o Indeks enakosti spolov za leto 2022:
EIGE enakost spolov ogrozena, najbolj na udaru posebne skupine
prebivalstva

Nedavno objavljeni indeks enakosti spolov za leto 2022, s katerim se meri stanje na podrocju enakosti
spolov v EU, razkriva, da je napredek izredno pocasen, saj se je v primerjavi z lanskim letom povecal le
za 0,6 tocCke. Posledi¢no znasa povprecna ocena EU zdaj 68,6 od 100 tock, kar je le 5,5 tocke vec kot
leta 2010.

Ker se indeks enakosti spolov za leto 2022 prvic opira predvsem na podatke iz prvega pandemicnega
leta 2020, so ocene mocni opozorilni znaki ob vse vecjih negotovostih in pretresih.

»Najbolj perece je, da se je letosnja ocena prvic po letu 2010 na vec podrocjih zniZala,” je dejala
direktorica Evropskega inStituta za enakost spolov Carlien Scheele.

»T0 je treba nujno vzeti pod drobnogled, saj nasi rezultati kaZejo, da so ravno posebne skupine
prebivalstva, ki so v ¢asu krize obicajno v ranljivejsem poloZaju, najbolj ogroZene, saj pri njih Se vedno
obstajajo izrazite vrzeli med spoloma. Ne smemo si privosciti, da bi prezrli podrocje enakosti spolov,“
je zatrdila.

Evropska komisarka za enakost Helena Dalli je izjavila: ,Glede nase zavezanosti enakosti spolov
moramo ostati neomajni. Po pandemiji, ruski agresiji v Ukrajini in posledi¢ni gospodarski krizi morajo
regionalne ustanove in drZave clanice EU v svojih proracunskih in politicnih ukrepih upostevati tudi
vidik enakosti spolov. Zenske v vsej svoji raznolikosti ne smejo biti prikrajsane.

Kljucnega pomena je, da vidimo napredek pri nasih zakonodajnih predlogih, da bi izboljsali
uravnoteZeno zastopanost spolov v upravnih odborih druzb, zagotovili preglednost plac ter odpravili
nasilje nad Zenskami in nasilje v druZini. Vse deleZnike pozivam, naj si po svojih moceh prizadevajo za
enake moZnosti, varnost in enakopravnost Zensk in moskih.”

V okviru indeksa enakosti spolov so bile prvi¢ od njegove uvedbe zabeleZene nizje ocene na vec
njegovih glavnih podrocjih. Nizja ocena na podrocju udelezbe na trgu dela kaze, da je za Zenske vse
bolj verjetno, da bodo v Zivljenju preZivele manj let v delovnem razmerju, kar bo oviralo njihove
poklicne in pokojninske moZnosti. Poleg tega se je leta 2020 formalnih in neformalnih izobrazevanj
udelezilo manj Zensk kot moskih. Ker je bilo zdravstvo zaradi pandemije covida-19 postavljeno pod
doslej najvedji pritisk, je bila enakost spolov niZja tudi z vidika zdravstvenega stanja in dostopa do
zdravstvenih storitev.

Ce ne bi prislo do napredka na podro&ju modi, bi se ocena indeksa na splodno znizala. Velik del tega
napredka je posledica vecje udelezbe Zensk pri gospodarskem in politicnem odlocanju, kar je povezano
z uvedbo zakonsko dolocenih kvot v pescici drzav ¢lanic EU. To poudarja pomen politi¢cnega dogovora,
ki sta ga junija2022 dosegla Evropski parlament in Svet EU o direktivi za bolj uravnotezeno
zastopanost spolov v upravnih odborih druzb.

Kljucnega pomena je tudi zavedanje, kako je pandemija vplivala na posebne skupine prebivalstva.
Starejsi ljudje ter invalidne Zenske in moski so na primer v pandemicnem letu pogosteje porocali o
neizpolnjenih potrebah po zdravstvenih pregledih. Poleg tega so se mlade Zenske zaradi gospodarskih



posledic pandemije soocale z visjimi stopnjami brezposelnosti, Zenske s priseljenskim ozadjem pa so
bile se bolj izpostavljene temu tveganju.

V dopolnilni spletni anketi, ki je proucevala kriticne vidike, povezane s ¢asom, porabljenim za
neplacano oskrbo, je bilo ugotovljeno, da so se splosSne obveznosti oskrbe med pandemijo povecale.
Kljub temu povecanje ni bilo enakomerno porazdeljeno med Zenske in moske, kar je Se povecalo
obstojeci razkorak neenakosti med spoloma. To zlasti velja za intenzivno nego in varstvo otrok, saj
40 % Zensk in samo 21 % moskih na obicajen delovni dan vsaj Stiri ure nameni oskrbi majhnih otrok.
Razlike med spoloma pri gospodinjskih opravilih, ki zahtevajo ogromno ¢asa, so se med pandemijo
prav tako povecale, saj je 20 % Zensk v primerjavi z 12 % moskih gospodinjska dela opravljalo vsaj stiri
ure na dan.

Ocene po posameznih drZavah Se naprej kazejo mesano sliko. Med najuspesnejsimi drzavami so
Svedska, Danska in Nizozemska, ¢eprav je napredek na podro¢ju enakosti spolov na Svedskem in
Danskem zastal. Na drugi strani imajo Grcija, MadZarska in Romunija najvec tezav pri spodbujanju
enakosti spolov. Bolj pozitivno je, da so se od zadnje objave indeksa ocene najbolj zvisale v Litvi in
Belgiji ter na Hrvaskem in Nizozemskem.

100

9 1 83.9
I77.a
80 ‘I l 77.3 .
.
. 68.6 B
| - o
l T 11l R
-— + S ¢
@i 57 0 o ¢
53.4 * *
: O M MOHE NMNEE
550 . *
40
30 4
20
10 4
,
L RO HU SK CZ ¢ P LT BG MR EE LV PT T MT SI EU DE AT LU BE IE ES FR H NL DK SE
u 2020 =-2019 ©2010

Indeks enakosti spolov za leto 2022

Glede na navedeno institut EIGE prvi¢ organizira dvodnevni forum o enakosti spolov, ki bo potekal v
Zivo v Bruslju in na spletu. Cilj je, da se na Stevilnih okroglih mizah, prakti¢nih delavnicah in srecanjih
za izmenjavo izkuSenj opozori na najbolj pereca vprasanja, ki vplivajo na enakost spolov v EU. Na
srecanju, ki se ga bo udelezilo cel kup oblikovalcev politicnih odloditev na visoki ravni, strokovnih
delavcev in civilne druzbe, bodo zacrtali zaveze in ukrepe, ki jih je treba sprejeti, ter se dogovorili glede
organizacije foruma za nadaljnje ukrepanje, nacrtovanega za leto 2024.

More information about the Gender Equality Index here.
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