o Indice de Igualdade de Género 2022:
EIGE Igualdade entre homens e mulheres em risco, grupos especificos
sao os mais atingidos

O recém-publicado indice de Igualdade de Género de 2022, que mede o estado da igualdade de
género na UE, mostra que a UE continua a avangar a passo de caracol neste dominio, com um
crescimento de apenas 0,6 pontos percentuais desde a edicdo do ano passado. Assim, a pontuacao
média da UE situa-se agora em 68,6 pontos em 100, ou seja, apenas 5,5 pontos mais alta do que em
2010.

O indice de lgualdade de Género 2022 centra-se principalmente, pela primeira vez, nos dados do
primeiro ano da pandemia (2020), pelo que as pontuagdes apresentam fortes sinais de alerta num
contexto de incerteza e turbuléncia persistentes.

«A quest@o mais premente é que a pontuagdo deste ano piorou pela primeira vez desde 2010, com
diminui¢cbes em vdrios dominios», declara a diretora do EIGE, Carlien Scheele.

«Isto requer uma andlise urgente, uma vez que 0s nossos resultados mostram que alguns grupos
especificos de pessoas que tendem a ser mais vulnerdveis em tempos de crise, sGo as que estdo em
situacdo de maior risco onde persistem dimensées de género acentuadas. NGo nos podemos dar ao
luxo de perder de vista a igualdade de género», afirma.

A Comissaria Europeia para a Igualdade, Helena Dalli, afirmou: «O nosso compromisso para com a
igualdade de género deve manter-se firme. No rescaldo da pandemia, da agresséo russa na Ucrénia e
da consequente crise econémica, as instituigées regionais e os paises da UE devem ser sensiveis a
igualdade de género nas suas medidas orcamentais e politicas. As mulheres, em toda a sua
diversidade, ndo devem sair a perder.

E fundamental ver progressos nas nossas propostas legislativas, melhorar o equilibrio de género nos
conselhos de administragdo das empresas, assegurar a transparéncia salarial e acabar com a violéncia
contra as mulheres e a violéncia doméstica. Apelo a todas as partes interessadas para que facam a
sua parte em prol da igualdade de oportunidades, sequran¢a e igualdade de poderes entre homens e
mulheres.»

Pela primeira vez desde a sua criagdo, o indice de Igualdade de Género registou diminui¢des nas
pontuacdes em varias dreas dos dominios principais. Uma diminui¢cdo na pontuacdo da participacao
no trabalho indica que é cada vez mais provdvel que as mulheres passem menos anos das suas vidas
no mercado de trabalho, o que dificulta as perspetivas de carreira e de pensdo. Além disso, em 2020,
menos mulheres do que homens participaram em atividades de educacdo formal e informal. Mais
ainda, uma vez que a COVID-19 criou uma pressdo sem precedentes sobre o setor da saude, registou-
se uma diminuicdo da igualdade de género no estado de saude e no acesso aos servi¢os de saude.

Nao fossem os progressos verificados no dominio do poder, o indice teria registado uma diminuicado
global da pontuacdo. Tais progressos devem-se, em grande parte, ao aumento da participacdo das
mulheres na tomada de decisGes econdmicas e politicas que, por sua vez, estd associado a introdugao
de quotas legislativas num pequeno nimero de Estados-Membros da UE. Esta facto sublinha a
importancia do acordo politico alcangado pelo Parlamento Europeu e pelo Conselho da UE em torno



da diretiva que visa a melhoria do equilibrio entre homens e mulheres nos conselhos de administragdo
das empresas, em junho de 2022.

E também crucial avaliar o impacto da pandemia em grupos especificos de pessoas. Por exemplo, as
mulheres e os homens mais velhos, bem como as mulheres e os homens com deficiéncia,
comunicaram maiores necessidades nao satisfeitas de exames médicos ao longo do ano da pandemia.
Além disso, as mulheres jovens enfrentaram niveis mais elevados de desemprego devido as
consequéncias econdémicas da pandemia e as mulheres oriundas da imigracdo estavam expostas a um
risco mais elevado.

Um inquérito online complementar centrado em aspetos criticos relacionados com o tempo dedicado
aos cuidados ndo remunerados revelou um aumento das responsabilidades gerais de prestacdo de
cuidados durante a pandemia. Esse aumento, no entanto, ndo foi distribuido de forma equilibrada
entre homens e mulheres, agravando as desigualdades de género existentes. Tal é especialmente
valido no caso do numero de horas dedicadas ao cuidado de criangas, em que 40 % das mulheres, em
comparagdo com 21 % dos homens, passam pelo menos 4 horas num dia util normal a cuidar de
criangas pequenas. As assimetrias entre homens e mulheres no tempo dedicado ao trabalho
doméstico também aumentaram durante a pandemia, com 20 % das mulheres, em comparagdao com
12 % dos homens, a fazer trabalho doméstico durante, pelo menos, 4 horas por dia.

As pontuagdes por pais também continuam a apresentar um quadro heterogéneo. Os Estados-
Membros com melhor desempenho s3o a Suécia, a Dinamarca e os Paises Baixos, embora os
progressos no sentido da igualdade de género tenham estagnado na Suécia e na Dinamarca.
Entretanto, a Grécia, a Hungria e a Roménia sdo os que apresentam maiores dificuldades em promover
a igualdade de género. Numa nota mais positiva, desde a ultima edigdo, os aumentos mais
significativos das pontuag¢des do indice registaram-se na Lituania, na Bélgica, na Crodcia e nos Paises
Baixos.
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Neste contexto, o EIGE organiza pela primeira vez um Férum para a lgualdade de Género, com a
duracdo de dois dias, que tera lugar em Bruxelas e sera transmitido ao vivo na Internet. O objetivo é
por em cima da mesa as questdes mais criticas que afetam a igualdade de género na UE numa série
de painéis de debate, oficinas praticas e sessdes de partilha de experiéncias. O Férum ird juntar um
leque de decisores politicos de alto nivel, profissionais e a sociedade civil e permitira identificar
compromissos e a¢des para a campanha #3StepsForward, estando previsto um férum de
acompanhamento para 2024.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley(@eige.europa.eu
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