o 2022. gada dzimumu lidztiesibas indekss —
EiGE Dzimumu lidztiesiba apdraudéjuma apstaklos, 1pasas grupas ir
visvairak ietekmétas

Nesen ieviestais 2022. gada dzimumu lidztiesibas indekss, ar ko méra dzimumu lidztiesibas stavokli ES,
liecina, ka progress ir loti |éns, un tas ir tikai par 0,6 punktiem vairak neka pagajusa gada izdevuma.
Rezultata ES vidéjais raditajs tagad ir 68,6 punkti no 100 punktiem, kas ir tikai par 5,5 punktiem
augstaks neka 2010. gada.

Nemot véra to, ka 2022. gada dzimumu lidztiesibas indekss pirmo reizi ir vérsts galvenokart uz
2020. gada pirma pandémijas gada datiem, vértéjumi ir spécigi bridinajuma signali pastavigas
nenoteiktibas un satricinajuma apstaklos.

“Vissteidzamdk ir tas, ka $a gada rezultati pirmo reizi kops 2010. gada ir samazindjusSies vairakas
jomads,” saka EIGE direktore Carlien Scheele.

“Sis jautdjums ir steidzami japarbauda, jo masu rezultati liecina, ka konkrétas cilvéku grupas, kas krizes
laika parasti ir neaizsargatakas situacijas, ir visvairak apdraudétas, jo joprojam pastav izteikti
dzimumu aspekti. Més nevaram atlauties aizmirst par dzimumu lidztiesibu,” vina apgalvo.

Eiropas lidztiesibas komisare Helena Dalli sacija: “Misu apnemsands nodrosinat dzimumu lidztiesibu
ir jasaglaba nelokama. Péc pandémijas, Krievijas agresijas Ukraind un tas izraisitas ekonomikas krizes
gan regiondlajam iestadém, gan ES valstim savos budZeta un politikas pasakumos ir jaGnem veéra
dzimumu lidztiesiba. Sievietes visa to daudzveidiba nedrikst zaudét.

Ir loti svarigi redzét progresu saistiba ar misu tiesibu aktu priekslikumiem, uzlabot dzimumu lidzsvaru
uznémumu valdes, nodrosinat darba samaksas parredzamibu un izbeigt vardarbibu pret sievietém un
vardarbibu gimené. Es aicinu visas ieinteresétds personas darit visu iespéjamo, lai sievietém un
virieSiem nodrosinatu vienlidzigas iespéjas, drosibu un vienlidzigu ietekmi.”

Pirmo reizi kops ta izveides dzimumu lidztiesibas indeksa ir registréts rezultatu samazinajums vairakas
pamatindeksu kategoriju jomas. Lidzdalibas darba raditaju samazinasanas norada uz to, ka sievietes
arvien biezak strada mazak savas dzives gadu, tadéjadi kavejot karjeras un pensiju izredzes. Turklat
2020. gada formalas un ikdiengéjas izglitibas pasakumos piedalijas mazak sieviesu neka viriesu. Ta ka
Covid-19 radija vél nepieredzétu spiedienu uz veselibas nozari, samazinajas dzimumu ldztiesiba
attieciba uz veselibas stavokli un piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem.

Ja tas nebitu panakts attieciba uz progresu varas joma, indekss bitu piedzivojis visparéju vértéjuma
samazinajumu. Liela dala $a progresa ir saistita ar sieviesu lielaku lidzdalibu ekonomisko un politisko
[emumu pienemsana, kas savukart ir saistita ar tiesibu aktos noteiktu kvotu ieviesanu dazas ES
dalibvalstis. Tas uzsver, cik svariga ir politiska vienosanas, ko Eiropas Parlaments un ES Padome panaca
2022. gada janija par direktivu, lai uzlabotu dzimumu lidzsvaru uznémumu valdeés.

Loti svarigi ir arT novertét pandémijas ietekmi uz konkrétam cilveéku grupam. Pieméram, gados vecakas
sievietes un virieSi, ka ari sievietes un virieSi ar invaliditati zinoja par lielakam neapmierinatam
medicinisko parbauzu vajadzibam pandémijas gada. Turklat pandémijas ekonomisko seku dé] jaunas
sievietes saskaras ar augstaku bezdarba limeni, un migrantu izcelsmes sievietes bija paklautas vél
lielakam riskam.



Papildu tieSsaistes aptauja, kura galvena uzmaniba tika pievérsta kritiskiem aspektiem saistiba ar laiku,
kas pavadits neapmaksatai apripei, atklaja visparéjo apripes pienakumu pieaugumu pandémijas
laika. Tomeér Sis pieaugums nebija vienmérigi sadalits starp sievietém un virieSiem, tadéjadi palielinot
pastavosSo dzimumu nevienlidzibu. Tas jo Tpasi attiecas uz augstas intensitates bérnu aprapi, kur 40 %
sievieSu salidzinajuma ar 21 % virieSu vismaz Cetras stundas pavada, lai apripétu mazus bérnus.
Pandémijas laika palielinajas art laika zina ietilpigo majas darbu atskirtba starp dzimumiem — 20 %
sievieSu salidzinajuma ar 12 % virieSu veic majas darbus vismaz Cetras stundas diena.

Ar1 valstu raditaji joprojam uzrada neviendabigu ainu. Labakie rezultati ir Zviedrija, Danija un
Niderlande, lai gan virziba uz dzimumu lidztiesibu Zviedrija un Danija apstajas. Tikmér Griekija,
Ungarija un Rumanija visvairak cinas, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu. Pozitivak ir tas, ka kops pédéja
izdevuma visbatiskakais indeksa raditaju pieaugums tika konstatéts Lietuva, Belgija, Horvatija un
Niderlandé.
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2022. gada dzimumu lidztiesibas indekss

Nemot véra iepriekS minéto, EIGE pirmo reizi Briselé un tieSsaisté organizé divu dienu dzimumu
[idztiestbas forumu. Meérkis ir izvirzit viskritiskakos jautajumus, kas skar dzimumu I[idztiesibu ES,
vairakas paneldiskusijas, praktiskos seminaros un pieredzes apmainas sesijas. Apvienojot augsta
[Tmena politisko [Emumu pienéméjus, praktikus un pilsonisko sabiedribu, apnemsanas un darbibas, lai
Istenotu #3StepsForward, tiks apzinatas 2024. gada planotaja parraudzibas foruma.

More information about the Gender Equality Index here.
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