o 2022 m. lyciy lygybés indeksas.
EIGE Pavojus ly¢iy lygybei. DidZiausia rizika konkre¢ioms Zmoniy
grupéms

Naujasis lyCiy lygybei ES iSmatuoti skirtas 2022 m. lyCiy lygybés indeksas rodo, kad pazanga tebéra
labai léta, — palyginti su praéjusiais metais, indeksas padidéjo vos 0,6 balo. Dabartinis ES vidurkis yra
68,6 i 100 baly, t. y. tik 5,5 balo didesnis nei 2010 m.

Kadangi sudarant 2022 m. ly¢iy lygybés indeksg pirma kartg daugiausia vertinti 2020 m. — pirmuyjy
pandemijos mety — duomenys, tokiais nepastoviais ir neramiais laikais jo rodikliai turéty bati rimtas
jspéjimas.

»Svarbiausia yra tai, kad Siais metais pirmq kartg nuo 2010 m. sumaZéjo keliy sriciy rodikliai“, — teigia
EIGE direktoré Carlien Scheele.

,Padeétj biitina atidZiai stebéti, nes musy rezultatai rodo, kad didZiausia rizika yra konkrecioms Zmoniy
grupéms, kurios krizés metu, kai tarp lyCiy islieka ryskis skirtumai, biina paZeidZiamesnés. Negalime
sau leisti pamirsti lyCiy lygybés”, — teigia ji.

Uz lygybe atsakinga Europos Komisijos naré Helena Dalli saké: ,Mdsy jsipareigojimas siekti lyciy
lygybeés turi islikti tvirtas. Po pandemijos, matydamos Rusijos agresijq Ukrainoje ir dél jos kilusig
ekonomikos krize, tiek regioninés institucijos, tiek ES salys nustatydamos savo biudZeto ir politikos
priemones turi atsizvelgti j lyCiy lygybe. Kad ir kokios skirtingos bity moterys, jos neturi nukentéti.

Labai svarbu, kad misy pasidlyti teisés aktai skintysi kelig j priekj ir padéty uZtikrinti lyCiy pusiausvyrg
bendroviy valdybose ir darbo uZmokescio skaidrumgq ir paZaboti smurtqg pries moteris ir smurtg
Seimoje. Kvieciu visas suinteresuotgsias Salis prisidéti uZtikrinant lygias galimybes, saugumgq ir lygy
nuomonés svarumq moterims ir vyrams.“

Pirma kartg nuo lyCiy lygybés indekso suktrimo keliy pagrindiniy indekso sriciy rodikliai suprastéjo.
Sumazéjes dalyvavimo darbo rinkoje rodiklis rodo, kad per gyvenimg moterims vis labiau bldinga
dirbti maZiau mety, o tai néra palanku nei karjeros, nei pensijos perspektyvoms. Be to, 2020 m.
formaliojo ir neformaliojo Svietimo veikloje dalyvavo maZiau motery nei vyry. COVID-19 sukélé iki Siol
nebity spaudimg sveikatos sektoriui, todél vertinant sveikatos biklés ir sveikatos priezitiros paslaugy
prieinamumo rodiklius tapo akivaizdu, kad ly¢iy lygybé sumenko.

Jei nebiity pageréjes galios rodiklis, bendras indeksas apskritai bty sumazéjes. Sj pageréjima i§ esmés
[émé tai, kad vis daugiau motery dalyvauja ekonominius ir politinius sprendimus priimanciuose
organuose, o tai savo ruoZtu susije su kvoty nustatymu keliy ES valstybiy nariy teisés aktuose. Tai
rodo, koks svarbus yra 2022 m. birzelio mén. pasiektas Europos Parlamento ir ES Tarybos politinis
susitarimas dél direktyvos, kuria siekiama pagerinti ly¢iy pusiausvyrg bendroviy valdybose.

Taip pat labai svarbu jvertinti pandemijos poveikj konkrec¢ioms Zzmoniy grupéms. Pavyzdziui, vyresnio
amziaus moterys ir vyrai, taip pat nejgalios moterys ir vyrai dazniau nurodé negaléje pasitikrinti
sveikatos per pandemijos metus. Be to, dél ekonominiy pandemijos padariniy darbg praradusiy jauny
motery dalis iSaugo, o moterims migrantéms Si rizika buvo dar didesné.



Atlikus papildomg internetine apklausa, kurios tikslas buvo iSsiaiSkinti svarbiausius aspektus, susijusius
su neapmokamai priezitrai skiriamu laiku, paaiskéjo, kad pandemijos metu bendras priezZilros pareigy
krivis iSaugo. Taciau Sis padidéjes kravis netolygiai pasiskirsté tarp motery ir vyry, o tai dar labiau
padidino jy atotrikj. Tai ypac pasakytina apie intensyvigjg vaiky prieZilra: jprastg darbo dieng
mazameciy vaiky prieZilrai bent 4 valandas skiria 40 proc. motery ir tik 21 proc. vyry. Pandemijos
metu taip pat padidéjo motery ir vyry buities darby, kuriems reikia skirti nemazai laiko, rodikliy
skirtumas: kasdien bent 4 valandas namy ruosa ripinasi 20 proc. motery ir tik 12 proc. vyry.

Saliy rodikliai ilieka labai nevienodi. Geriausius rezultatus pasieké Svedija, Danija ir Nyderlandai, nors
Svedijos ir Danijos pazanga siekiant ly¢iy lygybés sustojo. Tuo tarpu Graikijai, Vengrijai ir Rumunijai
sunkiausia siekti lyCiy lygybés. Reikia pasidziaugti, kad didZiausig paZanga nuo pastarojo indekso
sudarymo padaré Lietuva, Belgija, Kroatija ir Nyderlandai.
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2022 m. ly¢iy lygybés indeksas

Atsizvelgdamas j tai, EIGE organizuoja pirmajj Briuselyje ir internetu vyksiantj dviejy dieny lyciy lygybés
foruma. Jo tikslas — podiumo diskusijose, praktiniuose seminaruose ir dalytis patirtimi skirtuose
susitikimuose aptarti svarbiausius klausimus, turincius jtakos lyciy lygybei ES. | forumg susibire auksto
rango politinius sprendimus priimantys asmenys, specialistai ir pilietinés visuomenés atstovai nustatys
jsipareigojimus ir veiksmus, kuriy reikia imtis siekiant pasistiméti j priekj — #3StepsForward. Kitg tokj
foruma planuojama surengti 2024 m.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley(@eige.europa.eu
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