A nemek kozotti egyenl6ség 2022. évi mutatodja:
Veszélyben a nemek k6zotti egyenlGség, legérintettebb csoportok

EIGE

Az EU-ban a nemek kozotti egyenlGség terén megfigyelhet6 valtozasokat méré nemek kozotti
egyenldség mutatdjanak nemrégiben megjelent 2022-es kiaddsa azt mutatja, hogy az el6rehaladas
tovabbra is csigatempdban zajlik, azaz a tavalyi kiaddas 6ta minddssze 0,6 pontos novekedés
tapasztalhaté. Ebbél kdvetkez6en az unids atlagérték jelenleg 100 pontbdl 68,6, ami minddssze
5,5 ponttal magasabb 2010-hez képest.

Mivel a nemek kozotti egyenléség 2022. évi mutatdja elsé alkalommal alapul elsGsorban a
vilagjarvany elsé évének (2020) adatain, a pontszamok erds figyelmeztet6 jelzésnek tekintend6k a
folyamatos bizonytalansag és zlirzavar kdzepette.

LA legslirgetébb problémdt az jelenti, hogy az idei pontszam 2010 6ta t6ébb teriileten elGszér csékkent”
— mondja Carlien Scheele, az EIGE igazgatdja.

,Ez siirgés vizsgdlatot igényel, mivel eredményeink azt mutatjdk, hogy egyes, vdlsdg idején jellemzéen
kiszolgdltatottabb helyzetben lév6 embercsoportok a legveszélyeztetettebbek, és ndluk a nemi
dimenziok tovdbbra is markdnsak. Nem engedhetjiik meg magunknak, hogy ne kévessiik figyelemmel
a nemi egyenlGséq teriiletén felmeriilé problémdkat” — éllitja az igazgato.

Helena Dalli, az egyenl@ségért felelGs eurdpai biztos igy nyilatkozott: ,A nemek k6zétti egyenlGség
irdnti elkételezettségiinknek rendithetetlennek kell maradnia. A vildgjdrvdny, az Ukrajna elleni orosz
agresszio és az ezekbél eredd gazdasdgi vdlsdg kévetkezményeként a regiondlis intézményeknek és az
unios tagdllamoknak kéltségvetési és szakpolitikai intézkedéseikben egyardnt figyelemet kell
forditaniuk a nemek kézotti egyenléségre. A n6k nem veszithetnek sokszinii lehetdségeikbdl.

Alapveté fontossdgu, hogy elérelépés térténjen jogalkotdsi javaslataink terén, javitsuk a nemek kézotti
egyensulyt a vdllalati vezetGtestiiletekben, dtldthatdvd tegylik a béreket, és véget vessiink a nék elleni
erdszaknak és a csalddon beliili er6szaknak. Kérem az érdekelt feleket, hogy tegyék meg a magukét az
esélyegyenldségért, valamint a nék és a férfiak biztonsdgadért és egyenlé bevondsdért.”

A nemek kozotti egyenlGség mutatdjanak Iétrehozdsa 6ta elsé alkalommal csdkkentek a pontszamok
szamos mért, f6 terlleten. A munkaban vald részvétel pontszdmanak csokkenése azt jelzi, hogy a n6k
egyre nagyobb valdszinlséggel toltenek kevesebb évet foglalkoztatdsban, ami akadalyozza karrier- és
nyugdijkilatasaikat. Emellett 2020-ban kevesebb n& vett részt formalis vagy informalis oktatdsi
tevékenységekben, mint férfi. Tovabba, mivel a Covid19 példatlan nyomast gyakorolt az egészségiigyi
agazatra, csokkent a nemek kozotti egyenl6ség az egészségi allapot és az egészséglgyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén.

Ha nem tértént volna el6relépés a hatalom teriletén, a mutatd minden pontszdma csékkent volna. E
haladds nagy részben a n6ék gazdasagi és politikai dontéshozatalban vald fokozott részvételének
kOészOnhetd, ami viszont azzal fligg 6ssze, hogy szdmos unids tagdllamban jogszabaly altal elbirt
kvotakat vezettek be. Ez hangsulyozza az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsa altal 2022
juniusaban a vallalati vezet6testiletekben a nemek kozotti egyensuly javitasardl szélé iranyelvvel
kapcsolatban elért politikai megallapodas fontossagat.



Szintén dont6é fontossagl annak értékelése, hogy a vildgjdrvany milyen hatdst gyakorolt
meghatarozott embercsoportokra. Példaul az idésebb nék és férfiak, valamint a fogyatékossaggal él6
ndk és férfiak nagyobb ardnyban szamoltak be arrél, hogy a vildgjarvany évében nem jutottak hozza a
szamukra szikséges orvosi ellatashoz. Emellett a fiatal n6k nagyobb aranyban szembesiiltek
munkanélkiliséggel a vilagjarvany gazdasagi kbvetkezményei miatt, a migrans hatter( néknél pedig
még nagyobb volt ennek a kockdazata.

Egy, a nem fizetett gondozasra forditott idével kapcsolatos kritikus szempontokkal foglalkozd
kiegészit6 online felmérés rdmutatott arra, hogy a vilagjarvany idején nétt az altaldanos gondozasi
feladatok kore. A t6bb feladat azonban nem egyenletesen oszlott meg a nék és a férfiak kozott, ami
sulyosbitotta a nemek kozott fenndllé egyenlGtlenségeket. Ez kilondsen igaz az intenziv jelenlétet
igényl6 gyermekgondozasra, amely esetében a n6k 40%-a, mig a férfiak 21%-a toltott legalabb 4 6rat
egy tipikus hétkoznapon kisgyermekek gondozasaval. Az idGigényes hazimunkat illetéen a nemek
kozotti szakadék szintén nétt a vilagjdrvany idején: a n6k 20%-a, mig a férfiak 12%-a végzett
hazimunkat naponta legaldbb 4 6raban.

Az egyes orszagok pontszamai tovabbra is vegyes képet mutatnak. A legjobban teljesité orszagok kozé
tartozik Svédorszag, Déania és Hollandia, bar Svédorszagban és Danidban megtorpant a nemek kozotti
egyenlGség irdanydba tett el6relépés. Ekdzben Goroégorszag, Magyarorszag és Romania halad
legkevésbé a nemek kozotti egyenl6ség elémozditasaban. Pozitivabb fejlemény, hogy a mutatd
legutébbi kiadasa ota a pontszamok legjelentésebb emelkedése Litvanidban, Belgiumban,
Horvatorszdgban és Hollandidban volt tapasztalhaté.
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Ennek fényében az EIGE els6 alkalommal szervez kétnapos, a nemek kozotti egyenléséggel foglalkozo
forumot Briisszelben és online formaban. A forum lehet&séget biztosit arra, hogy az EU-ban a nemek
kozotti  egyenlGséget  érint6  legkritikusabb  kérdéseket panelbeszélgetések, gyakorlati
munkaértekezletek és tapasztalatcserét szolgdlé taldlkozdk keretében vitassak meg. A rendezvényen
részt vevé magas szint( politikai dontéshozdk, gyakorlati szakemberek és civil tarsadalmi szereplék



azonositjak a #3StepsForward keretében teendé kotelezettségvallalasokat és intézkedéseket, és 2024-
ben a terveknek megfeleléen nyomonkovetési forumra fog sor kerdlni.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley(@eige.europa.eu
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