Index rovnosti Zen a muzu 2022:

genderova rovnost v ohroZeni, zejména u urcitych skupin
L

EIGE

Z pravé zverejnéného indexu rovnosti Zen a muzl 2022, ktery hodnoti situaci v oblasti genderové
rovnosti v EU, vyplyva, Ze pokroku je dosahovano snec¢im tempem — tento index vzrostl oproti
minulému roku o pouhych 0,6 bodu. Primérné hodnoceni EU tedy nyni ¢ini 68,8 bodu ze 100, coz je
pouze o0 5,5 bodu vice nez v roce 2010.

Vzhledem k tomu, Ze index rovnosti Zen a muzii 2022 se poprvé zaméfuje zejména na uUdaje
z pandemie, konkrétné z prvniho pandemického roku 2020, jsou vysledky v pokracujicich ¢asech
nejistoty a zmatku silnym varovnym signalem.

,NejpalCivéjsi je, Ze v letosnim indexu doslo v nékolika oblastech ke zvratu a zhorseni, coZ se stalo od
roku 2010 poprvé,“ uvedla v této souvislosti feditelka institutu EIGE Carlien Scheele.

,T0 si naléhavé vyZaduje prezkoumdni. Z nasich vysledk( totiZ vyplyvd, Ze nejohroZenéjsi jsou urcité
skupiny osob, které se v dobdch krize vétsinou ocitaji ve zranitelnéjSich situacich a ve kterych
pretrvavaji znacné genderové rozdily. NemiZeme si dovolit pustit ze zfetele genderovou rovnost,”
apelovala Carlien Scheele.

Evropska komisarka pro rovnost Helena Dalli prohlasila, Zze ,,v nasi snaze o dosazeni genderové rovnosti
musime vytrvat. Po pandemii Evropu zasdhla ruskd agrese viici Ukrajiné a ndslednd hospoddrska krize.
V této dobé musi regiondini instituce i zemé EU dbdt na ndlezZité zohlednéni genderové rovnosti ve
svych rozpoctovych i politickych opatrenich. Na tuto situaci nesmi doplatit Zeny, a to Zddné.

Je zdsadni dosdhnout pokroku v nasich legislativnich ndvrzich, zleps$it genderovou vyvdZenost v fidicich
a dozorcich orgdnech spolecnosti, zajistit transparentnost odmériovdni a skoncovat s ndsilim na
Zendch a domdcim ndsilim. Vyzyvdm vsechny zucastnéné strany, aby svym dilem pfispély k rovnym
prileZitostem, bezpecnosti a stejné rozhodovaci pravomoci muZii a Zen.”

Poprvé od svého vzniku zaznamenal index rovnosti Zen a muzl pokles v bodovém hodnoceni
v nékolika hlediscich zasadnich oblasti. Z nizsiho vysledku tykajiciho se Gcasti na trhu prace vyplyva, Ze
Zeny stdle Castéji travi méné let svého Zivota v zaméstnani, coz ma negativni dopad na jejich vyhlidky,
pokud jde o kariéru a dlchod. V roce 2020 se Zeny také ucastnily formalniho i informalniho vzdélavani
v mensi mife nez muzi. Pandemie covidu-19 vytvorila bezprecedentni tlak na zdravotnictvi, pficemz
doslo k poklesu vhodnoceni genderové rovnosti z hlediska zdravotniho stavu a pfistupu ke
zdravotnickym sluzbam.

Pokud by nebylo dosazeno pokroku v oblasti moci, vykazal by index celkovy pokles. Za pokrokem
v oblasti moci stoji zejména vysSi Ucast Zen na hospodarském a politickém rozhodovani, coz se
nasledné poji se zavedenim zdkonnych kvét v nékolika ¢lenskych statech EU. To doklada dulezZitost
politické dohody, které v cervnu 2022 dosahly Evropsky parlament a Rada EU ohledné smérnice
o genderové vyvazenosti v fidicich a dozorcich organech spolecnosti.

Velmi dulezité je také uvédomit si dopad pandemie na urcité skupiny osob. Napfiklad starsi mufzi
azeny amuZi azZeny se zdravotnim postizenim uvadéli vyssi neuspokojené potreby, pokud jde
o lékarské prohlidky v priibéhu daného pandemického roku. Navic v disledku hospodarského dopadu



pandemie Celily mladé Zeny vyssi mife nezaméstnanosti, pficemz jesté vyssimu riziku nezaméstnanosti
byly vystaveny Zeny z pristéhovaleckého prostredi.

V ramci dopliujiciho on-line prazkumu, ktery se zaméfil na zasadni aspekty tykajici se casu
vynaloZeného na neplacenou péci, bylo zjisténo zvyseni celkového rozsahu pecovatelskych povinnosti.
Toto zvyseni vsak nebylo rovhomérné rozloZzeno mezi muze a Zeny, v disledku ¢eho?Z se prohloubily
stavajici genderové nerovnosti. To plati zejména pro vysoce intenzivni péci o déti, kdy péci o malé déti
stravilo béhem bézného pracovniho dne nejméné Ctyfi hodiny 40 % Zen oproti 21 % muzl. Genderovy
rozdil se béhem pandemie zvysil také z hlediska ¢asové naroc¢nych domacich praci. Domacim pracim
se nejméné ¢tyri hodiny denné vénovalo 20 % Zen oproti 12 % muz(.

Hodnoceni jednotlivych zemi také nadale vyvolavaji smiSené dojmy. Nejlepsi vysledky vykazaly
Svédsko, Dansko a Nizozemsko, ackoli pokrok v oblasti genderové rovnosti ve Svédsku a Dénsku
stagnuje. Naopak s dosahovanim zlepseni v oblasti genderové rovnosti nejvice zapasi Recko,
Madarsko a Rumunsko. Z pozitivniho soudku — oproti minulému roku bylo nejvyznamnéjsi zvyseni
indexu zaznamenano v Litvé, Belgii, Chorvatsku a Nizozemsku.
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Index rovnosti Zen a muzi 2022

Vzhledem k uvedenému institut EIGE poprvé poradd dvoudenni férum na téma genderové rovnosti,
v ramci fady panelovych diskusi, praktickych workshopi a jednani zamérenych na sdileni zkusenosti.
Na tomto foru, kterého se zucastni cela fada politickych Ciniteld s rozhodovaci pravomoci na vysoké
urovni, odbornik{l z praxe a zastupcll obcanské spolecnosti, budou identifikovany zavazky a opatteni
k prijeti v rdmci iniciativy #3StepsForward. Dalsi férum je planovano na rok 2024.

More information about the Gender Equality Index here.
Media contact: Georgie Bradley: +370 6 982 7826 georgie.bradley@eige.europa.eu
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