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Dzimumu lidztiesibas
institdts

Dzimumu lidztiesiba

finansialu lemumu

pienemsana

Finansu nozare ES 28 valstis ir talu no dzimumu lidztiesibas

LEmumu pienemsana finansu nozaré liela méra
dominé viriesi. VirieSi pienem svarigus [émumus,
kas skar kopéjo ekonomisko attistibu, monetaro
stabilitati, nodarbinatibu un izaugsmi, t. i, visus
faktorus, kuri atskirigi ietekmé sieviesu un virieSu
dzivi. Lai sasniegtu stratégijas gudrai, ilgtspéjigai
un integréjosai izaugsmei “Eiropa 2020” mérkus, $is
dzimumu nelidztiesibas problémas ir jarisina.

Centralo banku augstakajos amatos tikpat ka nav
sievieSu. Pedégjos desmit gados sieviesu iespéjas
ienemt ar lemumu pienem3sanu saistitus svarigus
amatus nav bijis nekada progresa. Valstu limeni
viriedi vada gandriz visu ES dalibvalstu centralas
bankas. Tikai Kipra bankas vaditaja ir sieviete.
Pozitivaka aina paveras valstu centralo banku

vaditaju vietnieku limeni, kur gandriz katrs piek-

tais, kur$ ienem So amatu, ir sieviete (10 sievietes,
41 virietis). Valstu centralo banku valdés sieviesu
Ipatsvars ir vél nedaudz lielaks, proti, 21 % no val-
des locekliem ir sievietes.

Diemzél Eiropas Savienibas (ES) limeni situaci-
ja ir mazak optimistiska. Gan Eiropas Investiciju
banku, gan Eiropas Investiciju fondu vada viriesi,
un valdes locek|u vidU ir loti niecigs sieviesu Tpat-
svars (attiecigi 7 % un 29 %). Arl Eiropas Centra-
laja banka (ECB) izpaliek dzimumu lidztiesiba. Visa
tas pastavesanas vesturé ECB prezidenta amata
nekad nav bijusi sieviete, bet ECB Padomeé sieviesu
ipatsvars vienmer ir bijis zemaks par 10 %.

1. attéls. Dzimumu lidzsvara uzlabojumi finansu nozaré ES 28 valstis 2003.-2015. gada
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Avots: Eiropas Komisijas datubaze par sievietém un virieSiem IéEmumu pienemsanas procesa.
NB!I'Nemot véra pieejamos datus, attieciba uz centralo banku vaditaju vietniekiem un vaditajiem ir izmantoti 2007. gada dati.
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ES 2016. gada videji tikai 5 % no izpilddirektoriem lielakajos
uznemumos ir sievietes.

Korporativa kulttra atstumj
sievietes

Uznémumu valdés sievietes joprojam ir mazakuma.
Korporativa kultdra, ko raksturo ilgas darba stundas,
prasiba péc fiziskas klatbdtnes biroja, domingjoss
viriskigs vadibas stils un parredzamibas trakums
darba pienems3anas un amata paaugstinasanas
praksé rada sievietém neizdevigu stavokli.

Ja velaties atrast vairak statistikas datu
par sieviettm un virieSiem |émumu

pienems3anas procesa, ieltkojieties EIGE dzi-
mumu lidztiesibas statistikas datubazé.

Sievietes daudz retak neka viriedi ir nodarbinatas
dalibvalstis publiski registréto lielako uznému-
mu augstakajos amatos. ES 2016. gada vidégji tikai
5 % no izpilddirektoriem (CEO) un 7 % no valdes
priekssedétajiem lielakajos uznémumos ir sievietes.

Lai gan joprojam pastav skaidri izteikts dzimumu
lidzsvara trakums, pédéjos gados ir ievérojami
pieaudzis sievieSu ipatsvars birzu sarakstos iek|au-
tu uznémumu valdes. Ja 2003. gada dalibvalstis ti-
kai 9 % no valdes locekliem bija sievietes, tad lidz
2016. gadam Sis raditajs bija palielinajies lidz 23 %.

2. attéls. SievieSu ipatsvars lielako uznémumu augstako Iemumu pienemsanas struktaru loceklu
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Starptautiska limeni vara ir viriesu
rokas

StarptautiskaisValUtasfonds (SVF) 2011.gada pirmo
reizi izpilddirektora amata ir iecélis sievieti. Tomer
valdé — SVF augstakaja lémumu pienemsanas
struktGra — nomacos$a parsvara ir viriesi. Visi SVF
pilnvarnieki, kas parstav ES, ir viriesi, un tikai pie-

Kipras, Latvijas, Slovénijas un Zviedrijas).

Ta ka pilnvarnieki biezi ienem ari finandu ministru
postenus, sievieSu trikums SVF augstakajos ama-
tos atspogulo ari situaciju valstu liment. Rumanija
un Zviedrija ir divas vienigas ES dalibvalstis, kuras
finansu ministra amata ir sievietes.

Ka panakt lielaku dzimumu
lidzsvaru finansu nozaré?

Dzimumu lidzsvara nodrosinasanai dalibvalstis var
istenot dazadus pasakumus.

Likumdosanas iniciativu un mérktiecigu
pasakumu veicinasana
SaistoSu tiestbu aktu pienemSana ir izradijusies

ipasi efektiva, ka redzams Italija, kur sieviesu skaits
valdés krasi palielinajas pec tam, kad 2011. gada

ar likumu noteica, ka sieviesu Tpatsvaram augsta
limena amatos jabudt 33 %.

Publisku debasu un politikas iniciativu
stiprinasana

Dalibvalstis var istenot arl citus pasakumus,
pieméram, valsts un regionalajas stratégijas un
ricibas planos ieklaut darbibas dzimumu lidzsvara
uzlabo$anai ekonomisku [Emumu pienemsana.
Izpratni palidz vairot ari valsts un regionala limena

kampanas un iniciativas, ar kuram veicina dzimu-
mu lidzsvaru ekonomisku Iémumu pienemsana.

Institucionalas parmainas
uznéméjdarbibas nozare

Arl uznéméjdarbibas nozare ir jaiesaista, lai radi-
tu plasakas iespéjas sievieSu izaugsmei. Sakara ar
uzneméjdarbibas kultGras tradicijam, ka arl uzné-
mumu nevélésanos iecelt sievietes augsta limena
vadosos amatos ir vajadzigi kardinali risinajumi.

ltalija 2011. gada sakara ar likumigi reglamentéto mérki
33 % sieviesu iesaistisanai darba krasi palielinajas sieviesu
Ipatsvars augstaka limena amatos.
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ES politikas prioritates

Eiropas Parlaments ir prasijis palielinat sieviesu skai-
tu vadoSos amatos dalibvalstu centralajas bankas
un finansu iestades, vienlaikus pauzot bazas par
sieviesu trukumu ECB valdée (2011. gada rezolUci-
ja par sievietém un uzneméjdarbibas augstaka
[imena vadibu).

Eiropas Parlaments aicindja pienemt vairak sieviesu vadosajos
amatos darbam dalibvalstu un ES limena centralajas bankas un
finansu iestades: Eiropas Centrald banka.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlts (E/GE) ir ES zinasanu centrs dzimumu
[idztiestbas jautajumos. EIGE atbalsta politikas veidotajus un attiecigas iestades
to centienos visu eiropieSu realitaté nodrosinat sieviesu un viriesu lidztiesibu,
sniedzot konkrétas zinasanas, ka ari salidzinamus un uzticamus datus par

dzimumu lidztiesibu Eiropa.

. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlts (E/GE)
& Gedimino pr. 16

Dokumenta “Stratégiska iesaistisanas dzimumu
lidztiesibas veicinasana 2016.-2019. gada” Eiropas
Komisija vélreiz ir apstiprinajusi apnemsanos at-
balstit 2012. gada priekslikumu direktivai ar merki
panakt, lai vismaz 40 % no birzu sarakstos ieklauto
uznemumu direktoriem bez izpildpilnvaram butu
sievietes.

Komisija ari turpinas atbalstit dalibvalstis, kas ciesa
sadarbiba ar E/GE vac un izplata datus par sievieSu
un virieSu parstavibu ar lemumu pienemsanu saisti-
tos augsta limena amatos.

Eiropas Savienibas Padome Dzimumu lidztiesibas
pakta 2011.-2020. gadam ir atzinusi, ka sievieSu
un viriesu vienlidzigai lidzdalibai lEmumu pienem-
danas procesa Visos limenos un visas jomas ir svari-
ga nozime, un noteikusi to par prioritaru jomu.
Padomes secinajumos par sievieSu un viriesu lidz-
tiestbu [émumu pienemsanas joma dalibvalstis un
Komisija ir aicinatas uzlabot datu vaksanu un analizi,
ka ar veikt merktiecigus pasakumus dzimumu lidzs-
vara uzlabosanai lemumu pienemsanas struktaras.
Secinajumu pamata ir Luksemburgas prezidentdrai
sagatavotais EIGE zinojums par dzimumu lidztiesi-
bu varas struktdras un lemumu pienemsana.
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