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?E[G& Lyciy lygybé priimant finansy

srities sprendimus

28 ES valstybiy nariy finansy sektoriuje iki lyciy lygybeés dar toli

Sprendimus finansy sektoriuje didzia dalimi prii-
ma vyrai. Vyrai priima svarbius sprendimus, kurie
turi jtakos ekonominei plétrai apskritai, pinigy
sistemos  stabilumui, uzimtumui ir augimui —
veiksniams, kurie skirtingai veikia motery ir vyry
gyvenimus. Norint jgyvendinti Europos pazan-
gaus, tvaraus ir integracinio augimo strategijos
,Europa 2020" tikslus, reikia spresti lyciy nelygybeés
klausima.

Motery centriniy banky vadovybéje yra labai
mazai. Pastargjj deSimtmet] akivaizdziai nebdta
pazangos siekiant, kad daugiau motery uzimty
auksciausias vadovaujamas pareigas. Beveik visy
ES valstybiy nariy centriniams bankams vado-
vauja vyrai. Tik Kipro centriniam bankui vadovauja
moteris. Geresné padeétis yra nacionaliniy centri-
niy banky vadovy pavaduotojy lygmeniu — vie-

na iS penkiy valdytojy pavaduotojy yra moteris
(10 motery, 41 vyras). Motery dalis nacionaliniy
centriniy banky valdybose taip pat kiek didesné —
21 proc. valdyby nariy yra moterys.

Vis delto ES mastu padétis prastesné. Tiek Europos
investicijy bankui, tiek Europos investicijy fondui
vadovauja vyrai, o Siy institucijy valdybose motery
yra labai mazai (atitinkamai 7 ir 29 proc.). Europos
Centriniame Banke (ECB) lyciy lygybé taip pat
neuztikrinama. ECB niekada nevadovavo moteris,
o motery dalis ECB valdanciojoje taryboje visada
buvo mazesné nei 10 proc.

1 pav. Pazanga uztikrinant lyciy pusiausvyra 28 ES valstybiy nariy finansy sektoriuje 2003-2015 m.

B Motery dalyvavimas priimant sprendimus 2015 m.
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Saltinis: Europos Komisija. Duomeny bazé,,Motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus’.
N.B. Dél atitinkamy mety duomeny apie centriniy banky valdytojus ir valdytojy pavaduotojus stokos naudoti 2007 m. duomenys.
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2016 m. EStik 5 proc. didziausiy jmoniy vykdomuyjy direktoriy buvo
moterys.

Verslo organizacijy kultira yra
nepalanki moterims

Bendroviy valdybose motery vis dar yra mazuma.
Dél verslo organizacijy kulttros, kuriai budingos
ilgos darbo valandos, poreikis buti biure, jsigale-
jes vyriskas vadovavimo stilius ir jdarbinimo bei
paaukstinimo procesy skaidrumo stoka, motery
padeétis yra maziau palanki.

Jei ieSkote daugiau statistiniy duomeny
apie motery ir vyry dalyvavima priimant

sprendimus, apsilankykite EIGE lyCiy statis-
tikos duomeny bazéje.

Moterys turi daug maziau galimybiy nei vyrai
uzimti valstybiy nariy didziausiy birziniy bendroviy
vadovaujamas pareigas. 2016 m. ES vidutiniskai tik
5 proc. didziausiy jmoniy vykdomuyjy direktoriy ir
7 proc. valdyby pirmininky yra moterys.

Nors akivaizdu, kad iki ly¢iy pusiausvyros dar toli,
pastaraisiais metais motery dalis birziniy ben-
droviy vykdomosiose valdybose pastebimai isau-
go. 2003 m. motery dalis valstybiy nariy jmoniy
vykdomosiose valdybose sudaré vos 9 proc, o
2016 m. jy skaicius iSaugo iki 23 proc.

2 pav. Motery dalis didziausiy jmoniy auksciausiuose sprendimy priémimo organuose 2010-2015 m.

B Motery dalyvavimas priimant sprendimus 2015 m.
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Saltinis: Europos Komisija. Duomeny bazé,Motery ir vyry dalyvavimas priimant sprendimus'”.
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Vyrai yra monopolizave tarptautiniy
institucijy valdyma

2011 m. Tarptautiniam valiutos fondui (TVF) pirmga
kartag émeé vadovauti moteris. Taciau absoliuti dau-
guma valdytojy tarybos — auksciausio TVF spren-
dimus priimancio organo — nariy yra vyrai. Visi Eu-
ropos Sajungai atstovaujantys TVF valdytojai yra
vyrai, o tarp valdytojy pavaduotojy — tik penkios
moterys (i$ Bulgarijos, Kipro, Latvijos, Slovenijos ir
Svedijos).

Kadangi valdytojai daznai bdna ir finansy minis-
trai, motery stoka TVF vadovybéje atspindi padétj
nacionaliniu mastu. Rumunija ir Svedija yra vienin-
telés dvi ES valstybés narés, kuriy finansy ministeri-
joms vadovauja moterys.

Kaip uztikrinti didesne lyciy
pusiausvyra finansy sektoriuje
Siekdamos uztikrinti ly¢iy lygybe, valstybés nares
gali imtis jvairiy priemoniu.

Teisékuros iniciatyvy ir tiksliniy
priemoniy skatinimas

Ypac pasiteisino privalomy teisés akty priemimas;
pvz, kai 2011 m. Italijoje buvo jstatymais nustaty-

tas tikslas, kad valdybose motery skaicius pasiekty
33 proc,, motery skaicius jose smarkiai iSaugo.

Viesy diskusijy ir politiniy iniciatyvy
skatinimas

Valstybes narés gali imtis ir kity priemoniy, pvz,
klausima del lyciy pusiausvyros uztikrinimo
priimant ekonomikos srities sprendimus jtraukti
j nacionalines ir regionines strategijas ir veiksmy
planus. Didinti informuotumg padeda ir kampani-
jos beiiniciatyvos, kuriomis siekiama uztikrinti lyciy
pusiausvyra, kai ekonomikos srities sprendimai
priimami nacionaliniu ir regiony lygmenimis.

Instituciniai pokyciai verslo sektoriuje

Verslo sektorius taip pat privalo padeti siekti sukurti
moterims daugiau karjeros galimybiy. Atsizvel-
giant | vyraujancig verslo organizacijy kultarg ir
nenory skirti moteris | aukstas pareigas valdybose,
batini radikalds sprendimai.

2011 m. Italijos teisés aktuose iskélus tikslg motery
skaiciy valdybose padidinti iki 33 proc.,, auksciausio lygio
pareigybes uzimanciy motery skaicius Zenkliai isaugo.
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ES politikos prioritetai

Europos Parlamentas paragino uztikrinti, kad val-
stybiy nariy centriniy banky ir finansiniy institucijy
vadovybéje buty daugiau motery, taip pat atkreipe
démesj, kad motery néera ECB vykdomojoje valdy-
boje (2011 m. rezoliucija del motery ir vadovau-
jamujy pareigy verslo srityje).

Europos Parlamentas paragino siekti, kad ir ES lygiu, ir valstybiy
nariy centriniuose bankuose ir finansy jstaigose daugiau motery
eity vadovaujamas pareigas: Europos Centrinis Bankas.

Europos lyciy lygybés institutas

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) yra ES Ziniy centras lyciy lygybeés klausimais.
EIGE padeda politikos karéjams ir visoms atitinkamoms institucijoms siekti,
kad motery ir vyry lygybe tapty realybe visiems europieciams, teikdama jiems
specialiy ziniy ir palyginamy bei patikimy duomeny apie lyciy lygybe Europoje.

Europos lyciy lygybés institutas
& Gedimino pr. 16
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Dokumente ,Strateginé veikla siekiant lyciy lygy-
bes 2016-2019 m." Europos Komisija patvirtino
jsipareigojima jgyvendinti 2012 m. pasitlyma del
direktyvos, kuria baty nustatyta, kad bent 40 proc.
birziniy bendroviy nevykdomujy direktoriy buty
moterys.

Be to, Komisija ir toliau rems valstybiy nariy duo-
meny apie moteris ir vyrus aukstose atsakingose
pareigose rinkimo ir sklaidos veikla, glaudziai ben-
dradarbiaujant su EIGE.

Europos Sajungos Taryba pripazino, kad svarbu
uztikrinti vienoda motery ir vyry dalyvavima visais
sprendimy priemimo lygmenimis ir visose spren-
dimy priéemimo srityse, ir §j klausima kaip priori-
tetin] jtrauke j 2011-2020 m. ly¢iy lygybés pakta.
Tarybos iSvadose apie motery ir vyry lygybe prii-
mant sprendimus valstybés nares ir Komisija ragi-
namos gerinti duomeny rinkima bei analize ir imtis
priemoniy, kad bdty didinama lyc¢iy pusiausvyra
sprendimy priemimo organuose. I$vados buvo
pagrjstos Liuksemburgo pirmininkavimo laiko-
tarpiu parengta EIGE ataskaita apie lyciy lygybe
valdZioje ir sprendimy priemimo procese.

Daugiau informacijos:

http://eige.europa.eu @
facebook.com/eige.europa.eu [l
twitter.com/eurogender u
youtube.com/eurogender i
eigesec@eige.europa.cu [N
+370 52157444 (%)
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