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pro rovnost zen a muz(i

Rovnost Zen a muzu

v rozhodovacim procesu

v oblasti financi

Ve financ¢nim sektoru EU-28 zdaleka nepanuje rovnost Zen a muzi

Rozhodovaci proces v odvétvi financi maji z velké
Casti ve svych rukach muzi. Muzi ¢ini dilezita roz-
hodnuti, ktera ovliviiuji celkovy hospodarsky vyvoj,
ménovou stabilitu, zaméstnanost a rlst — tedy ob-
lasti, které se rdznym zplsobem dotykaji zivota zen
i muzd. Aby bylo mozné dosahnout cild strategie
Evropa 2020 pro inteligentni a udrzitelny rdst pod-
porujici za¢lenéni, bude zapotiebi tyto rozdily mezi
zenami a muzi fesit.

Zeny se na vrcholovych postech centrélnich bank
témeér nevyskytuji. Za poslednich deset let zeny
zcela jasné nezvysovaly své pocty na klicovych
rozhodovacich pozicich. Na vnitrostatni Urovni té-
mér vsechny centralni banky clenskych statd EU
vedou muzi. Jediny Kypr ma zenu guvernérku. Po-
zitivnéjsi trend Ize pozorovat na Urovni viceguver-
nérl narodnich centrdlnich bank, kde je zenami

obsazena jedna pétina pozic (10 zen, 41 muzy).
Podil Zen v radach narodnich centrélnich bank je
také nepatrné vyssi, zeny tvori 21 % clend.

Na urovni EU je vsak situace méné optimisticka.
Evropskou investi¢ni banku a Evropsky investic-
ni fond Fidi muzi a v radach jsou Zeny zastoupeny
velmi slabé (7 %, respektive 29 %). Evropské cent-
ralni bance (ECB) také schazi rovnost zen a muzu.
ECB ve své historii nikdy neméla prezidentku a zeny
nikdy nebyly vRadé guvernérl zastoupeny vice
nez 10 %.

Graf 1 - Zlep3eni vyvazeného zastoupeni Zen a muzl ve finan¢nim sektoru v EU-28 v letech 2003-2015
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Zdroj: Evropskd komise, Databéze o zastoupeni muzl a Zen v rozhodovacim procesu.
Pozn.:V pfipadé viceguvernérek a guvernérek centralnich bank jsou pouzita data z roku 2007.
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Podnikova kultura vytlacuje zeny

Ve spravnich radach podnikl jsou Zeny stale
v mensiné. Podnikova kultura, kde pfevlada dlou-
hd pracovni doba, nutnost fyzické pfftomnosti
v kanceldfi, muzsky zpdsob vedeni a nedostatec-
né transparentni pfijimani zaméstnancd a jejich
sluzebni postup, zeny znevyhodnuije.

Pokud patrate po vétSim mnozstvi statistik
o Zzenach a muzich v rozhodovacim proce-

su, urcité navstivte databazi genderovych
statistik institutu EIGE.

Zeny maji oproti muzim mnohem mensi 3andi,
Ze budou zaméstnany ve vrcholovych funkcich
nejvétsich kotovanych spolecnosti v ¢lenskych
statech. Vroce 2016 je v nejvétsich spole¢nostech
vEU vpriméru pouze 5% vykonnych feditelek
(CEO) a 7 % predsedkyn spravnich rad.

‘h . Pfestoze je stale patrna jasna genderova nevyrov-

—— nanost, doslo v poslednich letech ke znatelnému

"~ néarGstu podilu zen ve vykonnych radach kotova-

Vroce 2016 je v nejvétsich spolecnostech v EU v priméru nych spolecnosti. V roce 2003 v clenskych statech

pouze 5 % vykonnych feditelek. tvofily Zeny pouze 9 % ¢lend vykonnych rad oproti
23 % v roce 2016.

Graf 2 - Podil zen v nejvyssim rozhodovacim orgédnu nejvétsich spolec¢nosti, 2010-2015
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Zdroj: Evropské komise, Databéze o zastoupeni muzl a Zen v rozhodovacim procesu.
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Muzi drzi mezinarodni monopol

Mezinarodni ménovy fond (MMF) v roce 2011 jme-
noval poprvé v historii do funkce generalniho fe-
ditele Zenu. Jeho nejvyssi rozhodovaci organ, tedy
Radu guvernérd, viak jednoznacné ovlddaji muzi.
VSichni guvernéfi MMF zastupujici EU jsou muZi
a pouze pét jejich nahradnikd jsou Zzeny (z Bulhar-
ska, Kypru, Loty3ska, Slovinska a Svédska).

JelikoZ guvernéfi jsou vetsinou také ministfi finan-
cf, nedostatek zen na vrcholovych postech v MMF
odrdzi situaci na vnitrostatni Urovni. Pouze v Ru-
munsku a Svédsku fidi ministerstvo financi zena.

Jak ve finan¢nim sektoru nastolit
vyvazeneéjsi zastoupeni zen a muza

Clenské staty mohou piijmout celou fadu opatfe-
ni, kterd zajisti dosazeni rovnosti zen a muzU.

Prosazovat legislativni iniciativy a cilena
opatreni

Zavadeéni zavaznych pravnich predpisl se ukazalo
jako obzvlast ucinné, jak ukazuje priklad Itdlie, kde

legislativni cil dosahnout 33 % Zen ve spravnich ra-
dach vroce 2011 ved! k prudkému nardstu poctu
7en na téchto pozicich.

Posileni verejné diskuse a politickych
iniciativ

Clenské staty mohou zavadét i dalsi opatient, jako
je zahrnuti vyvazeného zastoupeni zen a muzd
v ekonomickém rozhodovacim procesu do vnit-
rostatnich aregionalnich strategii a akcnich pla-
nU. ZvySovat povédomi pomahaji také kampanée
a iniciativy podporujici vyvazené zastoupeni Zen
amuzl v ekonomickém rozhodovacim procesu
na vnitrostatni a regionalni drovni.

Institucionalni zména v podnikovém
sektoru

Do vytvafeni vétsiho poctu pfilezitosti pro kariér-
ni postup zen se musi vice zapojit i podnikatelsky
sektor. Je tfeba transformovat podnikovou kul-
turu a neochotu jmenovat Zzeny na vysoké posty
v radach.

V Itdlii vedlo zakotveni cile 33procentniho zastoupeni Zen
ve sprdvnich orgdnech do prdvnich predpisti v roce 2011
k prudkému ndrdstu poctu Zen v nejvyssich pozicich.
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Politické priority EU

Evropsky parlament pozaduje vetsi pocet zen v fi-
dicich funkcich centralnich bank a finan¢nich insti-
tuci clenskych statl a zaroven vyjadfuje své znepo-
kojeni nad nedostatkem Zen ve VWkonné radeé ECB
(usneseni o zendach a fizeni podnikd z roku 2011).

Evropsky parlament vyzval k dosaZeni vyssiho zastoupeni zen ve
vedoucich pozicich v centrdlnich bankdch a financnich institucich
v jednotlivych ¢lenskych stdtech a na trovni EU (Evropskd
centrdlni banka).

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) je znalostnim centrem EU.
Podporuje politiky a pfislusné organy v Usili o zajisténi rovnosti mezi zenami

a muzi pro vsechny Evropany tim, ze jim poskytuje konkrétni odborné znalosti
a srovnatelné a spolehlivé Udaje o rovnosti zen a muzl v Evropé.

%% Evropsky institut pro rovnost zen a muzd, EIGE
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Ve svém dokumentu Strategicky zdvazek ohledné
rovnosti Zen amuzd 2016-2019 Evropska komise
znovu potvrdila svlj zavazek v souvislosti s navr-
hem smérnice zroku 2012 mit alespor 40% za-
stoupeni zen mezi nevykonnymi fediteli kotova-
nych spolecnosti.

Komise ve spolupraci s institutem EIGE bude ¢len-
ské staty nadale podporovat ve sbéru a Sifeni Udajd
0 zastoupeni zen a muzl ve vysokych rozhodova-
cich funkcich.

Rada Evropské unie uznava vyznam rovné Ucas-
ti zen a muzd na vsech Urovnich ave viech ob-
lastech rozhodovani a ucinila z ni prioritni oblast
v ramci paktu pro rovnost Zzen a muzt 2011-2020.
Zavéry Rady orovnosti zen amuzl vrozhodo-
vacim procesu vyzyvaji clenské staty a Komisi ke
zlepseni sbéru Udajl a analyz a také k pfijeti cile-
nych opatfeni na zlepseni vyvazeného zastoupe-
ni Zen a muz{ v rozhodovacich organech. Zavery
vychazely ze zpravy institutu EIGE o rovnosti zen
amuzl umoci avrozhodovacim procesu vypra-
cované pro lucemburské predsednictvi.

Kontaktni udaje

http://eige.europa.eu @
facebook.com/eige.europa.eu [l
twitter.com/eurogender u
youtube.com/eurogender i
eigesec@eige.europa.cu [N
+370 52157444 (%)
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