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Cesko se s 55,7 bodu ze 100 v EU umistilo na 21. mist& Indexu rovnosti Zen a muZi. Ten-
to vysledek je o 11,7 bodu nizsi nez vysledek EU. Mezi roky 2005 a 2017 se vysledek Ceska
v tomto ohledu zlepSil pouze o 2,1 bodu. Cesko dosahuje pokroku v oblasti rovnosti Zen
a muzi pomalejSim tempem neZ jiné clenské staty EU. V celkovém poradi kleslo od roku
2005 o Ctyri pricky.

Vysledky Ceska jsou nizsi nez vysledky EU ve vsech oblas-  Pokrok v Cesku je pomalejsi nez priimér EU
tech. Genderové nerovnosti jsou nejvyznamngjsi v oblasti 44
moci (26,1 bodu). Nejlepsiho vysledku dosahlo Cesko v ob-
lasti zdravi (86,3 bodu), ackoliv se i zde jedna o jeden z hor- 65 +
Sich vysledkd v rémci EU (Cesko se umistilo na 18. pricce). 60 1
Od roku 2005 se vysledky Ceska nejvice zlepsily v oblasti

znalosti (+ 6,8 bodu) a penéz (+ 6,5). V oblasti moci se vysle- 55 T """ SsS———
dek Ceska zhorsil (- 3,5 bodu). 50 +

Mezi roky 2005 a 2017 Cesko zlepsilo své vysledné hodno- 45

ceni v ramci indexu, ale dosahlo mnohem nizsiho vysledku 2005 2017
nez EU. Cesko sméfuje k rovnosti Zen a muz( pomalejsim — Cesko EU

tempem, a postupné se tudiz zvySuje rozdil mezi jeho vy-
sledkem a vysledkem EU.

Kazdy rok hodnotime clenské staty EU a EU jako celek, abychom ziskali informace o tom, jak daleko maji k do-
sazenf rovnosti zen a muzd. Index pouziva skalu od 1 do 100, na které 1 znamend naprostou nerovnost a 100
naprostou rovnost.

Vysledky vychézeji z rozdild mezi Zzenami a muZi a dosazenych vysledkd v Sesti zakladnich oblastech: prace, pe-
nize, znalosti, Cas, moc a zdravi. Do indexu jsou zaclenény i dvé dalsi oblasti, které ale nemaji dopad na konecny
vysledek. Oblast protinajicich se nerovnosti ukazuje, jak se genderové nerovnosti projevuji v kombinaci s vékem,
zdravotnim postizenim, zemi narozeni, vzdélanim a typem rodiny. Oblast nasili na zenach méri a analyzuje zkuse-
nosti zen s nasilim.

Index rovnosti Zen a muzd 2019 poskytuje nejen rychly prehled vysledkd, ale také se tematicky zaméruje na rov-
novahu mezi pracovnim a soukromym zivotem.

Vysledky ¢lenskych stata EU v ramci Indexu rovnosti Zen a muZzl v letech 2005 a 2017

Naprosta rovnost

100 .’t

A5l

CEL HU SK RO PL LT HR (Z CY BG LV EE PT MT IT AT DEEU-28SI LU ES BE IE NL UK FI FR DK SF
Naprosta nerovnost 2017 —2005



Vysledek Ceska v oblasti préce ¢inf 67,0 bodu, coz znamena pokrok o 1,7 bodu od
roku 2005 (+ 0,9 bodu od roku 2015) a vétsi podil Zen a muzl v zaméstnan.

Mira zaméstnanosti (lidi ve vékove skupiné 20-64) je 72 % u Zzen a 87 % u muzd. Je-
likoz celkova mira zaméstnanosti ¢ini 80 %, dosahlo Cesko svého vnitrostatniho cile
pro zaméstnanost v rdmci strategie Evropa 2020, ktery ¢ini 75 %. Mira zaméstnanos-
ti v pfepoctu na ekvivalent pIného pracovniho Uvazku (FTE) stoupla v letech 2005 az
2017 ze 44 % na 48 % u Zen a ze 64 % na 66 % u muzd. Genderovy rozdil je mnohem
vétsf u lidf Zijicich samostatné a u pard s détmi. Mira zaméstnanosti v pfepoctu na
FTE ¢inf 66 % u Zen a 97 % u muzl Zijicich v paru a majicich déti a 29 % u Zen Zijicich
samostatné a 61 % u muzl Zijicich samostatné.

Na castecny Uvazek pracuje asi 12 % Zen a 3 % muz0. Prdmérné Zeny pracuji 38
hodin tydné a muzi 42 hodin. I nadéle zUstava problémem nevyvézend koncentrace
Zen a muzd v jednotlivych odvétvich trhu prace. Podil Zen pracujicich ve vzdélavani,
zdravotnictvi a oblasti socidlni prace je pétkrat vyssi (25 %) nez podil muzd (5 %).
V povolanich v oblasti pfirodnich véd, technologii, inZenyrstvi a matematiky (STEM)
pracuje méné zen (9 %) nez muzl (43 %), coz predstavuje nejvétsi genderovy rozdil
v EU.

Vysledek Ceska v oblasti penéz ¢ini 76,7 bodu, coz znamend pokrok o 6,5 bodu od
roku 2005 (+ 0,8 bodu od roku 2015) a zlepSenf finan¢ni a ekonomické situace Zen
i muza.

Navzdory zvyseni prdmérného mésicniho vydélku u Zen (+ 24 %) i u muzl (+ 23 %)
od roku 2006 do roku 2014, stale pretrvava genderovy rozdil, ktery v EU patfi k tém
nejvétsim. Zeny vydélavaji mésicné o 23 % méné nez muzi. Tento genderovy rozdil
je mnohem vétsi u pard s détmi (Zeny vydélavaji o 38 % méné) a u osob ve vékové
skupiné 25-49 let (zeny vydélavaji o 29 % méneé). Rozdil se také zvySuje umeérné
s Urovni vzdélani dané osoby: zeny s nizSim vzdélanim vydélavaji o 18 % méné nez
muzi. U Zzen a muz{ s vysokoskolskym vzdéldnim se tento rozdil zvysuje na 29 %.
Chudobou je ohrozeno 11 % Zen a 7 % muZzd, cozZ je nejnizsi procentni podil v EU.
Nejvice jsou chudobou ohroZeni tito lidé: rodi¢e samozivitelé (30 %), samostatné
Zijici Zeny (29 %) a lidé s nizkym vzdélanim (20 %). Nerovnosti v distribuci pfijm0 se
v obdobf od roku 2005 do roku 2017 u Zen i u muzd snizily. Pramérné Zeny vydéla-
vaji 79 centd za kazdé euro, které muz vydéld za hodinu, rozdil v odménovani zen
a muz{ tudiz ¢ini 21 %. Rozdil ve vysi dlichodd Zen a muzd dosahuje 12 %.

Ucast Segfegac‘?
a kvalita prace
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A Zlepseni od roku 2005
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A ZlepSeni od roku 2005

Vysledek Ceska v oblasti znalostf ¢inf 59,0 bodu, coz znamena pokrok o 6,8 bodu od
roku 2005 (+ 1,7 bodu od roku 2015). Cesko se v oblasti znalosti umistilo na 15. pfic-
ce, coz znamena, Ze se od roku 2005 posunulo vpred o pét mist. PFicinou zlepSenf
v oblasti znalosti je prudky nédrUst v oblasti dosazeného vzdélani i v oblasti Ucasti na
vzdélavani.

Podil absolventl tercidarniho vzdélavani ¢ini 19 % u Zen i muzd, coZ predstavuje od
roku 2005 nardst z9 % u Zen a z 12 % u muzd. Genderovy rozdil v oblasti dosazené-
ho vzdélani je nejvyznamné&jsi u zen a muzl ve veku 65 let a vy$3im (8 procentnich
bodl v neprospéch Zen). Cesko splnilo svij vnitrostatni cil v rdmci strategie Evropa
2020, aby terciarni vzdélanf ziskalo 32 % lidi ve véku 30-34 let. Tento pomér v sou-
Casnosti ¢inf 34 % - 41 % u zen a 27 % u muZd. Rovnéz se mezi roky 2005 a 2017
zvysila Ucast na formalnim a neformalnim vzdélavani a odborné pfipravé z 13 % na
18 % u Zen a ze 14 % na 18 % u muz0. Mira Ucasti je v Cesku devata nejvyssi v EU.

Snizujicf se vysledek v dil¢f oblasti segregace znamena, 7e pro Cesko je i nadéle pro-
blémem nerovnomérna koncentrace zen a muzd v rlznych oborech studia v rdmci
terciarniho vzdélavani. Obory v oblasti vzdélavani, zdravi a socidlni péce nebo huma-
nitnf védy a umélecké obory studuje 40 % studentek a 18 % studentd.

Dosazené

[ Segregace
vzdélani a ucast greg
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A ZlepSeni od roku V¥ Zhorsenf od roku
2005 2005



~

Cas

Vysledek Ceska v oblasti ¢asu se od posledniho vydani indexu nezménil, protoze ne-

jsou k dispozici nové Udaje. PFisti aktualizace Gdajd pro tuto oblast se ocekava v roce
2021. Castéjsi sbér udajd o travenf casu by usnadnil sledovani pokroku v této oblasti. Cinnosti Spole&enské

. v oblasti péce aktivity
V oblasti Casu Cini vysledek Ceska 57,3 bodu, coz je znacné pod vysledkem EU, ktery
je 65,7 bodu. Bylo dosazeno urcitého pokroku, zejména v rozdéleni ¢asu traveného
spolecenskymi aktivitami. Ucast Zen i muz{ na dobrovolnickych nebo charitativnich
¢innostech stoupla v letech 2005 a7 201529 % na 12 % uzenaz5 % na 1l %
u muzd. Sportovnim, kulturnim a volnocasovym ¢innostem mimo svij domov se vé-
nuje méné zen (23 %) nez muzl (28 %).

Zeny vykonavaji vice povinnosti souvisejicich s pé¢f o rodinu. Celkové 33 % Zen opro-
ti 20 % muzl pecuje o ¢leny rodiny a vzdélava je alespon jednu hodinu denné. Tyto
podily jsou vyssi u zen (70 %) a u muzl (48 %) Zijicich v paru s détmi. Zhruba 67 %
zen kazdy den alespon jednu hodinu vafi a vykonava domaci prace, coz plati pouze
pro 16 % muzU. Rozdil je jeSté vyraznéjsi u zen a u muzd zijicich v paru a majicich
déti (86 % oproti 12 %).

A Zlepseni od roku 2005

*Vysledky nebyly od vydani indexu v roce
2017 aktualizovany.
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Vysledek Ceska v oblasti moci ¢inf 26,1 bodu, coz znamena snizeni 0 3,5 bodu od ~ EPE ara

roku 2005 (+ 3,5 bodu od roku 2015). Jedna se o nejniz3f vysledek Ceska ve véech 34,3
oblastech a treti nejnizsi vysledek v oblasti moci v EU. Dil¢i oblast politické moci Politickd Ekonomicka Socialni

dosahla lepsiho vysledku, ale doslo k vyznamnému poklesu v oblasti ekonomického
rozhodovani. V dil¢i oblasti socidlni moci nedoslo k Zadné vyznamné zmeéné.

Podil Zen vykonavajicich ministerskou funkci se mezi roky 2005 a 2018 zvysil ze 14 %
na 19 %. Mezi poslanci parlamentu je 21 % Zen (ve srovnani s 15 % v roce 2005). Po-
dil Zen mezi ¢leny regionalnich zastupitelstev se rovnéz zvysil z 15 % na 21 %.

Regrese v oblasti ekonomického rozhodovani je dana podilem Zen v radé centralni
banky, ktery klesl ze 17 % na 0 %. Podil Zen ve spravnich radach nejvétsich verejné
obchodovanych spolecnosti se v letech 2005 az 2018 zvySil z 11 % na 15 %. V dil¢i
oblasti socidlni moc tvori Zeny jednu tretinu ¢lend spravnich rad v organizacich, kte-
ré financujf vyzkum, 13 % ¢lend rad v organizacich verejnopravniho vysilani a pouze
8 % clenl nejvyssich rozhodovacich orgdnl vnitrostatnich organizaci olympijskych
sportd.

A Zlepseni od roku ¥ Zhorsenf od roku
2005 2005

Vysledek Ceska v oblasti zdravi ¢inf 86,3 bodu, co? znamend zvyseni o 1,7 bodu od =
roku 2005 (+ 0,3 bodu od roku 2015). Zdravotni stav a dostupnost zdravotni péce se m 98,7
zlepsily, pokud jde o rovnost Zen a muz{, zatimco o Zivotospravé nejsou k dispozici Zdravotni Zivotosprava Dostupnost
z3dné nové udaje. stav

Celkova Uroven spokojenosti se zdravim se v Cesku mezi roky 2005 a 2017 mirné
zvysila. Asi 60 % Zen a 64 % muz{ vnima své zdravi jako dobré (ve srovnani s 56 %
a 62 % v roce 2005). Spokojenost se zdravim se zvy3Suje s Urovni vzdélani dané osoby
a snizuje umérné veku. Své zdravi povazuje za dobré méné zen s nizSim dosazenym
vzdélanim oproti muzim s niz&im dosazenym vzdélanim. Ocekdvana délka Zivota se
mezi roky 2005 a 2016 zvysila jak u Zen, tak u muzQ. Zeny pramérné Ziji o Sest let
déle nez muzi (82 let ve srovnani se 76 lety).

PFimérend dostupnost zdravotni a stomatologické péce se v Cesku také mirné zvy-
Sila. PocCet osob udavajicich, Ze nejsou uspokojeny jejich potreby, pokud jde o zdra-
votni vySetfeni, se v letech 2005 az 2017 snizilz8 % na3 % uzenaze7 % na3 %
u muzd. Asi 3 % zen a muzl udavaji, Ze nejsou uspokojeny jejich potreby v oblasti
stomatologického vysetreni (oproti 5 % a 6 % v roce 2005).

A Zlepseni od roku 2005

*Vysledky nebyly od vydani indexu v roce
2017 aktualizovany



Nasili na Zenach je dtsledkem i pri¢inou pretrvavajicich gen-
derovych nerovnosti v oblasti prace, zdravi, penéz, moci,
znalosti a Casu. Na rozdil od jinych oblasti oblast nasilf
neméri rozdily mezi postavenim Zen a muzl, ale zkouma
zkusenosti 7en s néasilim. Z tohoto ddvodu nenf oblast na-
sili soucasti vypoctd Indexu rovnosti Zzen a muzd. Namisto
toho se vypocitava jako samostatny souhrnny ukazatel tff
aspektl: prevalence, zdvaznosti a oznamovani nasili na Ze-
nach. Vypocet vysledkd byl zalozen na vysledcich prizkumu
provedeného Agenturou Evropské unie pro zakladni prava
v roce 2014. Od té doby nebyl proveden zadny prizkum
nasili na zakladé pohlavi zaméreny na celou EU. Do doby,
nez bude proveden dalsi priizkum, neni mozné aktualizovat
vysledky.

Cesko podepsalo Umluvu Rady Evropy o predchazeni nésilf
pachanému na zenach a domacimu nasili a boji proti nému
(Istanbulskou Umluvu) v dubnu 2016, ale dosud ji neratifi-
kovalo.

Oblast nasili pfedstavuje aktualizované udaje o tfech dal-
Sich ukazatelich, které pomahaji monitorovat femicidu, mr-
zaceni Zzenskych pohlavnich orgédnl a obchodovani s lidmi.
Ne vSechny clenské staty vsak shiraji tyto Udaje a sbér udajl
je nutné zlepsit.

Cesko zaznamenalo v roce 2016 17 Zenskych obéti imysiné
vrazdy spachané jejich zivotnim partnerem a 10 Zenskych
obéti umysIné vrazdy spdchané rodinnym pfislusnikem.
Zemé neposkytuje Udaje o odhadovaném podilu divek
(v populaci migrantd s pobytem v zemi) ohrozenych mrza-
¢enim Zenskych pohlavnich orgdnd. Shromazduji se a vy-
kazuji statistické Udaje o obchodovani s lidmi. V roce 2016
bylo registrovano sedm Zzen, které se staly obéti obchodo-

a soukromym Zivotem

Tematické zaméreni na rovhovahu mezi pracovnim
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vani s lidmi. K vypracovani celounijnich strategii prevence
a vymyceni nasili na zenach ve vSech ¢lenskych statech jsou
nutné srovnatelné Udaje rozdélené podle pohlavi.

Index rovnosti Zen a muzd 2019 se zaméruje na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem - coz je vyznamné
politické téma v EU. Kromé ukazatell souvisejicich s rovnovdhou mezi pracovnim a soukromym Zzivotem, jez index
zachycuje (napf. v oblasti prace, Casu a znalosti), pfedstavuje tematické zaméreni dalsi ukazatele - srovnavaci prehled
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem (srovnavaci pfehled WLB - z angl. work-life balance). Srovnavaci
prehled rovnovéhy mezi pracovnim a soukromym zivotem predstavuje prirez tremi Sirsimi oblastmi: placena préace,
neplacend prace (péce) a vzdéldvani a odbornd priprava. Nabizi 15 ukazatell v Sesti konkrétnich tematickych ob-
lastech: politiky v oblasti rodicovské dovolené, péce o déti a sluzby péce o déti, neformalni péce o seniory a osoby
se zdravotnim postizenim a sluzby dlouhodobé péce, doprava a infrastruktura, pruzné usporadani pracovni doby

a celozivotnf ucent.

Politiky v oblasti rodi¢ovské dovolené

Rodi¢ovska dovolend pomaha rodi¢dim nachazet rovnova-
hu mezi jejich pecovatelskymi povinnostmi a pracovnim
Zivotem. Casto véak nenf potencidlnim rodi¢tim dostupna,
protoze jejich opravnént ji vyuzivat maze zaviset napfiklad
na téchto kritériich: zda jsou osobou v placeném zamést-
nani, zda jsou zaméstnancem nebo osobou samostatné
vydélecné ¢innou, na odvétvi, v némz pracuji, na poctu let
vykonu prace. Pripadné mlze byt dovolend nedostupna
pardm stejného pohlavi nebo migrantdm. Zmény na trhu

prace, jako je rozsifeni atypickych forem zaméstnani (napr.
smlouvy na dobu urcitou a prace na zavolanou, zdanliva
samostatna vydélec¢na ¢innost, prace na zakladé poukazu),
vyvolédvaji vétsi obavy ohledné pristupu rodicd k dovolené,
zejména v pripadech, kdy je ndrok zalozen na definicich tra-
di¢niho standardniho zaméstnani.

V roce 2016 nemélo v Cesku narok na rodicovskou dovole-
nou 23 % zen a 5 % muzl ve véku 20-49 let (potencidlni ro-
dice). Narok na rodicovskou dovolenou je omezen na osoby,



které jsou zameéstnané; proto veskerou celkovou populaci
potencidlnich rodicd, kterd nemé na dovolenou nérok, tvo-
rili v roce 2016 nezaméstnané nebo ekonomicky neaktivn{

Neformalni péce o déti a sluzby péce o déti

Zeny a muzi. Mezi zameéstnanou populaci méli narok vsech-
ny zeny a muzi. Na rodi¢ovskou dovolenou méli v Cesku na-
rok i rodice stejného pohlavi.

S tim, jak se zvysuje pocet rodin se dvéma prijmy a rodin
rodi¢l samozivitell, objevuji se nové potreby, pokud jde
0 sluzby péce o déti. Maji-li mit rodi¢e moznost zlstat na
trhu prace nebo na né&j vstoupit a ma-li se sniZit genderovy
rozdil v oblasti zaméstnanosti, jsou nezbytné kvalitni, ceno-
vé i jinak dostupné a pristupné sluzby péce o déti.

V Cesku tvofi 57 % viech osob poskytujicich neformalini péci
o déti Zeny. Celkem se na péci o své déti nebo vnoucata
a jejich vzdélavani alespon nékolikrat tydné podili 55 % Zen
ve srovnani's 46 % muz0. Ve srovnani s pramérem EU (56 %
zen a 50 % muzd) se na péci o své déti a vnoucata a na je-
jich vzdélavéani v Cesku podili 0 néco méné zen i muz{l. Gen-
derové rozdily jsou vétsi mezi Zenami a muZi, ktefi pracuji ve
verejném sektoru (62 % a 35 %).

Cesko nedosahlo ani jednoho ze dvou ,barcelonskych cil(”,
jimiz je mit v rdmci zafizeni péce o déti alespon 33 % déti do
trf let véku a 90 % déti ve véku od tff let do zahajeni Skol-
ni dochazky. Celkem se néjaké formy formalni péce ucastni
7 % déti ve veku do tFi let (3 % se UcCastni formalni péce
0 déti v délce alespon 30 hodin tydné), coz je druhd nej-
nizsi mira Ucasti v EU. Formalni péce o déti je poskytovana
80 % déti ve véku od tfi let do minimalniho véku pro zaha-
jeni povinné Skolni dochazky (51 % se Ucastni formalni péce
o déti v délce alespon 30 hodin tydné). Pouze 5 % domac
nosti udava, Ze nejsou uspokojeny jejich potfeby v oblasti
formalni péce o déti, coz je druha nejnizsi Uroven nesplné-
nych potreb v oblasti sluzeb formalni péce o déti v EU. Vyssi
miru nespinénych potfeb, pokud jde o sluzby formalni péce
o déti, v Cesku Castéji uvadéji matky samozivitelky (7 %) nez
pary s détmi (4 %).

Neformalni péce o seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim a sluzby dlouhodobé péce

K tomu, aby si lidé s pecovatelskymi povinnostmi zachovali
zdravou rovnovahu mezi svymi pecovatelskymi povinnostmi
a pracovnim zivotem, jsou nutné cenové i jinak dostupné
a pristupné pecovatelské sluzby a infrastruktura. To je zvIast
relevantni pro zeny, které jsou asto vice nez muzi zapojeny
do formalni i neformalni péce o seniory a/nebo o osoby se
zdravotnim postizenim. S ohledem na nastupujici demogra-
fické trendy, jako je starnuti spolecnosti, nizsi porodnost,
a tudiz i pokles poctu pracovnikd v produktivnim veéku,
nabyva potfeba sluzeb formaini a neformalni dlouhodobé
péce vétsiho vyznamu nez kdy pfedtim.

Vétsinu osob neformalné pecujicich o seniory a/nebo oso-
by se zdravotnim postizenim v Cesku tvofi zeny (64 %). Po-
dil Zen zapojenych nékolik dnl v tydnu nebo kazdy den do
neformalni péce o seniory a/nebo o osoby se zdravotnim

postizenim ¢ini 11 % a u muzl 6 %. Podil Zen i muzl za-
pojenych do neformaini péce je o 4 procentni body nizsi,
nez je primér EU. Celkové pecuje o seniory a/nebo o osoby
se zdravotnim postizenim 10 % Zen a 12 % muzl ve véku
50-64 let ve srovnani's 10 % Zen a 4 % muzU ve vékové sku-
piné 20-49 let. Ze Zzen pecujicich o seniory a/nebo o osoby
se zdravotnim postizenim jich je zaméstnano 27 %, zatim-
co u muzl péci s pracovnimi povinnostmi kombinuje 51 %.
V EU v fadach neformalné pecujicich osob vykonava pracov-
ni ¢innost méné zen nez muz(. Genderovy rozdil je v Cesku
vétsi nez v EU (24 procentnich bod0 oproti 14 procentnim
bodlm v EU). Ve vékové skupiné 50-64 let vykonava pra-
covni ¢innost 28 % neformalné pecujicich Zen oproti 43 %
muzU. Asi 32 % zen a 23 % muz( v Cesku udava, ze nejsou
uspokojeny jejich potreby v oblasti profesionalnich sluzeb
domaci péce.

Doprava a infrastruktura

Pristup k cenové dostupné a kvalitni verfejné infrastruktu-
fe, jako jsou pecovatelska a vzdélavaci zaFizenf, zdravotnické
sluzby a doprava, ma dopad na moznosti Zen a muzl najit
rovnovahu mezi placenou praci a jinymi ¢innostmi. Nerovné
rozdéleni pecovatelskych povinnosti a Ukoll v domacnosti
mezi zenami a muZi ovliviuje to, jak vyuZivaji nebo potre-
buji urcité druhy dopravy a infrastruktury. Cas straveny do-
jizdénim je vhodnym ukazatelem toho, zda stavajici verejna
infrastruktura pomahéa nebo znesnadnuje Zendm a muzdm
zvladat jejich kazdodenni Cinnosti.

Zeny v Cesku stravi o néco méné casu dojizdénim za pra-
cf nez muzi (asi 34 minut v pfipadé Zen a 38 minut denné
v pfipadé muzl). Pary s détmi nebo bez nich stravi dojiz-
dénim asi stejné mnoZzstvi ¢asu - muZzi cestuji asi o 6 minut

s

déle nez Zeny Zijici v paru a majici déti. Samostatné Zijici lidé
travi dojizdénim vice Casu nez lidé Zijici v paru. Samostatné
Zijici muZi cestuji denné asi 47 minut, zatimco samostatné
Zijici zeny jen 37 minut. Zeny travi dojizdénim méné casu
nez muZi, a to bez ohledu na to, zda pracuji na plny nebo
Castecny pracovni Uvazek. Zeny pracujici na ¢astecny pra-
covni Uvazek cestuji z domova do prace a zpét 31 minut
a muzi dojizdéji 35 minut, zatimco u Zen pracujicich na piny
pracovni Uvazek jde o 35 minut a u muzd na plny pracovni
Uvazek o 38 minut.

Obecné plati, Ze muzi cestuji pravdépodobnéji pfimo do
prace a z prace, zatimco cestovani Zzen plinf vice Ucell a za-
hrnuje dalsi ¢innosti, napriklad odvezeni do sSkoly nebo na-
kup potravin.



Pruzné usporadani pracovni doby

Pruzné usporadani pracovni doby, napfiklad moznost pre-
chodu z prace na Castecny Uvazek na praci na plny Uvazek
a naopak, pruzna pracovni doba a prace na dalku, obvykle
nabizeji zaméstnancim vétsi moznost Fidit, kolik hodin, kdy
a kde mohou pracovat. Je-li usporadani pracovni doby pec-
livé koncipovano s ohledem na rizné potreby zen a muzg,
mUze usnadnit nalezenf rovnovdhy mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem. MU{Ze podporit osoby s pecovatelskymi
povinnostmi, aby vstoupily na trh prace jako zaméstnanci
na plny pracovni Uvazek.

Méné nez dvé tretiny zen (63 %) a muzl (61 %) neni schopno
zménit své usporadani pracovni doby. Pristup k pruznému
usporadan( pracovni doby je v Cesku niz3f nez v EU (57 %
Zen a 54 % muz0). Soukromy sektor nabizi zendm i muzim

Celozivotni vzdélavani

vetsi flexibilitu, pokud jde o pracovni dobu (59 % zen a 57 %
muzl neméa zadnou moznost Fidit usporadani své pracovni
doby), ackoliv Zeny ve verfejném sektoru maji vice moznosti,
pokud jde o flexibilitu, nez muzi. Celkem nema zadnou moz-
nost ovlivnit usporadani své pracovni doby 75 % Zzen a 80 %
zaméstnancl ve verejném sektoru.

Ackoliv jsou zeny nadmeérné zastoupeny mezi pracovniky
na Castecny pracovni Uvazek, maji ve vétsiné zemi EU mensi
pravdépodobnost prechodu z ¢astecného Uvazku na plny
pracovni Uvazek nez muzi. Avdak v Cesku preslo v roce 2017
z CasteCného na plny pracovni Uvazek 23 % zen oproti 17 %
muz{. Jednd se o nejvétsi genderovy rozdil na Ukor muzl
v EU.

Soustavny technologicky pokrok vyzaduje, aby si pracovnici
neustale v prlbéhu celé své kariéry rozsifovali dovednosti
a drzeli krok s novym vyvojem a technologiemi. Celozivotni
vzdélavani je také katalyzatorem rovnosti zen a muzd, pro-
toze dava Zzenam a muzlm vétsi vybér, pokud jde o jejich
pracovni moznosti, a vétsi prileZitost dosahnout svého pl-
ného potencidlu. Nedostatecné finan¢ni zdroje a prekazky
spojené s Casem, jako je napfiklad konflikt mezi rozvrhem
pracovni doby a/nebo rodinnymi povinnostmi, mize za-
branit v pristupu k celoZivotnimu vzdélavani jak zenam, tak
muzlm. Celozivotni vzdéldvani mdze Zendm pomoci znovu
vstoupit na trh prace poté, co musely prerusit kariéru kvdli
pecovatelskym povinnostem.

Cesko se blizf préimérné miFe Ucasti na celoZivotnim vzdéla-
vani v EU (10 %) a genderovy rozdil je maly. Uast na vzdéla-

vani a odborné pripravé je pravdépodobnéjsi u Zen (ve véku
25-64 let) neZz u muzl bez ohledu na jejich zaméstnanec
ky status, a to s vyjimkou ekonomicky neaktivnich muzg,
u nichz je vétsi pravdépodobnost, ze se budou Ucastnit
celozivotniho vzdélavani nez ekonomicky neaktivni zeny.
Konflikty s rozvrhem pracovni doby jsou o néco vétsi pre-
kazkou pro Ucast na celoZivotnim vzdélavani u muzd (17 %)
nez u zen (16 %). Rodinné povinnosti uvadi jako prekazku
pro ucast na vzdélavani a odborné priprave 41 % zen opro-
ti 15 % muz0. Rozvrh pracovni doby i rodinné povinnosti
jsou méneé vyznamnou prekazkou pro Ucast na celozivotnim
vzdélavani v Cesku nez v EU jako celku. V EU uvadi rozvrh
pracovni doby jako prekazku 38 % Zen a 43 % muz{ a 40 %
Zen a 24 % muzl udavd, Ze jim v Ucasti na celoZivotnim
vzdélavani branf rodinné povinnosti.

Prectéte si vice o Indexu rovnosti Zen a muzu na adrese

http://eige.europa.eu/gender-equality-index
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