x X o
ik A nemek kozotti egyenloség
E

[43 2019. évi mutatéja:

Egyenldség Eurdpai Intézete M a g ya ro r s z é g

A 100 pontos skalan elért 51,9 pontos eredményével Magyarorszag a nemek kézotti egyen-
I6ség mutatdjanak rangsoraban a 27. helyen all az Eurdpai Unidé tagallamai kdzott. Eredmé-
nye 15,5 ponttal maradt el az EU egészének eredményétél. 2005 és 2017 kéz6tt Magyarorszag
pontszama minddssze 2,4 ponttal javult (+1,1 pont 2015 6ta). Az orszag a tébbi unids tagallam-
nal lassabb tGtemben halad a nemek kozotti egyenléség felé. 2005 6ta két helyet esett vissza
a rangsorban

Magyarorszag pontszama minden terilleten elmarad az EU egé- Magyarorszag az uniés atlagnal lassabban halad elére
szének eredményétdl. A nemek kozotti egyenlbtlenségek a ha-

talom (20,6 pont) és az id§ (54,3 pont) tertletén a legszembetd- 70 T
nébbek. Magyarorszag pontszama az 0sszes kozll az egészség 65 +
terlletén lett a legmagasabb (86,6 pont). A legnagyobb mér-

tékd javulds (+5,1 pont) 2005-h6z viszonyitva a pénz teriletén 60
(71,6 pont) volt tapasztalhatd. A tudas terUletén nem tortént el6- 55 -
relépés. Az id6 terlletén ugyanakkor Magyarorszag pontszama /\
jelentésen csokkent (-6,8 pont). 50 -

2005 és 2017 kdzott Magyarorszag nemek kdzotti egyenléségre 45
vonatkozé mutatdja javult, de még igy is jelentésen elmaradt az 2005 2017
EU egészének azonos idészakra vonatkozé pontszamatél. A ma- — Magyarorszag EU

gyar helyzet lassabb javulasa azt eredményezte, hogy nétt az
orszag és az EU egésze kozotti kildnbség.

Minden évben pontozzuk az unids tagallamok és az EU egészének teljesitményét, hogy lassuk, mekkora tavolsag valasztja
el 8ket a nemek kozotti egyenléségtdl. A skala 1-tél (teljes egyenlbtlenség) 100-ig (teljes egyenldséq) terjed.

A pontszamok a nék és a férfiak helyzete, teljesitménye kozotti kilonbséget jelzik az alabbi hat f8 tertleten: munka,
pénz, tudas, id6, hatalom és egészség. A mutatd ezenkivil két tovabbi terlletet is mér, az azokra adott pontok azonban
nem befolydsoljdk a végleges eredményt. Az egyenl6tlenségek kdlcsénhatasanak terilete azt mutatja meg, hogy mi-
ként mutatkozik meg a nemek kozotti egyenlétlenség a kor, fogyatékossag, szlletés helye szerinti orszag, képzettség és
csaladtipus fuggvényében. A nék ellen elkovetett er6szak terulete a n8k altal elszenvedett er8szakos cselekményeket
méri és elemzi.

A nemek kdzotti egyenl8ség 2019. évi mutatdja nemcsak gyors attekintést nyujt a mutatd pontszamairdl, hanem kalon
foglalkozik a munka és a maganélet kozotti egyensuly kérdésével is.

A nemek k6z6tti egyenlség mutatéjanak pontszamai az uniés tagallamokban, 2005 és 2017

Teljes egyenléség
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A munka terUletén Magyarorszag 67,4 pontot ért el, ami 2 pontos javulast jelent a 2005. évi
eredményhez képest (+0,2 pont 2015 6ta), és a n&k és a férfiak nagyobb mértékd részvéte-
lét jelzi a foglalkoztatasban.

A foglalkoztatasi rata (20-64 éves korosztaly) 67% a n6k és 82% a férfiak esetében. 74%-os
teljes foglalkoztatdsi ratajaval Magyarorszagot kevés valasztja el attdl, hogy teljesitse az
Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlizott 75%-0s nemzeti foglalkoztatasi céljat. 2005 és
2017 kozott a teljes munkaid6vel egyenértékl foglalkoztatas ardnya a nék esetében 39%-
rél 45%-ra, mig a férfiak esetében 54%-rol 62%-ra nétt, és ezzel még nagyobb lett a nemek
kozotti kulonbség. A gyermeket neveld, kapcsolatban él6 nék és férfiak kozott a kilonbség
jéval nagyobb, mint a gyermek nélkuli, kapcsolatban él8 nék és férfiak kozott (28, illetve
3 szazalékpont). A n8k mintegy 7%-a dolgozik részmunkaid8ben, mig a férfiaknal ez az ér-
ték 3%. A heti ledolgozott 6rak szama nagyon hasonlé a nék és a férfiak esetében: 39,
illetve 40 dra. Az EU-n belll ez a harmadik legkisebb kilénbség.

A nék és a férfiak egyenetlen eloszlasa a munkaerdpiac kulonbdz8 dgazataiban tovabbra
is megoldasra vard probléma. A nék mintegy 25%-a dolgozik az oktatds, az egészségugy
és a szocidlis munka tertletén, mig a férfiakndl ugyanez az arany 5%. Kevesebb né (8%),
mint férfi (38%) dolgozik a természettudomanyok, a technoldgia, a mlszaki tudomanyok és
a matematika (TTMM) tertletén, igy e tekintetben a nemek kdzotti kilénbség 29 szazalék-
pont, ami magasabb, mint a 26 szazalékpontos uniés atlag.

A pénz terlletén Magyarorszag 71,6 pontot ért el, ami 571 pontos javuldst jelent
a 2005. évi eredményhez képest (+0,9 pont 2015 6ta), és a n6k és a férfiak pénzugyi
helyzetének javulasat jelzi.

Annak ellenére, hogy 2006 és 2014 kdz6tt mind a nék, mind a férfiak havi atlagkeresete
egyharmadaval nétt, a nemek kozotti kildonbség tovabbra is fennall. A nék 16%-kal keve-
sebbet keresnek havonta, mint a férfiak. A nemek kozott e tekintetben fennallé kulénb-
ség joval nagyobb a kulféldon szuletettek kdrében, mint a Magyarorszagon sziletett em-
berek kozott. A kalfoldon szlletett n6k 33%-kal kevesebbet keresnek, mint a kilfoldon
szUletett férfiak. A Magyarorszagon szuletett nék 15%-kal keresnek kevesebbet, mint az
ugyanitt szuletett férfiak. A nemek kozotti kilénbség a gyermeket neveld, kapcsolatban
él6 férfiak és n8k kozott is nagyobb.

A nék és férfiak mintegy 13%-a van kitéve a szegénység kockazatanak, ami mindkét nem
esetében enyhe ndvekedést jelent 2005-h6z képest. A szegénység legnagyobb mérték-
ben az egyedulallé szuléket fenyegeti (31%). Az alacsonyan képzett emberek kérében
nagyobb a szegénység kockazata, mint azok kozott, akik magasan képzettek. A nék és
a férfiak kozott a jovedelemeloszlas terén fennalld egyenl8tlenségek 2005 és 2017 ko-
z6tt novekedtek. A nék atlagosan a férfiak fizetésének 86%-at keresik meg, ami 14%-os
nemek kozotti bérkilonbséget jelent. A nemek kdzotti kilonbség a nyugdij tekintetében
szintén 14%.
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A tudas terUletén Magyarorszag 56,9 pontot szerzett, ami |ényegében megegyezik
a 2005. évi eredménnyel (nincs valtozas 2015 éta). 2005 6ta Magyarorszag négy helyet
esett vissza a rangsorban, igy jelenleg a tudas tertletén a 16. helyen all az uniés tagal-
lamok kozott.

2005 és 2017 kozott a fels6foku végzettséggel rendelkez8k aranya gyorsabban nétt
a N8k (14%-rdl 21%-ra), mint a férfiak (14%-rél 18%-ra) korében. A képzettség tekinteté-
ben nagyobb a kilonbség a 25-49 éves ndk és férfiak (8 szazalékpont a férfiak hatra-
nya), illetve a 65 éves vagy annal idésebb nék és férfiak (8 szazalékpont a nék hatranya)
kozott. Magyarorszag mar elérte az Eurdpa 2020 stratégia keretében kitlizott nemzeti
céljat, amelynek értelmében a 30-34 éves korosztaly legaldbb 34%-anak rendelkeznie
kell fels6foku végzettséggel. A jelenlegi arany 34% (41% a n8k és 27% a férfiak korében),
ami elmarad a céltdl. Az egész életen at tartd tanuldsban vald részvétel aranya 2005 és
2017 kozott nem valtozott. Iskolarendszer( vagy iskolarendszeren kivili oktatasban és
képzésben a n6k mintegy 13%-a és a férfiak 14%-a vesz részt.

A szegregacié alterUletén Magyarorszag pontszama csokkent, ami azt jelzi, hogy a fel-
s6oktatas kulonboz8 tanulmanyi tertletein a nék és a férfiak egyenl&tlen eloszlasa to-
vabbra is kihivast jelent. A n&i hallgaték mintegy 40%-a, mig a férfi hallgatok minddssze
19%-a tanul az oktatas, az egészséglgy és a jolét, valamint a bolcsészettudomany és
mUvészetek terdletén.
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Az id8 terUletén Magyarorszag pontszama nem valtozott a mutatd legutdbbi kozzététele
6ta, mivel nem all rendelkezésre Uj adat. Az e terlletre vonatkozé adatallomany frissitése
2021-re varhatd. Az id6felhasznalasra vonatkozd adatok gyakoribb frissitése elésegitené
az e terUleten elért haladas nyomon kovetését.

Magyarorszag az idd tertletén 54,3 pontot ért el, ami jéval elmarad az EU 65,7 pontos
eredményétdl. A helyzet 2005 éta mindkét altertleten, de kilondsen a gondozasi tevé-
kenységek terén romlott. A n6k mintegy 30%-a és a férfiak 25%-a fordit legalabb napi
egy 6rat a csaladtagjairdl valé gondoskodassal kapcsolatos, illetve nevelési feladatokra.
A gyermeket neveld, kapcsolatban él8 nék és férfiak kozul a n8k nagyobb mértékben ve-
szik ki a résziket a mindennapi gondozasi feladatokbdl (84%), mint a férfiak (70%). A n6k
mintegy 56%-a, mig a férfiak csupan 14%-a fordit naponta legaldbb egy érat f6zésre és
hazimunkara. A nemek kozotti kilonbség e tekintetben nagyobb a gyermeket nevelg,
kapcsolatban é16 nék és férfiak kdzott, ahol a n8k 72%-a és a férfiak 11%-a f6z és végez
hazimunkat minden nap.

A legtobb unids tagallammal ellentétben Magyarorszagon tébb né (17%), mint férfi (13%)
vesz részt hazon kivili sport-, kulturalis és szabadidds tevékenységekben.

A hatalom teruUletén Magyarorszag 20,6 pontot ért el, ami 4,3 pontos javuladst jelent
a 2005. évi eredményhez képest (+1,9 pont 2015 6ta). Az dsszes terUlet kozdl itt kapta
a legalacsonyabb pontszamot, és az elért el8relépés is joval lassabb az EU Uteménél
(+13 pont). A gazdasagi hatalom alteruletén elért jelent8s javulas ellenére Magyarorszag
a hatalom terUletén az utolsé helyen all az unids tagallamok kozott.

2005 és 2018 kozott a néi parlamenti képvisel6k aranya 9%-rol 12%-ra nétt, mig a néi
miniszterek aranya 11%-rél 4%-ra csokkent. A regionalis dnkormanyzati képvisel6k 12%-a
nd. A politikai hatalom altertletén Magyarorszag érte el a legalacsonyabb pontszamot
az egész EU-n beldl.

Ugyanebben az id6szakban nétt a nék aranya mind a legnagyobb nyilvanosan mkadé
részvénytarsasagok, mind a kozponti bank vezetdi testiletében (az el6bbinél 10%-rdl
15%-ra, mig az utébbindl 0%-rdl 11%-ra). A tarsadalmi hatalom alteruletén Magyarorsza-
gé a masodik legalacsonyabb pontszam az EU-n belll. A kutatasfinanszirozé szervezetek
vezet6i testlleteiben nincsenek ndi tagok. Az allami tulajdond mdsorszolgaltatd szer-
vezetek vezetdi testlleteiben 29% a nék ardnya, mig a sport tertletén a nék minddssze
10%-kal képviseltetik magukat a nemzeti olimpiai sportszervezetek legmagasabb szint(
dontéshozd szerveiben.

Egészség

Az egészség terlletén Magyarorszag 86,6 pontot ért el, ami 4,2 pontos javulast jelent
a 2005. évi eredményhez képest (+0,6 pont 2015 o&ta). El8relépés tortént az egészségi
allapot és az egészségugyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés altertletein. Az egészség-
magatartasra vonatkozéan nem allnak rendelkezésre Uj adatok.

2005 és 2017 kozott a nék és a férfiak egyarant nagyobb mértékben érzékelték jénak
a sajat egészséglket. A n6k mintegy 55%-a és a férfiak 64%-a véli jonak az egészségét
(ez az arany 2005-ben 42%, illetve 49% volt). Az egészségi allapottal vald elégedettség
a képzettségi szinttel né, illetve a kor elérehaladtaval csdkken. A nemek kozotti kulénb-
ség a Magyarorszagon kivll szlletett nék és férfiak kdzott (20 szazalékpont), az egye-
dulallé nék és férfiak kozott (17 szazalékpont), valamint az alacsonyan képzett nék és
férfiak kozott (17 szazalékpont) a legjelentdsebb. 2005 és 2016 kozott Magyarorszagon
nétt a varhaté élettartam. A nék atlagosan hét évvel élnek tovabb, mint a férfiak (@ nék
80, mig a férfiak 73 évig).

2005 és 2017 kozott Magyarorszagon javult az orvosi és fogorvosi ellatdshoz valé megfe-
lel6 hozzaférés. Mind a n6ék, mind a férfiak mintegy 6%-a szamol be arrél, hogy nem kap-
ja meg a szukséges orvosi ellatast (ez az arany 2005-ben 16% volt a nék és 18% a férfiak
korében). A nék és férfiak mindossze 3%-a szamol be arrél, hogy nem tudja elvégeztetni
a szUkséges fogaszati vizsgalatokat (ez az arany 2005-ben 15%, illetve 17% volt). A fogya-
tékossaggal él6 nék és férfiak nagyobb aranyban szamolnak be arrdl, hogy nem jutnak
hozzd a szUkséges fogaszati ellatashoz (23%, illetve 20%), mint a nem fogyatékossaggal
€16 nBk és férfiak (mindkét nem esetében 8%).

Gondozasi Tarsadalmi
tevékenységek tevékenységek
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A ndk ellen elkovetett er8szak egyarant kovetkezménye és
oka a nemek kozott a munka, az egészség, a pénz, a hatalom,
a tudas és az id§ tertletén fenndlld egyenlStlenségeknek.
M3s teruletektd! eltéréen az erdszak kapcsan a mutatd nem
a ndk és a férfiak helyzete kozotti kilonbségeket méri, hanem
a n6k erdszakkal kapcsolatos tapasztalatait vizsgalja. Ezért az
er@szak terUlete nem szamit bele a nemek kdzotti egyenl8-
ség mutatdjanak végsé pontszamaba. Ehelyett harom szem-
pont - a nBk ellen elkdvetett er8szak prevalencidja, sulyos-
saga és nyilvanossagra hozatala - 0sszetett mérészamaként
szamoljak ki. A pontszdmok szamitdsa az Eurépai Unié Alapjo-
gi Ugynoksége altal 2014-ben végzett felmérés adatai alapjan
tortént. Azdta nem készilt az egész Eurdpai Unidra kiterjedd
felmérés a nemi alapu erdszakrol. A kdvetkezd felmérés leza-
rasaig a pontszamokat nem lehet frissiteni.

Magyarorszag 2014 aprilisdban aldirta, de még nem ratifikal-
ta az Eurdpa Tanacs egyezményét a ndk elleni és a csalddon
bellli er6szak megel8zésérdl és felszamoldsardl (Isztambuli
Egyezmény).

Az erBszak terutletén friss adatok allnak rendelkezésre harom
tovabbi mutatérdl, amelyekkel nyomon kovethetd a ndgyil-
kossagok, a néi nemi szervek megcsonkitdsa és az ember-
kereskedelem terén jellemzd helyzet. Azonban nem minden
tagallam gydjt ilyen jellegl adatokat, és az adatgyUjtés terén
elérelépésre van szUkség.

A blnugyi adatok szerint 2016-ban Magyarorszagon tizenegy
nd lett a partnere altal, hét pedig valamely csaladtagja altal
elkovetett szandékos emberdlés aldozata. A ndi nemi szer-
vek megcsonkitasa kockazatanak kitett lanyok (az orszagban
lakéhellyel rendelkezé migrdns lakossag korében) ardnyara
vonatkozéan nem allnak rendelkezésre becsult adatok. A vo-
natkozdé adatdllomanyok és jelentések tartalmaznak az em-
berkereskedelemmel kapcsolatos statisztikai adatokat. A nyil-
vantartds szerint 2016-ban 433 nd lett emberkereskedelem
aldozata. A tagallamokban a nék ellen elkovetett erdszak meg-
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el8zésére és felszamoldsdra vonatkozd unids szintd stratégiak
kidolgozasahoz elengedhetetlen az dsszehasonlithatd, nemek
szerinti bontdsban rendelkezésre all6 adatok megléte.

Kozéppontban a munka és a maganélet kozotti egyensuly

A nemek kozotti egyenléség 2019. évi mutatdja nagy figyelmet fordit a munka és a maganélet kdzotti egyensulyra, amely
kiemelt politikai jelent8ségl kérdésnek szamit az Eurdpai Unidban. A munka és a magdanélet kozotti egyensulyra vonatko-
z6an a mutatéban szerepld - példdul a munka, az id6 és a tudas terlletéhez kapcsolddd - tényez8kon tul a téma kozép-
pontba allitasa tovabbi mutatdk vizsgalatara is lehetdséget ad; ezeket a munka és a maganélet kozotti egyensuly ,ered-
ménytablaja” tartalmazza. Az eredménytabla harom széles teruletet érint: a fizetett munka, a fizetetlen munka (gondozas),
valamint az oktatds és képzés tertletét. 15 mutatot ismertet az aldbbi hat konkrét terdletrdl: szuldi szabadsagra vonatkozd
szakpolitikak; gyermekek gondozasa és gyermekgondozasi szolgaltatasok; id6sek és fogyatékossaggal él6k informalis gon-
dozdsa és hosszu tavu gondozasi szolgaltatasok; kozlekedés és infrastruktira; rugalmas munkafeltételek; egész életen at

tartd tanulas.

e

A szuléi szabadsagra vonatkozé szakpolitikak

A szUl8i szabadsag el6segiti, hogy a szulék meg tudjak terem-
teni a gondozasi feladataik és a munkajuk kdzotti egyensulyt.
Ugyanakkor a potencialis szulék gyakran nem tudjak igénybe
venni, mivel a jogosultsaguk figghet attél, hogy fizetett mun-
kat végeznek-e, alkalmazottak vagy 6nallo vallalkozdk, milyen
agazatban dolgoznak, 6sszesen mennyi munkaviszonyuk van,
illetve bizonyos esetekben azonos nemU parok vagy migran-
sok nem vehetik igénybe. A munkaer@piaci valtozasok - tdbbek
kozott az atipikus foglalkoztatasi formak (példaul hatarozott
idejl szerz8dések és behivasos munkavégzés, szinlelt dnfoglal-
koztatas, utalvanyalapu foglalkoztatds) terjedése - fokoztdk az
azzal kapcsolatos aggodalmakat, hogy a szulék igénybe tud-
jak-e venni a szUl8i szabadsagot, kilondsen olyan esetekben,

amikor az a hagyomanyos foglalkoztatasra jellemz& fogalom-
meghatarozasokon alapul.

2016-ban Magyarorszagon a 20-49 év kozotti korosztalyban
(potencialis szUl6k) a n6k 35%-a és a férfiak 20%-a nem volt

jogosult szUl8i szabadsagra. A nék 83%-anal és a férfiak 85%-

anal a jogosultsag hianyanak f6 oka a munkanélkiliség vagy
inaktivitas volt. A nék fennmaradd 17%-a és a férfiak 15%-a
a munkaviszonyuk nem megfelelé hossza miatt nem voltak jo-
gosultak szUl8i szabadsagra. Magyarorszagon az azonos nem(
szUl6k jogosultak szul6i szabadsagra. A foglalkoztatottak koré-
ben a n6k 8%-a és a férfiak 4%-a nem volt jogosult a szUl8i
szabadsdg igénybevételére.



Informalis gyermekgondozas és gyermekgondozasi szolgaltatasok

Mivel egyre n6 a kétkeresds és az egyszUlés csalddok szama,
a gyermekgondozasi szolgaltatasok kapcsan uj igények merdl-
nek fel. A magas szinvonall, rendelkezésre 3ll6, hozzaférheté
és megfizetheté gyermekgondozasi szolgaltatasok elengedhe-
tetlenek ahhoz, hogy a sztl8k meg tudjak tartani a munkajukat
vagy munkat taldljanak, valamint ahhoz, hogy csékkenjen a ne-
mek kozotti kuldnbség a foglalkoztatas terén.

Magyarorszagon mind a nék, mind a férfiak 51%-a legalabb
hetente tobb alkalommal fordit id6t a gyermekei vagy unokai
gondozasaval vagy nevelésével kapcsolatos feladatokra. Az EU-
ban tobb né (56%) és némileg kevesebb férfi (50%) vesz részt
a gyermekek vagy unokdk gondozdsaban vagy nevelésében.
A nemek kozotti kuldnbség a 20-49 év kozotti korosztalyban
nagyobb (a n6k 81%-a és a férfiak 73%-a).

A barcelonai célok (gyermekgondozast biztositani a harom
év alatti gyermekek legaldbb 33%-anak, illetve a harom év és

a tankoteles kor kozotti gyermekek 90%-anak) kézdl Magyar-
orszag csak egyet teljesitett. A harom év alatti gyermekek
mintegy 14%-a részesll az intézményes gyermekgondozas
valamilyen formajaban; ez az 6tddik legalacsonyabb arany az
EU-ban. A gyermekek mintegy 12%-a legaldbb heti 30 6rat tolt
a gyermekgondozasi intézményben. Intézményes gyermek-
gondozas a harom évtél a legalacsonyabb tankoteles korig
tarté korosztalyba tartozd gyermekek 91%-anak biztositott (a
gyermekek 77%-a hetente legaldbb 30 6rat tolt gyermekgon-
dozasi intézményben). Magyarorszagon a haztartasok mintegy
8%-a szamol be arrdl, hogy az intézményes gyermekgondozas
irdnti igénye kielégitetlen. Az egyedulallé anydk nagyobb valo-
szinlUséggel szamolnak be tobb kielégitetlen igényrdl az intéz-
ményes gyermekgondozas tekintetében (12%), mint a gyerme-
ket nevel8, kapcsolatban él8 szul6k (8%).

Az idések és fogyatékossaggal él6k informalis gondozasa és a hosszu tavi gondozasi

szolgaltatasok

A rendelkezésre all6, hozzaférhetd és megfizethetd gondozasi
szolgaltatasok és infrastruktura elengedhetetlen ahhoz, hogy
a gondozasi feladatokat elldté személyek meg tudjdk tarta-
ni a gondozas és a munkajuk kozotti egészséges egyensulyt.
Ez kdlonosen fontos a n6k esetében, akik gyakran a férfiaknal
nagyobb mértékben vesznek részt idések és/vagy fogyatékos-
saggal él6k formalis és informalis gondozasaban. A legujabb
demografiai tendencidk - példaul az id6s6dé tarsadalmak,
a szlletések alacsony aranya és a munkaképes koru lakossag
szamanak ebbdl fakadd csokkenése - fényében a hosszu tavu
formalis és informalis gondozasi szolgaltatdsok iranti igény
minden korabbinal fontosabb szerephez jut.

Magyarorszagon az idések és/vagy fogyatékossaggal élék in-
formalis gondozdi nagyrészt nék (60%). Osszességében a nék-
nek csupan 8%-a és a férfiak 6%-a vesz részt hetente tobb nap
vagy akar minden nap id8sek és/vagy fogyatékossaggal él6k

informalis gondozasaban. Az informalis gondozasban részt
vev@ noék és férfiak ardnya egyarant alacsonyabb az uniés at-
lagndl. A kulonbség a ndk esetében 7 szazalékpont, a férfiak
esetében pedig 4 szazalékpont. Az 50-64 év kozotti korosz-
talyban az id8seket és/vagy fogyatékossaggal él6ket gondo-
z6 nbk és férfiak aranya nagyobb (11% mindkét nemnél), mint
a 20-49 év kozotti korosztalyban (9%, illetve 4%). Az idGseket
és/vagy fogyatékossaggal él8ket gondozd nék mintegy 41%-
anak van mas munkaja, mig a férfiak kdrében ez az arany 48%.
Az Eurdpai Unidban magasabb az informalis gondozast nyujtd
férfiak ardnya (56%), mint a néké (42%). Az 50-64 év kozotti néi
informalis gondozdk mintegy 16%-anak van mas munkaja, mig
a férfiaknal ugyanez az arany 65%. Magyarorszagon a nék és
férfiak 23%-a szamol be arrdl, hogy a professzionalis otthoni
apolas-gondozasi szolgaltatasok tekintetében kielégitetlen igé-
nyei vannak.

Kozlekedés és infrastruktura

A megfizethet§ és j6 mindségU kozinfrastruktirahoz - tobbek
kozott a gondozasi és oktatasi létesitményekhez, az egészség-
Ugyi szolgaltatdasokhoz és a kozlekedéshez - vald hozzaférés
befolyasolja, hogy a nék és a férfiak milyen mértékben tudjak
megteremteni a fizetett munka és mas tevékenységek kdzot-
ti egyensulyt. A gondozasi feladatok és a haztartdsi munka
egyenlétlen eloszldsa a nék és a férfiak kdzott hatassal van
a kulonbozd kozlekedési formakkal és infrastruktdraval kap-
csolatos igényekre, azok haszndlatdra. Az ingazassal toltott idé
jol jelzi, hogy a meglévd kozinfrastruktira segiti vagy éppen
hatraltatja a n6ket és a férfiakat a mindennapi tevékenységeik
0sszeegyeztetésében.

Magyarorszagon a nék és a férfiak szinte ugyanannyi idét tol-
tenek a lakéhelyuk és a munkahelytk kozotti utazassal (mint-
egy napi 42-44 perc). A gyermeket neveld, kapcsolatban é16
nék és férfiak tobb id6t toltenek ingazassal, mint a gyermek
nélkuli parok. A gyermeket neveld és gyermek nélkuli, kapcso-
latban é16 férfiak és nék kérében altalanossagban a férfiak na-

ponta mintegy hat perccel tobb idét toltenek a lakdhelylk és
a munkahelytk kozotti utazassal, mint a nék. Az egyedulalld
emberek jellemz8en kevesebb id8t toltenek ingazassal, mint
a kapcsolatban él8k (akar van gyermekuk, akar nincs), és szin-
te nincs kulonbség a nék és a férfiak kozott. A ndk nagyjabdl
ugyanannyi id6t toltenek ingazassal, akar teljes, akar részmun-
kaid6ben dolgoznak. A teljes, illetve részmunkaidében dolgo-
z6 n6k 43 percet utaznak a lakéhelyuk és a munkahelytk ko-
z6tt, mig a részmunkaidében dolgozd férfiak esetében ez az
érték 42 perc, a teljes munkaidében dolgoz¢é férfiaknal pedig
44 perc. A nonprofit szektorban vagy nem kormanyzati szerve-
zeteknél dolgozo férfiak szinte kétszer annyi idét tdltenek inga-
zassal, mint a n8k (63 perc, illetve 32 perq).

A férfiak korében jellemz8bb, hogy a lakéhelyik és a munka-
helytk kozotti utat kitérék nélkul teszik meg, mig a nék tobb
toébbcéll utat tesznek, hogy mas feladatokra is sort keritsenek,
példaul elviszik a gyermekeket az iskoldba vagy bevasarolnak.



Rugalmas munkafeltételek

A rugalmas munkafeltételek - példaul a rész- és a teljes munka-
id6 kozotti valtas lehetésége, a rugalmas munkaidd-beosztas
és a tdvmunka - jellemz8en el6segitik, hogy a munkavallalék
nagyobb mértékben maguk doéntsenek arrdél, hogy mennyit,
mikor és hol dolgoznak. Megfeleld, a nék és a férfiak eltéré
igényeit figyelembe vevd kialakitds esetén a rugalmas mun-
kafeltételek megkonnyithetik a munka és a maganélet kozotti
egyensuly kialakitasat. Hozzajarulhatnak ahhoz, hogy a gondo-
zasi feladatokat ellaté személyek teljes munkaidében munkat
tudjanak vallalni.

A nék és a férfiak mintegy kétharmada (67%, illetve 69%) nem
tud valtoztatni a munkaid6-beosztasan. A rugalmas munkafel-
tételek hozzaférhetésége Magyarorszagon alacsonyabb, mint
az unids atlag, ahol minddssze a nék 57%-a és a férfiak 54%-a
nem donthet a munkaidd-beosztasardl. A magyar allami szfé-
rédban az alkalmazottaknak nagyon kevés rahatasuk van a mun-
kaid8-beosztasukra. A n6k mintegy 84%-a és a férfiak 81%-a

Egész életen at tarté tanulas

arrél szamol be, hogy nem all médjaban valtoztatni a munka-
id6-beosztasan, mig az egész EU szintjén a kozszféra alkal-
mazottai kdrében ez az arany a nék esetében 65%, a férfiak
esetében pedig 62%. A helyzet valamelyest kedvezébb a ma-
ganszektorban dolgozdk korében, de itt is sokan szamolnak be
hasonld problémardél. A maganszektorban dolgozé munkaval-
lalék esetében a nék 59%-a és a férfiak 65%-a nem donthet
a munkaidd-beosztasardl.

Annak ellenére, hogy a ndk felllreprezentaltak a részmunka-
id6s munkavallalok kozott, a legtobb unids tagallamban a nék
esetében kevésbé valdszinl, hogy a részmunkaiddsrél teljes
munkaid&s foglalkoztatasra valtananak, mint a férfiak eseté-
ben. 2017-ben a részmunkaidében dolgozé néknek minddssze
24%-a valtott teljes munkaid&s foglalkoztatasra, mig a férfiak-
nal ez az arany 46% volt. Ez a legnagyobb nemek kozotti ku-
l6nbség az EU-n beldl.

A folyamatos technoldgiai fejl6dés megkoveteli, hogy a mun-
kavallalok palyafutdsuk sordn mindig tovabbképezzék magukat
és |épést tartsanak az Uj fejleményekkel és technoldgidkkal.
Az egész életen at tartd tanulds elémozditja a nemek kdzot-
ti egyenl8séget is, hiszen tobb valasztasi lehet8séget biztosit
a néknek és a férfiaknak a munkajuk terén, valamint lehetévé
teszi, hogy kiteljesedjenek. A nem elegend& pénzuigyi eréforra-
sok és az idékorlatok - példaul a tanulas, illetve a munkarend
és/vagy a csaladi kotelességek Osszeférhetetlensége - mind
a nék, mind a férfiak esetében megakadalyozhatjak az egész
életen at tarto tanulast. Az egész életen at tartd tanulds segit-
het a néknek abban, hogy a palyafutasukban gondozasi felada-
tok miatt beallt sziinet utan visszatérjenek a munkaerdpiacra.

Magyarorszagon a lakossdg 6%-a vesz részt az egész életen
at tartd tanulasban, ami elmarad az unids atlagtél. A dolgo-
z6 nék (25-64 év kozdtt) nagyobb valdszinlséggel vesznek

részt oktatasi és képzési tevékenységekben, mint a férfiak (a
nék 8%-a, a férfiak 6%-a), mig a gazdasagilag inaktiv csopor-
ton belul a férfiak gyakrabban vesznek részt az egész életen
at tartd tanuldsban, mint a nék (a nék 3%-a, a férfiak 5%-a). Az
egész életen 4t tartd tanulds tekintetében a munkaiddvel vald
Osszeférhetetlenség nagyobb akadalyt jelent a férfiak (45%),
mint a nék (43%) esetében. A n6k 30%-a és a férfiak 16%-a sza-
mol be arrdl, hogy a csaladi kotelességek megakadalyozzak az
oktatasban és képzésben vald részvétellket. A csaladi koteles-
ségek Magyarorszagon kevésbé akadalyozzak az egész életen
at tartd tanuldsban vald részvételt, mint altaldban az EU-ban.
A munkarend ezzel szemben nagyobb akadalyt jelent. Az EU-
ban az egész életen 4t tartd tanulasban vald részvételt aka-
dalyozd tényez&k kozott a ndk 38%-a és a férfiak 43%-a emliti
a munkarendjét, mig a nék 40%-a és a férfiak 24%-a a csaladi
kotelességeket.

Tudjon meg tobbet a nemek kozotti egyenléség mutatdéjarol:

http://eige.europa.eu/gender-equality-index
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