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Index rodovej rovnosti je jedineny nastroj na zachytenie komplexnosti otazky rodovej rovnosti a jej premietnutie

do jednoduchého a zrozumitelného meradla. Vychadza z politického ramca EU a pomaha sledovat napredovanie
v oblasti rodovej rovnosti v celej Eurépskej unii.

Index rodovej rovnosti sa sklada zo Siestich hlavnych oblasti (praca, peniaze, znalosti, ¢as, moc a zdravie) a dvoch
vedlajsich oblasti (nasilie a prelinajice sa nerovnosti). Indexom rodovej rovnosti sa ¢lenskému statu priradia body
od 1 pri Uplnej nerovnosti po 100 pri Uplnej rovnosti. Meria nielen rodové rozdiely medzi zenami a muzmi, ale
zohladnuje aj suvislosti tykajuce sa krajiny a rézne Urovne v dosahovani cielov, ktoré ¢lenské Staty zaznamenali v
roznych oblastiach. Vysoké celkové skére odraza malé (alebo Ziadne) rodové rozdiely, a teda aj dobru situaciu pre
vsetkych (napr. vysoka Gcast Zien a muzov v zamestnani).

Index rodovej rovnosti 2015 meria ako daleko (alebo blizko) sa EU a jej ¢lenské $taty nachadzali od dosiahnutia
rodovej rovnosti Zien a muZov v rokoch 2005, 2010 a 2012 ('). Poskytuje vysledky pre kazdu oblast a podoblast.
Predstavuje zaroven aj prvy pokus o vypocet sihrnného meradla nasilia pdchaného na zenach.

Pokrok v rodovej rovnosti na Slovensku od roku 2005

S dosiahnutym skére 36,5 zo 100 a poklesom o 5 bodov
Slovensko zaostava za priemerom v EU-28. Nedostato¢né
zastUpenie Zien v oblasti moci sa zvysilo, najma v ekonomic-
kej oblasti. Nerovnomerné rozdelenie ¢asu venovaného sta-
rostlivosti o deti a domacim pracam medzi Zenami a muz-
mi pretrvava, pricom doslo k skrateniu casu, ktory venuje
cela populacia rekrea¢nym a dobrovolnym aktivitam, ¢o ma
vazne dbsledky na rovnovahu medzi pracou a sukromnym
zivotom.

Vyznamny pokrok je viditelny v oblasti penazi s vyraznym
narastom prijmov. Tento narast je u zien relativne vys3i. Ro-
dové rozdiely vsak v tejto oblasti su aj nadalej velké, ako aj
v oblasti prace. Rodova rovnost vo vzdeldvani je aj nadalej
palcivou témou. Napriek zjavnému pokroku v dosiahnutom
vzdelani Ucast na celoZzivotnom vzdelavani klesla v pripade
celej populdcie. Odrazilo sa to v poklese skére v oblasti zna-
losti. Skére rodovej rovnosti v oblasti zdravia je vysoké, po-
ukazuje na dobru rodovu rovnovahu v pristupe k sluzbam 71,6
a celkovému zdravotnému stavu. Délezité rozdiely medzi

Zenami a muzmi, pokial' ide o spravanie tykajuce sa zdravia,

budu pridané do indexu rodovej rovnosti v buduicnosti na

Ucely poskytnutia kompletného obrazu o rodovej rovnosti

v tejto oblasti.

() Index rodovej rovnosti je zalozeny na Udajoch Eurostatu (zistovanie pracovnych sil EU, zistovanie $truktdry prijmov, statistika EU o prijmoch a Zivotnych pod-
mienkach, demograficka statistika), Udajoch z dotaznikov organizécii UNESCO/OECD/Eurostat tykajucich sa Statistiky vzdeldvania, z Eurdpskeho prieskumu
pracovnych podmienok, ktory uskutocruje nadacia Eurofound, databazy Komisie WMID tykajlcej muzov a zien v rozhodovani a prieskumu agentury FRA o
nasili padchanom na Zenéch.
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Skore v oblasti prace zostalo na stabilnej trovni od roku 2005, hoci nastali
isté mensie negativne zmeny a pretrvavaju znacné rodové rozdiely. Sloven-
sko je v tejto oblasti hlboko pod urovrou EU-28.

VSeobecnd miera zamestnanosti Zien (57 % v roku 2012) je ovela niZsia, ako
stanovuje ciel stratégie Eurépa 2020, a to 75 % zamestnanej dospelej po-
puldcie (vo veku 20 - 64 rokov). Okrem toho v pripade tradi¢nej miery za-
mestnanosti sa pocita pocet 0sOb s pracou a maskuje sa tendencia u Zien
pracovat na kratsi pracovny cas. Ak sa pocita pocet odpracovanych hodin,
zamestnanost Zien vyjadrend v ekvivalentoch plného pracovného ¢asu na
Slovensku klesa na 42 % (v porovnani s 58 % u muZzov).

V podoblasti segregécie a kvality prace sa moznost vziat si jednu alebo dve
hodiny volna pocas pracovnej doby podstatne zvysila. Rodovo segregova-
ny trh prace viak pretrvava v sucasnosti tak v pripade Zien, ako aj muzov,
kedZze patkrat viac Zien nez muzov pracuje v skolstve, v oblasti ¢innosti ty-
kajucich sa zdravia fudi a socialnej prace v roku 2012 (25 % Zien oproti 5 %
muzov).

S nérastom skére o 13,5 bodov su peniaze oblastou, v ktorej sa dosiahlo
najvacsie zlepsenie od roku 2005, najma v dbsledku pozitivnych zmien
v podoblasti finan¢nych zdrojov.

Od roku 2005 sa prijmy viac nez zdvojnasobili, pricom v pripade celkovej
populdcie sa prijmy zvysili 0 25 % a o 31 % v pripade zien. Napriek tomu
zeny maju nadalej tazsi pristup k finan¢nym a ekonomickym zdrojom. Za-
rabaju menej ako muzi a maju nizsi prijem vratane déchodkov. Stieranie
rodovych rozdielov v zarobkoch a prijmoch napreduje len velmi pomaly.
Hospodarska situdcia (so zretelom na riziko chudoby a nerovnosti v rozde-
leni bohatstva medzi obyvatelstvom) je pozitivna a jej skdre neustale rastie
od roku 2005, pri¢com je riziko chudoby obmedzené.

Tato oblast je zamerana na pochopenie rozdielov v distribucii periaznych
zdrojov medzi zenami a muzmi. Je to ndro¢na uloha, pretoze ukazovatele
prijmov a chudoby sa vypocitavaju na drovni domacnosti. Predpoklada
sa, ze ekonomicka situdcia Zien a muzov zijucich v jednej domacnosti je
rovnaka, a z tohto dovodu sa neprejavuju takmer Ziadne rozdiely v chudobe
a na urovni prijmu domacnosti. Meranie dostupnosti zdrojov na uUrovni
jednotlivca by mohlo priniest lepsie rodovo citlivé informacie a redlnejsie
by odzrkadlilo situaciu v prijmoch medzi prisluSnikmi rodiny.
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Skore Slovenska v oblasti znalosti mierne kleslo od roku 2005 a stale ani
zdaleka nedosahuje priemer EU-28.

Uroven dosiahnutého vzdelania sa viditelne zvysila: podiel Zien s ukon-
¢enym tercidarnym vzdelanim sa takmer zdvojnasobil (nérast z 10 % na 18
% od roku 2005), ¢im sa rodovy rozdiel obratil. Zatial ¢o v roku 2005 bolo
viac muzov ako zien s vysokoskolskym vzdelanim, teraz je tomu naopak.
Segregacia Studijnych odborov pretrvava: viac Zien ako muzov Studuje v
odvetviach, ktoré sa tradi¢ne povazuju za ,zenské”, ako napriklad vzdelava-
nie, zdravotnictvo a socidlna starostlivost a humanitné a spolocenské vedy
(47 % oproti 24 %). Rodova segregacia na vietkych urovniach vzdelavania
vedie k pracovnej segregdcii a nasledne ovplyviuje buduce kariérne moz-
nosti Zien a muzov.

Skére v oblasti celozivotného vzdelavania zna¢ne kleslo v pripade zien aj
muzov, kedZze miera Ucasti klesla zo 16 % na 12 % v pripade celej popula-
cie. V suvislosti s rychlymi technologickymi zmenami a transformaciou trhu
prace ma celoZivotné vzdeldvanie zasadny vyznam tak pre Zeny, ako aj pre
muzov.

Najnizsie skére v indexe rodovej rovnosti dosiahlo Slovensko v oblasti ¢asu
(17,7 zo 100). Najpodstatnejsie problémy pretrvavaju v otazkach ¢asu vyhra-
deného na starostlivost, ako aj na socidlne aktivity u Zien a muzov.

Na Slovensku 62 % Zien v porovnani s len 8 % muzov vari a vykondva doma-
ce prace najmenej 1 hodinu denne alebo viac. Zeny stale preberaju ovela
vacsiu zodpovednost za starostlivost o rodinu. Cela populdcia viak venuje
Coraz menej Casu socidlnym aktivitam, ako napriklad Sportové, kulturne,
charitativne a dobrovolnicke aktivity.

Osobny ¢&as straveny povinnostami suvisiacimi so starostlivostou ma vy-
znamny vplyv na moznosti zamestnania Zien a na ich ekonomicku neza-
vislost. Zistenia opdtovne potvrdzuji vyznam opatreni na dosiahnutie
lepsej rovnovahy medzi pracou a sukromnym zivotom v pripade zien aj
muzov, ako napr. pruzné formy organizacie prace a vhodna ponuka ceno-
vo dostupnych a vysoko kvalitnych sluzieb starostlivosti o deti a iné zavislé
osoby. Muzi by sa mali nabadat k tomu, aby prevzali va¢siu zodpovednost
za domacnost a starostlivost o deti (napr. prostrednictvom rodic¢ovskej
dovolenky).




Oblast moci Moc je dalSou oblastou, v ktorej ma Slovensko pred sebou este dlhu cestu
smerom k rodovej rovnosti. Aj ked rozdelenie politickej moci v roku 2012
je o nieco viac rodovo vyvazené ako v roku 2005, v ekonomickej sfére vid-
no znacny pokles.

EU-28

K poklesu v podoblasti ekonomickd moc doslo v désledku vytratenia sa
' Zien z klucového rozhodovacieho orgénu centralnej banky v roku 2012,
pricom v roku 2005 tvorili 33 % jej ¢lenov. Aj ked mierny pokrok vidno vo
vrcholovych orgdnoch najvacsich spoloc¢nosti (Zeny teraz predstavuju 14
% ich ¢lenov v porovnani s 11 % v roku 2005), su stale vo velkej miere ne-
dostatocne zastipené v ekonomickom sektore.
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Podoblasti

V poslednych rokoch opatrenia uplatfiované v ¢lenskych Statoch a Speci-
alne zamerané iniciativy na Urovni EU, ako napr. smernica o zlepseni ro-

dovej vyvazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi, prispeli k

‘ ‘ vyznamnému zlepseniu pristupu Zien na veducich poziciach v podniko-
128’,2 vom sektore. Na zmenu podnikovej kultury je viak potrebna Sirsia verejna

diskusia a zvySovanie informovanosti. DIhy pracovny ¢as a fyzicka pritom-

nost v praci spolu s tradi¢cnym muzskym Stylom vedenia a nedostato¢na

transparentnost postupov prijimania do zamestnania a povysenia zvy-
hodnuju muzov a posilfiuju rodové nerovnosti.

Politicka Ekonomicka

Oblast zdravia Zdravie priamo suvisi nielen s pohodou v persondlnej, socidlnej
a ekonomickej oblasti, ale aj s ludskou dostojnostou a fyzickou integritou.
Aktualne index odraza dva aspekty: zdravotny stav a pristup k sluzbam. vV
tejto suvislosti sa v pripade Zien a muzov na Slovensku a v SirSom meradle
v EU-28 dosiahli dobré vysledky s malymi rodovymi nerovnostami.

K nérastu skére na Slovensku prispela skuto¢nost, Ze Slovdci, zeny aj muzi,
maju lepsi pristup k sluzbam lekarskej a zubnej starostlivosti, ako aj ich
subjektivne vnimanie, ze sa citia zdravi. PoCet zdravych rokov sa vsak znizil
tak u Zien, ako aj u muzov.

Podoblasti Vysledky v oblasti rodovych nerovnosti by mohli byt podhodnotené,

pretoze meranie v sucasnosti nezahfia rozdiely v spravani tykajicom sa

Stav Pristup zdravia vzhladom na nedostupnost vhodnych ukazovatelov a dostupnych

] udajov. Spravanie a zZivotny Styl Zien a muzov sa lisi podla vyskytu tradic-

, nych rodovych uloh, a preto je velmi dblezité zachytit rozdiely spravania

sUvisiace s rodom, ktoré stoja za nerovnostami v oblasti zdravia.



Index rodovej rovnosti 2015: Vedlajsie oblasti
Nasilie

Na zéklade prieskumu agentiry FRA o nasili pachanom na zenach
a udajov Eurobarometra o rodovej rovnosti predstavuje index rodovej
rovnosti roku 2015 mozné suhrnné meradlo nasilia pachaného na
Zenach. Zaroven analyzuje postoje voci nasiliu pachanému na Zenach,
zvySovanie Urovni informovanosti, ako aj déveru v policajné a justi¢né
organy.Z analyzy vyplyva, Ze v krajinach, ktoré maju vyssie skore vindexe
rodovej rovnosti, zeny CastejSie oznamuju, Ze su vystavené nasiliu. Na
Slovensku je uUroven oznamovania nasilia pachaného na zenach nad
priemerom EU-28. V roku 2010 vedelo 41 % populacie aspor o jednom
pripade domaceho nasilia a az 5 % populacie povazuje nasilie pachané
na zendach za akceptovatelné, zatial o len 32 %, resp. 47 % populacie ma
doveru v justi¢ny systém a policiu.

Zéavizok EU a jej ¢lenskych $tatov odstranit nasilie pAchané na zenach je
potrebné podporit systematicky ziskavanymi porovnatelnymi a harmo-
nizovanymi udajmi.

Prelinajuce sa nerovnosti

Dolezité je uvedomit si, Ze zeny ani muzi nie si homogénne skupiny.
V oblasti prelinajucich sa nerovnosti sa posudzuje, ako sa aspekty suvi-
siace s rodom prelinaju s inymi aspektmi, na ktoré mézu mat vplyv Zivot-
né skusenosti zien a muzov. V sprave sa analyzuju a porovnavaju rodové
rozdiely v zamestnanosti v dvoch vekovych skupinédch (15 - 54, 55 - 64)
u pracovnej sily so zahrani¢cnym povodom a u domdcich pracujucich
a nakoniec u osamelych rodicov a slobodnych bez deti.

Na Slovensku najvyraznejsi rozdiel existuje medzi starSimi a mladSimi
jednotlivcami, kedZe miera zamestnanosti u starsich je o 20 percentudl-
nych bodov niz3ia akou mladsich a rodovy rozdiel je znacny. Velmi dole-
Zité je porozumiet faktorom suvisiacim s prepojenim rodovej a vekovej
diskriminacie, najma pri rieseni chudoby medzi star$imi Zenami. Dal3ia
aktualizacia indexu rodovej rovnosti sa zameria na prelinajlce sa nerov-
nosti podrobnejsie.




Index rodovej rovnosti 2015

Po prvykrat v Eurdpskej Unii sa pri indexe stanovili ¢asové rady na monitorovanie rodovej rovnosti v priebehu nie-
kolkych rokov. Vysledky ukazuju, ze na Slovensko ¢aka este vela prace na ceste k dosiahnutiu rodovej rovnosti a Ze
existuje velky priestor na zlep3enie. V zaujme dosiahnutia rodovej rovnosti na Slovensku a v krajinach EU-28 je
potrebny cielenejsi a holisticky pristup k rodovej rovnosti.
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Osobitosti a vyhody indexu rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti:

« umoziuje sledovat pokrok v rodovej rovnosti v ramci EU aj z ¢asového hladiska,

« poskytuje podporu rozhodujucim ¢initefom pri posudzovani napredovania jednotlivych ¢lenskych Statov
v otdzkach rodovej rovnosti,

- poukazuje na rozdiely vo vystupoch EU a vnutrostatnych politik v pripade Zien a muzoy,

« umoznuje zmysluplnd rodovu analyzu a porovnania medzi jednotlivymi politickymi oblastami,

« podporuje rozvoj a uplatiiovanie politickych stratégii a pravnych predpisov v oblasti rodovej rovnosti,

+ prispieva k zvyseniu informovanosti rozhodujucich ¢initelov a verejnosti o pokroku a otdzkach spojenych
s uplathovanim eurépskych politik rodovej rovnosti,

« poukazuje na chybajuce udaje a vyzyva k poskytovaniu harmonizovanych, porovnatelnych a spolahlivych infor-
macii rozlisenych podla pohlavia a dostupnych vsetkym ¢lenskym statom.

Eurépsky institat pre rodovi rovnost Dalsie informacie najdete:

Eurdpsky institdt pre rodovu rovnost (EIGE) je znalostné centrum EU v oblasti rodovej rovnosti. EIGE http:/eige.europa.eu @
poskytuje tvorcom a tvorkyniam politik, ako aj prislusnym institiciam Specifické odborné znalosti
a spolahlivé porovnatelné Udaje o rodovej rovnosti. Prispieva tak k ich snahe o to, aby sa rovnost Zien
a muzov stala skutocnostou pre vietkych v Europe. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @

Eurdpsky institut pre rodovu rovnost, EIGE
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