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Index rodovej rovnosti je jedine¢ny meraci nastroj, ktorym sa komplexnost otazky rodovej rovnosti spaja do jedno-
duchého a zrozumitelného meradla. Na zaklade politického ramca Eurdpskej Unie pomaha sledovat pokrok v ob-
lasti rodovej rovnosti v ¢ase v celej EU.

Index rodovej rovnosti pozostava zo Siestich hlavnych oblasti (praca, peniaze, znalosti, ¢as, moc a zdravie) a dvoch
vedlajsich oblasti (prelinajuce sa nerovnosti a nasilie). Vypocitava sa zlu¢enim rodovych ukazovatelov do jedného
suhrnného meradla. Index priradi ¢lenskému $tatu body od 1 v pripade Uplnej nerovnosti po 100 v pripade Uplnej
rovnosti. Meria nielen rodové rozdiely medzi Zenami a muzmi, ale berie do Uvahy aj suvislosti tykajuce sa krajiny
a rézne urovne dosiahnutych cielov ¢lenskych statov v réznych oblastiach. Vysoké celkové skére odraza malé (alebo
Ziadne) rodové rozdiely, a teda aj dobru situaciu pre vietkych (ako napr. vysokd ucast zien a muzov v zamestnani).

Index rodovej rovnosti 2015 meria ako daleko (alebo blizko) sa EU a jej ¢lenské $taty nachadzali od dosiahnutia
rodovej rovnosti zien a muzov v rokoch 2005, 2010 a 2012 ('). Poskytuje vysledky pre kazdu oblast a podoblast.
Predstavuje zaroven aj prvy pokus o vypocet sihrnného meradla nésilia pdchaného na zenach.

Pokrok v oblasti rodovej rovnosti od roku 2005

Z indexu rodovej rovnosti vyplyva urity maly pok- INDEX RODOVEJ ROVNOSTI
rok, s miernym zvysenim skére o 1,6 v obdobi rokov

2005 az 2012. S priemernym skoére 52,9 zo 100 v roku -
2012 sa EU nachéadza v polovici cesty smerom k do-
siahnutiu rodovej rovnosti.

Praca

K dvom oblastiam, ktoré celia najvacsim vyzvam,
patri nerovnomerné rozdelenie ¢asu medzi Zenami
a muzmi na starostlivost o deti, domace a rekrea¢né
¢innosti (nerovnost stdpa od roku 2005), ako aj za- Peniaze

stupenie zien v mocenskych a rozhodovacich pozici- 67,8 Znalosti
ach. Aj ked od roku 2005 bolo na vrcholové pozicie
vymenovanych viac Zien, na prekonanie rozsiahleho

nadmerného zastUpenia muzov bol tento pokrok o3
nepostacujuci.

. . .. 3 Zdravie Moc
Napriek pokroku v dosiahnutom vzdelani je segrega- 90,0
cia vo vzdeldvani este stéle velmi rozsirend a zazna- , |

menal sa pokles v celoZzivotnom vzdelavani. V ob-

dobi rokov 2005 az 2012 doslo k znizeniu celkového

skére v oblasti znalosti. V oblasti prace a penazi sa

ukazuju naznaky zlep3enia rodovej rovnosti, aj ked 1 Narast skore v obdobirokov ‘;g'g[je:;;%?;" obdobirokov

v zamestnanosti, prijmoch a zdrobkoch vyznamné

rodové rozdiely pretrvavaju. Priemerny rodovy rozdiel v déchodkoch 38 % v EU v roku 2012 odraza kumulativny
vplyv nerovnosti medzi Zzenami a muzmi v priebehu Zivota (%). Skdre rodovej rovnosti v oblasti zdravia je vysoké. Na
Ucely poskytnutia vac¢sieho mnozstva informacii o rodovej nerovnosti v oblasti zdravia mozno v buducnosti pridat
aj dolezité rozdiely medzi Zenami a muzmi, pokial ide o spravanie tykajuce sa zdravia.

() Index rodovej rovnosti je zalozeny na Udajoch Eurostatu (zistovanie pracovnych sil EU, zistovanie struktury prijmoy, Statistika EU o prijmoch a Zivotnych pod-
mienkach, demograficka statistika), Udajoch z dotaznikov organizécii Unesco/OECD/Eurostat tykajucich sa $tatistiky vzdeldvania, z Eurépskeho prieskumu pra-
covnych podmienok, ktory uskutocnuje nadacia Eurofound, databazy WMID Eurdpskej komisie tykajucej muzov a Zien v rozhodovani a prieskumu agentury
FRA o nésili pAchanom na Zenach.

() EIGE (2015), Gender gap in pensions in the EU. (Rodovy rozdiel v déchodkoch v EU). Sprdva z vyskumu pre lotysské predsednictvo. Ziskané z http://eige.europa.eu/sites/
default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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Skore v oblasti prace a jej podoblastiach sa od roku 2005 zvysilo len mini-
malne. Rodovy rozdiel v miere zamestnanosti merany v ekvivalentoch pl-
ného pracovného &asu sa mierne zmensil na rovni EU, najméa v désledku
znizenej Ucasti muzov na trhu prace.

VSeobecna miera zamestnanosti zien (62 % v roku 2012) je stéle ovela niZsia
ako stanovuje ciel stratégie Eurépa 2020, a to 75 % zamestnanej dospelej
populacie (vo veku 20 - 64 rokov). V désledku inklinacie zZien k praci na krat-
i pracovny cas je tento ciel este tazsie dosiahnutelny, kedZe sa pri miere
zamestnanosti pocita pocet odpracovanych hodin, a nie pocet 0s6b, ktoré
maju pracu.

V podoblasti segregécie a kvality prace sa ukazuje mierny pokrok predo-
vsetkym vdaka zlepseniu pracovnych podmienok. Moznost vziat si jednu
alebo dve hodiny volna pocas pracovnej doby sa takmer zdvojnasobila
(z 18 % v roku 2005 na 33 % v roku 2012) a rodovy rozdiel sa zmensil. Ro-
dovo segregovany trh prace vsak pretrvava v sucasnosti tak v pripade Zien,
ako aj muzov v Eurépe. V roku 2012 v priemere takmer Styrikrat viac Zien
ako muzov (30 % oproti 8 %) pracovalo v $kolstve, zdravotnictve a v oblasti
socialnych aktivit v EU.

Skore v oblasti peniazi vzrastlo o 3,7 bodu v obdobi rokov 2005 az 2012. Po-
krok v tejto oblasti sa dosiahol zvac¢sa vdaka celkovému zlepseniu pristupu
Zien aj muzov k finan¢nym prostriedkom (o 5,8 bodu), napriek tomu je viak
rodovy rozdiel stéle vyrazny a zva¢sa nezmeneny.

Aj ked je skore o nie¢o vyssie ako v inych oblastiach, zeny v ramci EU ¢elia
vacsim problémom pri ziskavani finanénych zdrojov. Zeny zarabajui mene;j
ako muzi a maju nizsi prijem vratane déchodkov. Pokrok v stierani rodo-
vych rozdielov v zarobkoch a prijmoch bol velmi pomaly.

Cielom tejto oblasti je ozrejmit nerovnost rozdelenia finané¢nych zdrojov
medzi Zenami a muzmi. Je to problematické, pretoze ukazovatele prijmu
a chudoby vychadzaju z udajov domacnosti, pricom ekonomicka situacia
Zien a muzov zijucich v jednej domacnosti sa povazuje za rovnaku, a preto
su rodové rozdiely tykajuce sa urovni chudoby a prijmov doméacnosti sotva
viditelné. Individudlne meranie dostupnosti zdrojov by tak poskytlo viac ro-
dovo citlivych informdcii a redlnejsie by vyjadrovalo podiel prijmov medzi
prislusnikmi rodiny.
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Pokles celkového skére v oblasti znalosti (0 3 body) je désledkom znizenej
Ucasti dospelych (vo veku 15 - 74) na celozivotnom vzdelavani — na formal-
nom aj neformalnom vzdeldvani, ako aj na odbornej priprave.

Uroven dosiahnutého vzdelania Zien a muZov sa neustale zvy3ovala a v su-
Casnosti je pocet zien s vysokoskolskym vzdelanim vyssi nez pocet muzov.
Zeny viak stéle prevazuju v $tudijnych odboroch tradi¢ne vnimanych ako
,zenské”. VV roku 2012 boli zeny v EU-28 nadmerne zastipené medzi vyso-
koskolskymi studentmi v oblasti vzdelavania (77 %), zdravotnictva a soci-
alnej starostlivosti (73 %) a humanitnych vied a spoloc¢enskych vied (65 %).
Rodové segregdcia na vietkych urovniach vzdeldvania vedie k pracovnej

segregacii a nasledne ovplyvnuje buduce kariérne moznosti zien a muzov.

V suvislosti s rychlymi technologickymi zmenami a transforméciou trhu
prace ma celozivotné vzdelavanie zdsadny vyznam tak pre Zeny, ako aj pre
muzov. Pre va&sinu ¢lenskych Statov je viak splnenie ciela 15 % dospelych
vo veku 25 az 64 rokov zapojenych do celoZivotného vzdeldvania, ako sa
uvadza v strategickom rdmci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a od-
bornej priprave (ET2020), eSte velmi vzdialené.

Oblast ¢asu ma najnizsie skére zo vsetkych oblasti indexu (37,6) a poukazu-
je nato, ze rozdelenie ¢asu medzi Zenami a muzmi je najvacsou vyzvou. Po-
kles 0 3,9 bodu od roku 2005 do roku 2010 bol spésobeny najma poklesom
¢asu, ktory zeny aj muzi mohli venovat na socialne aktivity.

V priemere v EU 77 % Zien v porovnani s len 24 % muzov vari a vykonava
domace prace najmenej 1 hodinu denne alebo viac. Zeny stéle preberaju
ovela vacsiu zodpovednost za starostlivost o rodinu. Nerovnost v rozdelo-
vani ¢asu v domacnosti sa rozsiruje aj na iné socialne aktivity. Vo vacsine
¢lenskych Statov sa muzi Castejsie ako Zeny zU¢astriuju na Sportovych, kul-
turnych a rekreacnych aktivitdch mimo domova.

Osobny ¢as straveny povinnostami suvisiacimi so starostlivostou ma vy-
znamny vplyv na moznosti zamestnania zien a na ich ekonomicku nezavis-
lost. Zistenia opdtovne potvrdzuju vyznam opatreni na dosiahnutie lep3ej
rovnovahy medzi pracou a sukromnym Zivotom v pripade Zien aj muzov,
ako napr. vhodna ponuka cenovo dostupnych a vysoko kvalitnych sluzieb
starostlivosti o deti a iné zavislé osoby a pruzné formy organizacie prace.
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Oblast moci vykazuje druhé najnizsie skore aj napriek tomu, ze v nej doslo
k najvyraznejsiemu zvyseniu o 8,3 bodov od roku 2005.

Vysledky poukazuju na zna¢ny pokrok v oblasti zastupenia Zien vo vrcho-
lovych organoch verejne kétovanych spolocnosti. Vo finan¢nom sektore
vsak nie su takmer ziadne zeny pritomné v rozhodovani. Z 28 guvernérov
centralnych bank bola v roku 2014 len jedna Zena — z Cypru a v tom istom
roku boli len dve Zeny ministerkami financii v EU - z Rumunska a Svédska.

V poslednych rokoch opatrenia uplatfiované v ¢lenskych Statoch a Speci-
alne zamerané iniciativy na drovni EU, ako napr. smernica o zlep3eni ro-
dovej vyvéazenosti medzi nevykonnymi riadiacimi pracovnikmi, prispeli
k vyznamnému zlepseniu pristupu Zien na veducich poziciach v podniko-
vom sektore. Na zmenu podnikovej kultury je vak potrebna Sirsia verejna
diskusia a zvySovanie informovanosti. DIhy pracovny ¢as a fyzickd pritom-
nost v praci spolu s tradi¢cnym muzskym Stylom vedenia a nedostato¢na
transparentnost postupov prijimania do zamestnania a povysenia zvy-
hodnuju muzov a posiliuju rodové nerovnosti.

Oblast zdravia je dolezZitou oblastou rodovej rovnosti. Zdravie priamo su-
visi nielen s osobnou socidlnou a ekonomickou pohodou, ale aj s fudskou
dostojnostou a fyzickou integritou. Od roku 2005 sa skére v oblasti zdravia
mierne zvysilo o 2,2 bodu vdaka malému pokroku, pokial ide o zdravotny
stav, a vo vacsej miere vdaka zlepSenému pristupu k zdravotnej starostli-
vosti. Odraza sa to aj vo zvysenom pocte 0s6b s uspokojenymi potrebami
po lekarskej alebo stomatologickej starostlivosti.

Vzhladom na nedostupnost vhodnych ukazovatelov stcasny rdmec me-
rania nezahfna rozdiely medzi Zenami a muzmi v spravani tykajucom sa
zdravia. Spravanie a Zivotny Styl Zien a muzov sa lisi na zaklade predur-
¢enych charakteristik muzskosti a Zenskosti, a preto je velmi dolezité za-
chytit rozdiely spravania suvisiace s rodom, ktoré stoja za nerovnostami
v oblasti zdravia.

Eurdpske zistovanie o zdravi formou rozhovoru (EHIS), ktoré sa uskuto¢ni-
lo v roku 2014, poskytne dblezité udaje tykajlce sa determinantov zdravia,
ktoré sa zohladnia pri dalsom vydani indexu rodovej rovnosti.




Index rodovej rovnosti 2015: vedlajsSie oblasti
Nasilie

Zistilo sa, ze v oblasti nasilia bol pre nedostatok porovnatelnych a har-
monizovanych Gdajov na Urovni EU zaznamenany v roku 2013 najvacsi
rozdiel zo vietkych oblasti. Na zaklade prieskumu agentury FRA o nasili
pachanom na Zenach a udajov Eurobarometra o rodovej rovnosti pred-
stavuje index rodovej rovnosti roku 2015 mozné suhrnné meradlo nasilia
pachaného na Zenach. Zaroven analyzuje postoje voci nasiliu pachané-
mu na Zenach a zvysovanie informovanosti, ako aj doveru v policajné
a justi¢né organy v danej spolocnosti. Z analyzy vyplyva, ze v krajinach,
kde je uroven rodovej rovnosti vyssia, ako ukazuju merania indexu, nasi-
lie pachané na Zenach je vnimané ako menej prijatelné a Zeny castejsie
oznamuju nasilie. Niz3ie Urovne ozndmeného nasilia nemusia nevyhnut-
ne odrdzat nizsie Urovne nasilia, ale znamenaju skor to, ze postoje voci
nasiliu pachanému na zenach, informovanost o nom a dévera v policajné
a justi¢né organy brania jeho ozndmeniu.

Zéavazok EU a jej ¢lenskych Statov odstranit nasilie pachané na zenach
musi byt podporeny dékazmi v podobe systematickych, porovnatelnych
a harmonizovanych udajov. Institut EIGE bude nadalej rozvijat kom-
plexny rdmec merania nasilia pachaného na zenach, kombinovat udaje
z prieskumov a administrativnych zdrojov.

Prelinajuce sa nerovnosti

V oblasti prelinajucich sa nerovnosti sa posudzuje, ako sa aspekty suvisia-
ce s rodom prelinaju s inymi aspektmi, na ktoré mézu mat vplyv Zivotné
skusenosti Zien a muzov. Napriklad rodové rozdiely v zamestnanosti su
vyssie v pripade zahrani¢nych pracovnikov nez domécich, ¢o poukazuje
na potrebu dalSej analyzy rodovych modelov migracie. Toto je obzvlast
délezité v kontexte trendov tykajucich sa utec¢encov, ktorym EU v st¢as-
nosti Celi. Starsi pracovnici su tiez zranitelni a ¢elia horSiemu pristupu
k zamestnaniu a tiez aj vyssim urovniam rodovej nerovnosti vo vietkych
¢lenskych Statoch. Velmi doélezZité je porozumiet faktorom suvisiacim
s prepojenim rodovej a vekovej diskrimindacie, najma pri rieSeni chudoby
medzi starSimi Zenami. V domacnostiach osamelych rodi¢ov, prevazne
osamelych matiek, byva Uroven chudoby vyssia nez v celej populacii, ¢o
poukazuje na to, ze do rieSenia chudoby a socidlneho vyltéenia je po-
trebné zahnut rodovy rozmer.

Potrebné je diskutovat o situdciach, v ktorych sa nerovnosti prelinajy,
a dalej ich analyzovat, pricom je potrebné v plnej miere uznat, Ze zeny
a muzi netvoria homogénne skupiny. Dal3ia aktualizacia indexu rodovej
rovnosti sa na tuto oblast zameria podrobnejsie.




Index rodovej rovnosti 2015

Po prvykrat v Eurépskej Unii sa pri indexe stanovili ¢asové rady na monitorovanie rodovej rovnosti v ur¢itom obdo-
bi. Z vysledkov vyplyva, Ze Eurépska unia je v polovici cesty k dosiahnutiu rodovej rovnosti a v obdobi rokov
2005 do roku 2012 sa dosiahol velmi maly pokrok.
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Jedinecné vlastnosti a vyhody indexu rodovej rovnosti
Index rodovej rovnosti:

« umoziuje sledovat pokrok v oblasti rodovej rovnosti v ramci EU a v priebehu ¢asu,

+ poskytuje podporu subjektom prijimajicim rozhodnutia pri hodnoteni, ako daleko sa nachadza ¢lensky 3tat pri
dosahovani rodovej rovnosti,

- poukazuje na odli$né vystupy EU a vnutrostatnych politik v pripade Zien a muzoy,

« umoziuje zmysluplnd rodovu analyzu a porovnania medzi jednotlivymi oblastami politiky,

« podporuje rozvoj a vykondavanie politik rodovej rovnosti a pravnych predpisov,

« prispieva k zvyseniu informovanosti subjektov prijimajucich rozhodnutia a verejnosti o pokroku a vyzvach pri
vykonavani eurépskych politik rodovej rovnosti,

« poukazuje na chybajice Udaje a vyzyva k poskytovaniu harmonizovanych, porovnatelnych a spolahlivych uda-
jov, ktoré su ¢lenené podla pohlavia a su tiez dostupné vietkym ¢lenskym Statom.

Eurépsky institat pre rodovi rovnost Dal3ie informacie najdete:

Eurdpsky institt pre rodovi rovnost (EIGE) je znalostné centrum EU v oblasti rodovej rovnosti. EIGE http://eige.europa.eu @
poskytuje tvorcom a tvorkyniam politik, ako aj prislusnym institiciam Specifické odborné znalosti
a spolahlivé porovnatelné Gdaje o rodovej rovnosti. Prispieva tak k ich snahe o to, aby sa rovnost
Zien a muzov stala skuto¢nostou pre vietkych v Eurépe. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)
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