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143 pomiar postepow w UE od 2005 r.

Europejski Instytut
ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn

Wskaznik rownouprawnienia ptci to wyjatkowe narzedzie pomiarowe zapewniajace mozliwos$¢ dokonania syntezy ztozonych
kwestii zwigzanych z réwnouprawnieniem pitci w ramach pojedynczego narzedzia, przyjaznego dla uzytkownika i tatwego
do stosowania. Bazujac na ramach polityki Unii Europejskiej, narzedzie to utatwia monitorowanie postepéw w dazeniu do
zapewnienia rbwnouprawnienia ptci w catej UE.

Wskaznik rownouprawnienia ptci opiera sie na sze$ciu podstawowych obszarach (pracy, wynagrodzeniu, wiedzy, ilosci czasu,
wtadzy i zdrowiu) oraz na dwéch obszarach dodatkowych (nieréwnosciach krzyzowych oraz przemocy). Wskaznik ten oblicza
sie, taczac wskazniki dotyczace ptci w ramach jednego srodka o charakterze sumarycznym. Po zastosowaniu wskaznika kaz-
demu panstwu cztonkowskiemu przypisuje sie wartos$¢ liczbowa od 1 (catkowity brak réwnouprawnienia) do 100 (petne row-
nouprawnienie). Wskaznik jest wykorzystywany nie tylko do pomiaru zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn — uwzgled-
nia on réwniez kontekst krajowy i réznice w poziomie rozwoju panstw cztonkowskich w poszczegélnych obszarach. Wysoki
taczny wynik $wiadczy zaréwno o niewielkim (lub zerowym) stopniu zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn, jak i o dobrej
sytuacji wszystkich oséb (np. wysoki poziom zatrudnienia kobiet i mezczyzn).

W ramach badan przeprowadzonych przy wykorzystaniu wskaznika réwnouprawnienia ptci w 2015 r. zmierzono, jak duzy (lub
jak maty) dystans dzielit UE i jej paistwa cztonkowskie od zapewnienia réwnouprawnienia ptci w 2005, 2010 i 2012 r. (). Bada-
nia zapewnity mozliwos¢ zapoznania sie z wynikami dotyczacymi kazdego obszaru i podobszaru. W trakcie badan podjeto
réwniez pierwsza probe opracowania ztozonego wskaznika do pomiaru poziomu przemocy wobec kobiet.

Postepy w dazeniu do zapewnienia rwnouprawnienia ptci od 2005 r.

Ze wskaznika rownouprawnienia pfci wynika, ze doko- WSKAZNIK ROWNOUPRAWNIENIA PLCI
nano pewnych niewielkich postepdéw w tym zakresie,
a w latach 2005-2012 wartos¢ tego wskaznika zwiekszyta
sie nieznacznie o 1,6 pkt. Sredni wynik w 2012 r. wynosit

52,9 na 100, co oznacza, ze UE znajduje sie w potowie
drogi do zapewnienia petnego réwnouprawnienia pfci.

Dwa obszary, w ktérych odnotowuje sie najwieksze wy-
zwania, to nieréwny podziat czasu przeznaczanego na
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kobietami i mezczyznami (nieréwnosci w tym obszarze Wynagrodzenie

zwiekszyty sie od 2005 r.), a takze udziat kobiet sprawuja- 67,8 Wiedza
cych wtadze lub piastujacych stanowiska decyzyjne. Cho¢
liczba kobiet powotanych na stanowiska wyzszego szcze-
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zaty sie niewystarczajace do przetamania zdecydowanej
rzewagi mezczyzn w tym obszarze.
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no spadek uczestnictwa w programach uczenia sie przez

cate zycie. Ogodlne wyniki w obszarze wiedzy pogorszyty

siew latach 2005-2012. W odniesieniu do kwestii zwigza- t Poprawa wynikéw w latach 2005-2015 ¥ Pogorszenie wynikéw w latach 2005-2015
nych z rbwnouprawnieniem ptci w obszarze pracy i wynagrodzenia stwierdzono pewng poprawe, cho¢ obszar ten w dalszym
ciggu cechuje sie duzym zréznicowaniem sytuacji kobiet i mezczyzn, jezeli chodzi o zatrudnienie, dochody i zarobki. Sredni
poziom zrdéznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn, jezeli chodzi o wysoko$¢ rent i emerytur w UE w 2012 r., wynosi 38 % i od-
zwierciedla skumulowany wptyw nieréwnosci miedzy kobietami i mezczyznami przez cate zycie (%). Wartos¢ wskaznika row-
nouprawnienia ptci w obszarze zdrowia utrzymuje sie na wysokim poziomie. W przysztosci mozna wzig¢ pod uwage istotne
réznice w zachowaniach kobiet i mezczyzn w obszarze zdrowia, co zapewni mozliwos¢ uzyskania bardziej szczegdtowych
informacji na temat zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze zdrowia.

() Wskaznik rownouprawnienia pfci bazuje na danych Eurostatu (badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci w UE, badanie struktury wynagrodzen, dane staty-
styczne dotyczace dochodu i warunkow zycia, statystyka demograficzna), kwestionariuszach UNESCO/OECD/Eurostatu dotyczacych danych statystycznych
w dziedzinie edukacji, danych zgromadzonych w ramach europejskich badan warunkéw pracy Eurofound, informacjach zawartych w bazie danych WMID
Komisji Europejskiej oraz danych zgromadzonych w ramach badan FRA na temat przemocy wobec kobiet.

() EIGE (2015), Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn, jezeli chodzi o wysokos¢ rent i emerytur w UE. Nota badawcza adresowana do prezydencji fotewskiej. Pobrano
z http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf.


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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Wyniki w obszarze pracy i w powiazanych podobszarach poprawity sie bardzo nie-
znacznie od 2005 r. Zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze zatrud-
nienia, mierzone wskaznikiem zatrudnienia wyrazonym w ekwiwalentach petne-
go czasu pracy (EPC), zmniejszyto sie nieznacznie na szczeblu UE, gtdwnie z uwagi
na spadek udziatu mezczyzn w rynku pracy.

Wartos¢ ogdlnego wskaznika zatrudnienia kobiet (62 % w 2012 r.) w dalszym ciggu
jest znacznie nizsza niz docelowy poziom 75 % wsréd oséb dorostych (w wieku
od 20 do 64 lat) wyznaczony w strategii ,Europa 2020”". Sktonnos¢ kobiet do po-
dejmowania pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatkowo utrudnia osia-
gniecie tego celu, poniewaz przy obliczaniu wskaznika zatrudnienia bierze sie pod
uwage liczbe przepracowanych godzin, a nie liczbe oséb zatrudnionych.

W podobszarze segregacji i jakosci pracy odnotowano niewielkie postepy, ktére
udato sie osiagnac gtéwnie dzieki poprawie warunkdéw pracy. Odsetek pracownikéw,
ktérzy maja mozliwos¢ skorzystania z godzinnej lub dwugodzinnej przerwy w godzi-
nach pracy, niemal sie podwoit (z poziomu 18 % w 2005 r. do poziomu 33 % w 2012 r.)
przy jednoczesnym zmniejszeniu zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn. Nalezy
jednak podkresli¢, ze segregacja ptciowa na rynku pracy w dalszym ciggu stanowi
istotny czynnik wywierajgcy wptyw na codzienne funkcjonowanie kobiet i mezczyzn
w Europie. W 2012 r. $rednia liczba kobiet pracujgcych w sektorze edukacji, zdrowia
cztowieka i pomocy spotecznej w UE byta niemal czterokrotnie wieksza niz liczba
mezczyzn zatrudnionych w tych sektorach (30 % wobec 8 %).

Wyniki w obszarze wynagrodzenia poprawity sie o 3,7 pkt w latach 2005-2012.
Postepy w tym obszarze wynikajg gtéwnie z ogdlnej poprawy dostepu kobiet
i mezczyzn do $rodkéw finansowych (wzrost o 5,8 pkt), cho¢ zréznicowanie sytu-
acji kobiet i mezczyzn w tym zakresie pozostaje znaczne i zasadniczo niezmienne.

Mimo ze wyniki odnotowywane w tym obszarze sa nieznacznie wyzsze niz w po-
zostatych obszarach, kobiety w catej UE napotykaja na wieksze trudnosci w uzyski-
waniu dostepu do srodkéw finansowych. Kobiety zarabiajag mniej niz mezczyzni,
a poziom ich dochodéw - w tym poziom rent i emerytur — jest nizszy niz w przy-
padku mezczyzn. Postepy w dazeniu do wyeliminowania zréznicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn w obszarze zarobkéw i poziomu dochodéw byty wyjatkowo
powolne.

Obszar ten ma w zatozeniu przedstawia¢ nieréwnosci w ukfadzie sit miedzy ko-
bietami a mezczyznami, jezeli chodzi o zarzadzanie srodkami finansowymi i eko-
nomicznymi w gospodarstwie domowym. Stanowi to duze wyzwanie, poniewaz
wskazniki dochodu oblicza sie na podstawie danych dostepnych na poziomie go-
spodarstwa domowego, przy czym przyjmuje sie, ze dochdd jest dzielony réw-
nomiernie miedzy wszystkich cztonkédw gospodarstwa domowego. Stosowanie
zindywidualizowanych wskaznikéw zapewnitoby mozliwos¢ uzyskania informacji
w wiekszym stopniu odzwierciedlajacych aspekt ptci, co pozwolitoby opisac struk-
ture podziatu dochodéw miedzy cztonkédw rodziny w sposdb bardziej odpowiada-
jacy rzeczywistosci.
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Spadek ogdlnych wynikéw w obszarze wiedzy (o 3 pkt) stanowi rezultat zmniejsze-
nia sie udziatu oséb dorostych (w wieku od 15 do 74 lat) w programach uczenia sie
przez cate zycie — obejmujacych formalne i pozaformalne ksztatcenie i szkolenie.

Poziom wyksztatcenia kobiet i mezczyzn ustawicznie sie zwieksza - obecnie
wsrod osob, ktore ukonczyty studia wyzsze, odnotowuje sie wiecej kobiet niz
mezczyzn. Kobiety w dalszym ciggu koncentruja sie jednak na kierunkach studiow
tradycyjnie postrzeganych jako ,kobiece”. W 2012 r. kobiety w panstwach UE-28
byty nadreprezentowane wsrdd studentéw szkdt wyzszych na kierunkach zwia-
zanych z edukacja (77 %) oraz ze zdrowiem i z opieka zdrowotng (73 %), a takze
na kierunkach humanistycznych i artystycznych (65 %). Segregacja ptciowa na
wszystkich szczeblach systemu ksztatcenia prowadzi do segregacji rynku pracy,
co z kolei wywiera wptyw na mozliwos¢ dalszego rozwoju kariery zawodowej ko-
biet i mezczyzn.

Biorac pod uwage szybkie tempo zmian technologicznych i przeksztatcen na ryn-
ku pracy, obszar uczenia sie przez cate zycie ma kluczowe znaczenie zaréwno dla
kobiet, jak i dla mezczyzn. Wiekszo$¢ panstw cztonkowskich jest jednak daleka od
osiagniecia celu wyznaczonego w strategicznych ramach europejskiej wspotpracy
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), polegajacego na zapewnieniu udzia-
tu 15 % osdéb dorostych w wieku od 25 do 64 lat w programach uczenia sie przez
cate zycie.

Wynik odnotowany w odniesieniu do obszaru dotyczacego czasu byt najnizszy
sposrod wszystkich odnotowanych wynikéw (37,6 pkt), co oznacza, ze kwestie
zwigzane z podziatem czasu miedzy kobietami i mezczyznami stanowiag obecnie
najwieksze wyzwanie. Spadek o 3,9 pkt odnotowany w latach 2005-2010 byt spo-
wodowany gtéwnie zmniejszeniem ilosci czasu, jaki kobiety i mezczyzni byli w sta-
nie przeznaczyc¢ na aktywnosc spoteczna.

Srednio 77 % kobiet w UE — w poréwnaniu z zaledwie 24 % mezczyzn - po$wieca
codziennie co najmniej 1 godzine na gotowanie i prace domowe. Kobiety w dal-
szym ciggu ponosza zdecydowanie wiekszg odpowiedzialno$¢ w zakresie opie-
ki nad rodzina. Nierdwnowaga w sposobie spedzania czasu w domu rozcigga sie
réwniez na inne rodzaje aktywnosci spotecznej. W wiekszosci panstw cztonkow-
skich mezczyzni podejmuja aktywnos¢ sportowa, kulturalng lub rekreacyjng poza
domem czesciej niz kobiety.

Czas spedzany na sprawowaniu opieki wywiera istotny wptyw na szanse kobiet na
znalezienie zatrudnienia oraz na poziom ich niezaleznosci ekonomicznej. Wyniki
badania potwierdzajg znaczenie srodkéw stuzacych zapewnieniu wiekszej réowno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsréd kobiet i mezczyzn, takich
jak zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci ustug opieki nad dzie¢mi i osobami
na utrzymaniu w rozsadnej cenie oraz wprowadzenie rozwigzan w zakresie ela-
stycznego czasu pracy.
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Wynik odnotowany w obszarze wiadzy stanowit drugi najnizszy wynik odnotowa-
ny w badaniu pomimo jego najbardziej wyraznego wzrostu o 8,3 pkt od 2005 r.

Wyniki potwierdzaja osiggniecie istotnych postepdéw w dazeniu do zwiekszenia
udziatu kobiet w radach zarzadzajacych spotek gietdowych. Jezeli chodzi jednak
o sektor finansowy, kobiety nie biorg praktycznie zadnego udziatu w procesie
podejmowania decyzji. W 2014 r. wsréd 28 prezeséw bankdw centralnych byta
tylko jedna kobieta — dotyczyto to banku centralnego na Cyprze; w tym samym
roku stanowisko ministra finanséw w UE piastowaty tylko dwie kobiety — taka
sytuacja miata miejsce w Rumunii i Szwegcji.

W ciggu pierwszych kilku lat srodki stosowane przez panstwa cztonkowskie oraz
ukierunkowane inicjatywy realizowane na szczeblu UE - takie jak proponowa-
na dyrektywa w sprawie zapewnienia rownowagi ptci wsréd niewykonawczych
cztonkow rad dyrektoréw — przyczynity sie do znacznej poprawy dostepu ko-
biet do stanowisk kierowniczych w sektorze przedsiebiorstw. Wprowadzenie
trwatych zmian w kulturze korporacyjnej wymaga jednak poszerzenia debaty
publicznej i zintensyfikowania dziatar na rzecz zwiekszania poziomu $wiado-
mosci. Czynniki takie, jak dtugie godziny pracy i koniecznos¢ fizycznej obecno-
$ci w miejscu pracy, w potaczeniu z tradycyjnym meskim stylem przywodztwa
oraz brakiem przejrzystosci procedur rekrutacyjnych i zasad awansu zapewniaja
mezczyznom przewage i przyczyniajg sie do pogtebienia zréznicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn.

Obszar zdrowia nalezy uzna¢ za istotny w kontekscie réwnouprawnienia pici.
Zdrowie jest bezposrednio powigzane nie tylko z dobrym samopoczuciem oso-
bistym, spotecznym i ekonomicznym, ale réwniez z godnoscig cztowieka i jego
integralnoscia cielesna. Wynik odnotowany w obszarze zdrowia wzrést nieznacz-
nie o 2,2 pkt od 2005 r. dzieki niewielkiej poprawie stanu zdrowia oraz — w wiek-
szym stopniu — dzieki zwiekszeniu dostepnosci infrastruktury zdrowotnej. Prze-
kfada sie to na wzrost liczby 0séb, ktérych potrzeby w zakresie ustug medycznych
i stomatologicznych sg zaspokajane.

Z uwagi na brak dostepu do odpowiednich wskaznikéw w aktualnie obowigzu-
jacych ramach pomiaru nie wzieto pod uwage réznic w zachowaniach kobiet
i mezczyzn w kwestiach zwigzanych ze zdrowiem. Zachowania i styl zycia ko-
biet i mezczyzn rdéznig sie stosownie do wczesniej przyjetych poje¢ meskosci
i kobiecosci; dlatego tez nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na to, aby odnotowy-
wac wszelkie réznice w zachowaniach majace swoje zrédto w plci i wywierajace
wptyw na zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w obszarze zdrowia.

Przeprowadzone w 2014 r. Europejskie Ankietowe Badanie Zdrowia (EHIS) dostar-
czy istotnych danych na temat uwarunkowan zdrowia, ktére zostang wziete pod
uwage w kolejnej edycji wskaznika réwnouprawnienia ptci.




Wskaznik rownouprawnienia pici 2015: obszary dodatkowe

Przemoc

Obszar przemocy stanowit obszar, w ktérym odnotowano najwieksza luke in-
formacyjna w 2013 r., z uwagi na brak poréwnywalnych i zharmonizowanych
danych na szczeblu UE. Bazujac na wynikach badan FRA dotyczacych przemocy
wobec kobiet oraz na danych zgromadzonych w ramach badarn Eurobarome-
tru, w edycji wskaznika rownouprawnienia pici z 2015 r. przedstawiono propo-
zycje ztozonego srodka, ktéry mogtby by¢ potencjalnie wykorzystywany do
pomiaru zjawiska przemocy wobec kobiet. W badaniu dokonano réwniez ana-
lizy postaw wobec zjawiska przemocy wobec kobiet oraz poziomu wiedzy na
temat tego zjawiska, a takze zaufania do policji i organéw wymiaru sprawiedli-
wosci w danym spoteczenstwie. Wyniki analizy potwierdzaja, ze w panstwach,
w ktérych odnotowuje sie wyzszy poziom réwnouprawnienia ptci zmierzony
za pomocga wskaznika, poziom przyzwolenia na stosowanie przemocy wobec
kobiet jest mniejszy, a kobiety czesciej zgtaszaja akty przemocy stosownym or-
ganom. Mniejsza czestotliwos¢ zgtaszania aktéw przemocy niekoniecznie prze-
klada sie na nizszy poziom przemocy, ale raczej oznacza, ze postawy wobec
zjawiska przemocy wobec kobiet, znajomos¢ problematyki powigzanej z tym
zjawiskiem oraz poziom zaufania do policji i organéw wymiaru sprawiedliwosci
sprawiaja, ze kobiety decyduja sie nie ujawniac faktu, ze padty ofiarg przemocy.

Dziatania stuzace realizacji podjetego przez UE i jej panstwa cztonkowskie zobo-
wigzania do wyeliminowania zjawiska przemocy wobec kobiet musza by¢ prowa-
dzone w oparciu o dowody w postaci systematycznie gromadzonych, poréwny-
walnych i zharmonizowanych danych. EIGE bedzie w dalszym ciaggu opracowywato
kompleksowe ramy pomiaru zjawiska przemocy wobec kobiet, kompilujagc dane
pochodzace z badan z danymi zaczerpnietymi ze zrédet administracyjnych.

Nieréwnosci krzyzowe

Obszar nieréwnosci krzyzowych odnosi sie do zaleznosci miedzy kwestiami zwia-
zanymi z ptcig a innymi kwestiami, ktére moga wywiera¢ wptyw na doswiadcze-
nia zyciowe kobiet i mezczyzn. Na przyktad poziom zréznicowania sytuacji ko-
biet i mezczyzn w obszarze zatrudnienia jest wyzszy w przypadku pracownikéw
urodzonych za granica niz w przypadku obywateli danego panistwa, co swiadczy
o koniecznosci bardziej dogtebnego zbadania struktury przeptywdw migracyj-
nych w kontekscie pfci. Ma to szczegdlnie istotne znaczenie, biorac pod uwage
kwestie zwigzane z uchodzcami, ktérym UE musi obecnie stawi¢ czota. Za grupe
szczegOlnie wrazliwa nalezy réwniez uznaé pracownikéw starszych, w przypadku
ktorych we wszystkich panstwach cztonkowskich odnotowuje sie bardziej ogra-
niczony dostep do zatrudnienia i wyzszy poziom zréznicowania sytuacji kobiet
i mezczyzn. Zrozumienie czynnikéw lezacych u podstaw powigzan miedzy dys-
kryminacjg ze wzgledu na pte¢ a dyskryminacja ze wzgledu na wiek ma kluczowe
znaczenie, w szczegolnosci przy podejmowaniu dziatarh majacych na celu rozwia-
zanie problemu ubdstwa wsrdd starszych kobiet. Poziom ubdstwa w gospodar-
stwach domowych prowadzonych przez rodzica samotnie wychowujacego dziec-
ko - przewaznie matke - jest wyzszy niz sredni poziom uboéstwa w catej populacji,
co $wiadczy o tym, ze w dziataniach na rzecz zwalczania ubéstwa i wykluczenia
spotecznego nalezy bra¢ pod uwage réwniez kwestie zwigzane z picia.

Dlatego tez konieczne jest prowadzenie dyskusji i przeprowadzanie kolejnych
analiz w celu zidentyfikowania wspétzaleznosci miedzy réznymi czynnikami leza-
cymi u podstaw nieréwnego traktowania, pamietajac o tym, ze kobiety i mezczyz-
ni nie stanowig grup o jednolitym charakterze. W kolejnej aktualizacji wskaznika
rownouprawnienia pici zagadnienie to zostanie oméwione bardziej szczegdtowo.




Wskaznik rownouprawnienia ptci 2015

Po raz pierwszy w Unii Europejskiej w ramach wskaznika opracowano szereg czasowy zapewniajacy mozliwos¢ monitorowa-
nia kwestii zwigzanych z rownouprawnieniem ptci w danym okresie. Uzyskane wyniki wskazujg, ze Unia Europejska znajduje
sie w potowie drogi, ktorej zwienczeniem bedzie zapewnienie rownouprawnienia pici, przy czym nalezy podkresli¢, ze
w latach 2005-2012 dokonano bardzo nieznacznych postepéw w tym obszarze.
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B Wskaznik réwnouprawnienia ptci 2012 f Poprawa w latach 2005-2012 ' Pogorszenie w latach 2005-2012

Wyjatkowe witasciwosci wskaznika rGwnouprawnienia pici i korzysci wynikajace z jego
stosowania
Wskaznik rownouprawnienia ptci:

« zapewnia mozliwo$¢ monitorowania postepéw w obszarze rownouprawnienia ptci w catej UE w miare uptywu czasu

- stanowi wsparcie dla decydentéw przy ocenianiu, jaki dystans dzieli dane panstwo cztonkowskie od osiggniecia celu po-
legajacego na zapewnieniu réwnouprawnienia pici

+ ukazuje rézny wptyw polityki krajowej i unijnej na kobiety i mezczyzn

+ zapewnia mozliwo$¢ przeprowadzenia wartosciowej analizy dotyczacej kwestii zwigzanych z ptcig oraz poréwnania réz-
nych obszaréw polityki

« utatwia opracowywanie i wdrazanie polityki i prawodawstwa w zakresie rownouprawnienia pfci

« przyczynia sie do zwiekszania wiedzy decydentdw i ogdtu spoteczenstwa na temat postepdw w realizacji polityki w zakre-
sie rbwnouprawnienia ptci i towarzyszacych temu procesowi wyzwan

« zwraca uwage na luki w danych i wzywa do gromadzenia zharmonizowanych, poréwnywalnych i wiarygodnych danych
segregowanych ze wzgledu na pte¢, ktore beda dostepne dla wszystkich panstw cztonkowskich.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn Wiecej informacji:

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE) to unijne centrum wiedzy o réwno- http://eige.europa.eu @
uprawnieniu kobiet i mezczyzn. EIGE wspiera decydentéw politycznych i wszystkie wiasciwe
instytucje w wysitkach na rzecz réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn w Europie, zapewniajac
wiedze fachowa oraz poréwnywalne i rzetelne dane na temat réwnosci ptci w Europie. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @
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