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LycCiy lygybés indeksas yra isskirtiné sudétingy lyciy lygybés aspekty analizés priemoné, kuri yra patogi naudoti ir len-
gvai suprantama. Si Europos Sgjungos politikos sistema pagrjsta priemoné padeda stebéti, kaip iki $iol visoje Europos
Sajungoje sekasi siekti lyc¢iy lygybés.

Lyciy lygybés indeksa sudaro Sedios pagrindinés sritys (darbo, pinigy, Ziniy, laiko, galios ir sveikatos) ir dvi papil-
domos sritys (tarpusavyje susijusiy formy nelygybés ir smurto). Lyciy lygybés rodikliai indekse apskaiciuoti taikant
vieng bendra suvestinj rodiklj. Pagal indeksa valstybéms naréms skiriama nuo 1 balo uz visiska ly¢iy nelygybe iki
100 baly uz visiska lygybe. Jame ne tik jvertinamas skirtumas tarp motery ir vyruy, bet ir atsizvelgiama j 3alies aplin-
kybes ir skirtinga valstybiy nariy pasiekty rezultaty jvairiose srityse lygj. Aukstas bendrasis balas atspindi tiek tai, kad
ly¢iy nelygybé yra nedidelé (arba jos néra), tiek tai, kad padétis palanki visiems (pvz., aukstas tiek motery, tiek vyry
uzimtumo lygis).

2015 m. Ly¢iy lygybés indekse jvertinama, kaip ES ir jos valstybéms naréms sekési siekti lyc¢iy lygybés 2005, 2010 ir

2012 m. ('). Jame pateikiami kiekvienos srities ir posricio rezultatai. Be to, indekse pirma karta méginama apskaiciuoti
smurto prie$ moteris sudétinj rodiklj.

Pazanga lyciy lygybés srityje nuo 2005 m.

Ly¢iy lygybés indekse uzfiksuota nedidelé pazanga - LYCIY LYGYBES INDEKSAS
2005-2012 m. ly¢iy lygybé Siek tiek iSaugo (1,6 punk-
to). Atsizvelgiant j tai, kad 2012 m. vidutinis balas -
buvo 52,9 i$ 100, galima teigti, kad ES yra pusiauke-
Laikas

l&je j ly¢iy lygybe.

Dvi sritys, kuriose kyla didziausiy is3ukiy, yra nely-
gus laiko, kurj moterys ir vyrai skiria vaiky prieziu-
rai, namy ruosai ir laisvalaikiui, paskirstymas (nuo
2005 m. nelygybé Sioje srityje iSaugo) ir motery daly- Pinigai
vavimas valdzioje ir vadovaujanciose pareigose. Nors 67,8 Zinios
nuo 2005 m. | auksciausio lygio pareigas paskirta
daugiau motery, pazanga nepakankama, kad baty :
akivaizdziau sumazintas didelis vyry dominavimas o3 @
Sioje srityje.

Sveikata Galia
Nepaisant pazangos issilavinimo srityje, segregacija 90,0
Svietimo sektoriuje iSlieka paplitusi, be to, sumazéjo -
mokymosi visa gyvenima lygis. Ziniy srityje bendra- @
sis balas 2005-2012 m. sumazéjo. Esama zenkly, kad
darbo ir pinigy srityse lyciy lygybé uztikrinama ge-
riau, nors motery ir vyry uzimtumo, pajamy ir darbo t Baly padidjimas nuo 2005 m. ¥ Baly sumazeéjimas nuo 2005 m.
uzmokes¢io skirtumai islieka. 2012 m. vidutinis mo- kizonzm. H2o2m.
tery ir vyry pensijy skirtumas buvo 38 proc.; toks skirtumas atspindi per gyvenima susikaupiancig nelygybe tarp
motery ir vyry (3. Sveikatos srityje ly¢iy lygybés balas yra aukstas. Siekiant pateikti daugiau informacijos apie lyciy
nelygybe sveikatos srityje, ateityje galima pateikti ir duomeny apie reikSmingus su sveikata susijusio motery ir vyry
elgesio skirtumus.

() Lyciy lygybes indeksas yra pagrjstas Eurostato duomenimis (ES darbo jégos tyrimu, Pajamy struktdros tyrimu, ES pajamy ir gyvenimo salygy statistika, demo-
grafine statistika), UNESCO, EBPO ir Eurostato klausimynais apie Svietimo statistika, ,Eurofound” Europos darbo salygy tyrimo, Europos Komisijos duomeny apie
motery ir vyry dalyvavima sprendimy priémimo procese bazés ir FRA smurto prie$ moteris tyrimo duomenimis.

() EIGE (2015), ,Motery ir vyry pensijy skirtumas Europos Sqjungoje”. Per Latvijos pirmininkavimq ES Tarybai parengta analitiné pazyma. Paimta i$ http://eige.europa.eu/
sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf.


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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Darbo srities ir jos posriciy balas nuo 2005 m. iSaugo labai nedaug. Motery
ir vyry uzimtumo (jvertinto kaip uzimtumo lygis pagal etato ekvivalentg)
skirtumas ES lygmeniu Siek tiek sumazéjo; tai pirmiausia lémé sumazéjes
vyry dalyvavimas darbo rinkoje.

Bendras motery uZimtumas (62 proc. 2012 m.) vis dar gerokai maZesnis uz
darbotvarkés ,Europa 2020" tikslg, kad suaugusiy (20-64 mety amziaus)
gyventojy uzimtumas pasiekty 75 proc. Atsizvelgiant | tai, kad moterys
dazniau dirba ne visg darbo laika, tokj tiksla netgi dar sunkiau pasiekti, kai
uzimtumo lygis skaiciuojamas kaip dirbty valandy skaicius, o ne darbg tu-
rinciy Zmoniy skaicius.

Segregacijos ir darbo kokybés posri¢iuose pastebima nedidelé pazanga,
kurig pirmiausia lemia pageréjusios darbo salygos. Darbuotojy, galinciy
pasiimti vieng ar dvi laisvas valandas darbo metu, skaicius iSaugo beveik
dvigubai (nuo 18 proc. 2005 m. iki 33 proc. 2012 m.), o atotrukis tarp lyciy
Sioje srityje sumazéjo. Taciau Siandien Europoje ir moterys, ir vyrai susiduria
su darbo rinka, kuri yra susiskaidZiusi pagal lytis. Vidutiniskai beveik keturis
kartus daugiau motery nei vyry (30 proc., palyginti su 8 proc.) Europos Sa-
jungoje dirba svietimo, Zmoniy sveikatos ir socialinio darbo srityse.

2005-2012 m. pinigy srities balas iSaugo 3,7 punkto. Pazanga Sioje srityje
daugiausia lemia tai, kad tiek moterys, tiek vyrai turi daugiau galimybiy
gauti finansiniy istekliy (5,8 punktais), nors ly¢iy nelygybé islieka didelé ir
i$ esmés nepakito.

Nors balai yra Siek tiek aukstesni nei kitose srityse, moterims visoje ES finan-
siniy iStekliy gauti sunkiau. Moterys uzdirba maziau nei vyrai, jy pajamos
yra mazesnés, jskaitant pensijas. Pazanga mazinant motery ir vyry darbo
uzmokescio ir pajamy skirtuma yra stebétinai léta.

Sioje srityje siekiama jvertinti motery ir vyry nelygybe, susijusig su finansi-
niy iStekliy paskirstymu. Tai iSlieka sudétinga, nes pajamy ir skurdo rodikliai
priklauso nuo namy tkio lygio duomeny, o Sie grindziami prielaida, kad
tame paciame Ukyje gyvenanciy motery ir vyry ekonominé padétis yra vie-
noda, todeél lyciy skirtumai pagal skurdo ir namy Ukio pajamy lygius vos
matomi. I3skaidyti rodikliai suteikty daugiau su lytimis susijusios informaci-
jos ir leisty susidaryti tikroviskesnj vaizda apie tai, kokia pajamy dalis tenka
atskiriems Seimos nariams.
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Bendrojo Ziniy srities balo sumazéjima (3 punktais) Ilémé sumazéjes suau-
gusiyjy (15-74 amziaus) dalyvavimas mokymosi visg gyvenima veikloje
(tiek formaliojo, tiek neformaliojo Svietimo ir mokymo veikloje).

Motery ir vyry iSsilavinimo lygis palaipsniui auga, o aukstajj moksla bai-
gusiy motery jau yra daugiau nei vyry. Tac¢iau moterys vis dar daugiausia
studijuoja dalykus, kurie tradiciSkai yra vertinami kaip ,moteriski“. 2012 m.
28 ES valstybése narése tarp treciosios pakopos studenty motery nepro-
porcingai daug buvo Svietimo (77 proc.), sveikatos bei priezitros (73 proc.)
ir humanitariniy moksly bei meno (65 proc.) srityse. Ly¢iy segregacija visais
mokymo lygmenimis lemia profesine segregacija ir atitinkamai turi jtakos
tiek motery, tiek vyry basimam karjeros pasirinkimui.

Atsizvelgiant j sparcia technologine kaita ir darbo rinkos transformacijas,
tiek moterims, tiek vyrams mokymasis visg gyvenima yra labai svarbi sri-
tis. Tac¢iau daugumai valstybiy nariy toli iki tikslo, kad 15 proc. 25-64 mety
amZiaus suaugusiyjy dalyvauty mokymosi visa gyvenima procese, kaip nu-
statyta Europos bendradarbiavimo 3vietimo ir mokymo srityse strateginéje
programoje (ET2020).

Laiko srities balas yra maziausias i$ visy indekso sri¢iy (37,6); Sioje srityje
kyla didziausias uzdavinys — motery ir vyry laiko paskirstymas. Sumazéjima
3,9 punkto 2005-2010 m. pirmiausia lémé tai, kad sumazéjo laiko, kurj mo-
terys ir vyrai galéjo skirti socialinei veiklai.

Europos Sajungoje kasdien bent valanda ar daugiau maistg gamina ir namy
ruosos darbus atlieka vidutiniskai 77 proc. motery ir vos 24 proc. vyry. Mo-
terys ir toliau prisiima daug daugiau atsakomybés uz rpinimasi Seima. Ne-
lygus laiko paskirstymas namie turi jtakos ir kitose socialinés veiklos srityse.
Daugumoje valstybiy nariy sporto, kultros ir laisvalaikio veikloje uz namy
riby dazniau dalyvauja vyrai.

Asmeninis laikas, skiriamas prieziuros funkcijoms, daro didelj poveikj tiek
motery galimybéms jsidarbinti, tiek jy ekonominiam savarankiskumui. Ty-
rimy rezultatais patvirtinama, kad moterims ir vyrams yra svarbios darbo ir
asmeninio gyvenimo geresnio derinimo priemonés, kaip antai tinkama vai-
ky ir kity islaikytiniy aukstos kokybés priezitros prieinamy paslaugy pasidla
ir lankstas susitarimai dél darbo salyguy.
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Nepaisant didziausio Suolio (8,3 punkto) nuo 2005 m., galios srities balas
yra antras nuo galo.

Turimais duomenimis, pasiekta akivaizdi pazanga, susijusi su motery da-
lyvavimu birzZiniy bendroviy valdybose. Tac¢iau finansy sektoriaus spren-
dimy priémimo procese moterys beveik nedalyvauja. 2014 m. tik vienam
i$ 28 centriniy banky vadovavo moteris (Kipre); tais paciais metais Euro-
pos Sajungoje tik dvi moterys éjo finansy ministro pareigas (Rumunijoje
ir Svedijoje).

Per pastaruosius kelerius metus valstybiy nariy taikomos priemonés ir
specialios ES lygmens iniciatyvos (pvz., silloma direktyva dél nevykdo-
muyjy direktoriy pareigas einanciy asmeny lyciy pusiausvyros gerinimo)
padéjo labai padidinti motery galimybes uzimti vadovaujancias pareigas
verslo sektoriuje. Taciau, norint pakeisti jmoniy kulttra, batinos platesnés
visuomeneés diskusijos, taip pat reikia didinti informuotuma. ligos darbo
valandos ir poreikis ilgai buti darbo vietoje, taip pat tradicinis vyriskas va-
dovavimo stilius ir skaidrumo stoka samdymo bei paaukstinimo procesuo-
se lemia tai, kad vyrams teikiama pirmenybé ir kad dar labiau jtvirtinama

ly¢iy nelygybé.

Sveikatos sritis yra svarbi lyciy lygybés sfera. Sveikata tiesiogiai susijusi ne
tik suasmenine, socialine ir ekonomine gerove, bet ir suZmogaus orumu ir
fizine nelieciamybe. Nuo 2005 m. ly¢iy lygybés balas sveikatos srityje Siek
tiek iSaugo (2,2 punkto); tai Ilémé nedidelé pazanga, susijusi su sveikatos
bakle, ir kiek didesniu mastu pageréjusios galimybés naudotis sveikatos
infrastruktdra. Tai atspindi padidéjes skaicius Zmoniy, kuriy sveikatos arba
odontologinés priezilros poreikiai yra tenkinami.

Kadangi tinkamy rodikliy néra, dabartinéje matavimo sistemoje neatsi-
spindi su sveikata susije motery ir vyry elgsenos skirtumai. Motery ir vyry
elgsenos ir gyvenimo bado skirtumus lemia i$ anksto apibrézti vyriskumo
ir moterisSkumo pozymiai; todél labai svarbu uzfiksuoti su lytimis susijusius
elgsenos skirtumus, kurie lemia nelygybe sveikatos srityje.

2014 m. atliktas Europos sveikatos tyrimas apklausos budu suteiks svarbiy
duomeny apie sveikatg lemiancius veiksnius, j kuriuos bus atsizvelgta ki-
tame Ly¢iy lygybés indekse.




2015 m. Lyciy lygybés indeksas. Papildomos sritys
Smurtas

Dél palyginamy ir suderinty ES lygmens duomeny trikumo 2013 m. pri-
pazinta, kad smurto srityje informacijos spraga yra didZiausia. Remian-
tis FRA smurto prie$ moteris tyrimu ir ,Eurobarometro” duomenimis,
2015 m. Ly¢iy lygybés indekse pasialytas galimas smurto prieS moteris
sudétinis rodiklis. Be to, jame nagrinéjami pozidriai j smurtg prie$ moteris
ir informuotumo lygis, taip pat konkrecios 3alies visuomenés pasitikéji-
mas policija ir teisingumo institucijomis. Analizés duomenimis, Salyse,
kuriose lyciy lygybés lygis yra aukstesnis, kaip nustatyta indekse, smur-
tas prie$ moteris maziau toleruojamas ir moterys labiau linkusios pranes-
ti apie smurta. Tai, jog apie smurtg praneSama reciau, nebudtinai reiskia,
kad smurto yra maziau; tai greiciau rodiklis, kad esamas poziuris j smurta
prie$ moteris, taip pat informuotumo apie tokj smurtg ir pasitikéjimo po-
licija bei teisingumo institucijomis lygis trukdo teikti tokig informacija.

ES ir jos valstybiy nariy jsipareigojima panaikinti smurta prie$ moteris rei-
kia paremti faktais, pateikiamais sisteminiy, palyginamy ir suderinty duo-
meny forma. EIGE ir toliau kurs iS$samig smurto prieS moteris vertinimo
sistemg, derindama tyrimy ir administraciniy 3altiniy duomenis.

Tarpusavyje susijusiy formy nelygybé

Tarpusavyje susijusiy formy nelygybés sritis skirta padéti jvertinti lyties
sasajas su kitais aspektais, kurie gali tureti jtakos motery ir vyry gyveni-
mo patirtims. Pavyzdziui, motery ir vyry uzimtumo skirtumai yra didesni
tarp uzsienyje gimusiy darbuotojy nei tarp pilieciy, todél batina toliau
tirti migracijos ly¢iy aspektus. Tai tampa ypac aktualu, atsizvelgiant j da-
bartine padétj Europos Sajungoje, susijusig su pabégéliais. Be to, vyresni
darbuotojai yra pazeidziami, turi maziau galimybiy jsidarbinti ir susiduria
su didesne ly¢iy nelygybe visose valstybése narése. Labai svarbu supras-
ti veiksnius, lemiancius sasajas tarp lyties ir diskriminacijos dél amziaus,
ypac nagrinéjant vyresniy motery skurdo klausima. Nepilny Seimy (dau-
giausia — vieniSy motiny) namy tkiuose skurdo lygis yra didesnis nei vi-
soje visuomenéje; todél akivaizdu, kad, sprendziant skurdo ir socialinés
atskirties problemas, batina atsizvelgti j lyties aspekta.

Butina aptarti ir toliau nagrinéti jvairiy formy nelygybés sasajas, aiskiai
pripazjstant, kad moterys ir vyrai néra vienalytés grupés. Atnaujintame
Lyciy lygybés indekse tam bus skiriama daugiau démesio.



2015 m. Lyciy lygybeés indeksas

Pirma karta Europos Sgjungoje Siame indekse sudaryta laiko eiluté, kad buty galima stebéti lyciy lygybés pokycius
per nustatyta laikotarpj. Atsizvelgiant j gautus rezultatus, galima teigti, kad Europos Sajunga yra pusiaukeléje j ly-
iy lygybe; 0 2005-2012 m. pasiekta pazanga yra labai nedidelé.
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B Lyciy lygybés indeksas fPadidéjimas nuo 2005m iki 2012 m. & Sumazéjimas nuo 2005 m. iki 2012 m.

Lyciy lygybés indekso iSskirtinés ypatybés ir privalumai
Lyciy lygybés indeksas:

 suteikia galimybe stebéti pazanga lyciy lygybés srityje visoje ES ir chronologiskai;

« padeda politikos formuotojams jvertinti konkrecios valstybés narés pazangg siekiant lyciy lygybés;

+ padeda atskleisti ES ir nacionalinés politikos skirtingus padarinius moterims ir vyrams;

«+ suteikia galimybe vykdyti svarig lyciy aspekty analize ir palyginti skirtingas politikos sritis;

« padeda rengti ir jgyvendinti lyciy lygybés politika ir teisés aktus;

« padeda didinti politikos formuotojy ir visuomenés informuotuma apie lyciy lygybés politikos jgyvendinimo pa-
zanga ir issukius;

+ padeda atkreipti démesj j duomeny spragas ir ragina visose valstybése narése kaupti suderintus, palyginamus ir
patikimus duomenis, isskaidytus pagal lytis.

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) Daugiau informacijos:

Europos lyciy lygybés institutas (EIGE) — tai ES informacijos apie lyc¢iy lygybe centras. EIGE remia http://eige.europa.eu @
politikos formuotojy ir visy su lyciy lygybeés sritimi susijusiy institucijy pastangas, kad vyry ir motery
lygybé tapty visy europieciy tikrove. Centro misija — teikti konkrecias zinias, palyginamus ir patikimus
duomenis apie ly¢iy lygybe Europoje. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @
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