IG& az EU-ban 2005 6ta tortént elorehaladas mérése

A Nemek Kozotti
Eqyenldség Eurdpai Intézete

k A nemek kozotti egyenléség mutatéja:

A nemek kozotti egyenléség mutatdja egyedilallé mérdeszkdz, amely a nemek kozotti egyenléség Osszetett kérdését fel-
hasznélébarat, konnyen értelmezhetd mérdszamma alakitja at. Az eurdpai unios szakpolitikai keret alapjan elésegiti annak nyo-
mon kovetését, hogy a nemek kozotti egyenldség terén egy adott idészakban mekkora elérehaladast sikerdilt elérni az Unidban.

A nemek kozotti egyenléség mutatdja hat f6 teriiletet (munka, pénz, tudas, id6, hatalom és egészség), valamint két kiilonallé
teriiletet (az egyenlétlenségek kolcsénhatdsa és erészak) foglal magaban. A kiszamitasahoz a nemi mutatdkat egyetlen Ossze-
foglalé mérészamma alakitottak. A mutato a tagallamok helyzetét pontozza, ahol az 1 a teljes egyenl&tlenségnek, a 100 a teljes
egyenlbségnek felel meg. Nemcsak a nék és férfiak kozotti szakadékot méri, hanem figyelembe veszi az orszagok helyzetét és
a tagallamok eltérd teljesitményszintjét is a kiilonbozd terlileteken. A magas 0sszpontszam azt mutatja, hogy kicsi (vagy egyal-
talan nem létezik) a nemek kozotti szakadék, és mindenki szamara kedvez6 a helyzet (pl. a nék és a férfiak esetében is magas
a foglalkoztatas).

A nemek kozotti egyenléség 2015-6s mutatdja azt méri, hogy az EU és a tagallamai milyen tavol (vagy kozel) voltak a nemek kozotti
egyenldség elérésétdl 2005-ben, 2010-ben és 2012-ben ('). Minden egyes terliletre és alteriiletre vonatkozéan kézol eredményeket.
Els6 alkalommal kisérli meg a nékkel szembeni er6szakra vonatkozd dsszetett mérészam kiszamitasat.

A nemek kozotti egyenloség terén 2005 6ta elért elorehaladas

A nemek kozotti egyenléség mutatoja kevés elbre- A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG MUTATOJA
haladast mutat, 2005 és 2012 kodzott csak kismértékben,
1,6 ponttal emelkedett. A 2012-es, 100-bél elért 52,9
atlagpontszam azt jelzi, hogy az EU féluton jar a nemek
kozotti teljes egyenléség megvaldsitasaban. 1dé
A legnagyobb kihivasokkal a kdvetkezd két terlleten kell
szembenézni: a gyermekgondozassal, otthoni és szabad-
idds tevékenységekkel toltott id6é egyenlétlen megoszla-
sa a nok és férfiak kdzott (2005 6ta ndvekedett az egyen-
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A képzettségi szint tekintetében elért elérehaladas ellené-
re az iskolai szegregdcioé tovabbra is altalanosan elterjedt,
az egész életen at tartd tanuldsban pedig visszaesés figyel- m‘
heté meg. 2005 és 2012 kozott a tudas teriletén csokkent
az 6sszpontszam. A nemek kozotti egyenléség a munka és @
a pénz teriiletén a javulas jeleit mutatja, bar a foglalkozta-
tas, a jovedelem és bér tekintetében tovabbra is jelentds + ) ) ) , o

. , L, A pontszamok novekedése + A pontszamok csdkkenése
a nemek kozotti szakadék. A 2012-ben az EU-ban mért, atla- 2005-t81 2012-ig 2005-t61 2012-ig
gosan 38%-os kiilonbség a nyugdijakban azt mutatja, hogy
andk és férfiak kozott az életiik soran tapasztalt egyenldtlenségek 6sszeadddnak (). Az egészség teriiletén magas a nemek kozot-
ti egyenldségre vonatkozd pontszam. A jovében ez a teriilet kiegészithet6 a nék és a férfiak egészséggel kapcsolatos magatartas-
formai kozotti lényeges kilonbségekkel, hogy tobb informacidhoz jussunk a nemek kozotti egészségiigyi egyenlétienségekrol.

Egészség Hatalom

() A nemek kozotti egyenldség mutatdja a kovetkezdkdn alapul: az Eurostat adatai (eurdpai uniés munkaerd-felmérés, a jdvedelemszerkezetrd| készilt felmérés, az
Eurépai Unio jovedelmekre és életkoriiményekre vonatkozo statisztikdi, demografiai statisztikak), az Unesco/OECD/Eurostat oktatdsi statisztikakkal kapcsolatos
kérdoiveinek, az Eurofound eurépai munkakérilmény-felmérésének, az Eurdpai Bizottsdag WMID-adatbézisdnak és az FRA nékkel szembeni erészakkal kapcsolatos
felmérésének adatai.

(%) EIGE (2015), Gender gap in pensions in the EU (A nSk és a férfiak nyugdija kéz6tti kiilonbség az EU-ban). Research note to the Latvian Presidency (Kutatdsi feljegyzés a lett
eln6kség szadmdra). A kdvetkezé weboldalon taldlhaté meg: http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf

A munka teriiletén és alteriiletein 2005 6ta csak kismértékben emelkedtek
a pontszamok. A nemek kozott a foglalkoztatas tekintetében meglévd, a teljes
munkaidés egyenértékben (FTE) kifejezett foglalkoztatdsi rataval mért kuldnb-
ség unids szinten valamivel kisebb lett, f6leg azért, mert kevesebb férfi vesz részt
a munkaerépiacon.

A munka terilete

A nék altalanos foglalkoztatasi rataja (2012-ben 62%) még mindig messze elma-
rad az Eurdpa 2020 stratégia célkitizésétdl, azaz attol, hogy a feln6tt lakossag
(a 20 és 64 év kozottiek) 75%-a foglalkoztatott legyen. Még inkdbb megneheziti
a célkitlizés elérését az, hogy a nék hajlamosak részmunkaidében dolgozni, mivel
a foglalkoztatasi ratanadl nem a munkahellyel rendelkezék, hanem a ledolgozott
orak szamat veszik figyelembe.

Alteriiletek

A munka szegregacio- A munka szegregacidjaval és mindségével kapcsolatos alterlileten kismértékd
ja és minGsége fejlédés tortént, féleg a munkakorilmények javulasanak koszonhetéen. A munka-
véllalok majdnem kétszer annyiszor tudtak munkaidében egy-két 6rat kivenni (a
2005-0s 18% 2012-ben 33%-ra nétt), és csokkent a nemek kdzotti szakadék. A ne-
53,0 mek szerint szegregdlt munkaerépiac mindazonaltal Eurépaban napjainkban is
10,8 val6sag a n6k és férfiak szamara. 2012-ben az EU-ban dtlagosan csaknem négyszer
annyi né dolgozott az oktatas, a human-egészségligyi és szocialis ellatas terén,

mint férfi (30%, illetve 8%).

Részvétel

A munka terilletén 3,7 ponttal nétt a pontszam 2005 és 2012 kozott. E terileten
féként annak kdszonhetd a fejlédés, hogy 0sszességében (5,8 ponttal) javult a nék
és a férfiak pénziigyi forrasokhoz valé hozzaférése, bar a nemek kozotti szakadék
tovabbra is jelentds és nagyrészt valtozatlan.

A pontszamok ugyan valamivel magasabbak, mint mas teriileteken, a nék azon-

ban EU-szerte nagyobb kihivasokkal szembesiilnek a pénziigyi forrasokhoz vald

67,8 hozzaférés terén. A nék kevesebbet keresnek, mint a férfiak, kisebb a jovedelmiik,

' t3,7 tobbek kozott a nyugdijuk. A nemek kozott a bérek és jovedelmek tekintetében
meglévo kiilonbségek felszamolasa rendkivil lassan halad.

Ez a terlilet a haztartas pénziligyi és gazdasagi forrasainak kezelése terén a nék és
férfiak kozott megfigyelhetd eréviszonyokat prébdlja leképezni. Ez nagy kihivast
Pénziigyi Gazdasagi jelent, mivel a jovedelemmutatdk a haztartdsra vonatkozé adatokat hasznaljak
forrasok helyzet fel, és azt feltételezik, hogy a jovedelem egyenléen oszlik meg a csaladtagok ko-
zott. Igy az egyedi mutatdk a nemek kdzotti egyenléséget jobban figyelembe
vevd informacidkkal szolgalnak, és valdsabb képet adnak a csaladtagok kozotti
58,0 ~ 791 jévedelemmegosztasrol.
t5,8 t0,4
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Tudas

A tudas teriilete
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szegregacio tarté tanulas

Az ido terlilete

Gondozas

Alteriiletek
Tarsas
tevékenységek

A tudas teriiletén az 6sszpontszam (3 ponttal valo) csokkenése annak a kdvetkez-
ménye, hogy kevesebb (15 és 74 év kozotti) felndtt vett részt az egész életen at
tarto6 tanuldsban, a formdlis és informalis oktatasban és képzésben.

A ndk és a férfiak képzettségi szintje folyamatosan emelkedik, és tobb né rendelke-
zik fels6foku végzettséggel, mint férfi. A nék azonban még mindig a hagyomanyo-
san ,néiesnek” tartott tanulmanyi terileteken koncentralédnak. 2012-ben az EU
28 tagallamaban a nék voltak tobbségben a felséoktatasban részt vevé hallgatok
korében az oktatas (77%), az egészségligyi és szocialis ellatas (73%), a bolcsészet-
tudomany és a muivészetek (65%) terén. Az oktatds valamennyi szintjén megfi-
gyelheté nemi szegregacié munkahelyi szegregacidhoz vezet, késébb pedig kihat
a nék és a férfiak jovébeni karrierlehetéségeire.

A gyors technoldgiai valtozas és a munkaerépiac dtalakuldsa miatt az egész életen
at tarto tanulas donté fontossagu teriilet a n6k és a férfiak szamdra is. A tagalla-
mok tobbsége azonban még messze van attol, hogy elérje a 25 és 64 év kozotti fel-
néttek egész életen 4t tartd tanulasban vald részvételére vonatkozdan az oktatas
és a képzés terén folytatott eurdpai egylittm(ikodés stratégiai keretrendszerében
(Oktatas és képzés 2020) meghatarozott 15%-os célt.

A mutato altal lefedett 6sszes terilet koziil az id6 teriiletén jott ki a legalacso-
nyabb pontszam (37,6), és itt figyelhet6 meg a legnagyobb kihivas, mégpedig
a nok és férfiak kozotti idémegosztas. A 2005 és 2010 kozotti 3,9 pontos csokke-
nést féleg az idézte el6, hogy a nék és a férfiak is kevesebb id6t tudtak szentelni
a tarsas tevékenységeknek.

Nagy atlagban az EU-ban a nék 77%-a naponta legalabb 1 érat vagy tébbet f6zés-
sel és hazimunkaval tolt el, mig a férfiakndl ez az ardny csak 24%. A nékre tovébbra
is sokkal nagyobb felel6sség harul a csaladrél valé gondoskodas terén. Az otthoni
idémegosztas egyenl6tlensége mas tarsas tevékenységekre is kiterjed. A tagalla-
mok tobbségében a férfiak nagyobb valdszinliséggel vesznek részt hazon kivdili
sport-, kulturdlis vagy szabadidds tevékenységekben, mint a nék.

A gondozasi feladatokra forditott személyes id6 jelentds kihatassal van a nék fog-
lalkoztatasi lehet6ségeire és gazdasagi fliggetlenségére. Az eredmények Ujbdl
megerdsitik, hogy a nék és a férfiak szamara is fontosak a munka és a maganélet
kozotti jobb egyensuly megteremtését célzé intézkedések, példaul a gyermekek-
nek és mas eltartott személyeknek sz6l6, megfizethet6 és jo min6ségl gondozasi
szolgdltatasok megfeleld kinalata és a rugalmas munkafeltételek.




A hatalom teriilete
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A hatalom teriletén jott ki a masodik legalacsonyabb pontszam annak ellenére,
hogy 2005 o6ta itt kdvetkezett be a legjelentésebb, 8,3 pontos novekedés.

Az eredmények figyelemre mélto el6rehaladast mutatnak a néknek a nyilvanos
részvénytarsasagok vallalati igazgatétanacsaiban valé részvétele terén. A pénz-
ligyi agazatban ugyanakkor a nék szinte teljesen hidnyoznak a dontéshozatal-
bol. 2014-ben a 28 jegybankelndk kozil csak egy volt né (Cipruson), és ugyan-
ebben az évben az EU-ban csak két néi pénziigyminiszter volt (Romanidban és
Svédorszagban).

Az utébbi években a tagallamok altal alkalmazott intézkedések és az unids szint(
célzott kezdeményezések — példaul a nem ligyvezet6 igazgatok korében a ne-
mek kozotti egyensuly javitasardl szolé irdnyelvre irdnyuld javaslat — hozzajarul-
tak ahhoz, hogy a vallalati szektorban hatérozott javulds torténjen a nék vezetdi
pozicidkhoz valé hozzéjutasa terén. A vallalati kultira megvaltoztatasahoz azon-
ban szélesebb kord nyilvanos vitara és figyelemfelhivésra van sziikség. A hosz-
szU munkaidé és a munkahelyen val6 fizikai jelenlét, valamint a hagyomanyos
férfias vezetdi stilus, tovabba az atlathatdsag hidnya a munkaeré-felvétel és az
el6léptetés terén, mind a férfiaknak kedvez és a nemek kozotti egyenlétlensé-
geket erdsiti.

A nemek kozotti egyenléségnek fontos terlilete az egészség. Az egészség nem-
csak a személyes, szocidlis és gazdasagi joléttel all kozvetlen 6sszefliggésben, ha-
nem az emberi méltdsaggal és testi épséggel is. Az egészség teriiletén 2005 Sta
csekély mértékben, 2,2 ponttal emelkedett a pontszam annak kovetkeztében,
hogy valamelyest javult az egészségi allapot, és még inkabb azért, mert jobb lett
az egészségligyi strukturdkhoz vald hozzaférés. Ez abban tiikrozédik, hogy nétt
az orvosi vagy fogorvosi ellatasban részesiilé emberek szama.

Mivel nem alltak rendelkezésre megfelel6 mutatok, a jelenlegi mérési keret nem
foglalja magaban a nék és a férfiak egészséggel kapcsolatos magatartasformai
kozotti kilonbségeket. A nék és a férfiak magatartas- és életformai a férfiassdg
és nGiesség elére meghatarozott sajatossagainak megfelel6 kilonbségeket mu-
tatnak; ezért nagyon fontos megérteni az egészség terén meglévé egyenlétien-
ségek mogott meghizodo, nemekhez kdtheté magatartasbeli kiilonbségeket.

A 2014-ben elvégzett eurdpai egészségfelmérés (EHIS) fontos adatokkal fog szol-
galni az egészséget befolyasold tényezékrol, amelyeket figyelembe fognak ven-
ni a nemek kézotti egyenléség mutatdjanak kovetkezé kiadasahoz.




A nemek kozotti egyenloség 2015-6s mutatdja: kiilonallo teriilletek

Eroszak

2013-ban az 0sszes kozil az erészak teriiletét talaltak a leghidnyosabbnak, mert
nem élltak rendelkezésre uniods szinten dsszehasonlithaté és harmonizalt adatok.
Az FRA ndkkel szembeni erészakkal kapcsolatos felmérése és az Eurobaromé-
ter adatai alapjan a nemek kozotti egyenléség 2015-0s mutatdja javaslatot tesz
a nékkel szembeni erészak lehetséges Gsszetett mérészamara. Ezenkivil elemzi
a nékkel szembeni erészakkal kapcsolatos attitlidot és tdjékozottsagi szintet, vala-
mint a renddrségi és igazsagligyi intézmények irdnti bizalmat egy adott tarsada-
lomban. Az elemzés azt mutatja, hogy azokban az orszdgokban, ahol a mutatéval
mérve nagyobb a nemek kozotti egyenldség, kevésbé tartjdk elfogadhaténak
a n6kkel szembeni er6szakot, és nagyobb a valdszinlisége annak, hogy a nék be-
jelentést tesznek az erészakrol. Az, hogy alacsonyabb az erészakkal kapcsolatos
bejelentések szdma, nem feltétlendl azt tiikrozi, hogy kevesebb az erészak, ha-
nem inkdbb azt jelenti, hogy a n6kkel szembeni erészakhoz valé viszonyulds, az
azzal kapcsolatos tudatossag, valamint a rendérségi és igazsaguigyi intézmények
irdnti bizalom hidnya megakadalyozza a bejelentést.

Az EU-nak és a tagallamoknak a nékkel szembeni er6szak felszamolasa iranti el-
kotelezettségét tényekkel kell aldtdmasztani, szisztematikus, 6sszehasonlithato
és harmonizalt adatok formajaban. Az EIGE a felmérésekbdl és az adminisztrativ
forrasokbol szarmazé adatok egyesitésével folytatja a nékkel szembeni erészak
atfogd mérési keretének fejlesztését.

Az egyenlotlenségek kolcsonhatasa

Az egyenlétlenségek kdlcsonhatdsanak terllete azt vizsgalja, hogy a tarsadal-
mi nem milyen kdlcsdnhatdsban van az egyéb olyan tényezdkkel, amelyek be-
folyasolhatjak a nék és a férfiak élettapasztalatait. A nemek kozott a foglal-
koztatds terén észlelt kilonbségek példaul nagyobbak a kilféldi sziiletés(
munkavallalok esetében, ha az adott orszag allampolgaraihoz viszonyitunk, ami
azt mutatja, hogy a migracié nemek szerinti megoszlasat tovabb kell vizsgalni.
Ez kiilonosen fontos az EU-t napjainkban eléré6 menekilthulldm 6sszefliggésé-
ben. Az idésebb munkavallalok is kiszolgaltatottak, és minden tagallamban azt
tapasztaljak, hogy kevésbé férnek hozza a foglalkoztatashoz és nagyobb a ne-
mek kozotti egyenldtienség mértéke. Rendkiviil fontos a nemen és az életkoron
alapulé megkilonboztetés kozotti 6sszefliggésben kdzrejatszo tényezék meg-
értése, kiilondsen az idésebb nék kdrében tapasztalhatd szegénység vizsgala-
takor. Az egész népességhez viszonyitva az egyedilallé szuldk, tulnyomorészt
az egyeduldllé anyak haztartdsdban nagyobb a szegénység mértéke, ami azt
mutatja, hogy a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés problémajanak kezelé-
sébe be kell épiteni a nemekkel kapcsolatos dimenzidt.

Rendkiviil fontos megvitatni és tovabb elemezni azt, hogy az egyenlétlenségek
kozott milyen kdlcsonhatasok mikddnek, folyamatosan szem el6tt tartva, hogy
a nék és a férfiak nem alkotnak homogén csoportot. A nemek koézotti egyenlé-
ség mutatodjanak kovetkezé frissitése részletesebben fog ezzel foglalkozni.



A nemek kozotti egyenloség 2015-6s mutatoja

A mutaté az Eurépai Unidban most el8szor egy idésort hozott Iétre, hogy egy meghatéarozott idészakban kisérje figyelemmel
a nemek kozotti egyenldség alakulasat. Az eredmények alapjan az Eurdpai Unio féltton jar a nemek kozotti egyenléség
megvaldsitasaban, de 2005 és 2012 kozott igen csekély elérehaladas tortént.
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A nemek kozotti egyenléség mutatojanak egyediilallé tulajdonsagai és elényei
A nemek kozotti egyenléség mutatdja:

« lehet6vé teszi a nemek kdzotti egyenléség terén EU-szerte és egy adott id6 alatt elért fejlédés nyomon kovetését;

« tamogatja a dontéshozokat annak felmérésében, hogy egy adott tagallam milyen tavol van a nemek kozétti egyenléség
megvalositasatol;

« megmutatja az unids és nemzeti szakpolitikdk kiilonféle eredményeit a nék és a férfiak szempontjabol;

+ lehet6vé teszi az érdemi nemi szempontu elemzést és a kiilénb6z6 szakpolitikai teriiletek kozotti 6sszehasonlitast;

- tamogatja a nemek kozotti egyenléséggel kapcsolatos politikak és jogszabalyok kidolgozasat és végrehajtasat;

« noveli a dontéshozdk és a nyilvanossag tudatossagat a nemek kozotti egyenléséget elémozditd szakpolitikak végrehajta-
sa terén elért elérehaladassal és a végrehajtas kihivasaival kapcsolatban;

- kiemeli az adatok hidnyat, és harmonizalt, 6sszehasonlithato és megbizhaté adatokat kér, amelyek nemek szerinti bontas-
ban vannak megadva, és minden tagallam esetében rendelkezésre allnak.

A Nemek Ko6zotti Egyenléség Eurdpai Intézete Tovabbi informacio:

A Nemek Kozotti Egyenléség Eurdpai Intézete (EIGE) a nemek kozétti egyenléség atfogd http://eige.europa.eu @
tudaskdzpontja az Eurdpai Unidban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozokat és az 6sszes
vonatkozé intézményt — tobbek kdzott specidlis szaktudasaval és 6sszehasonlithatd és megbizhatd
adatok szolgéltatdsaval a nemek kozotti egyenléségrél Eurdpaban — azon torekvéseikben, hogy a http://www.facebook.com/eige.europa.eu n
férfiak és nék kozotti egyenldség valdsagga véljék minden eurdpai szamara.

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @
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