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Tasa-arvoindeksi on ainutlaatuinen mittatyokalu, jolla sukupuolten tasa-arvon monitahoista kokonaisuutta voi-
daan mitata ja tulkita helposti. Se perustuu Euroopan unionin poliittiseen kehykseen, ja sen avulla voidaan ajan
kuluessa seurata sukupuolten tasa-arvon edistymista EU:ssa.

Tasa-arvo-indeksissa on kuusi pddalaa (tyo, raha, osaaminen, aika, valta ja terveys) sekd kaksi sivualaa (ristedvat
eriarvoisuudet ja vdkivalta). Indeksi lasketaan yhdistamalla erilaisia sukupuolten tasa-arvoon liittyvia indikaatto-
reita yhdeksi mittaustulokseksi. Tasa-arvoindeksissa jasenvaltioille annetaan pisteita yhdesta sataan, niin etta 1
vastaa tdysin eriarvoista kohtelua ja 100 taytta tasa-arvoa. Naisten ja miesten valisten erojen mittaamisen lisaksi
tasa-arvoindeksissa otetaan huomioon maakohtaiset taustat ja jasenvaltioiden erilaiset edistymistasot eri aloilla.
Korkea kokonaispistemaara kertoo samalla seka pienista (tai olemattomista) sukupuolten vilisista eroista etta kaik-
kien kannalta hyvasta kokonaistilanteesta (esimerkiksi sekd naiset ettd miehet ovat laajalti mukana tyoeldmadssa).

Vuotta 2015 koskeva tasa-arvoindeksi mittaa, miten kaukana (tai Iahelld) EU ja sen jasenvaltiot olivat sukupuolten
tasa-arvosta vuosina 2005, 2010 ja 2012 ('). Tulokset esitetdaan kultakin pddalalta ja osa-alueelta. Siina esitellaan
myds ensimmaista kertaa yritys laskea naisiin kohdistuvaa vakivaltaa kuvaava yhdistelmaindeksi.

Sukupuolten tasa-arvon edistyminen vuodesta 2005

Tasa-arvoindeksin mukaan edistyminen on ollut hy- TASA-ARVOINDEKSI
vin pienta: indeksi nousi 1,6 pistetta vuosina 2005-
2012. Vuonna 2012 EU:n keskiarvo oli 52,9/100, joten
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EU:ssa keskimdarin 38 prosenttia, missa nakyy naisten ja miesten valisen eriarvoisuuden kertautuva vaikutus elin-
kaaren aikana (%). Sukupuolten tasa-arvosta annetut pisteet terveyden alalla ovat korkeat. Naisten ja miesten valilla

olevat merkittavat erot terveyteen liittyvassa kdyttdytymisessa voidaan lisata jatkossa mukaan, jotta sukupuolten
valisista eroista terveyden alalla saataisiin lisaa tietoa.

() Tasa-arvoindeksi perustuu tietoihin, joita ovat antaneet Eurostat (EU:n tydvoimatutkimus, ansiorakennetutkimus, yhteison tulo- ja elinolotilastot ja vdesto-
tilastot), Unesco/OECD/Eurostat (koulutustilastoja koskevat tutkimukset), Eurofound (Euroopan tydolotutkimus), Euroopan komissio (WMID-tietokanta) ja FRA
(naisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskeva tutkimus).

(?)  EIGE (2015), Gender gap in pensions in the EU. Research note to the Latvian Presidency. Saatavana osoitteessa http:/eige.europa.eu/sites/default/files/docu-
ments/MH0415087ENN_Web.pdf


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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Tyon alalla ja sen osa-alueilla pisteet ovat nousseet vain hyvin vahan vuodes-
ta 2005. Sukupuolten vilinen ero tyollisyydessa kokoaikavastaavien tyol-
lisyyden perusteella mitattuna on kaventunut hieman EU:n tasolla. Tama
johtuu suurelta osin miesten tyoelamaan osallistumisen vahentymisesta.

Naisten yleinen tydllisyys (62 prosenttia vuonna 2012) jaa edelleen kauas
Eurooppa 2020 -strategian tavoitteesta, jonka mukaan aikuisikdisen vaes-
ton (20-64-vuotiaiden) tyollisyyden tulisi olla 75 prosenttia. Naisten alttius
osa-aikatyohon tekee tavoitteen saavuttamisesta entista hankalampaa,
kun tyollisyydessa lasketaan tehtyja tyotunteja eika tydssa kayvien ihmis-
ten maaraa.

Segregaation ja tydn laadun osa-alueilla on edistytty hieman padasiassa
tyoolojen parantumisen ansiosta. Tyontekijoiden mahdollisuus ottaa tunti,
pari vapaaksi tydaikana on lahes kaksinkertaistunut (18 prosenttia vuonna
2005, 33 prosenttia vuonna 2012), ja sukupuolten valinen ero on kutistunut.
Euroopan tyomarkkinat ovat kuitenkin edelleen jakautuneet sukupuolten
mukaan. EU:ssa keskimaarin lahes nelja kertaa enemman naisia (30 pro-
senttia) kuin miehia (8 prosenttia) tydskenteli opetusalalla, terveydenhuol-
lon alalla ja sosiaalialalla vuonna 2012.

Rahan alalla pisteet nousivat 3,7 pistettd vuosina 2005-2012. Edistyminen
talla alalla johtuu suurelta osin siitd, etta seka naisten etta miesten mahdol-
lisuudet saada rahaa ovat parantuneet yleisesti (5,8 pistettd). Sukupuolten
valinen ero on kuitenkin edelleen merkittava ja suurelta osin ennallaan.

Vaikka pisteet ovat hieman korkeammat kuin muilla aloilla, naisten on kaik-
kialla EU:ssa haastavampaa saada rahaa. Naiset ansaitsevat vahemman kuin
miehet, ja heilld on pienemmat tulot seka elakkeet. Sukupuolten valisten
erojen kaventuminen ansioissa ja tuloissa on ollut huomattavan hidasta.

Alalla pyritaan selvittdamdan naisten ja miesten valiset valtasuhteet kotita-
louden rahavarojen ja taloudellisten resurssien hallinnassa. Tama on suuri
haaste, silld tuloindikaattoreissa kdytetdan kotitalouskohtaisia tietoja ja ole-
tetaan, ettd tulot jakautuvat tasapuolisesti kaikkien kotitalouteen kuulu-
vien kesken. Yksil6llisilla indikaattoreilla saataisiin siis sukupuolisensitiivista
tietoa, ja ne kuvaisivat realistisemmin tulojen jakautumista perheenjdsen-
ten kesken.
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Osaamisen alalla kokonaispisteet ovat pienentyneet (3 pistettd), mika joh-
tuu siitd, ettd aikuisikdinen vaestd (15-74-vuotiaat) osallistuu aiempaa va-
hemman elinikdiseen oppimiseen seka virallisen ettd epavirallisen koulu-
tuksen puolella.

Tutkinnon suorittaneiden naisten ja miesten maara on kasvanut tasaisesti,
ja naiset ovat ohittaneet nyt miehet valmistuneiden lukumaarassa. Naiset
keskittyvat kuitenkin edelleen perinteisesti naisten aloina pidetyille kou-
lutusaloille. Vuonna 2012 EU-28:ssa naisilla oli yliedustus korkeakouluopis-
kelijoiden joukossa opetusalalla (77 prosenttia), terveyden ja hyvinvoinnin
alalla (73 prosenttia) seka humanistisilla aloilla ja taiteissa (65 prosenttia).
Sukupuolisegregaatio kaikilla koulutuksen tasoilla johtaa tyomarkkinoi-
den jakautumiseen ja vaikuttaa ndin seka naisten ettd miesten tuleviin
uravaihtoehtoihin.

Teknologian ja tyomarkkinoiden muuttuessa nopeasti elinikdinen oppimi-
nen on erittdin tarkeaa seka naisille etta miehille. Valtaosa jasenvaltioista
on kuitenkin kaukana eurooppalaisen koulutusyhteistydn strategisissa
puitteissa (ET2020) asetetusta tavoitteesta, jonka mukaan 15 prosentin
25-64-vuotiaista aikuisista tulisi osallistua elinikdiseen oppimiseen.

Ajan alalla pisteet olivat kaikista indeksin aloista pienimmat (37,6). Alalta
[8ytyy myds kaikista suurin haaste, ajan jakautuminen naisten ja miesten
valilla. Pisteiden pienentyminen 3,9 pistetta vuosina 2005-2010 johtui paa-
asiassa siita, etta seka naisilla etta miehilld sosiaaliseen toimintaan kdytetta-
vissa oleva aika vaheni.

EU:ssa keskimadrin 77 prosenttia naisista ja vain 24 prosenttia miehista lait-
taa ruokaa ja tekee kotitdita joka pdiva vahintdaan yhden tunnin ajan. Naisil-
la on edelleen paljon suurempi vastuu perheesta huolehtimisesta. Ajan ja-
kautuminen eriarvoisesti kotona koskee my&s muuta sosiaalista toimintaa.
Valtaosassa jasenvaltioista miehet osallistuvat naisia todenndkdisemmin
liikunta- tai kulttuuriharrastuksiin tai muihin vapaa-ajan harrastuksiin kodin
ulkopuolella.

Hoitovelvoitteisiin kaytetty henkilokohtainen aika vaikuttaa suuresti nais-
ten tyollistymismahdollisuuksiin ja taloudelliseen riippumattomuuteen.
Tutkimustuloksista kdy uudelleen ilmi, ettd parempi tyo- ja yksityiselaman
tasapaino - esimerkiksi kohtuuhintaisten ja korkealaatuisten hoitopalvelui-
den saatavuus lapsille ja muille hoidettavina oleville ldheisille seka jousta-
vat tyaikajdrjestelyt — on tarkeda sekad naisille etta miehille.
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Vallan alalla saadut pisteet ovat toiseksi pienimmat, vaikka ne ovat kasva-
neet vuodesta 2005 lahtien eniten: 8,3 pistetta.

Tulosten mukaan huomattavaa edistymista on tapahtunut sen suhteen,
miten paljon naisia on julkisesti noteerattujen yhtididen hallintoelimissa.
Rahoitusalalla naisia ei kuitenkaan juurikaan ndy paatdksenteossa. Vuon-
na 2014 vain yksi 28:sta keskuspankin johtajasta oli naispuolinen (Kyprok-
sella). Samana vuonna EU:ssa oli vain kaksi naispuolista valtiovarainminis-
teria (Romaniassa ja Ruotsissa).

Parin viime vuoden aikana jasenvaltioissa toteutetut toimenpiteet ja EU:n
tason aloitteet — kuten ehdotus direktiiviksi toimivaan johtoon kuulumat-
tomien johtokunnan jasenten sukupuolijakauman tasapainottamisesta —
ovat parantaneet huomattavasti naisten paasya johtaviin asemiin yrityk-
sissd. Laajempaa julkista keskustelua ja tietoisuuden lisdamista tarvitaan
kuitenkin yrityskulttuurin muuttamiseksi. Pitkdt tyotunnit ja fyysinen
lasndolo tydssa yhdistettyna perinteisesti maskuliiniseen johtamistapaan
sekad avoimuuden puutteeseen rekrytointi- ja ylennyskdytannoissa aset-
tavat miehet etulydntiasemaan ja vahvistavat sukupuolten eriarvoisuutta.

Terveys on tarked ala sukupuolten tasa-arvossa. Terveys liittyy suoraan
paitsi henkilokohtaiseen, sosiaaliseen ja taloudelliseen hyvinvointiin,
my0s ihmisarvoon ja fyysiseen koskemattomuuteen. Terveyden alalla pis-
teet ovat nousseet vuodesta 2005 hieman (2,2 pistettd) terveydentilassa
tapahtuneen pienen edistymisen sekd suuremmassa madrin terveyden-
huoltoon pdasyn parantumisen seurauksena. Tama nakyy siing, etta yha
useampien ihmisten ladketieteellistd tai hammaslaaketieteellista hoitoa
koskevat tarpeet on tdytetty.

Sopivien indikaattorien puuttuessa nykyinen mittatyokalu ei sisalla ero-
ja naisten ja miesten terveyteen liittyvassa kdyttaytymisessa. Naisten ja
miesten kdyttdytyminen ja elintavat eroavat toisistaan ennalta maaritet-
tyjen maskuliinisten ja feminiinisten ominaisuuksien mukaisesti, ja nain
ollen terveydessa havaittavien erojen taustalla olevien sukupuoleen liitty-
vien kayttdytymiserojen selvittaminen on hyvin tarkeaa.

Vuonna 2014 toteutetusta eurooppalaisesta terveyshaastattelututkimuk-
sesta saadaan tarkeda tietoa terveyteen vaikuttavista tekijoista, jotka ote-
taan huomioon tasa-arvoindeksin seuraavassa versiossa.




Vuoden 2015 tasa-arvoindeksi: sivualat

Vakivalta

Vékivallan alalla oli vuonna 2013 eniten puutteita, silld EU:n tasolla vertailu-
kelpoisia yhdenmukaistettuja tietoja ei ollut saatavana. Naisiin kohdistuvaa
vdkivaltaa koskevan, Euroopan perusoikeusviraston (FRA) tutkimuksen ja
Eurobarometrin tietojen perusteella vuoden 2015 tasa-arvoindeksissa eh-
dotetaan mahdollista naisiin kohdistuvan vakivallan yhdistelmaindeksia.
Siind analysoidaan myds suhtautumista naisiin kohdistuvaan vakivaltaan ja
tietoisuutta tasta vakivallasta seka luottamusta poliisi- ja oikeusviranomai-
siin maaratyssa yhteiskunnassa. Analyysin perusteella niissa maissa, joissa
sukupuolten tasa-arvo on indeksilla mitattuna suurempaa, naisiin kohdis-
tuva vakivalta on vahemman hyvdksyttavaa ja naiset tekevat todennakai-
semmin ilmoituksen vakivallasta. Vakivallasta tehtyjen ilmoitusten pie-
nempi maara ei merkitse valttamatta sitd, ettd vakivaltaa olisi vdhemman,
vaan pikemminkin sitd, etta suhtautuminen naisiin kohdistuvaan vakival-
taan, tietoisuus siitd ja epaluottamus poliisi- ja oikeusviranomaisia kohtaan
estavat ilmoituksen tekemisen.

EU ja sen jasenvaltiot ovat sitoutuneet tekemdan lopun naisiin kohdistuvas-
ta vakivallasta, ja tata sitoumusta on tuettava jarjestelmalliseen, vertailu-
kelpoiseen ja yhdenmukaistettuun tietoon perustuvilla tutkimustuloksilla.
EIGE jatkaa naisiin kohdistuvaa vakivaltaa koskevan kattavan mittatyoka-
lun laatimista yhdistamalla kyselyista ja hallinnon lahteista saatavia tietoja.

Risteavat eriarvoisuudet

Ristedvien eriarvoisuuksien alalla tarkastellaan sitd, miten sukupuoli ris-
tedd niiden muiden tekijoiden kanssa, jotka voivat vaikuttaa naisten ja
miesten eldamankokemuksiin. Sukupuolten valiset erot esimerkiksi tyol-
lisyydessa ovat suurempia ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden kuin
kantavaeston keskuudessa, mika osoittaa, ettd muuttoliikkeen suku-
puolistuneita nakdkohtia on analysoitava tarkemmin. Tama on erityisen
merkityksellista EU:n nykyisten pakolaisvirtojen yhteydessa. My6s ikaan-
tyneet tyontekijat ovat haavoittuvia, ja heillda on heikot mahdollisuudet
saada toitd. Sukupuolten valinen eriarvoisuus on ikaantyneilla tyonteki-
joilla suurempaa kaikissa jasenvaltioissa. Sukupuolen ja ikdan perustu-
van syrjinndn valiseen yhteyteen vaikuttavien tekijéiden ymmartaminen
on erittdin tarkeaa erityisesti, kun tarkastelussa on ikaantyneiden nais-
ten koyhyys. Yksinhuoltajien — valtaosin yksinhuoltajaditien - joukossa
on enemman koyhid muuhun vaestdon verrattuna, mika osoittaa, etta
sukupuoliulottuvuus on otettava huomioon kdyhyyteen ja sosiaaliseen
syrjaytymiseen puututtaessa.

Eriarvoisuuksien ristedmistavoista on ensiarvoisen tarkeaa keskustella, ja
sitd on my0s analysoitava tarkemmin. Samalla on tunnustettava, etteivat
naiset ja miehet ole homogeeninen ryhma. Seuraavassa tasa-arvoindek-
sissa keskitytaan tahan tarkemmin.




Vuoden 2015 tasa-arvoindeksi

Ensimmaista kertaa Euroopan unionissa indeksilla on luotu aikasarja, jossa seurataan sukupuolten tasa-arvoa tietyl-
13 aikavalilla. Tulosten perusteella Euroopan unioni on puolivalissa kohti sukupuolten tasa-arvoa ja edistyminen
on ollut hyvin pientd vuosina 2005-2012.
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Tasa-arvoindeksin ainutlaatuiset ominaisuudet ja hyodyt
Tasa-arvoindeksi

+ auttaa seuraamaan edistymista sukupuolten tasa-arvossa eri puolilla Euroopan unionia tietylla aikavalilla

+ tukee paattdjia sen arvioinnissa, miten kaukana tietty jasenvaltio on sukupuolten tasa-arvosta

.+ osoittaa EU:ssa ja jasenvaltioissa toteutettujen toimien erilaiset tulokset naisten ja miesten kannalta

«+ auttaa tekemaan tarkoituksenmukaisen sukupuolianalyysin ja vertailemaan eri politiikan aloja

« tukee sukupuolten tasa-arvoa edistavien toimien ja lainsadadannon laatimista ja toteutusta

. lisaa paattajien ja kansalaisten tietoisuutta sukupuolten tasa-arvoa edistavien toimenpiteiden toteutuksen edis-
tymisesta ja haasteista

+ tuo esille tiedoissa olevat puutteet ja vaatii yhdenmukaistettuja, vertailukelpoisia ja luotettavia tietoja, jotka on
jaoteltu sukupuolen perusteella ja jotka ovat saatavilla kaikista jasenvaltioista.

Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) Lisatietoja:

Euroopan tasa-arvoinstituutti (EIGE) on EU:n sukupuolten vélistd tasa-arvoa edistdva tietokeskus. http://eige.europa.eu @
EIGE tarjoaa poliittisille paattdjille ja viranomaisille erityisasiantuntemusta seka vertailukelpoista ja
luotettavaa tietoja sukupuolten vdlisesta tasa-arvosta Euroopassa. EIGE:n visiona on tasa-arvoinen
Eurooppa. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n
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