Index rovnosti zen a muzu:

méreni pokroku v EU od roku 2005

pro rovnost en a muzl

Index rovnosti zen a muzl je unikatni mérici nastroj, ktery syntetizuje slozitost problematiky rovnosti zen a muzu

do uzivatelsky privétivého a srozumitelného méfitka. Na zakladé politického rdmce Evropské unie poméha sledo-
vat vyvoj v oblasti rovnosti Zen a muzl v ¢ase v celé EU.

Ukazatel rovnosti Zen a muzu se sklada z Sesti hlavnich oblasti (prace, penize, znalosti, ¢as, moc a zdravi) a dvou ve-
dlejsich oblasti (protinajici se nerovnosti a nasili). Vypocita se slou¢enim rdznych genderovych ukazatel do jedno-
ho souhrnného méfitka. Index pfidéluje ¢lenskym statlim skore od 1 za naprostou nerovnost do 100 za naprostou
rovnost. Méfi nejenom genderové rozdily mezi Zenami a muzi, ale zohledriuje i situaci dané zemé a r(izné urovné
Uspésnosti ¢lenskych stath v rdznych oblastech. Vysoké celkové skére znaci jak malé (nebo Zadné) genderové roz-
dily, tak dobrou situaci pro viechny (napf. vysokou miru zaméstnanosti zen i muz().

Index rovnosti zen a muzd 2015 méfi, jak daleko (nebo blizko) byly EU a ¢lenské staty od dosazeni rovnosti zen
a muzl v letech 2005, 2010 a 2012 (). Poskytuje vysledky pro kazdou oblast a dil¢i oblast. Jedna se také o prvni
pokus vypocitat souhrnny ukazatel nasili na Zenach.

Pokrok v oblasti rovnosti Zzen a muzu od roku 2005

Index rovnosti Zen a muzd v letech 2005 az 2012 INDEX ROVNOSTI ZEN A MUZU
vzrostl jen nepatrné o 1,6 bodu, coz predstavuje

nevyznamny pokrok. Priimérné skére 52,9 ze 100
vroce 2012 znamen3, Ze EU je na pUl cesty k dosazeni
rovnosti zen a muz(.

Prace

Dvé oblasti, které predstavuji nejvétsi problém, jsou
nerovné rozdéleni ¢asu na péci o déti, domaci prace
a volnocasové aktivity mezi Zenami a muzi (nerov-
nost od roku 2005 vzrostla) i zastoupeni Zen v mo- Penize

censkych a rozhodovacich pozicich. Pfestoze Zeny 67,8 Znalosti
jsou od roku 2005 jmenovany do nejvyssich funkci,
na prolomeni pfevahy muzi je to stale malo.

' t3,7
| pres pokrok v oblasti dosazeného vzdélani je se-
gregace ve vzdélani nadale velmi rozsifena a doslo T Mot
k poklesu celozivotniho uceni. V oblasti znalosti se 90,0
celkové skére v letech 2005 az 2012 snizilo. Rovnost y |

Zen a muzud v oblastech prace a penéz jevi zndmky
zlepseni, ackoli v oblasti zaméstnanosti a piijm stale
panuji zna¢né genderové rozdily. Primérny rozdil ve
vy§| dichodd Zen a muzt v EU v roce 2012 ¢inil 38 % * Nartst skore od roku 2005 do roku 2012+ Pokles skore od roku 2005 do roku 2012
a odrazi kumulativni dopad nerovnosti mezi zenami
a muzi béhem Zivota (3). Skére rovnosti zen a muzl v oblasti zdravi je vysoké. Vyznamné rozdily v chovani zen
a muz{ ovliviujicim zdravi mohou byt pfidany v budoucnosti, aby poskytly vice informaci o nerovnosti Zen a muzu

v oblasti zdravi.

() Index rovnosti Zzen a muz{ vychazi z udajd Eurostatu (Setfeni pracovnich sil v EU, zjistovani struktury vydeélkd, statistiky EU v oblasti pfijm0 a Zivotnich podmi-
nek, demografické statistiky), z dotaznikd organizaci Unesco/OECD/Eurostat zaméfenych na statistiky v oblasti vzdélavani, prizkumu pracovnich podminek
v Evropé nadace Eurofound, databéze Evropské komise o Ucasti zen a muzl v rozhodovacim procesu a z prlizkumu agentury FRA o nasili na Zzenach.

(?)  EIGE (2015), Rozdil ve vysi dichodt Zen a muzi v EU. Vijzkumné zjisténi pro lotysské predsednictvi. Ziskano z http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/
MHO0415087ENN_Web.pdf


http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/MH0415087ENN_Web.pdf
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Skore v oblasti prace a dil¢ich oblastech se od roku 2005 zvysilo jen mini-
malné. Genderové rozdily v zaméstnanosti méfené podle miry zaméstna-
nosti na zakladé ekvivalentu plného pracovniho tvazku (FTE) se na drovni
EU nepatrné snizily, coz Ize z velké &asti pripisovat poklesu Ucasti muzd na
trhu prace.

Obecnd mira zaméstnanosti Zzen (62 % v roce 2012) je stale hluboko pod ci-
lem strategie Evropa 2020, ktery usiluje o dosazeni 75% miry zaméstnanosti
dospélé populace (ve véku 20-64 let). Skutecnost, ze Zeny Casto pracuji na
Castecny Uvazek, dosazeni tohoto cile jesté vice komplikuje, jelikoz mira za-
méstnanosti se pocitd spiSe podle poctu odpracovanych hodin nez podle
poctu zaméstnanych osob.

Dil¢i oblast segregace a kvality prace ukazuje mirné zlepseni, které mizeme
pfipisovat zejména zlepseni pracovnich podminek. Schopnost pracovniki
vzit si v pracovni dobé volno na jednu nebo dvé hodiny se témér zdvojna-
sobila (z 18 % v roce 2005 na 33 % v roce 2012) a rozdil mezi zenami a muzi
se snizil. Trh prace v Evropé je viak stale rozdélen podle pohlavi. V roce 2012

v EU pracovalo témér ¢tyfikrat vice Zen nez muzi (30 % v porovnani s 8 %)
v oblasti skolstvi, zdravotnictvi a socialni prace.

Skore v oblasti penéz v letech 2005 az 2012 vzrostlo o 3,7 bodu. Pokrok
v této oblasti mizeme do velké miry pfipisovat celkovému zlepseni pfistu-
pu k finan¢nim zdrojdm pro zeny i muze (o 5,8 bodu), aviak genderové roz-
dily v této oblasti stale zUstavaji vyznamné a z velké ¢asti nezménéné.

Pfestoze skoére je nepatrné vyssi nez u jinych oblasti, Zeny v celé Evropé se
potykaji s vétsimi problémy z hlediska pfistupu k finanénim zdrojam. Zeny
vydélavaji méné nez muzi a maji nizsi pfijmy, v¢etné dichod. Pokrok ve
stirdni genderovych rozdill v oblasti pfijm{ je mimoradné pomaly.

Ucelem této oblasti je zachytit nerovnosti pfi rozdélovani finanénich pro-
stfedk(l mezi muzi a Zenami. To je stale obtizné, protoze ukazatele pfijm0
a chudoby jsou pocitany na trovni domacnosti: predpoklada se, Zze ekono-
rozdily mezi chudobou a vysi pfijmd domacnosti z hlediska pohlavi stézi
rozeznatelné. Méreni dostupnosti prostfedkd na individualni Urovni by tak
poskytlo vice genderové relevantnich informaci a zobrazilo by realisti¢t&ji
situaci ve sdileni pfijm0 mezi ¢leny rodiny.
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Pokles celkového skére v oblasti znalosti (0 3 body) je vysledkem poklesu
Ucasti dospélé populace (ve véku 15-74 let) na celozivotnim uceni, a to jak
na formalnim, tak na neformalnim vzdélavani a odborné pripravé.

Dosazené vzdélani zen a muzi postupné roste a na Urovni vysokoskolské-
ho studia nyni vedou Zeny pfed muzi. Zeny jsou vsak stale soustfedéné
ve studijnich oborech tradi¢né vnimanych jako ,zenské”. V roce 2012 byly
zeny v zemich EU-28 nadmérné zastoupeny mezi vysokoskolskymi studen-
ty v oborech tykajicich se vzdélavani (77 %), zdravotnictvi a socidlni péce
(73 %) a v humanitnich a uméleckych oborech (65 %). Genderova segregace
na vsech Urovnich vzdélavani vede k profesni segregaci a nasledné ovliviiu-
je budouci kariérni moznosti Zen i muzd.

V souvislosti s rychlymi technologickymi zménami a transformaci trhu pra-
ce predstavuje celozivotni uceni vyznamnou oblast pro zeny i muze. Vét-
sina c¢lenskych statl je vsak velmi daleko od dosazeni cile zapojeni 15 %
dospélych ve véku 25 az 64 let do celoZivotniho uceni, ktery stanovi strate-
gicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy
(ET 2020).

ey v/

stavuje nejvétsi problém, kterym je rozdéleni ¢asu mezi Zenami a muzi.
Pokles o 3,9 bodu v letech 2005 az 2010 byl zpUsoben zejména snizenim
mnozstvi ¢asu, ktery Zeny i muzi mohli vénovat spole¢enskym aktivitam.

V EU se v priiméru 77 % Zen v porovnani s pouhymi 24 % muzd vénuje vareni
a doméacim pracim kazdy den alespori 1 hodinu nebo déle. Zeny déle nesou
o mnoho vétsi odpovédnost za péci o rodinu. Nerovné rozdéleni casu doma
se prenasi i na dalsi spolecenské aktivity. Ve vétsiné ¢lenskych statli se muzi
s vétsi pravdépodobnosti nez Zeny Ucastni sportovnich, kulturnich nebo vol-
nocasovych aktivit mimo domov.

Osobni ¢as traveny pecovatelskymi povinnostmi ma velky dopad na pracov-
ni prilezitosti a ekonomickou nezavislost Zen. Zjisténi potvrzuji vyznam opat-
feni k zajisténi vétsi rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zZivotem pro zeny
i muze, jako je napfiklad dostate¢na nabidka cenové dostupnych a kvalitnich
sluzeb péce o déti a dalsi zavislé osoby a pruzné pracovni Uvazky.
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Vysledky ukazuji znacné zlepSeni v zastoupeni Zzen v podnikovych radach
verejné kotovanych spolec¢nosti. Ve finan¢nim odvétvi viak zeny na rozho-
dovacich pozicich téméf chybi. V roce 2014 pouze jedna z 28 centrélnich
bank méla v ¢ele guvernérku, a to na Kypru. V témze roce byly v EU jen dvé
ministryné financi - v Rumunsku a ve Svédsku.

V poslednich nékolika letech opatfeni pfijata ¢lenskymi staty a vhodné
iniciativy na drovni EU, jako je napfiklad navrhovana smérnice o zlep3eni
genderové vyvazenosti mezi nevykonnymi ¢leny spravnich rad, pfispély
ke znatelnému zlepseni pfistupu Zen k vedoucim pozicim v podnikovém
sektoru. K dosazeni zmény podnikové kultury je viak zapotiebi rozséhlejsi
verejna debata a osvéta. Dlouhd pracovni doba a fyzickd pritomnost v pra-
ci v kombinaci s tradi¢nimi muzskymi styly vedeni a nedostatkem pra-
hlednosti v postupech naboru a povysovani zvyhodnuji muze a posiluji
genderové rozdily.

Zdravi je dllezitou oblasti rovnosti Zen a muz{. Zdravi pfimo souvisi neje-
nom s osobnim, socidlnim a ekonomickym blahem, ale také s lidskou di-
stojnosti a fyzickou nedotknutelnosti. Skére v oblasti zdravi od roku 2005
mirné vzrostlo o 2,2 bodu vlivem malého zlepseni zdravotniho stavu a do
vétsi miry vlivem lepsiho pfistupu ke zdravotni infrastrukture. To se odra-
zilo ve vétsim poctu osob, jejichZ potieby v oblasti zdravotni a stomatolo-
gické péce jsou uspokojovany.

JelikoZ nejsou k dispozici vhodné ukazatele, nezahrnuje stavajici ramec
méfeni rozdily v chovani ovliviiujicim zdravi mezi zenami a muzi. Chovani
a zivotni styl Zen a muz({ se lisi podle predem definovanych charakteristik
muzstvi a Zenstvi, a proto je velmi dllezité zachytit rozdily v chovani mezi
zenami a muzi, které zpUsobuji genderové rozdily v oblasti zdravi.

Evropské dotaznikové Setfeni o zdravotnim stavu provedené v roce 2014
poskytne vyznamné Udaje o zdravotnich faktorech, které budou zohled-
nény v dalsim vydani indexu rovnosti Zen a muzd.




Index rovnosti Zzen a muzu 2015: vedlejsi oblasti

Oblast nasili byla oznacena za nejvétsi rozdil ze viech v roce 2013 kvali
nedostatku srovnatelnych a harmonizovanych Udajli na urovni EU. Na za-
kladé prizkumu agentury FRA o nasili na Zenach a udaji Eurobarometru
navrhuje index rovnosti Zen a muzd 2015 mozny souhrnny ukazatel nasili
na zenach. Rovnéz analyzuje postoje k nasili na zenach a Uroveri osvéty
i dlvéru v policejni a soudni organy v dané spolecnosti. Analyza ukazu-
je, ze v zemich, kde je mira rovnosti mezi zenami a muzi podle indexu
vyssi, je nasili na Zenach vnimano jako méné pfijatelné a Zeny nasili spise
oznami. Nizsi mira oznameného nasili nemusi nutné odrazet nizsi miru
nasili, ale znamena spise, ze postoje k nasili na Zenach, povédomi o tomto
problému a dlvéra v policejni a soudni organy zpUsobuiji, Ze zeny pfipady
neoznamuji.

Zavazek EU a jejich ¢lenskych statl vymytit nasili na Zenach je nutno pod-
porovat dikazy v podobé systematickych, srovnatelnych a harmonizo-
vanych udajl. Institut EIGE bude dale rozvijet komplexni ramec méreni
nasili na zenach kombinovanim Gdajl z Setfeni a spravnich zdroja.

Protinajici se nerovnosti

Oblast protinajicich se nerovnosti se zabyva tim, jak se gender protind s ji-
nymi aspekty, které mohou ovliviiovat zivotni zkusenosti Zen a muz{. Na-
priklad genderové rozdily v oblasti zaméstnanosti jsou vétsi u pracovniku
narozenych v zahranic¢ni nez u statnich pfislusnikd dané zemé, coz pouka-
zuje na potiebu dale analyzovat genderové podminéné vzorce migrace.
Tento aspekt nabyva na vyznamu v souvislosti s vyvojem pfilivu uprchliki,
s nimz se EU v soucasnosti potyka. Zranitelni jsou také starsi pracovnici,
ktefi Celi jednak omezenéjsimu pfistupu k zaméstnani a jednak vétsi ne-
rovnosti mezi Zzenami a muzi ve viech ¢lenskych statech. Pochopeni fak-
tor tykajicich se spojeni mezi genderem a diskriminaci na zakladé véku
je stézejni, zejména pfi feseni problému chudoby mezi stars$imi zenami.
V neuplnych rodindch, zejména v domacnostech Zen samozivitelek, je mira
chudoby vys3si nez u celé populace, coz ukazuje, ze pfi feSeni chudoby a so-
cidlniho vylouéeni je potfeba zahrnout genderovy rozmér.

Je nezbytné diskutovat o zplsobech protindni nerovnosti a déle je analy-
zovat a pfi tom mit na paméti, Ze Zeny a muzi nejsou homogenni skupi-

ny. Dalsi aktualizace indexu rovnosti Zen a muzl se na tuto oblast zaméi
podrobnéji.




Index rovnosti zen a muzu

Index poprvé v Evropské unii vytvofil ¢asové fady umoziujici sledovani rovnosti Zen a muzl v pevné stanoveném
obdobi. Vysledky ukazuji, ze Evropska unie je na pul cesty k dosazeni rovnosti Zen a muz, pfricemz v letech
2005 az 2012 doslo jen k velmi zanedbatelnému pokroku.
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Jedinecné funkce a vyhody indexu rovnosti Zen a muzi
Index rovnosti zen a muzu:

- umoznuje sledovat pokrok v oblasti rovnosti Zen a muzli v ¢ase v celé EU,

« pomdha rozhodovacim organtm pfi posuzovani, kolik danému ¢lenskému statu zbyva k dosaZzeni rovnosti Zzen
a muzd,

+ ukazuje rdzné dopady politik na Grovni EU a ¢lenskych statd pro zeny a muze,

« umoziuje provadét smysluplnou genderovou analyzu a srovnavani mezi riznymi politickymi oblastmi,

« podporuje tvorbu a provadéni politik a pravnich predpist v oblasti rovnosti zen a muzd,

« zvysuje povédomi rozhodovacich organt a verejnosti o pokroku a problémech pfi provadéni politik v oblasti
rovnosti Zen a muz(,

« poukazuje na nedostatek udajl a vola po harmonizovanych, srovnatelnych a spolehlivych udajich, které jsou
roztfidéné podle pohlavi a dostupné pro viechny ¢lenské staty.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz, EIGE Vice informaci:

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) je znalostni centrum EU zaméfené na genderovou http://eige.europa.eu @
rovnost. EIGE poskytuje odborné znalosti a spolehlivé srovnatelné Udaje o genderové rovnosti.
Podporuje tim tvirce a tvlrkyné politik a vsechny prislusné organy v jejich Usili, aby se rovnost zen
a muzl stala skute¢nosti pro vsechny v Evropé. http://www.facebook.com/eige.europa.eu n

http://www.twitter.com/eurogender u

http://www.youtube.com/eurogender

http://eurogender.eige.europa.eu @

Evropsky institut pro rovnost zen a muzd, EIGE

Gedimino pr. 16 LT-01103

Vilnius

LITVA PDF MH-01-16-023-CS-N  10.2839/7119 978-92-9218-914-3

Tl +.37O.52157444. Paper MH-01-16-023-CS-C ~ 10.2839/801939  978-92-9218-909-9
E-mail: eige.sec@eige.europa.eu



http://eige.europa.eu
http://www.twitter.com/eurogender
http://www.facebook.com/eige.europa.eu
http://www.youtube.com/eurogender
http://eurogender.eige.europa.eu

