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Politicky kontext

Chudoba je zlozity, mnohorozmerny problém. Presahuje
ramec zakladného nedostatku zdrojov na preZitie a sia-
ha az k deprivacii v oblasti obcianskych, spolocenskych
a kultdrnych aktivit, obmedzuje aj prilezitosti zapojit sa
do politického zivota a zvySovat socidlnu mobilitu do-
tknutych oséb (Rada EU, 2007). Prijmy Zien su v porovna-
ni s muzmi nizsie, v désledku ¢oho su vystavené vacsie-
mu riziku chudoby.

Stratégia Eurépa 2020

- Jej ciefom je zabezpeclenie inteligentného, udrzatel-
ného a inkluzivneho rastu v EU vytvéranim pracov-
nych miest a znizovanim chudoby.

- Stanovuje hlavny ciel, a to do roku 2020 vymanit aspon
20 milionov ludi z chudoby a socidlneho vylucenia.

Eurépska platforma proti chudobe a socidlnemu

vyluceniu

+ Jejednou zo siedmich hlavnych iniciativ stratégie Eu-
répa 2020 a patri ku klic¢ovym néstrojom na ochra-
nu a podporu socialneho zac¢lenenia Zien. V ramdi jej
kltcovych iniciativ sa uplatiuje rodové hladisko, a to
napr. v presadzovani rovnakej ekonomickej nezavis-
losti Zien a muzov, posudzovani rozdielov v narokoch
na pracovné volno z rodinnych dévodov a monitoro-
vani transpozicie existujucich smernic tykajucich sa
narokov na pracovné volno z rodinnych dévodov.

Eurépsky pakt pre rodovu rovnost (2011 - 2020)

- Opétovne potvrdzuje zavazok Rady plnit ambicie EU
v oblasti rodovej rovnosti, najma v troch oblastiach
tykajucich sa rodovej rovnosti, a to v zamestnanosti,
vzdeldvani a podpore socidlneho zaclenenia, najma
prostrednictvom znizovania chudoby.

Strategické ciele Pekinskej ak¢nej
platformy a ukazovatele EU

V roku 2007 sa Rada dohodla na troch celoeurdpskych
ukazovateloch (vrdtane dvoch ciastkovych ukazovate-
fov) merania pokroku v ramci EU pri plneni cielov Pekin-
skej akenej platformy. Zachytavaju mieru rizika chudoby
podla veku, pohlavia a typu domdacnosti, vratane rodicov

Al1. Preskimat, prijat a sustavne uplathovat makro-
ekonomické politiky a stratégie rozvoja, ktoré
sa zameriavaju na potreby a Usilie Zien Zijucich
v chudobe.

A2. Revidovat pravne predpisy a administrativne
postupy s cielom zabezpecit zendm rovnaké
prava a pristup k ekonomickym zdrojom.

A3. Zabezpecit Zzendm pristup k mechanizmom
a instituciam v oblasti sporenia a poskytovania
dverov.

A4. Rozvijat rodovo citlivi metodoldgiu a realizovat
vyskum zamerany na feminizaciu chudoby.

samozivitelov s nezaopatrenymi detmi, a aj mieru eko-
nomickej neaktivity podla veku a pohlavia.

Najnovsie Udaje a informacie o tychto ukazovateloch
poskytuje databaza Women and men in the EU — facts
and figures (Zeny a muzi v EU — fakty a ¢isla) vypracova-
na Eurdpskym institutom pre rodovu rovnost. Je k dispo-
zicii na: http://eige.europa.eu/content/women-and-men
-in-the-eu-facts-and-figures.

Zistenia vyplyvajuce
z celoeurdpskych udajov

Miera rizika chudoby sa zvysila

V roku 2012 bolo 17 % populacie v EU ohrozenych rizikom
chudoby, pricom Zeny boli ohrozené o nieco viac nez
muzi. Ciasto¢nym vysvetlenim je, ze v rémci celej Eurdpy
maju Zeny nizsiu mzdu a pracuju v hordich pracovnych
podmienkach nez muzi, ¢astejSie pracuju na ciastocny
Uvazok, v pracovnom pomere na dobu urcitd alebo vy-
meskavaju z prace z ddvodu poskytovania starostlivosti.

Spolu s miernym nérastom rizika chudoby u Zien aj
u muzov od roku 2007 (o 0,2 percentudineho bodu) sa
zmensil aj rodovy rozdiel v roku 2012 na hodnotu tesne
prekracujicu 1 %. Aj ked v EU je priemerny nérast mier-
ny, v dvoch tretindch ¢lenskych statov doslo k vyrazné-
mu zvyseniu rizika chudoby, a to najma v tych, ktoré boli
najviac postihnuté krizou.

Miera rizika chudoby sa urcuje v pomere k medianu prij-
mov, a preto nemusf v plnej miere zohladrovat Uroven
chudoby v ¢lenskych Statoch, kde doslo k poklesu prijmov.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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PERCENTUALNY PODIEL ZIEN A MUZOV ZIJUCICH V EU V CHUDOBE, 2007 - 2012
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Zdroj: Eurostat, EU SILC (Zistovanie o prijmoch a Zivotnych podmienkach domacnosti).

Vyznamnym faktorom ohrozenia rizikom
chudoby je vek

Najviac su rizikom chudoby ohrozenf ladi fudia vo veku
16 — 24 rokov (24 % v roku 2012 v EU), pri¢com tento po-
diel sa od roku 2007 vo vacsine clenskych Statov zvysil.
Castejsie byvaju v tejto vekovej kategdrii rizikom chudo-
by ohrozené mladé Zeny - v roku 2012 rodovy rozdiel
dosiahol 1,6 p. b. a je tak mierne vy3si nez rodovy rozdiel
v celkovej populdcii.

Miera rizika chudoby Zien vo veku od 25 do 49 rokov —
v klu¢ovych rokoch venovanych vychove deti - je vyssia
nez v pripade muzov v 19 ¢lenskych $tatoch EU, pricom
rozdiely medzi Zenami a muzmi st v EU celkovo pomer-
ne malé.

Rastuci rodovy rozdiel v pripade ohrozenia rizikom chu-
doby suvisi s vekom. Starsie zeny (nad 65 rokov) su ohro-
zené rizikom chudoby v ovela vdcsej miere nez starsi
muzi (16 % oproti 12 % v roku 2012). Vo viac ako polovici
7 28 ¢lenskych statov (17) je rodovy rozdiel v déchod-
koch vy$3i nez 30 % (39 % v EU). Tento velky rodovy
rozdiel mozno pripisat kombinovanému vplyvu nizsich
celozivotnych zarobkov a nizsich prispevkov na socialne
zabezpeclenie alebo prerusenia platenia tychto prispev-
kov v pripade Zien. Prerusenie platenia prispevkov vyply-
va z rozdielov v odmenovani Zien a muzoy, ¢astejsieho
vyskytu prace na ciastocny Uvazok u zien a z preruse-
nia platenia prispevkov na socialne zabezpecenie pocas
tehotenstva a v doésledku poskytovania starostlivosti
zenami.

Riziko chudoby sa zvysuje v pripade
jednotlivcov Zijucich v samostatnych
domacnostiach a najma rodi¢ov samozivitelov

V celej EU bolo rizikom chudoby ohrozenych 25 % jed-
notlivcov Zijucich v samostatnych domacnostiach, pri-
com Zeny 7 tejto skupiny boli v roku 2012 o nieco viac
ohrozené rizikom chudoby nez muzi (26 % oproti 25 %).
Rodovy rozdiel v pripade rizika chudoby v tejto skupine
sa od roku 2007 zmensil, a to zvacsa v dosledku zhorsu-
jucej sa situacie muzov Zzijucich v samostatnych domac-
nostiach (22 % v roku 2007 v porovnani s 25 % v roku
2012), najma v desiatich ¢lenskych Statoch.

Riziko chudoby sa objavuje spolu s pritomnostou neza-
opatrenych deti v domdacnosti a stipa spolu s rasticim
poctom nezaopatrenych detf. V roku 2012 miera rizika
chudoby v pripade rodi¢ov samozivitelov, z ktorych vac-
sinu tvoria Zeny, dosiahla 34 %. Riziko chudoby rodicov
samozivitelov bolo teda vzdy vyssie nez riziko chudoby
jednotlivcov Zijucich v samostatnych domacnostiach
bez nezaopatrenych deti. Mnohi rodi¢ia samozivitelia
musia spajat rodicovstvo a starostlivost o deti so zamest-
nanfm, ¢o moze viest k nizko platenému zamestnaniu
s niZzSou mierou istoty a nizSou Urovnou socialnej ochra-
ny. V désledku nizsich prijmov Zien (na ktoré poukazuje
rodovy mzdovy rozdiel ) su matky samozivitelky staraju-
Ce sa 0 nezaopatrené deti viac vystavené chudobe.

Niektoré skupiny Zien v EU st obzvlast vystavené chudo-
be, ako napriklad matky samozivitelky, prislusnicky etnic-
kych mensin, migrantky, mladsie a starsie zeny. V pripa-
de tychto skupin je potrebné prijat osobitné opatrenia
na rieSenie chudoby.
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HLAVNY DOVOD NEHLADANIA ZAMESTNANIA V PRIPADE ZIEN A MUZOV VO VEKU
15 - 64 ROKOV V EU, 2012
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Zdroj: Eurostat, EU SILC (Zistovanie o prijmoch a zivotnych podmienkach domécnosti).

Vyznamnym faktorom ohrozenia rizikom
chudoby je nizsia ekonomicka aktivita zien

V ¢lenskych Statoch je podiel Zien na ekonomicky neak-
tivnom obyvatelstve vacsi nez podiel muzov. Od roku
2007 podiel ekonomicky neaktivnych zien a muzov vo
veku 15 aZ 64 rokov v clenskych Statoch klesol. Tento
pokles bol vyraznejsi u Zien, ¢im sa ciastocne zmensil
rodovy rozdiel v ekonomickej neaktivite na trovni EU za
toto obdobie. V roku 2012 bol viak podiel ekonomicky
neaktivnych Zien stale vyrazne vyssi nez podiel muzov

a v pripade Zien bola minimalne Sestnasobne vacsia
pravdepodobnost, ze budu neaktivne v doésledku po-
skytovania starostlivosti alebo inych rodinnych povin-
nosti, nez v pripade muzov.

Zamestnanost je hlavnym predpokladom ekonomickej
nezavislosti Zien a muzov. U Zien castejSia ekonomicka
neaktivita a prerusenie zamestnania zvysuju riziko chu-
doby zien. Zeny castejsie Celia ekonomickej zavislosti
a modely ich profesijnej drahy moézu viest k nizéej Urovni
prijmov a socidlnej ochrany v neskordom Zivote.

Zistenia z prace EIGE v oblasti osved¢enych postupov

Vidiecka Zena: Zamestnanost a nové technolégie - Spanielsko

Na projekte Vidiecke Zeny: zamestnanost a nové technoldgie sa podiela osem miestnych akénych skupin v piatich
regionoch Spanielska — Andaluzia, Asturia, Kastilia-La Mancha, Kastilia-Leén a Madrid. Projekt podporoval zenské ini-
ciativy v oblasti podnikania a v socidlnej ekonomike (druzstva, spolo¢nosti vo vlastnictve zamestnankyr a partnerstva)
vyuzivajuce informacné a komunikacné technolégie. U¢astnickami boli zeny z vidieckych oblasti vo veku 20 az 60 rokov.
Projekt bol osobitne zamerany na mladé zeny zapojené do neformaélnych aktivit. Uspesnost projektu dokazuje pod-
pora poskytnutd priblizne 1 000 Zenam, zorganizovanie 11 skoleni pre 833 z nich a vytvorenie 43 novych obchodnych
spoloc¢nosti.

Goldrausch - Nemecko

Goldrausch Zenynetzwerk je malé mimovladne zdruzenie, ktoré od roku 1982 pdsobi v oblasti Berlina. Jeho cielom je
pomoct podnikatelkdm v Berline zacat podnikat a investovat do vlastného podnikania pomocou beziro¢nych mikro-
poziciek. Zdruzenie v poslednych rokoch uprednostriuje Zeny vo veku nad 45 rokov a Zeny s migrantskym zazemim.
Vsetky prijemkyne pomoci prevadzkuju podniky s jednou zamestnankyrou, vac¢sina z nich je v sektore sluzieb (napr.
kozmeticky salon, reStaurdcia, bioobchod, maloobchodna predajna, pekaren a sluzby starostlivosti o deti). V obdobi
rokov 1982 az 2007 siet Goldrausch rozdelila priblizne 850 000 EUR vyse 450 podnikatelkdm a projektom v Berline. Od
septembra 2010 do roku 2013 siet Goldrausch pridelila 70 péziciek v celkovej vyske 240 000 EUR. Miera nesplacania
bezurocnych péziciek je pozoruhodne nizka — 1,3 %.
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POKROKY A PREKAZKY V OBLASTI A: ZENY A CHUDOBA

POKROKY PREKAZKY

- Rastie pocet ekonomicky aktivnych Zien. - U Zien stdle pretrvava vacsia pravdepodobnost

, , . : , ohrozenia chudobou nez u muzov.
- Dochédza k celkovému zmensovaniu rodového

rozdielu u ekonomicky neaktivnej populécie. - Riziko chudoby v pripade domdacnosti rodicov
samozivitelov v EU vzrastlo, pricom zeny medzi rodi¢mi

- Matky samozivitelky a marginalizované skupin R L
Y y 9 piny samozivite/mi stale podstatne prevlddaju.

Zien dostavaju dodato¢nu podporu a zdroje.
- Ekonomickd neaktivita z dovodu starostlivosti o rodinu

- Reformy dochodkového zabezpecenia sa o . , . .
je u zien este stale pravdepodobnejsia nez u muzov.

prispésobuju odlisnym modelom profesijnej
drahy Zien a muzov. - Riziko chudoby Zien zvysuje ekonomicka neaktivita
a Castejsi model prerusenia zamestnania.

Ako dalej v EU

- Posilnit opatrenia na podporu rodovej rovnosti v miere ekonomickej aktivity.
- Uplatnovat rodové hladisko v iniciativach hospodarskeho rozvoja.

- Podporovat rovnost v zamestnanf s cieflom dosiahnut rovnaku ekonomickd nezdvislost a financné zabezpecenie
Zien a muzov.

- Podporit iniciativy na zvySovanie informovanosti o vyzname ekonomickej nezavislosti Zzien pri znizovani chudoby.

- Venovat sa dosledkom prerusenia profesijnej drahy a odlisnych modelov prace (napr. zamestnania na ¢iasto¢ny
pracovny Uvdzok) na riziko chudoby Zien v priebehu celého Zivota.

- Pripravovat cielené politické opatrenia zamerané na urcité skupiny Zien, ktoré su najviac ohrozené rizikom
chudoby, ako napr. mladsie/starsie zeny alebo matky samozivitelky.

- Pokracovat v reforme ndrodnych dochodkovych systémov zohladnenim rodového rozmeru v ndrokoch na
dochodok.

- Venovat sa chudobe deti aj z hladiska uplatnenia rodovej perspektivy a holistického pristupu, ktory synergicky
spaja socialne zaclenenie s daldimi oblastami politiky (napr. vzdelavanie, zamestnanost a rodova rovnost, zdravie,
byvanie a Zivotné prostredie) a nastrojmi (napr. programy financovania EU).

Eurépsky institut pre rodovu rovnost (EIGE)

Eurdpsky institut pre rodovd rovnost (European Institute for Gender Equality, EIGE) je centrom, ktoré zhromazduje a vytvdra poznatky o rodovej rovnosti
v Eurépskej unii. EIGE poskytuje podporu tvorkyniam a tvorcom politik a vetkym prislusnym institicidam v ich Usili o to, aby sa rovnost medzi zenami a muzmi
stala skuto¢nostou vietkych Eurépaniek a Eurépanov aj dalsich ludi. Poskytuje im $pecializované odborné znalosti a porovnatelné a spolahlivé Gdaje o rodovej
rovnosti v Eurépe.

Viac informdcif ndjdete na: http:/eige.europa.eu.

Informacné a dokumentacné centrum (Resource and Documentation Centre, RDC) Eurépskeho instititu pre rodovd rovnost je inovativnym a praktickym
nastrojom, ktory slizi ako pomocka pri vyhladavani kiticovych dokumentov a zdrojov Udajov o rodovej rovnosti, ulahcuje vymenu poznatkov medzi vetkymi
zaujemcami a zaujemkynami o politiku a prax rodovej rovnosti a ponuka aj online priestor na diskusiu v tejto oblasti.

Viac informacii ndjdete na: http:/eige.europa.eu/content/rdc.

facebook.com/eige.europa.eu
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