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Domeniul A: Femeile si saracia

Contextul politicilor

Sardcia este o problema complexa si multidimensionala care
presupune nu numai lipsa resurselor de baza necesare pen-
tru supravietuire, ci si aspecte ca, de exempluy, lipsa accesului
la activitati civice, sociale si culturale, precum si privarea de
oportunitati de angajare politica si de mobilitate sociald (Con-
siliul UE, 2007). Femeile primesc un venit mai mic comparativ
cu bdrbatii, ceea ce le expune mai mult riscului de saracie.

Strategia Europa 2020

- Isi propune sa contribuie la o crestere inteligents, durabila
si favorabila incluziunii in UE prin crearea de locuri de mun-
ca si prin reducerea saraciei.

- Stabileste ca obiectiv principal scoaterea a cel putin 20 de
milioane de oameni din starea de saracie si excluziune so-
Ciala panain 2020.

Platforma europeana de combatere a saraciei
si a excluziunii sociale

. Platforma este una dintre cele sapte initiative emblematice
ale Strategiei Europa 2020 si constituie unul dintre instru-
mentele esentiale de protejare si promovare a incluziunii
sociale a femeilor. Aceasta integreaza principiul egalitatii
dintre femei si barbati in toate initiativele sale principale,
cum ar fi promovarea independentei economice egale,
evaluarea diferentelor dintre drepturile la concediu din
motive familiale si monitorizarea transpunerii directivelor
existente referitoare la drepturile la concediu din motive
familiale.

Pactul european pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati (2011-2020)

+ Reafirmd angajamentul Consiliului de a realiza ambitiile UE
referitoare la egalitatea de gen, in special in trei domenii cu
relevanta in acest sens, si anume ocuparea fortei de mun-
ca, educatie si promovarea incluziunii sociale, in principal
prin reducerea sardciei.

Obiectivele strategice
ale Platformei de actiune
Beijing+20 si indicatorii UE

Tn 2007, Consiliul a fost de acord cu stabilirea a trei indicatori
la nivelul UE, inclusiv doi subindicatori pentru madsurarea
progreselor inregistrate in UE in ceea ce priveste punerea in
aplicare a obiectivelor din Platforma de actiune Beijing+20.
Indicatorii reflecta rata riscului de saracie in functie de varstd,

A.1. Revizuirea, adoptarea si mentinerea unor politici
macroeconomice si a unor strategii de dezvol-
tare orientate catre nevoile si eforturile femeilor
aflate in stare de sardcie

A.2. Revizuirea legilor si a practicilor administrative
pentru a asigura femeilor drepturi si acces egal
la resursele economice

A.3. Asigurarea accesului femeilor la mecanismele si
institutiile de economisire si creditare

A.4. Elaborarea unor metodologii axate pe dimensiu-
nea de gen si realizarea unor activitati de cerce-
tare care sd abordeze feminizarea sardciei

sex si tip de gospodarie, inclusiv in cele constituite din parinti
singuri cu copii in intretinere, precum si in functie de ratele de
inactivitate conform unor criterii de varsta si sex.

Baza de date ,Femeile si barbatii in UE — fapte si cifre”, ela-
boratd de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse in-
tre Femei si Barbati (EIGE), furnizeaza cele mai recente date si
informatii si este disponibild la adresa http://eige.europa.eu/
content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Concluzii in urma analizarii
datelor disponibile la nivelul UE

Rata riscului de saracie a crescut

TIn 2012, 17 % din populatia UE era expusa riscului de sdracie,
femeile confruntandu-se cu un risc usor mai mare decat bar-
batii. Acest lucru se explicd partial prin faptul ca, pe intreg
teritoriul Europei, femeile sunt remunerate mai prost decat
barbatii, lucreaza in conditii mai precare si se gasesc mai frec-
vent in situatia de a lucra cu fractiune de norma, in baza unui
contract cu durata determinatd, sau de a absenta de la locul
de munca pentru a acorda ingrijire familiei.

In paralel cu usoara crestere a riscului de saracie atat pentru
femei, cat si pentru bdrbati (de 0,2 puncte procentuale) inre-
gistratd din 2007 pana in prezent, disparitatea de gen a inre-
gistrat o scadere, ajungand la putin peste 1 % in 2012. Chiar
dacd cresterea medie a riscului de sdrdcie este moderata la
nivelul UE, aceasta inregistreaza, totusi, valori semnificative in
doua treimi din statele membre, in special in cele afectate cel
mai grav de criza.

Riscul de sdracie se masoara in raport cu mediana castigu-
rilor. Prin urmare, este posibil ca acesta sd nu tind seama in
totalitate de nivelul de sardcie din statele membre in care s-a
inregistrat o scadere accentuata a veniturilor.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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PROCENTUL DE BARBATI SI DE FEMEI CARE TRAIESC iN SARACIE iN UE, 2007-2012
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Sursa: Eurostat, EU-SILC.

Varsta este un factor semnificativ al riscului de
saracie

Tinerii cu varsta cuprinsa intre 16 si 24 de ani sunt cei mai ex-
pusi riscului de sardcie (24 % in 2012, in UE), procentul fiind
in crestere din 2007 in majoritatea statelor membre. In cadrul
acestui grup, femeile tinere sunt mai expuse riscului de sa-
racie (disparitatea de gen fiind de 1,6 puncte procentuale in
2012), ceea ce inseamnd o disparitate de gen usor mai mare
decat cea inregistratd pentru intreaga populatie.

Rata riscului de saracie la femeile cu varsta intre 25 si 49 de
ani — perioada principala a cresterii copiilor — o depdseste pe
cea Inregistratd pentru barbati in 19 state membre ale UE,
desi, In aceasta privinta, diferentele dintre femei si barbati
sunt, in general, relativ mici in ansamblul UE.

Varsta este asociatd cu cresterea disparitatii de gen in ceea
ce priveste riscul de sardcie. Femeile in varsta (peste 65 de
ani) sunt mult mai expuse riscului de sdrdcie decat barbatii
in varsta (16 % comparativ cu 12 % in 2012). In peste jumdtate
din cele 28 de state membre (si anume in 17) se inregistreaza
disparitati de gen de peste 30 % in ceea ce priveste pensiile
(39 % In UE). Acest nivel ridicat al disparitatii de gen poate
fi pus pe seama cumuldrii a doi factori: castigurile mai mici
obtinute de femei pe parcursul vietii si contributiile mai sca-
zute sau intrerupte la asigurarile sociale pe fondul disparitatii
salariale de gen, al proportiei mai mari a muncii cu fractiune
de norma si al intreruperii cotizdrii la asigurdrile sociale in tim-
pul sarcinii si din cauza responsabilitatilor legate de ingrijirea
familiei.

Procentul
persoanelor
care trdiesc
in saracie

2010 201 2012

Persoanele necasatorite sau mai ales parintii
singuri sunt mai expusi riscului de saracie

In UE, 25 % dintre persoanele necasatorite erau expuse ris-
cului de sdrdcie, femeile necdsatorite fiind usor mai expuse
decat barbatii (26 % fata de 25 %), in 2012. Disparitatea de gen
in ceea ce priveste riscul de sardcie a inregistrat o scadere fata
de 2007, in mare parte ca urmare a inrdutatirii situatiei bdrba-
tilor necasdtoriti (de la 22 % in 2007 la 25 % in 2012), in special
in zece state membre.

Riscul de saracie apare odatd cu aparitia copiilor aflati in in-
tretinere Intr-o gospodadrie si creste direct proportional cu
numarul acestora. In 2012, rata riscului de sdrécie in randul
pdrintilor singuri — majoritatea femei — a ajuns la 34 %, pa-
rintii singuri fiind In continuare mai expusi acestui risc decat
persoanele necasdtorite si fara copii aflati in intretinere. Multi
pdrinti singuri sunt nevoiti sd se ocupe de cresterea si ingri-
jirea copilului in paralel cu desfasurarea activitatilor profesi-
onale, ceea ce poate avea ca rezultat un loc de munca mai
precar, mai slab remunerat, care asigura un nivel mai scazut
de protectie sociald. Venitul mai mic obtinut de femei, dupa
cum indica disparitatea salariala de gen, expune mai mult la
riscul de saracie mamele singure sau persoanele care asigura
singure ingrijire.

Unele grupuri de femei din UE sunt deosebit de expuse aces-
tui risc: mamele singure, femeile apartinand minoritdtilor et-
nice, femeile migrante, femeile mai tinere si femeile in varsta.
Pentru aceste grupuri este necesar sd se adopte mdsuri speci-
ale de combatere a sdraciei.
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PRINCIPALUL MOTIV INVOCAT DE FEMEILE SI BARBATII CU VARSTE INTRE 15 Sl 64 DE ANI PENTRU
A NU CAUTA UN LOC DE MUNCA iN UE, 2012
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Activitatea economica mai redusa a femeilor
reprezinta un factor semnificativ al riscului

de saracie

Proportia femeilor inactive din punct de vedere economic
este mai mare decat cea a bdrbatilor in toate statele membre.
Din 2007 pand in prezent, procentul femeilor si al barbatilor
cu varste intre 15 si 64 de ani inactivi din punct de vedere
economic a inregistrat o scddere in statele membre. Scdderea
a fost mai pronuntatad in cazul femeilor, ceea ce a redus partial
disparitatea de gen in materie de inactivitate economicd la
nivelul UE in perioada respectivd. Cu toate acestea, in 2012

procentul de femei inactive era in continuare considerabil
mai mare decat cel al barbatilor, iar probabilitatea inactivitatii
economice din cauza responsabilitatilor legate de ingrijire sau
a altor responsabilitati familiale a fost de cel putin sase ori mai
mare pentru femei decat pentru barbati.

Locul de munca este esential pentru independenta econo-
mica a femeilor si bdrbatilor. Inactivitatea si tendinta de intre-
rupere a activitdtii accentueaza riscul de sdrdcie pentru femei.
Ele se confruntd mai frecvent cu dependenta economicd, iar
tiparele evolutiei lor profesionale pot conduce la un nivel al
venitului si al protectiei sociale mai scazut de-a lungul vietii.

Constatari in urma activitatii EIGE in materie de bune practici

Femeia din mediul rural: ocuparea fortei de munca si noile tehnologii — Spania

Proiectul intitulat ,Femeia din mediul rural: ocuparea fortei de munca si noile tehnologii” implica opt grupuri de actiune
locale din cinci regiuni ale Spaniei, si anume Andaluzia, Asturia, Castilia-La Mancha, Castilia si Leon si Madrid. Proiectul
a promovat initiativele antreprenoriale si socioeconomice ale femeilor (cooperative de credit, societati detinute de lu-
cratori si asociatii) cu ajutorul TIC (tehnologia informatiei si a comunicatiilor). Participantii au fost femei din zone rurale
cu varste intre 20 si 60 de ani. Proiectul a acordat o atentie speciala tinerelor implicate in activitati informale. Principala
realizare a proiectului a constat in sprijinirea a aproximativ 1 000 de femei, derularea a 11 cursuri de formare pentru 833
dintre ele si infiintarea a 43 de societati comerciale noi.

Goldrausch — Germania

Goldrausch Frauennetzwerk este o mica asociatie neguvernamentald care functioneazd in zona Berlinului din 1982.
Obiectivul sdu este acela de a ajuta femeile din Berlin sa isi infiinteze propriile societdti, in care sd investeascd cu ajutorul
unor microcredite scutite de dobanda. In ultimii ani, s-a acordat preferintd femeilor de peste 45 de ani provenite din
familii de migranti. Toate beneficiarele conduc intreprinderi individuale, majoritatea in sectorul serviciilor, de exemplu
in cosmetica, restaurante, biologie, magazine de vanzare cu amanuntul, brutdrii si servicii de ingrijire a copilului. Intre
1982 si 2007, Goldrausch a distribuit aproximativ 850 000 EUR unui numdr de peste 450 de proiecte si femei antreprenor
din Berlin. In perioada septembrie 2010-2013, Goldrausch a alocat 70 de imprumuturi in valoare totald de 240 000 EUR.
Rata de nerambursare se situeazd la un nivel remarcabil de scdzut, si anume 1,3 %.
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PROGRESE S| OBSTACOLE iN DOMENIUL A: FEMEILE SI SARACIA

PROGRESE

OBSTACOLE

. Din ce in ce mai multe femei sunt active din
punct de vedere economic.

.« Seinregistreaza o scadere generald a disparitatii
de gen in randul populatiei inactive economic.

- Mamele singure si unele grupuri de femei
marginalizate primesc sprijin si resurse
suplimentare.

Riscul de sdracie continud sa fie sistematic mai mare
pentru femei decat pentru barbati.

Riscul de saracie pentru gospodadriile monoparentale
a crescut in UE, iar femeile sunt in continuare
reprezentate disproportionat in aceastd categorie.

Inactivitatea economicd din cauza responsabilitdtilor
legate de ingrijirea familiei continud sa fie mult mai

: - frecventd in cazul femeilor decat in cel al barbatilor.
- Reformarea sistemelor de pensii raspunde ’

evolutiei profesionale diferite a femeilor si - Inactivitatea si tendinta de intrerupere a activitatii
barbatilor. accentueazd riscul de sdrdcie in randul femeilor.

Calea de urmat pentru UE

- Consolidarea mdsurilor care sprijinad egalitatea de gen in cadrul activitatii economice.
- Integrarea principiului egalitatii dintre femei si barbati in initiativele de dezvoltare economica.

- Promovarea egalitatii in domeniul ocupdrii fortei de munca pentru a obtine independenta economica si securitate
financiard egale.

- Sprijinirea initiativelor care contribuie la cresterea gradului de constientizare a importantei pe care o are
independenta economica a femeilor in reducerea saraciei.

- Combaterea efectelor problematice ale intreruperii carierei si ale tiparelor de lucru diferite, cum ar fi munca cu
fractiune de normd, asupra riscului de sardcie la care sunt expuse femeile pe parcursul vietii.

- Elaborarea unor masuri de politicd orientate cdtre grupurile specifice de femei care sunt cel mai expuse riscului de
saracie, cum ar fi femeile mai tinere/in varsta sau mamele singure.

- Continuarea reformarii sistemelor nationale de pensii prin introducerea dimensiunii de gen in modul de acordare
a drepturilor de pensie.

- Combaterea sdraciei in randul copiilor prin includerea unei perspective de gen si prin adoptarea unei aborddri
holistice care sa sporeasca sinergiile dintre incluziunea sociala si alte domenii de politicd (precum educatia,
ocuparea fortei de munca si egalitatea de gen, sdnatatea, locuintele si mediul de trai), precum si cu alte
instrumente (cum ar fi programele de finantare ale UE).

Europaisches Institut fiir Gleichstellungsfragen (EIGE)

ropdische Institut fir Gleichstellungsfragen (EIGE) ist das EU-Kompetenzzentrum fir Gleichstellungsfragen. Das EIGE unterstltzt politische
strager und alle relevanten Einrichtungen in ihren Bemiihungen zur Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern in Europa und

dartber hinauSwggdem es spezifisches Fachwissen sowie verldssliche und vergleichbare Daten zur Gleichstellung in Europa bereitstellt.

Weitere Informationem™ .//eige.europa.eu

Das Ressourcen- und Dokume Qnszentrum (RDC) des Europaischen Instituts fur Gleichstellungsfragen (EIGE) ist ein innovatives und praktisches Instrument,
das dabej hilft, wichtige Ressourcen eschlechtergleichstellung zu finden, den Austausch von Wissen unter den an der Gleichstellungspolitik und -praxis
interessierten Personen erleichtert und ein nline-Bereich fur Diskussionen und Debatten bietet.

Weitere Informationen: http://eige.europa.eu/con

facebook.com/eige.europa.eu
Kontakt:

Europadisches Institut fur Gleichstellungsfrage
Gedimino pr. 16, LT-01103 Vilnius, LITAUEN
Tel. +370 521574-44/00
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