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A. teriilet: NOk és szegénység

Szakpolitikai hattér

A szegénység olyan dsszetett, sokdimenzids probléma, amely
nem csupan az életben maradashoz szikséges alapveté for-
rasok hianyat jelenti, hanem ennél tébbet, a polgari, tarsadal-
mi és kulturalis tevékenységektdl, valamint a politikai részvétel
és tarsadalmi mobilités lehetdségétdl vald megfosztottsagot
(az EU Tandcsa, 2007). A nék a férfiakhoz képest alacsonyabb
jovedelmet kapnak, ezdltal jobban ki vannak téve a szegény-
ség veszélyének.

Az Eurdpa 2020 stratégia

Célja az intelligens, fenntarthato és inkluziv ndvekedés biz-
tositasa az EU-ban, a munkahelyteremtés és a szegénység
csokkentése révén.

Kiemelt célul tlzte ki, hogy 2020-ig legalabb 20 millié
embert kell kiemelni a szegénységbdl és a tarsadalmi
kirekesztésbal.

A szegénység és a tarsadalmi kirekesztés elleni
eurdpai platform

Egy kulcsfontossagu eszkdz az Eurdpa 2020 hét f6 kezde-
ményezése kozUl, amely eléseqiti a nék tarsadalmi integra-
cidjanak védelmét és annak elémozditasat. A nemek kdzotti
egyenl6ség elvét altalanosan érvényesiti kulcsfontossagu
kezdeményezéseiben, amikor tdmogatja a férfiak és nék
kozti egyenld mértékl gazdasagi fliggetlenséget, felmé-
ri, mennyire nem egyforman jogosult a két nem a csalddi
okbdl kiveheté szabadsagra, és szoros figyelemmel kiséri
a csaladi okbdl kivehetd szabadsagra vald jogosultsaggal
kapcsolatos, mar meglévé iranyelvek atiltetését.

A nemek kozotti egyenléségrol sz6l6 eurdpai
paktum (2011-2020)

Megerésiti a Tandcs elkotelezettségét a nemek kozotti
egyenléségre vonatkozd unids torekvések mellett, kilo-
noésen a nemek egyenlésége szempontjdbdl kiemelten
fontos harom tertleten, melyek a foglalkoztatas, az oktatas
és a tarsadalmi integracio elémozditasa kivaltképp a sze-
génység csokkentése dltal.

A pekingi cselekvési platform
stratégiai célkitlizései és az unios
mutatok

2007-ben a Tanacs megallapodott hdrom unids szintl muta-
torél, melyek két almutatot is tartalmaznak, melyek segitsé-
gével az egész EU-ban mérni lehet, hogyan halad a pekingi

Al. A szegénységben él6 nék sziikségleteire és er6-
feszitéseire vélaszold makrogazdasagi politikak
és fejlesztési stratégiak felllvizsgalata, elfogada-
sa és alkalmazasa.

A2. A jogszabdlyok és kozigazgatasi eljarasok feldl-
vizsgalata annak érdekében, hogy biztositott
legyen a nék egyenjogusaga és gazdasagi eré-
forrasokhoz vald hozzaférése.

A3. A nék megtakaritdshoz, hitelmechanizmusok-
hoz és hitelintézetekhez vald hozzaférésének
biztositasa.

A4. A tarsadalmi nemek sajatossagait tekintetbe
vevé modszertan és olyan kutatasok kidolgoza-
sa, melyek a szegénység ,elndiesedésére” kere-
sik a valaszt.

cselekvési platform célkitlizéseinek megvaldsitésa. Ezek egy-
részt a szegénység kockazatanak aranyat vizsgaljak életkor,
nem és haztartastipus szerint — ideértve a gyermekét egyeddl
neveld sziléket is —, masrészt vizsgaljdk az inaktivitasi aranyt
életkor és nem szerint.

A N6k és férfiak az EU-ban - tények és szédmadatok” el-
nevezésl adatbazis, melyet a Nemek Kozotti Egyenléség
Eurdpai Intézete allitott Ossze, friss adatokkal és informaci-
oval szolgdl a fentebb emlitett mutatokkal kapcsolatban.
Az adatbézis itt érheté el http:/eige.europa.eu/content/
women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures

Az unioés adatok tanulsagai

Emelkedett a szegénységi kockazati arany

2012-ben az EU népességének 17%-at fenyegette a szegény-
ség:a ndk valamivel jobban ki voltak téve a szegénység veszé-
lyének, mint a férfiak. Ezt részben magyardzza az a tény, hogy
a nék Eurdpa-szerte alacsonyabb fizetést kapnak és rosszabb
munkakortlmények kézott dolgoznak, mint a férfiak, vala-
mint nagyobb valdszinlséggel vannak részmunkaidében
foglalkoztatva, hatarozott idejli szerzédéssel, illetve nagyobb
az esélye, hogy masok gondozasa, dpoldsa miatt kiesnek
a munkaerépiacrol.

Mikozben a szegénység kockdzata 2007 ota kissé emelkedett
mind a nék, mind a férfiak korében (akér 0,2 szazalékponttal
is), 2012-re a nemek kozotti aranykilonbség az 1%-ot éppen
csak meghaladd szintre szlkult. Bar az EU egészét tekintve
a szegénység atlagos novekedése mérsékelt, a tagallamok
kétharmadaban jelentésen emelkedett ennek kockazata, ki-
[6nosen a valsagtél leginkdbb sujtott orszagokban.


http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
http://eige.europa.eu/content/women-and-men-in-the-eu-facts-and-figures
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A SZEGENYSEGBEN ELO NOK ES FERFIAK SZAZALEKOS ARANYA AZ EU-BAN, 2007-2012
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Median jovedelem

. Férfiak

Szegénységi kiiszob (a medidn 60%-a)

14,894 €

2007 2008 2009

Forrds: Eurostat, EU-SILC

A szegénység kockdzatanak mérésekor a median jovedelmet
veszik alapul. Ennek kovetkeztében eléfordulhat, hogy a sza-
moknak nem sikerdl teljes mértékben tikroznitk a szegény-
ség szintjét azokban a tagallamokban, ahol a jovedelmek
visszaestek.

Az életkor jelentds tényez6 a szegénység kocka-
zata szempontjabdl

A 16-24 év kozotti fiatalok vannak a legjobban kitéve a sze-
génység kockédzatanak (2012-ben az EU-ban ez az arany 24%
volt), ami 2007 ota a tagéllamok tobbségében tovabb nove-
kedett. Az ebbe a korcsoportba tartozo fiatal néket nagyobb
valoszinliséggel fenyegeti a szegénység (2012-ben 1,6 széza-
lékpont volt a nemek kozotti aranykilonbség), ami azt jelent,
hogy a fiatalok esetében valamivel nagyobb a nemek kozotti
aranyktlonbség, mint a népesség egészét tekintve.

A 25-49 éves ndk esetében — akik gyerekvallalas és -nevelés
szempontjabdl a legfontosabb idészakban vannak - a sze-
génységi kockazati rata 19 unids tagallamban haladja meg
a férfiakét, ugyanakkor a nék és a férfiak kozotti kulonbség
e tekintetben az EU egészében viszonylag csekély.

A szegénységi kockazati ardny nemek szerinti kulonbsége
Osszefligg az életkorral. Az id6és (65 év feletti) nék sokkal in-
kabb ki vannak téve a szegénység veszélyének, mint az idds
férfiak (@ ndk 16%-a a férfiak 12%-val szemben a 2012-es ada-
tok alapjan). A 28 tagéllam tobb mint felében (17) 30%-nél
nagyobb a kulénbség a nemek kodzott a nyugdijak nagysagat
illetden (ez a szam az EU-ban 39%). A nemek kdzotti ardny-
talansag mértéke ebben az esetben tobb tényezd egylt-
tes hatdsanak tulajdonithaté: a nemek kozotti bérszakadék
kovetkeztében a nék életlk soran megszerzett jovedelme
alacsonyabb, kevesebb tarsadalombiztositasi jarulékot fizet-
nek be, vagy azt megszakitasokkal teszik, gyakrabban fordul
elé, hogy részmunkaidében dolgoznak, illetve szlineteltetik

8,936 €

A szegény-
ségben él6
személyek
szézalékos
aradnya

2010

201

2012

a jarulékfizetést terhesséq alatt vagy a rajuk haruld gondozasi
kotelezettségek miatt.

Az egyediilallok, de kiilon6sen az egyedulal-
16 sziil6k jobban ki vannak téve a szegénység
kockazatanak

Az EU egészét tekintve 2012-ben az egyeduléllok 25%-at fe-
nyegette a szegénység, ezen belll az egyedulalld nék vala-
mivel nagyobb kockazatnak voltak kitéve, mint a férfiak (az
elébbiek 26%-a, az utdbbiak 25%-a). A szegénységi kockazati
ardny nemek szerinti kilénbsége 2007 ota csokkent, nagy-
részt annak kévetkeztében, hogy az egyedulallod férfiak hely-
zete folyamatosan romlott (a 2007-es 22%-rél 2012-ben 25%-
ra emelkedett az aranyuk), kuléndsen tiz tagallamban.

A szegénység kockazata akkor jelenik meg, ha eltartasra szo-
ruld gyermek is van a hdztartasban, és a gyermekek névekvé
szamaval a kockdazat is emelkedik. 2012-ben az egyedulallo
szUl6k korében — akiknek a tobbsége né — a szegénység koc-
kédzati ardnya elérte a 34%-ot, azaz az egyedulallé szilék to-
vabbra is jobban ki vannak téve a szegénység veszélyének,
mint azok az egyedulallok, akiknek nem kell senkit eltartani-
uk. Az egyeduldlld szilék nagy része kénytelen 6sszeegyez-
tetni a szUléi és gyermekgondozési feladatokat a munkaval,
ami odavezethet, hogy bizonytalanabb, rosszabbul fizetett,
alacsonyabb szintUl szocidlis védelmet nyujtd munkat kell el-
véllalniuk. Ahogy azt a nemek kozotti bérszakadék jelzi, a nék
jovedelme alacsonyabb, és ezért az egyeduldllé anyak/gond-
visel6k jobban ki vannak téve az elszegényedés kockazatanak.

Az EU-ban él8 nék bizonyos csoportjai kuléndsen ki vannak
téve a szegénység veszélyének, ilyenek az egyedulalld anyak,
az etnikai kisebbséghez tartozd nék, a migrans nék, valamint
a fiatal és az idés nék. Az ilyen csoportok érdekében specidlis
intézkedéseket kell alkalmazni a szegénység kezelésére.
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A FO OKOK, AMIERT AZ EU-BAN A 15-64 EV KOZOTTI NOK ES FERFIAK NEM KERESNEK MUNKAT, 2012
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41 %

. Férfiak

Betegvagy  Csalddi, személyes Tanulo Ugy hiszi, Nyugdijas Egyéb
fogyatékossag- okok vagy dpolési, hogy nincs
gal él6 gondozaési kotele- munkalehetdség

zettség miatt

Forrds: Eurostat, EU-LFS

A ndék alacsonyabb gazdasagi aktivitasa jelentés
tényezo6 a szegénység kockazata szempontjabol

A tagallamokban a nék kozott ardnyaiban véve tobb a gazda-
sagilag inaktiv, mint a férfiak kozott. 2007 ta csokkent a tag-
allamokban a 15-64 év kozotti, gazdasagilag inaktiv nék és
férfiak ardnya. A visszaesés a nék esetében nagyobb volt, ami
az emlitett idészakban uniods szinten csokkentette valame-
lyest a nemek kdzotti inaktivitasi aranykulonbséget. Ennek da-
cara az inaktiv nék ardnya 2012-ben még mindig lényegesen

magasabb volt, mint a férfiaké, akikhez képest a nék hatszor
nagyobb valészinlUséggel voltak inaktivak dpolasi, gondozasi
vagy mas csaladi felel6sségek miatt.

A foglalkoztatds elengedhetetlen feltétele a nék és a férfi-
ak gazdasagi fliggetlenségének. Az inaktivitds és a nem fo-
lyamatos munkaviszony kiszolgaltatottabba teszi a ndéket
a szegénység veszélyének. A nék nagyobb valoszintséggel
kertlnek gazdasagi figgdségbe, és életpdlydjuk mintazata
alacsonyabb szintl jovedelemhez és szocidlis védelemhez

vezethet életiik késébbi szakaszaban.

Az EIGE j6 gyakorlatokrol késziilt kutatasanak megallapitasai:

Vidéki n6: Foglalkoztatas és uj technoldgiak - Spanyolorszag

A Vidéki né: foglalkoztatds és Uj technoldgidk projekt nyolc helyi akcidcsoportot fog 6ssze 6t spanyol régié — Andaluzia,
Asturias, Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn és Madrid — tertletén. A kezdeményezés ndk olyan vallalkozdi és szocidlis
gazdasagi kezdeményezéseit (szOvetkezeteket, munkavallaléi tulajdonban lévé vallalatokat és partnerségeket) tdmoga-
tott, amelyek informacids és kommunikéciés technolégiakat (IKT) alkalmaztak. A résztvevék vidéki térségeken é16, 20
és 60 év kozotti nék voltak. A projekt kilon figyelmet forditott az informalis tevékenységekben részt vevd, fiatal nékre.
A projekt eredményeképpen mintegy 1000 né részesdlt tdmogatasban, 11 tanfolyam zajlott le, melyeken 833-an vettek
részt kozuluk és 43 uj véllalat alakult.

Goldrausch - Németorszag

A Goldrausch Nénetzwerk egy kis civilszervezet, amely 1982 6ta mUkodik Berlin térségében. Célja, hogy kamatmentes
mikrokdlcsonokkel segitse a Berlinben é16 néket sajat vallalkozasuk elinditdsaban és befektetéseikben. Az elmult évek-
ben a 45 év feletti, migrans hattérrel rendelkezé néket részesitették elényben. Mindegyik kedvezményezett egyszemé-
lyes vallalkozast vezet, legtdbben a szolgaltatasi szektorban: kozmetikat, éttermet, kiskereskedelmi Uzletet, bioboltot,
pékséget vagy gyermekmegdrzét. A Goldrausch 1982 és 2007 kdzott mintegy 850 000 €-t osztott szét Berlinben 450
véllalkozd né és projekt kozott. A Goldrausch 2010. szeptember és 2013 kdzott 70 kdlcsont itélt meg, 6sszesen 240 000 €
Osszegben. A nemfizetési arany kiemelkedéen alacsony: 1,3%.
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ELORELEPESEK ES NEHEZSEGEK AZ A. TERULETEN: NOK ES SZEGENYSEG

ELORELEPESEK NEHEZSEGEK

- A gazdasagilag aktiv nék szdma noévekszik. - A néket dontéen nagyobb valdszinlséggel fenyegeti

- A gazdasdgilag inaktiv népességet tekintve Bl SZEgEmySEg) KoeeratE, Mt & fErie e

altaldnossagban csokkent a nemek kozotti - Az egyszulés haztartdsokat fenyegetd szegénységi
aranykulénbség. kockazat nétt az EU-ban, és a nék széma még mindig

o ’ N ranytalanul n z zUl6s haztartasokban.
« Az egyedlldllo anyak és a nék marginalizélodott sieimyTeal e ey &7 cepslie’s It elios

csoportjai kulon tdmogatashoz és tovabbi - A n6k gondozasi, dpolasi kotelezettségeik miatt
forrdsokhoz jutnak hozza. sokkal nagyobb valészinlséggel lesznek gazdasagilag

- A megreformalt nyugdijrendszerek igyekeznek 71T, il el

figyelembe venni a néi és férfi életpalya eltéré - Az inaktivitds és a nem folyamatos munkaviszony néveli
mintazatat. annak kockazatat, hogy a né szegénységben éljen.

Az EU tovabbi teendoi

- Meg kell erésiteni azokat az intézkedéseket, amelyek a gazdasdgi aktivitassal kapcsolatban tdmogatjdk a nemek
egyenléségét.

A gazdasagi fejlesztési kezdeményezésekben érvényesiteni kell a nemek kozotti egyenléség elvét.

- El6 kell segiteni az egyenjoguséagot a foglalkoztatasban, hogy a nék és férfiak azonos szint(i gazdasagi
fliggetlenséget és pénzlgyi biztonsagot érhessenek el.

- Tamogatni kell azokat a kezdeményezéseket, amelyek felhivjak a figyelmet arra, hogy a szegénység
csokkentésében mekkora jelentésége van a nék gazdasagi figgetlenségének.

Foglalkozni kell azzal, hogy a nem folyamatos foglalkoztatasi pélya és a kiilonb6zé munkavallaldsi mintédk — példaul
a részmunkaidé — milyen hatéssal vannak a nék szegénységi kockéazatéra életik sorén.

- (Célzott politikai intézkedéseket kell kidolgozni a nék olyan meghatérozott csoportjai szdmara, akik a leginkabb ki
vannak téve a szegénység veszélyének, ilyenek példaul a fiatalabb/idés ndk, illetve az egyedilalld szulék.

Tovabb kell folytatni a nemzeti nyugdijrendszerek reformjat, hogy a nyugdijjogosultsdg megallapitdsakor
figyelembe vegyék a nemek kozti esélyegyenléség szempontjait.

Foglalkozni kell a gyermekszegénységgel a nemek kozti egyenléség elvét alkalmazva atfogd megkozelitéssel,
hogy egylttmkodés alakuljon ki a tarsadalmi integracio és mas szakpolitikai terlletek (ilyen az oktatas,

a foglalkoztatas és a nemek kozotti egyenléség, az egészséguigy, a lakhatés és a lakokdrnyezet), valamint egyéb
mechanizmusok (példaul uniés tdmogatasi programok) kozott.

A Nemek Kozotti Egyenldség Europai Intézete (EIGE)

A Nemek K6zotti Egyenldség Eurdpai Intézete (EIGE) az EU tudaskdzpontja a nemek kozotti egyenldség témadjaban. Az EIGE tdmogatja a politikai dontéshozdkat
és minden fontosabb intézményt, melyek eréfeszitéseket tesznek azért, hogy minden eurdpai szamara és azon tul is valésagga valjon a nék és férfiak kozotti
egyenléség. Rendelkezésiikre bocsétja specialis szaktudasat, valamint megbizhato, sszehasonlithaté adatait a nemek kozotti egyenléség terén Eurdpaban.

Tovéabbi informéciok: http://eige.europa.eu

A Nemek Kozotti Egyenléség Europai Intézetének Informécids és Dokumentécios Kézpontja (RDC) egy innovativ, gyakorlati segédeszkdz, mely segit megtalalni
a legfontosabb forrasokat a nemek kozotti egyenléség témajaban, megkonnyiti az ismeretek megosztasat azok kozott, akiket érdekel a nemek kozotti
egyenléség szakpolitikdja és gyakorlata, és online teret nyujt a véleménycserére és vitara.

Tovabbi informéciok: http://eige.europe.eu/content/rdc

facebook.com/eige.europa.eu
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