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JOHDANTO

Euroopan tasa-arvoinstituutin historiaa

Ajatusta Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta pohdittiin ensimmaisen kerran vuonna 1995, ja
Ruotsin tasa-arvoministeri esitteli ehdotusluonnoksen instituutin perustamisesta Tukholmassa
kesdkuussa 1999 jarjestetyssa seminaarissa’

Nizzassa joulukuussa 2000 hyvaksytyn sosiaalipoliittisen ohjelman yhteydessa Eurooppa-neuvosto
katsoi, ettd sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi on parannettava alan tuntemusta, yhdistettava
voimavaroja ja vaihdettava kokemuksia. Tdhan voitaisiin padsta perustamalla Euroopan tasa-
arvoinstituutti.

Euroopan komissio teetti toteutettavuustutkimuksen sukupuolten tasa-arvoa koskevan yhteison
puitestrategian (2001-2005) puitteissa. Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden
neuvosto antoi 1.-2. kesikuuta 2004° puheenjohtajavaltio Irlannin koolle kutsumassa tasa-
arvoministereiden epavirallisessa kokouksessa 7. toukokuuta 2004 saatujen tulosten pohjalta tdyden
tukensa Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamiselle mutta korosti kuitenkin, ettad sen rakenteen olisi
tuotavalisdarvoa ilman paallekkaisyyksia alan muun toiminnan kanssa.

Kesdkuussa 2004 Eurooppa—neuvosto3 — pohdittuaan miesten ja naisten tasa-arvoon liittyvia
Lissabonin strategian® tavoitteita ja otettuaan huomioon aikaisemmat keskustelut — ilmoitti
kannattavansa Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamista ja kehotti komissiota tekemaan asiaa
koskevan ehdotuksen.

My6s Euroopan parlamentti oli vuodesta 2002 saakka vaatinut Euroopan tasa-arvoinstituutin
perustamistas. Kesdkuussa 2004 se julkaisi tulevan Euroopan tasa-arvoinstituutin roolista mietinndn
”Role of a Future European Gender Institute”.

Instituutti sai alkunsa, kun Euroopan parlamentti ja neuvosto hyvaksyivat asetuksen (EY) N:o
1922/2006, annettu 20 paivana joulukuuta 2006, Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisesta.

Kertomus Tukholmassa kesdkuussa 1999 pidetystd Euroopan tasa-arvoinstituuttia koskevasta seminaarista,
Ruotsin teollisuus-, tyo- ja viestintaministerio (Tukholma, Tammikuu 2000).

Euroopan unionin neuvosto, lehdistétiedote 9507/04, s. 11.
Eurooppa-neuvosto, 17.-18. kesdakuuta 2004, puheenjohtajan paatelmat, kohta 43.
Eurooppa-neuvosto, 23.-24. kesakuuta 2000, puheenjohtajan paatelmat, kohta 5.

Euroopan parlamentin paatoslauselmat P5-TA (2002) 0372, 4.7.2002, P5-TA (2002) 0606, 17.12.2004, P5-TA
(2004) 0023, 14.1.2004 ja P5-TA (2004) 0167, 10.3.2004.



TULEVAN VUODEN HAASTEITA

YHTEYDET UUDISTUNEISIIN EUROOPAN PARLAMENTTIIN JA EUROOPAN KOMISSIOON

Vuoden 2010 aikana instituutti tulee kehittdmaan edelleen Euroopan parlamentin — etenkin naisten
oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan (FEMM) — kanssa jo aloitettua yhteisty6ta. Keskustelua
kdaydaan parlamentin tasa-arvoinstituutin vuosittaiseen tydohjelmaan liittyvista kiinnostuksen kohteista ja
mahdollisista yhteisista toimista.

Myo6s komissiossa tapahtuneet muutokset synnyttdvat haasteita, kun uusi oikeus- ja kansalaisasioista
sekd perusoikeuksista vastaava komissaari aloittaa uusien strategioiden suunnittelun ja toteutuksen.
Tasa-arvoinstituutin rooli komission ja komissaarin tyon tukijana maaritellaan myos.

EUROOPAN KOMISSION UUSI NAISTEN JA MIESTEN TASA-ARVON STRATEGIA 2011-2015
Tasa-arvoinstituutin vuosittainen tyéohjelma pyrkii suunnittelemaan ja toteuttamaan toimia, jotka
tdydentavat joitakin nykyisen naisten ja miesten tasa-arvon etenemissuunnitelman osa-alueita. Useat
prioriteettialueet, kuten EU:n tasa-arvoindeksi, stereotypiat ja joukkotiedotusvilineet, kuuluvat tasa-
arvoinstituutin toimintaan. Instituutti tyoskentelee ldheisessa yhteistyossa tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-
arvoasioiden pddosaston kanssa koordinoidakseen uuden, kesdlld 2010 julkaistavan strategian kannalta
oleellisia toimenpiteita.

RAHOITUS- JA TALOUSKRIISI

Samanaikaisesti elvytysstrategioiden ja kriisin ratkaisemiseksi tehtdvien yritysten kanssa sukupuolten
tasa-arvoon liittyvid haasteita riittad. Niita ovat esimerkiksi paremmat mahdollisuudet tyémarkkinoilla
seka naisille etta miehille, toimiva sosiaaliturva ja vdeston ikadantyminen.

Sukupuolten tasa-arvon edistamismahdollisuudet liittyvat |aheisesti taloustilanteeseen. Sukupuolten tasa-
arvon saavuttamiseksi tarvitaan tyokaluja ja lahestymistapoja, jotka mahdollistavat kriisin seurausten
naisiin ja miehiin kohdistuvien vaikutusten minimoimisen.

UUDEN ORGANISAATION LUOMINEN

Instituutin perustamiseen liittyva tyd saavuttaa huippunsa vuoden 2010 aikana. Koska tasa-arvoinstituutti
on verrattain pieni EU:n virasto, sen tdytyy kayttda kaikki osaamisensa ja ammattitaitonsa luodakseen
kaikki tarvittavat sisdiset sdadnnot ja asiakirjat ja aikaansaadakseen sukupuolten tasa-arvoon liittyvia
tuloksia.
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TASA-ARVOINSTITUUTIN TEHTAVAT JA PAINOPISTEET VUODELLE 2010

Naisten ja miesten tasa-arvo on sekd perusoikeus ettd yhteinen periaate Euroopan unionissa.
”Sukupuolten vililld vallitsevan pysyvan eriarvoisuuden kitkeminen yhteiskunnan kaikilta osa-alueilta on
pitkan aikavélin haaste, silla siihen tarvitaan rakenne- ja kayttdaytymismuutoksia sekd naisten ja miesten
roolien uudelleenmaarittelyd. Naisten kasvava osallistuminen tyomarkkinoille on merkki myonteisesta
kehityksesta, ja naisten tydpanos on vaikuttanut merkittavasti EU:n talouskasvuun — vuodesta 1995 sen
osuus vuotuisesta talouskasvusta on ollut neljagnnes. — — Sukupuolten vililld on jatkuvia eroja
tyollisyydessd, palkkauksessa, ty6ajassa, tyon vastuullisuudessa, hoito- ja kotitéiden maardssa ja
kt')yhyysriskisséi.”6 Tutkimukset osoittavat, ettd sukupuolten tasa-arvo voi olla tuottava tekija ja etta
naisten osallistumisella tyomarkkinoille on monia taloudellisia ja sosiaalisia etuja. Investoiminen
sukupuolten tasa-arvoa edistaviin politiikkoihin kannattaa, silld se parantaa naisten tyollisyyttd, kasvattaa
naisten panosta BKT:hen ja verotuloihin ja lisaad syntyvyytta.

Instituutti pitdd tdrkeind tehtdvinddn naisten vaikutusmahdollisuuksien ja taloudellisen itsendisyyden
lisadmista, tietoisuuden lisdamista naisten panoksesta talouskasvulle, miesten vaikutusmahdollisuuksien
ja itsendisyyden lisdamista yksityis- ja perhe-elaman alueilla sekd tietoisuuden lisddamistd miesten
panoksesta tulevien sukupolvien kehitykselle. Instituutin kannalta tdma tarkoittaa tiedon ja hyvien
kdytantojen keradmistd ja jakamista esimerkiksi vaikutusmahdollisuuksien lisdamisestd, tasa-arvoisesta
osallistumisesta pdatoksentekoon seka hoito- ja kotitdihin ja sukupuoleen perustuvan kdyhyyden ja
syrjinnan torjumisesta.

1.1  YLEINEN TAVOITE

Tasa-arvoinstituutin yleinen tavoite — eli pitkan aikavalin vaikutukset (tavoitteiden vaikutustaso) — on
madritelty perustamisasetuksessa seuraavalla tavalla:

Instituutin yleisend tavoitteena on myétévaikuttaa sukupuolten tasa-arvon edistémiseen ja vahvistaa sitd,
mihin siséltyy tasa-arvon valtavirtaistaminen kaikissa yhteisén politiikoissa ja niihin perustuvissa
kansallisissa politiikoissa, torjua sukupuoleen perustuvaa syrjintdd ja lisdtd Euroopan unionin kansalaisten
tietoisuutta sukupuolten tasa-arvosta.

1.2 PAINOPISTEALUEET VUODELLE 2010

Vuonna 2010 tasa-arvoinstituutin toimenpiteet tdhtdavat viraston perustamisvaiheen saattamiseen
padtokseen pikaisesti seka toiminnallisten toimenpiteiden aloittamiseen.

(i) Henkilostotavoitteiden maarittelemisen ja tasa-arvoinstituutin keskeisten asiakirjojen luomisen lisaksi
instituutin  hallinnolliseen ja toiminnalliseen perustamiseen liittyviin toimenpiteisiin  kuuluu
toimintaedellytysten luominen sellaisiksi, ettad virasto voi toimia mahdollisimman kitkattomasti pysyvassa
toimipaikassaan. Tasa-arvoviraston elimiin liittyvdan tyohon kuuluvat hallintoneuvoston toimikausien
kierron jarjestaminen ja neuvoa-antavan ryhman perustamistoimien loppuunsaattaminen.

(ii) EU:n toimielinten ja jasenvaltioiden poliittisen tydn tukeminen muodostaa toisen painopistealueen
tulevalle vuodelle. Tarkoituksena on tehda tutkimus tarpeista ja puutteista sekd kartoittaa nykyiset
sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamiseen liittyvat mallit ja ldhestymistavat. Beijingin indikaattoreihin
liittyva tyo tullaan myos aloittamaan — erityisesti tullaan jakamaan tietoa nykyisten indikaattoreiden

® Komission kertomus neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja sosiaalikomitealle ja alueiden
komitealle — naisten ja miesten tasa-arvo — 2010, 2.1 kohta.



kdyttamisesta sekd avustamaan EU:n puheenjohtajavaltioita indikaattoreiden kehittdmistyossa lopuille
osa-alueille. Tasa-arvoinstituutti pyrkii avustamaan puheenjohtajavaltioita myds muilla alueilla.

(iii) Sukupuolten tasa-arvon edistamiselle tarkeiksi katsottuihin teemoihin tai keskeisiin alueisiin liittyvat
tyot kaynnistetddan analysoimalla sukupuolten tasa-arvon nykytilanne Euroopassa. Beijingin
indikaattoreiden sekd muiden sovittujen indikaattoreiden pohjalta kehitetdan EU:n tasa-arvoindikaattori,
joka mahdollistaa laajemman Idhestymistavan nykyisin koettuun eriarvoiseen kohteluun. Myéhemmin
kehitetaan yhteisia indikaattoreita, joiden avulla voidaan arvioida naisten ja miesten tasa-arvoprosessin
edistymista.

(iv) Tiedon lisadaminen, verkostoituminen ja viestintd muodostavat neljannen painopistealueen, joka
tahtaa sukupuolten tasa-arvoa ja tasa-arvoinstituuttia koskevan tiedon lisadmiseen eri tasoilla. Tasa-
arvoinstituutin toiminnan aloittamisen kunniaksi jarjestetdadn kilpailu viraston logoksi, ja voittanut
ehdotus esitelldan virallisesti avajaistapahtumassa. Mika tarkeinta, instituutti kehittdd ulkoisen
viestintdstrategian, jonka avulla pyritddan lisadmaan sidosryhmien ja tiedotusvalineiden ymmarrysta
sukupuolten tasa-arvoon liittyvistd asioista. Stereotypioiden torjuntaan liittyvd tyo kdynnistetdan
analysoimalla Euroopan nykyiseen tasa-arvotilanteeseen liittyvien sukupuolistereotypioiden vaikutuksia.
Instituutti tekee tutkimuksen kulttuurinormeista ja -malleista, jotka — kansainvdlisen, EU:n ja
jasenvaltioiden lainsdddannon vastaisesti — yha liittdvat naiset lisdantymiseen ja miehet julkiseen
elamaan. Tarkoituksena on esitelld parhaita kdytantéja kaytannon toimista, joiden avulla kyseiset
stereotypiat voidaan murtaa. Instituutin avustamista varten perustetaan toimintaryhmd, johon kuuluu
toimittajia ja tiedotusvalineiden/viestinnan asiantuntijoita, sekd nuorista koostuva toimintaryhma.

(v) Vuoropuhelua ja yhteistyota kehitetdan yhdessa nykyisten verkostojen ja tarkeimpien sidosryhmien
kanssa. Taman painopistealueen toimet vauhdittavat Euroopan tasa-arvoverkoston perustamista.

1.3 TOTEUTTAMISTAPA JA -MENETELMAT

Tyoohjelmassa instituutin toimintaan ja toimenpiteisiin liittyva selvitys ja seuranta perustuvat yleisesti
hyvaksytylle Results-Based Management (RBM) -menetelmalle.

Edistymisen seuraamiseksi kehitetdan kaikille tasoille indikaattoreita, joiden vertailukohdat vahvistetaan
instituutin ensimmaisen toimintavuoden aikana.

Muutaman ensimmadisen toimintavuoden aikana — erityisesti uuden henkiléston rekrytoinnin yhteydessa
— tasa-arvoinstituutti arvioi kaikki mahdolliset riskit seka kehittdad tehokkaan riskinhallintajarjestelman,
joka liitetdan osaksi sisdisen valvonnan standardeja.

Perustamisasetuksen mukaisesti instituutin on suoritettava tehtdvansa EU:n toimivaltuuksien puitteissa
vuosiohjelmassaan asetettujen tavoitteiden ja painopistealueiden mukaisesti. Instituutin tyéohjelman on
vastattava sukupuolten tasa-arvoa koskevia EU:n painopisteitd ja komission tydohjelmaa, sen tilasto- ja
tutkimustyd mukaan lukien.

Tulosten ja tavoitteiden (keskipitkdn aikavalin ja valittomat tulokset) aikaansaamiseksi tasa-
arvoinstituutin tyoryhmat yhdistetdan toiminnallisesti muiden instituutin tyéryhmien toimintoihin
(sisdisesti erilaisen toiminnan ja projektien kautta), jolloin ne voivat myotavaikuttaa yhteisiin tavoitteisiin
ja yhteiseen oppimisympaéristoon.



2 TYOOHJELMA 2010

Tassa tyoohjelmassa esitellddan yleisesti toimenpiteet vuodelle 2010 sekd niiden toteuttamiseksi
tarvittavat taloudelliset ja henkiloresurssit. Pitkdn ja keskipitkdn aikavalin tavoitteet (vaikutuksiin ja
lopputuloksiin liittyvat tavoitteet) muodostavat instituutin monivuotisen ohjelman rungon.

Saavuttaakseen perimmaiset tavoitteensa instituutti jarjestda tyonsa tiettyjen toimenpidealueiden
ympdrille, joista syntyvat tulokset (valittomat tulokset) edesauttavat tulostavoitteiden saavuttamista
(keskipitkan aikavalin tulokset).

2.1 PAINOPISTEALUE 1: INSTITUUTIN INSTITUTIONAALISET PUITTEET

Vuonna 2010 tamad alue on tasa-arvoinstituutille tarkein, silla se luo edellytykset kaikelle instituutin
tulevalle tydlle. Ty saadaan paatokseen vuoteen 2011 mennessa, kun koko henkilokunta on rekrytoitu,
hallinnolliset ja sisdiset asiakirjat luotu ja hyvaksytty, kaikki elimet ja verkostot toimivat ja instituutista on
muodostunut ndakyva Euroopan tasa-arvoasioiden keskus, joka kehittdd ja kdyttaa tarvittavia menetelmia
ja tyokaluja ja jakaa tietoa parhaista kdaytannoista.

Vuoden 2010 aikana talla alueella tullaan toteuttamaan seuraavaksi esiteltavia toimenpiteita.

2.1.1 HALLINNOLLISEN JA TALOUDELLISEN ITSENAISYYDEN VARMISTAMINEN
Toimenpiteen tulos: Tarkeimmat toimintaedellytykset on vahvistettu instituutin moitteettoman
toiminnan varmistamiseksi

Taman toimenpidealueen toimiin kuuluvat loppujen instituutin hallinnollisten ja toiminnallisten
asiakirjojen — kuten sisdisten sdantojen, vuoden 2010 tybohjelman, keskipitkdn aikavalin tyéohjelman
seka sisdisten toimintatapojen ja strategioiden — kehittdminen ja luominen, loput henkilokuntaa koskevat
soveltamissadanndkset mukaan lukien. Henkilékunnan rekrytointi avoimiin toimiin, vuoden 2009
henkildstésuunnitelman mukaisesti, pyritddn saamaan padtokseen. Tavoitteena on suorittaa vuoden 2010
henkilokuntatdydennykset vuoden loppuun mennessa. Henkilokunnalle tullaan jarjestamaan koulutusta ja
sen osaamista tullaan parantamaan, erityisesti tasa-arvoon seka Euroopan unionin elinten tyohon ja
toimintaan liittyvissa asioissa.

Taman toimenpiteen avulla saadaan varmistettua loput tdyden itsendisyyden takaavat menettelytavat,
kuten vuosittaisen talousarvion hyvaksyntd, tilinpitdjan rekrytointi ja tarvittavien kirjanpitojarjestelmien
kayttoonotto. Toimenpiteeseen kuuluvat myos suhteet viraston isdntdmaahan, toimipaikkasopimuksen
voimaantulo sekd muiden toimintaedellytysten kehittdminen instituutin kitkattoman toiminnan
varmistamiseksi. Toimitilojen varustaminen, laitteistojen hankinta ja asennus mukaan lukien, pyritdan
my0s saamaan paatokseen.

Jotta saataisiin vertailukohtia tasa-arvoinstituutin toiminnan vaikutusten tulevia arviointeja varten,
instituutti tilaa ennakkoarvioinnin vuoden 2010 alussa.

Kun tasa-arvoinstituutti on saavuttanut tdyden hallinnollisen ja taloudellisen itsendisyyden, se jarjestaa
avajaistilaisuuden, joka toimii myos tarkedna tiedotustapahtumana. Kutsu tasa-arvoinstituutin virallisiin
avajaisjuhlallisuuksiin tullaan Iahettdmaan Euroopan parlamentille, komissiolle, jasenvaltioille seka muille
tarkeille sidosryhmille.

Tulosindikaattorit: hallintoneuvosto on hyvaksynyt tasa-arvoinstituutin sisdiset sdaannot vuoden 2010
toiseen neljannekseen mennessd; vuosittainen tydohjelma 2010 on hyvaksytty vuoden 2010
ensimmaiseen neljannekseen mennessd; keskipitkdn aikavalin tydohjelma 2010-2012 on hyvéaksytty
vuoden 2010 ensimmadiseen neljannekseen mennessd; loput  henkilokuntaa  koskevat
soveltamissadannokset on hyvaksytty vuoden 2010 viimeiseen neljannekseen mennessd; sisdinen
valvontajarjestelmd on kaytossd lokakuuhun 2010 mennessd; hallinnollinen taltiointi- ja



arkistointijarjestelma on kehitetty ja otettu kdytt6on vuoden 2010 toiseen neljannekseen mennessd;
intranet ja verkkosivut ovat toiminnassa vuoden 2010 kolmanteen neljannekseen mennessd; vuoden
2009 aikana rekrytoidut tyontekijat toimivat tyotehtdvissdan vuoden 2010 toiseen neljannekseen
mennessd; henkildkuntasuunnitelma vuodelle 2010 on valmis vuoden 2010 kolmanteen neljannekseen
mennessd; hallintoneuvosto on nimennyt ja rekrytoinut tilinpitdjan vuoden 2010 ensimmaiseen
neljdannekseen mennessd; tasa-arvoinstituutin tilit on avattu vuoden 2010 toiseen neljannekseen
mennessd; STesta-yhteys ja ABAC ovat toiminnassa vuoden 2010 toiseen neljannekseen mennessd; loput
toimistot on varustettu vuoden 2010 toiseen neljannekseen mennessd; suhteet isdntdmaahan ja
yhteistyd sen kanssa toimivat moitteettomasti vuoden 2010 loppuun mennessd; ennakkoarviointi on
tilattu vuoden 2010 toiseen neljannekseen mennessa.

2.1.2 TASA-ARVOINSTITUUTIN ELIMET

Toimenpiteen tulos: Viraston elimet toimivat moitteettomasti vuoden 2010 loppuun mennessa
Hallintoneuvosto

Tama toimenpidealue sisdltdad hallintoneuvoston kokousten jarjestamisen sekd niihin liittyvien
tulkkauskustannusten maksamisen. Toukokuussa 2010 suoritetaan jdsenvaltioiden kierto, ja
hallintoneuvosto  tulee aloittamaan uuden toimikautensa valitsemalla puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Neuvoa-antava ryhma

Neuvoa-antava ryhma, joka perustettiin joulukuussa 2009, kaynnistda kahden ensimmaisen tyéryhmansa
tyot ja kehittdmaan tyotapoja ja keinoja, joiden kautta se voi antaa neuvoja tulevista tutkimusalueista,
tutkimuksista ja toteutettavuustutkimuksista. Neuvoa-antavassa ryhmdssa pyritddn myos |6ytamaan
oikeat kanavat, joiden kautta voidaan jakaa tietoa kaikille jasenvaltioille, tyémarkkinaosapuolille ja muille
kumppaneille. Neuvoa-antavan ryhman osallistuminen kampanjoihin, pyoéredn pdydan tapaamisiin ja
seminaareihin keskipitkan aikavalin tydohjelman toteutuksen aikana maaritetdan myos.

Tulosindikaattorit: uusi hallintoneuvosto on aloittanut toimintansa vuoden 2010 toisen neljanneksen
loppuun mennessd; neuvoa-antavan ryhman rooli tiedon keruussa ja jakamisessa on maaritetty vuoden
2010 toisen neljanneksen loppuun mennessa; kaksi ensimmaistd tydoryhmaa on perustettu vuoden 2010
kolmanteen neljannekseen mennessa; paatos tarkean tutkimuksen tekemisestd on tehty vuoden 2010
kolmannen neljanneksen loppuun mennessa.

Henkildsto (2010)
Painopistealue 1: Instituutin hallinnollinen perustaminen

Tilapaiset Tilapaiset SNE’ Vakinaiset | Henkilosto % Talousarvion
toimet AD toimet AST toimet CA | yhteensa osasto 1
"Henkil6sto”

5 3 3,25 11,25 33% 970000

Seconded National Expert = kansallinen asiantuntija



2.2 PAINOPISTEALUE 2: TUTKIMUKSEN JA EU:N TOIMIELINTEN JA JASENVALTIOIDEN
POLITTISEN TYON TUKEMINEN

2.2.1 LUOTETTAVAN TIEDON, TILASTOJEN JA INDIKAATTOREIDEN KEHITTAMINEN
Toimenpiteen tulos: Luotettavan tiedon ja indikaattoreiden kanssa tyéskentelylle on luotu
perustoimintaedellytykset

Vuoden 2010 aikana tasa-arvoinstituutti tulee aloittamaan olemassa olevan tiedon ja tilastojen
kerddamiseen liittyvat valmistelut. Tietoa ryhdytdadn kerdaamaan jo tehdyistd sukupuoliasioihin liittyvista
sosiaalisista tutkimuksista. Yhteistyo tullaan aloittamaan Eurostatin ja muiden alaan liittyvien tutkimus- ja
oppilaitosten kanssa ja yhteistydn muodoista tullaan keskustelemaan. P&allekkaisyyksien valttamiseksi
alustavia keskusteluja kdydaan Euroopan elin- ja tyoolojen kehittdmissaation, Euroopan tyoterveys- ja
tyoturvallisuusviraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen seka Euroopan unionin
perusoikeusviraston kanssa.

Instituutti tarjoaa teknista tukea neuvostolle Beijingin toimintaohjelman jatkotoimissa sekd erityisesti
indikaattoreiden levittdmisessa ja paivittdmisessa. Aluksi instituutti varmistaa indikaattoreiden
nakyvyyden julkaisemalla ne verkkosivustollaan, esittelee analyysin olemassa olevista tietoldhteistd seka
paivittaa tiedot indikaattoreihin sopiviksi (jos mahdollista).

Vuoden 2010 aikana tasa-arvoinstituutti tekee analyysin nykyisistda neuvoston hyvaksymista
indikaattoreista ja olemassa olevista tilastoista voidakseen antaa neuvoja nykyisten indikaattoreiden
paivittamisessad ja parantamisessa. Analyysi aloitetaan arvioimalla aiempia (palkkatasa-arvoon liittyvia)
indikaattoreita Belgian puheenjohtajakaudella 2010. Tasa-arvoinstituutti ehdottaa puheenjohtajavaltioille
keskusteluja ja suunnittelutukea pyrkimyksendan osallistua indikaattoreiden ja vertailutiedon
kehittamiseen.

Tulosindikaattorit: yhteistydmuodot ja -alueet Eurostatin ja tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasioiden
padosaston kanssa on méaritelty vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessa; nykyista tietoa ja
tilastoja koskeva arviointi on aloitettu vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessd; tarpeita ja
toteutusvaikeuksia kartoittava tutkimus on tehty wvuoden 2010 loppuun mennessd; Beijingin
indikaattoreihin liittyvdat tyomenetelmat on luotu vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun
mennessad; Beijingin indikaattoreita koskeva tyoryhma on perustettu vuoden 2010 toisen neljanneksen
loppuun mennessa; nykyisia Beijingin indikaattoreita koskeva tieto on julkaistu verkkosivustolla vuoden
2010 viimeisen neljanneksen loppuun mennessa; puheenjohtajavaltio Belgian, ja sittemmin myos muiden
puheenjohtajavaltioiden, tukeminen on aloitettu vuoden 2010 viimeisen neljdnneksen loppuun

mennessa.

2.2.2 SUKUPUOLTEN TASA-ARVON VALTAVIRTAISTAMISEEN LITTYVIEN TYOKALUJEN JA
MENETELMIEN KEHITTAMINEN

Toimenpiteen tulos: Tydkaluihin ja menetelmiin liittyva tyo on aloitettu

Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvoston (EPSCO) péételmienspohjalta -
joissa kannatetaan jarjestelmallistd Idhestymistapaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamisessa,
etenkin politiikkojen sukupuolivaikutusten arviointitydkalujen tehokasta kdytt6a, sukupuolen perusteella
jaoteltujen tilastotietojen kehittamistd, indikaattoreiden kayttdd edistyksen mittareina seka
sukupuoliasioiden asiantuntijuutta kehittdvia koulutusohjelmia — tasa-arvoinstituutti tulee aloittamaan

Neuvoston padtelmat sukupuolten tasa-arvosta: kasvun ja tyollisyyden vahvistaminen — panos vuoden 2010
jalkeiseen Lissabonin strategiaan. Tyollisyys-, sosiaalipolitiikka-, terveys- ja kuluttaja-asioiden neuvoston 2980.
kokous, Bryssel, 30.11.2009.



tyénsa taman alueen usealla eri osa-alueella. Instituutti tulee kdynnistamaan kartoituksen tarpeista ja
toteuttamisvaikeuksista ja nykyisistd EU:n elinten, jdsenvaltioiden ja kansalaisjdrjestéjen toimivista
Idhestymistavoista ja tyokaluista, joita kdytetddn nais- ja miesndkokulmien valtavirtaistamisessa.
Ensimmaiset parhaat kdytdannot tullaan esittelemaan sidosryhmille komissiolle, jasenvaltioille, Euroopan
parlamentille ja muille kiinnostuneille organisaatioille jarjestettdvassa tiedotusseminaarissa Brysselissa
joulukuussa 2010. Tasa-arvoinstituutti tukee puheenjohtajavaltioita niiden pyrkimyksessa valtavirtaistaa
sukupuolindkdkulma kaikilla Eurooppa 2020 -strategian alueilla auttamalla niitd kehittamaan tarvittavat
indikaattorit ja vertailukohdat.

Menetelmien, tyokalujen ja oppaiden kehittamiseen liittyvasta yhteistyosta myos keskustellaan Euroopan
elin- ja tyoolojen kehittamissdation, Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston, seka Euroopan
unionin perusoikeusviraston kanssa.

Tulosindikaattorit: nykyisia menetelmia ja tyokaluja koskeva tutkimus on kdynnistetty vuoden 2010 toisen
neljanneksen loppuun mennessa; ensimmadiset paatelmat on esitelty sidosryhmille vuoden 2010 loppuun
mennessd; puheenjohtajavaltioiden kanssa kdytdvat keskustelut on kaynnistetty vuoden 2010 toisen
neljanneksen loppuun mennessd; yhteiset toimenpiteet muiden virastojen kanssa on tunnistettu
joulukuun 2010 loppuun mennessa.

2.2.3 PARHAIDEN KAYTANTOJEN KERAAMINEN, DOKUMENTOINTI JA JAKAMINEN
Toimenpiteen tulos: Parhaiden kdytantojen kerdamiselle, kirjaamiselle ja jakamiselle on luotu
perustoimintaedellytykset

Vuoden 2010 aikana otetaan ensimmadiset askeleet julkisen asiakirjapankin luomiseksi. Tasa-
arvoinstituutti  aloittaa  eurooppalaisten  tutkimusten kartoittamisen ja jadsenvaltioiden ja
paikallisviranomaisten parhaiden kaytantéjen kerdadamisen. Tyo aloitetaan tunnistamalla tehokkaimmat
tyémenetelmat ja suunnittelemalla tekniset puitteet sdhkoisen, verkkopohjaisen tietokannan,
kansallisten parhaiden kaytantéjen tietopalvelukeskuksen ja  sukupuolitasa-arvoa koskevan
materiaalikirjaston (etenkin niin  sanotun harmaan kirjallisuuden loytdmisen helpottamiseksi)
perustamiseksi.

Kansallisiin tutkimuselimiin ja yliopistoihin otetaan yhteytta tehokkaan yhteistyon ja tiedon vaihtamisen
takaamiseksi tulevaisuudessa. Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissdation, Euroopan tyoterveys- ja
ty6turvallisuusviraston, Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen sekd Euroopan unionin
perusoikeusviraston kanssa tehddan yhteistyota tarkeiden materiaalien ja tiedon jakamiseen liittyvissa
asioissa.

Tulosindikaattorit: olemassa olevan tutkimuksen kartoitus on kdynnistetty vuoden 2010 kolmannen
neljdnneksen loppuun mennessd; ensimmadiset parhaat kdytannot valituilta aloilta on kerdtty vuoden
2010 kolmannen neljanneksen puolivaliin mennessa; julkinen parhaiden kaytdntojen kirjausjarjestelma on
toiminnassa Vilnassa vuoden 2010 viimeisen neljanneksen loppuun mennessd; ensimmadiset
tutkimusalueita koskevat keskustelut on kdyty vuoden 2010 viimeisen neljanneksen loppuun mennessa,
sahkoiseen, verkkopohjaiseen tietopalvelukeskukseen liittyvat ohjelmistot ja laitteet on hankittu vuoden
2010 kolmannen neljanneksen puolivaliin mennessa; julkisen kirjaston ensimmadiset asiakirjat ovat
kdytettavissa vuoden 2010 viimeisen neljanneksen loppuun mennessa; pdatds parhaiden kaytantdjen
jakamisesta virastojen kautta on tehty vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun mennessa;
vahintaan 27 kansalliseen tutkimuselimeen on otettu yhteytta vuoden 2010 loppuun mennessa.
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HENKILOSTO (2010)

Painopistealue 2: Tutkimuksen ja EU:n toimielinten ja jasenvaltioiden poliittisen tydon tukeminen

Tilapaiset Tilapaiset SNE Vakinaiset | Yhteensa % Talousarvion
toimet AD toimet AST toimet CA osasto
"Henkildsto”

1

4,25 2,75 1 1 9 26% 590000

2.3  PAINOPISTEALUE 3: TEEMAT TAI KESKEISET ALUEET

2.3.1 EU:N TASA-ARVOINDEKSI
Toimenpiteen tulos: EU:n tasa-arvoindeksin perusta on kehitetty

Vuoden 2010 aikana tasa-arvoinstituutti jatkaa yhteistyossa tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasioiden
padosaston sekda Eurostatin kanssa EU:n tasa-arvoindeksin kehittamistd uudistettujen Beijingin
indikaattoreiden sekd muiden sovittujen indikaattoreiden pohjalta. Tarkoituksena on arvioida naisten ja
miesten valista tasa-arvoa seka julkisen etta yksityiselaman puolella EU:n jasenvaltioissa.

Vuoden alussa perustetaan tydoryhma avustamaan instituuttia tassa tyossa. Vuoden 2010 aikana tasa-
arvoinstituutti aloittaa indeksin kehittamista koskevat valmistelutydt nykyisista kansallisista indekseista
saatujen kokemusten pohjalta analysoimalla niiden osa-alueita ja muokkaamalla indeksia jos tarpeellista.
Olemassa olevat ja tulevat tietoldhteet, joiden perusteella indeksid voidaan paivittda, myos kartoitetaan
ja analysoidaan.

Tulosindikaattorit: EU:n tasa-arvoindeksid koskeva tyoryhmd on perustettu vuoden 2010 toisen
neljdanneksen loppuun mennessd; olemassa olevien ja tulevien tietoldhteiden kartoitus on aloitettu
vuoden 2010 kolmanteen neljannekseen mennesséd; puitteet tulevalle EU:n tasa-arvoindeksid koskevalle
tyolle on kehitetty vuoden 2010 loppuun mennessa.

HENKILOSTO (2010)

Painopistealue 3: Teemat tai keskeiset alueet

Tilapaiset Tilapaiset SNE Vakinaiset | Yhteensa % Talousarvion
toimet AD toimet AST toimet CA osasto
"Henkil6sto”

3,5 0,75 1 0,75 6 18% 350000

1"




2.4  PAINOPISTEALUE 4: TIEDON LISAAMINEN, VERKOSTOITUMINEN
JA VIESTINTA

2.4.1 TIEDOTTAMINEN INSTITUUTIN TOIMINNAN ALOITTAMISESTA EU:N KANSALAISILLE
JA ERI KOHDERYHMILLE

Toimenpiteen tulos: EU:n kansalaiset ovat perilld instituutin tarkoituksesta ja sen tekemasta tyosta
2.4.1.1 Viestintastrategian kehittdminen

Vuoden 2010 aikana instituutti kehittaa pitkdn aikavalin viestintdstrategian, jossa — yleisen saatavuuden
tavoite huomioon ottaen — esitelldan yksityiskohtaisia tiedon lisddmiseen, verkostoitumiseen ja seka
ulkoiseen (sidosryhméat ja kayttdjat) ettd sisdiseen (henkilokunta) viestintddn suunniteltuja toimia.
Viestintavalineet ja -kanavat, joiden avulla jasenvaltiot voitaisiin saavuttaa mahdollisimman tehokkaasti,
kuten Euroopan komission ja parlamentin edustukset jadsenvaltioissa, tullaan kartoittamaan ja
tunnistamaan.

(i) Strategian ulkoiseen viestintdan keskittyvassa osiossa tullaan maérittelemaan kohderyhmit,
tunnistamaan valittujen ryhmien tarpeet ja kiinnostuksen kohteet, muokkaamaan tietoa ja
viestintdmenetelmia niiden mukaisesti, valitsemaan viestintdkanavat sekad analysoimaan palautteet, jotta
niistd voidaan oppia. Tdssda osiossa ryhdytdaan myods suunnittelemaan yhteyksida sidosryhmiin seka eri
verkostoitumisen muotoja, jotta sukupuolten tasa-arvon edistdmistd ja parhaiden kaytantdjen
vaihtamista voitaisiin tehostaa.

Yksi keskeisistd ulkoisen viestinndn tehtdvistd on varmistaa, ettd — heti alusta alkaen — instituutti on
vahvasti esilld sdhkoisissa joukkotiedotusvalineissa.

(ii) Strategian sisdiseen viestintddn keskittyva osio tulee toimimaan sisdisenda ohjeena, joka auttaa
henkildkuntaa suunniteltujen toimien toteutuksessa, viestitettdavien havaintojen maarityksessa, viestien
muotoilussa ja viestintakanavien valinnassa.

Syyskuussa 2010 instituutti pyrkii olemaan ldasna Euroopan parlamentissa jarjestettdvassa nayttelyssa,
jossa esitellaan kaikki virastot.

2.4.1.2 Euroopan laajuinen kilpailu tasa-arvoinstituutin logoksi

Tasa-arvoinstituutin ensimmadinen kampanja on instituutin logokilpailu, joka on suunnattu EU:n
kansalaisille — erityisesti taiteilijoille, opiskelijoille ja nuorille — ammattimaisten suunnittelutoimistojen
sijaan. Kilpailijoilla on mahdollisuus yhdistaa taiteellinen lahjakkuutensa ja ndkemyksensa tasa-arvoisesta
maailmasta esittelemalla joko sanoin (iskulause) tai kuvallisen ilmaisun kautta (logo) niitd arvoja, joita
sukupuolten tasa-arvo edustaa Euroopassa. Kilpailun tarkoituksena on esitelld instituutti eurooppalaisena
sukupuolten tasa-arvoon liittyvaa tyota tekevana keskuksena, lisata tietoa instituutin ajamista asioista ja
rohkaista ihmisia luomaan instituutille dynaaminen symboli, jolla on sanoma.

Logoa tullaan kadyttdmaan tasa-arvoinstituutin kirjelomakkeissa, esitteissd ja muussa tukimateriaalissa,
audiovisuaaliset materiaalit mukaan lukien, kylteissa sekd myds verkossa.

Kilpailun on maara alkaa vuoden alussa ja paattya kevaan 2010 aikana. Voittaneen logon suunnittelija
kutsutaan tasa-arvoinstituutin virallisiin avajaisiin, jossa logo esitelldan.

Tulosindikaattorit: viestintdstrategia on kehitetty vuoden 2010 loppuun mennessd; sisdinen
viestintdstrategia on yhdistetty osaksi tydohjelmaa vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennesss;
ensimmaiset verkostoitumistoimet on aloitettu vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessd;
kilpailijoiden lukumaara; logokilpailua koskevien lehdistotiedotteiden lukumaard; logo on virallisesti
esitelty vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessa.
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2.4.2 LUOTETTAVAN JA KATTAVAN TIEDON LUOMINEN

Toimenpiteen tulos: Perustyokalut sukupuolten tasa-arvoa koskevan kattavan tiedon jakamiseen on
kehitetty

Tasa-arvoinstituutin verkkosivuston kehittdaminen

Heti vuoden 2010 alussa tasa-arvoinstituutti pyrkii suunnittelemaan verkkosivuston peruskehyksen ja
luomaan sen tekniset jdrjestelmat. Sivuston tulee ottaa huomioon eri kohderyhmien tarpeet.
Peruskehykseen kuuluvat forumit kdyttajien kanssa kaytavaa verkkojuttelua ja keskustelua varten seka
lomakkeet palautteen kerdaamistd varten. Vuoden loppuun mennessd luodaan ensimmaiset instituuttia,
sen roolia ja tehtdvaa koskevat videoviestit, jotka suunnataan eri kansalaisjarjestdille ja muille kayttajille.
Tyo aloitetaan luomalla jarjestelmat, joilla voidaan keratd sahkodisessd muodossa olevaa tietoa ja asettaa
sitd saataville, kuten esimerkiksi lehdistotiedotteiden keruuseen, tiedotusvdlineiden seurantaan
leikkeiden keraamistd varten ja verkkosyotteiden lukuohjelmiin liittyvat jarjestelmat. Verkkosivustoa
tullaan paivittdmaan saannollisesti uusilla teknisillda ominaisuuksilla.

Tulosindikaattorit: alustava verkkosivusto on julkaistu heti vuoden 2010 alussa ja lopullinen
verkkosivuston kehys on kehitetty vuoden 2010 loppuun mennessd; sdhkoisen tiedotuslehden
tilaajamaara vuoden 2010 lopussa; verkkosivuston nayttokertojen kokonaismadra kuukautta kohden
vuoden 2010 lopussa; painosten kokonaismaarad kuukautta kohden vuoden 2010 lopussa; asiakirjojen
latausten maara vuotta kohden vuoden 2010 lopussa; uutisosioon ladattujen lehdistotiedotteiden
kokonaismaara vuotta kohden vuoden 2010 lopussa: ensimmaiset videoviestit on kehitetty vuoden 2010
kolmannen neljanneksen puolivdliin mennessa; pyoredn poydan keskustelu uudesta viestintastrategiasta
on jarjestetty vuoden 2010 loppuun mennessa.

2.4.3 SUKUPUOLIIN LIITTYVIEN STEREOTYPIOIDEN MURTAMINEN
Toimenpiteen tulos: Tasa-arvoinstituutti on alkanut kehittdd malleja, joilla voidaan murtaa sukupuoliin
liittyvia stereotypioita

2.4.3.1 Toimintaryhmien perustaminen

Tama toimenpide aloitetaan kokoamalla toimittajista ja joukkoviestinndn/viestinndn asiantuntijoista
koostuva toimintaryhma vahvistamaan instituutin viestintatoimia. Toimintaryhmdn tehtdvana on tasa-
arvoinstituutin ja sen viestintdryhman neuvonta parhaista tavoista seka jakaa tietoa ettd aloittaa
keskusteluja valituista aiheista jdsenvaltioissa. Ryhméan asiantuntijoita tullaan pyytdmdan myos
neuvomaan tasa-arvoinstituuttia kehittamaan raataloityja lahestymistapoja tiedotustilaisuuksiin ja
keskusteluihin, joilla pyritddn saavuttamaan tiettyja ryhmia seka yksittdisia jasenvaltioita.

Vuoden loppuun mennessa kutsutaan tunnettuja mielipidevaikuttajia pyorean pdydan tapaamiseen, jossa
esitelladn komission uusi sukupuolten tasa-arvoa koskeva strategia.

2.4.3.2. Nuoriin kohdistettavat toimet

Tasa-arvoinstituutin tyéhon kuuluu myos koko EU:n laajuinen toimenpide, jolla pyritdaan tunnistamaan ja
murtamaan sukupuoliin liittyvia stereotypioita. Koska tehtdva on luonteeltaan monitahoinen, etenkin
mita tulee Euroopan kulttuurisiin, sosiaalisiin ja uskonnollisiin eroihin, ensimmaiselle keskipitkan aikavalin
kaudelle valitaan vain yksi kohderyhma — nuoret.

Jotta saataisiin aikaan kestavida muutoksia ja jotta voitaisiin vertailla yhtenevaisyyksia ja eroja Euroopan
maiden kesken, vuoden 2010 aikana tullaan tekemaan lahtotilanteen tutkimus kulttuurisista, kieli mukaan
lukien, seka sosiaalisista normeista ja malleista, jotka maarittavat "miehen” ja “naisen” epasymmetrisia
kasitteitd sekd ”sukupuolirooleja" tai sukupuoli-identiteettejda yhteiskunnassa — erityisesti nuorten
miesten ja nuorten isien yhteiskunnallista asemaa. Tutkimuksessa keskitytdan aluksi kahteen maahan, ja
vahitellen se laajentuu kattamaan my6s muut jasenvaltiot.
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Tyon suunnittelun ja valvonnan avuksi perustetaan tydryhma kevaan 2010 aikana.

Toimenpide itsessdan aloitetaan pienimuotoisesti valitsemalla joukko nuoria henkil6itd kahdesta
pilottimaasta ensimmadiselle kokeilukaudelle. Kansallisten elinten ja muiden tdrkeiden toimielinten
avustuksella kootaan kaksi teini-ikdisistd koostuvaa ryhmaa (tytot ja pojat), jotka tulevat toimimaan
sukupuolten tasa-arvoasioiden asiantuntijoina. Aluksi osallistujille kerrotaan sukupuolirooleihin
vaikuttavien kulttuuristen ja sosiaalisten normien tutkimuksesta, ja yhdessd tasa-arvoinstituutin
henkildkunnan kanssa ryhmien jasenet tulevat kehittamadn tapoja, joilla voidaan kerdta havaintoja
yhteiskunnallisten normien ja mallien vaikutuksista naisten ja miesten rooleihin. Samalla ryhmille
opetetaan sukupuolten tasa-arvoon ja Euroopan unioniin liittyvid perusasioita.

Ensimmadinen palautetapaaminen, jossa kahden kulttuurin havaintoja voidaan vertailla, on suunniteltu
vuoden 2010 loppuun.

Tulosindikaattorit: toimittajista ja tiedotusvalineiden/viestinndn asiantuntijoista koostuva toimintaryhma
on perustettu vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessd; toimintaryhméan jasenmaars;
toimintaryhman jarjestamien tiedotustilaisuuksien maard; ensimmadinen tiedotusvdlineiden seuranta on
kdynnistetty vuoden 2010 loppuun mennessa; pilottimaita koskeva tyéryhma on perustettu vuoden 2010
toisen neljanneksen loppuun mennessa; kulttuurisia ja sosiaalisia normeja ja malleja koskeva tutkimus on
aloitettu vuoden 2010 kolmanteen neljannekseen mennessa; ensimmaiset pilottiryhmat ovat tavanneet
vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun mennessa.

HENKILOSTO (2010)

Painopistealue 4: Tiedon lisddminen, verkostoituminen ja viestinta

Tilapaiset Tilapaiset SNE Vakinaiset | Yhteensa % Talousarvion
toimet AD toimet AST toimet CA osasto 1
"Henkilosto”
1,75 1,25 0,5 3,5 10% 270000
2.5. PAINOPISTEALUE 5: VUOROPUHELU JA YHTEISTYO

Tassa toimenpiteessd keskitytdan toimivan yhteistyon aloittamiseen eri tasoilla eri sidosryhmien kanssa.

2.5.1 EUROOPAN TASA-ARVOVERKOSTON PERUSTAMINEN
Toimenpiteen tulos: Osaamista ja kokemuksia jakavalle verkostolle on luotu toimintaedellytykset

Tama toimenpide kaynnistyy tehokkaita sahkaoisia verkostotyyppeja koskevalla
toteutettavuustutkimuksella, jonka perusteella verkostomuodot suunnitellaan.

Kesdkuun 2010 loppuun mennessa perustetaan kayttokelpoisia ja tehokkaita verkostoja koskeva
toimintaryhm3, joka tulee auttamaan tasa-arvoinstituuttia tunnistamaan ne yhteyshenkilot ja kanavat,
joiden avulla tarkeat organisaatiot ja elimet voidaan tavoittaa, seka keinot, joilla voidaan keratd ja koota
tietoa.

Tyohon kuuluvat myés menetelmat, joiden avulla verkostoa ja sen jasenia voidaan tehokkaasti kdyttaa
hyodyllisen tiedon jakamiseen.

Tasa-arvoinstituutti tulee hyodyntdmaan mahdollisten verkostokumppaneiden I6ytamiseksi tyollisyys-,
sosiaali- ja tasa-arvoasioiden padosaston tietokantaa, hallintoneuvoston viestintdkanavia, neuvoa-
antavaa ryhmaa sekd muita organisaatioita.
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Tulosindikaattorit: tehokkaita sdahkdisid verkostotyyppeja koskeva toteutettavuustutkimus on aloitettu
vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessd; verkostoja koskeva toimintaryhméa on perustettu
vuoden 2010 toisen neljanneksen loppuun mennessd; ensimmadinen kartoitus mahdollisista
verkostokumppaneista on suoritettu vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun mennesss;
sahkoisen verkoston kayttamiseen tarvittavat IT-tyokalut on maéaritelty vuoden 2010 kolmannen
neljanneksen loppuun mennessa.

2.5.2 SIDOSRYHMAT JA KUMPPANIT

Toimenpiteen tulos: Ensimmainen Euroopan laajuinen yhteistyo on aloitettu

Instituutti solmii kontakteja paasidosryhmiinsd vuoropuhelun ja verkostoitumisen varmistamiseksi
tulevaisuudessa. Yhteistyostd sovitaan (i) uuden Euroopan parlamentin ja sen aiheeseen liittyvien
komiteoiden, (ii) Euroopan komission, etenkin tyollisyys-, sosiaali- ja tasa-arvoasioiden paaosaston, (iii)
jasenvaltioiden sekd aiheeseen liittyvien kansallisten toimijoiden kanssa. Yhteistyon muodoista,
mahdollista yhteistoimista, tapahtumista sekd muista toimenpiteista keskustellaan ja sovitaan.

Euroopan parlamentin, ja etenkin naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan, kanssa
jarjestetdan seminaareja ja kokouksia, joissa esitelldan tasa-arvoinstituutin tydohjelman toteuttamisen
edistymista seka paatetdan yhteistyon muodoista.

Muiden EU:n virastojen kanssa madritellaan ja sovitaan yhteistydn muodoista kdytannon tasolla.

Vuoden 2010 aikana aloitetaan tutkimus, jonka avulla kartoitetaan sidosryhmat ja toimijat koko Euroopan
tasolla, tulevat toimijat kolmansissa maissa sekd yksittdisten sidosryhmien sukupuolten tasa-arvoon
liittyvat kiinnostuksen kohteet ja tarpeet.

Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistamista koskevien voimavarojen ja tiedon kokoamista varten
tasa-arvoinstituutti perustaa tyéryhman ennen vuoden 2010 loppua. Tyoryhma osallistuu suurten
tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen.

Perustietojen ja tdrkedn tiedon jakamista varten tasa-arvoinstituutti tulee kehittdmaan sahkoisen
tiedotuslehden ja jakamaan sen kaikille sidosryhmilleen ja kumppaneilleen.

Tulosindikaattorit: sahkdinen tiedotuslehti on luotu vuoden 2010 loppuun mennessd; sidosryhmien
koordinoinnista vastaava tydoryhma on perustettu vuoden 2010 loppuun mennessd; sidosryhmien ja
toimijoiden kartoitus on aloitettu vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun menness3; yhteiset
seminaarit naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan kanssa on jarjestetty vuoden 2010
toisen ja viimeisen neljanneksen aikana; p&adsidosryhmien  kanssa on allekirjoitettu
yhteisymmarryspoytakirja tai sovittu muuten yhteistydsta vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun
mennessd; Euroopan elin- ja tydolojen kehittdmissaation, Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston,
Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen sekd Euroopan unionin perusoikeusviraston
kanssa on sovittu yhteistydsuunnitelmista vuoden 2010 kolmannen neljanneksen loppuun mennessa.

Henkildsto (2010)

Painopistealue 5: Vuoropuhelu ja yhteistyo
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3. YHTEENVETO TALOUDELLISISTA JA HENKILORESURSSEISTA

Alustava talousarvio vuodelle 2010

2420000 1020000 3500000 6940000
TOIMINTO .
Henki-
0 ~ .. | OSASTO1 OSASTO 2 OSASTO3 | rolousarvio | OSUYS
% [6sto L . Toiminta- N talous-
Henkil6sto Infrastruktuuri yhteensa .
yht. kulut arviosta
Painopistealue 1: Instituutin
institutionaaliset puitteet 33% 11,25 970000 331 000 428 000 1 729 000 25%
Painopistealue 2: EU:n toimielinten ja 26% 9 590 000 201 000 847 000 1 638 000 24 %
jasenvaltioiden poliittisen tyén tekninen
tukeminen
Painopistealue 3: Teemat tai keskeiset 18% 6 350 000 119 000 120 000 589 000 8%
alueet
Painopistealue 4: Tiedon lisadminen, 10% 3,5 270 000 92 000 1425 000 1787 000 26 %
verkostoituminen ja viestinta
Painopistealue 5: Vuoropuhelu ja yhteistyo 13% 4,25 240000 82 000 460 000 782 000 11%
9
VARAUS 195000 220000 415 000 6%
Yhteensd  100% 34 2 420 000 1 020 000 3 500 000 6 940 000 100%

Alustava talousarvio vuodelle 2010

® Varatut varat on jaadytetty, kunnes hallintoneuvosto tekee niistd paatoksen seuraavassa kokouksessaan.



4 HENKILOSTOTAULUKKO

Tehtadvaryhmai/palkkaluokka

Vahvistettu
henkiléstotaulukko 2009

Ehdotettu
henkilostotaulukko 2010

Jasenvaltioiden
19.2.2010 tekeman
paitéksen pohjalta

muutettu
henkiléstotaulukko

AD16
AD15
AD14
AD13 1 1 1
AD12
AD11 1 1 1
AD10 1 1 1
AD9 1
ADS8 2 2 3
AD7 2 2 2
AD6 1 1
AD5 5 8 8
AD YHTEENSA 12 16 18
AST11
AST10
AST9 1 1
AST8 1 1
AST7
AST6 2 2 2
ASTS 2 3 3
AST4 2 2 2

AST3




AST2

AST1
AST YHTEENSA 8 9 7
AD/AST YHTEENSA 20 25 25

Ulkopuolinen henkil6sté: tilapdiset toimet

Tehtavaryhma 2009 2010
Tehtavaryhma IV 2 2
Tehtavaryhma lll 1 2
Tehtavaryhma ll 2 2

5 SEURANTA JA ARVIOINTI

5.1 TOTEUTUKSEN SEURANTA

Results-Based Monitoring -menetelmdn mukaisesti instituutti kerda ja analysoi tietoa tydohjelman
toteuttamisesta etenemistd. Vertailutietoa kerdtdan ja indikaattoreita ja tavoitteita kehitetdan, jotta
johto ja paasidosryhmat saisivat tietoa toteutuksen etenemisesta.

Jokainen ryhma kehittelee oman seurantajarjestelmansa, jotka kaksi yksikkoa tulee yhdistamaan yhdeksi
sisdisen valvonnan standardeissa kaytettavaksi suunnitelmaksi.

5.2 VUOSIKERTOMUS

Ensimmainen vuosikertomus, joka esittelee valittomasti saavutetut tulokset, laaditaan ja esitelldaan
hallintoneuvostolle ja muille tarkeille sidosryhmille vuoden 2010 loppuun mennessa.
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