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Prezentul set de instrumente este produsul activitatilor
deintegrare a perspectivei de gen'in buget, desfasurate
de Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre
Femeisi Barbati (EIGE). Acesta face parte din platforma
EIGE de integrare a perspectivei de gen.

Autorii acestui set de instrumente sunt: Elisabeth
Klatzer si Angela O'Hagan (experti independenti),
Catharina Schmitz si Emma Wretblad (NIRAS Sweden
AB) si Ursula Mollay, Ambre Maucorps, Arndt Miinch
si Daniella Fessl (OIR GmbH).

De asemenea, setul de instrumente se bazeaza pe
diverse procese de consultare organizate Tn cadrul
proiectelor EIGE de integrare a perspectivei de gen
in buget. EIGE doreste sa multumeasca celor care
au participat la reuniunile de consultare derulate la
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intelectuale aduse si sprijinul acordat pe tot parcursul
derularii proiectelor mentionate. EIGE doreste sa i
multumeasca Renatei WielpUtz (experta independenta)
pentru recomandarile de nalta calitate si pentru
sprijinul acordat.
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Descrierea setului de instrumente

Scopul acestui set de instrumente pe etape este  partajate (denumitein continuare ,fondurile UE") (7).

de a ajuta autoritdtile de management ale Uniunii ~ Setul ofera o varietate de instrumente si evidentiaza
Europene sa aplice instrumente de integrare a per- practicile promitatoare prin care se utilizeazd aceste
spectivei de genin cadrul proceselor aferente fon-  instrumente in diferite state membre ale UE. Setul
durilor Uniunii Europene care fac obiectul gestiunii ~ de instrumente contine patru sectiuni:

In aceastd sectiune este descris principalul publictintd c3ruia i se adreseazd prezentul set de in-
strumente.

Aceasta sectiune ofera o introducere cu privire la integrarea perspectivei de gen in bugetul fondurilor
UE, astfel incat utilizatorii sa se familiarizeze cu conceptul de baza al ,integrdrii perspectivei de gen
in buget” si cu rationamentul din spatele acestuia.

Aceastd sectiune prezinta aspecte juridice, politice sieconomice legate de punereain aplicare a inte-
grarii perspectivei de genin cadrul proceselor aferente fondurilor structurale si de investitii europene.

Aceasta sectiune descrie 11 instrumente de aplicare a integrarii perspectivei de gen in bugetul
fondurilor UE. Instrumentele sunt impadrtite in trei subsectiuni principale: Cadrul de reglementare
al Uniunii Europene, Programare nationala/subnationala si sprijin la nivel de proiect si, respectiy,
Raportare, monitorizare si evaluare.

() Setul de instrumente prezintd informatii generale privind cele sapte fonduri vizate de propunerea de regulament privind dispozitiile
comune 2021-2027 [Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR), Fondul de coeziune, Fondul social european Plus (FSE+), Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM), Fondul pentru azil si migratie (FAM), Fondul pentru securitate internd (FSI) si
Instrumentul pentru gestionarea frontierelor sivize (IGFV)]. In plus, se ofera continut adaptat pentru FEDR, Fondul de coeziune, FSE+,
FEPAM si Fondul european agricol pentru dezvoltare rurald (FEADR).
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Prezentul set de instrumente pe etape privind in-
tegrarea perspectivei de genin bugetul fondurilor
Uniunii Europene care fac obiectul gestiunii parta-
jate (denumite in continuare ,fondurile UE") este
conceput pentru autoritatile de management din
statele membre ale Uniunii Europene. Prin urmare,
principalul publictinta al setului de instrumente
este format din functionarii publici siadministratorii
implicatiin programarea fondurilor UE la nivel na-
tional si subnational. Totusi, setul de instrumente
poate sa fie utilizat si de organismele (?) interme-
diare implicate in punerea’in aplicare a proiectului
privind fondurile UE la nivel subnational sau local,
precum si de organismele nationale de promovare
a eqgalitatii de gen si de personalul de la nivelul
UE care se ocupa cu fondurile UE. De asemenea,

Conform definitiei utilizate pe scara larga de Con-
siliul Europei (3), integrarea perspectivei de genin
buget reprezintd introducerea in procesele buge-
tare aaborddriiintegratoare a perspectivei de gen.
Aceasta presupune evaluarea bugetelor pe baza
unor criterii de gen care sa includa perspectiva de
gen latoate nivelurile proceselor bugetare, precum
sirestructurarea veniturilor si cheltuielilorin vederea
promovadrii egalitatii de gen. Pe scurt, integrarea
perspectivei de genin buget reprezinta o strategie
siun proces care, pe termenlung, vizeazd realizarea
obiectivelor privind egalitatea de gen.

Aplicarea pe deplin aintegrarii perspectivei de gen
in cadrul proceselor bugetare ale UE presupune
integrarea completd a perspectivelor de gen in
toate etapele proceselor bugetare side planificare.
Realizarea acestui deziderat presupune urmatoa-
rele etape practice:

Sectiunea 1. Cui i se adreseaza acest set de instrumente?

Directia Generala Ocuparea Fortei de Munca,
Afaceri Sociale si Incluziune, Directia Generala
Politica Regionala si Urbana si Directia Generala
Justitie si Consumatori ale Comisiei Europene pot
folosi setul de instrumente Tn cadrul activitatilor
lor generale de monitorizare si evaluare (M&E).

Acest set de instrumente este structurat astfel
incat fiecare grup-tinta sa fie indrumat privind
momentul si cazul in care ar putea sa aplice in-
strumentele de integrare a perspectivei de gen'in
cadrul proceselor aferente fondurilor UE. Printr-un
click pe etapa relevanta a procesului puteti accesa
o varietate de instrumente si practici promitatoare
si puteti vedea cum folosesc diferite state membre
instrumentele in cauza.

1. o0 evaluare bazata pe gen prin care sa se
clarifice sisa se sporeasca vizibilitateaimpac
tului pe carefl are bugetul asupra aspectelor
de gen - o astfel de analiza bugetara din
perspectiva de gen reprezinta un punct de
plecare pentru toate activitatile de integrare
a perspectivei de gen in buget;

2. promovarea de schimbadri prin care sa se
promoveze egalitatea de gen, pe baza re-
zultatelor analizei bugetare din perspectiva
de gen, inclusiv pe baza disparitatilor si
a provocarilor legate de gen care au fost
deja identificate;

3. organizarea de activitati care vizeaza inte-
grarea perspectivei de gen in buget, prin
aducerea laolalta a actorilor guvernamental
si neguvernamentali. Analiza experientelor
practice, la nivel mondial, legate de integrarea
perspectivei de gen in buget indica in mod

(3) Propunerea Comisiei privind un regulament privind dispozitiile comune (RDC), articolul 2 alineatul (7), defineste ,organismul interme-
diar” ca fiind orice organism de drept public sau privat care actioneaza sub responsabilitatea unei autoritdti de management sau care

indeplineste functii sau sarciniTn numele unei astfel de autoritati.

(3) Consiliul Europei [Divizia pentru egalitate, Directia generald pentru drepturile omuluil, Gender Budgeting. Final report of the Group of
Specialists on Gender Budgeting (Integrarea perspectivei de gen In buget. Raportul final al grupului de specialisti privind integrarea

perspectivei de gen in buget), Strasbourg, 2005.
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Sectiunea 2. Ce Tnseamnd integrarea perspectivei de gen in buget?

repetat cd acestlucru ajutd la obtinerea unor
rezultate solide (%).

In Europa, practicile si metodologiile de intro-
ducere si de sustinere a integrarii perspectivei
de gen in buget (°) din ultimii ani demonstreaza
un dublu scop - de a reflecta in buget realita-
tea traita de femei si cea traita de barbati si de
a scoate la iveala disparitatile existente in cadrul
procesului de integrare in buget. In practics, in-
tegrarea perspectivei de gen in buget consta in
evidentierea modului in care deciziile legate de
cheltuieliside venituriau unimpactdiferit asupra
femeilor fata de barbati, in functie de etapa vietii
si de circumstantele lor economice si sociale. In
paralel, aceasta presupune si revizuirea deciziilor
de finantare publicd, pentru a garanta cd acestea
contribuie la promovarea egalitatii de gen, si nu
la consolidarea inegalitatilor existente.

Pentru a putea aplica integrarea perspectivei de
genin bugetul fondurilor UE, este necesara famili-
arizarea cu conceptul de baza si cu rationamentul
din spatele acestuia.

Despre integrarea
perspectivei de gen in buget

Vizionati videoclipulin care prof. Diane Elson
explicain ce consta integrarea perspectivei
de genin buget (°)

'_"_;.: ; .-
Professor, Department of Soclology, University of Essex -

B a0

Vizualizati videoclipul realizat de UN Wo-
men cu privire la ce Tnseamna integrarea
perspectivei de gen in buget (7).

RESPONSIVE

BUDGETING

B ) o

Dupa cum se poate remarca in aceste videoclipuri,
nevoile si exigentele femeilor, ca si ale bdrbatilor,
trebuie sa fie incluse in procesele bugetare. Acest
lucru promoveaza responsabilizarea si transpa-
renta in planificarea si gestionarea finantelor
publice, intensifica un tip de participare care iain
considerare dimensiunea de genin cadrul proce-
selor bugetare siincurajeazd egalitatea de gen si
drepturile femeilor.

Ce legatura are integrarea
perspectivei de genin buget
cu realitatile vietii traite

de femei si de barbati?

Priviti aceasta fotografie recenta a membrilor Con-
siliului European. Cate femei si cati barbati vedeti?

Cand analizati componenta Consiliului European,
ganditi-va la ,realitatile vietii traite de femei fata
de cele ale vietii traite de barbati” si puneti-va
urmdtoarea intrebare:

* De ce sunt mai multi barbati decat femei?

(%) EIGE, Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework (Integrarea perspectivei de
genin buget. Integrarea perspectivei de gen in bugetul siTn cadrul de politica macroeconomicd ale UE), 2019, p. 12.

(>) O'Hagan, A., &Klatzer, E. (Eds.), Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (Integrarea perspectivei de gen in bugetin
Europa: evolutii si provocari), Palgrave Macmillan, Basingstoke, 2018.

() EIGE, What is gender budgeting? (Ce inseamna integrarea perspectivei de gen Tn buget?), Vilnius, 2019, disponibil la adresa: https://

www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw

(") UN Women, What is Gender Responsive Budgeting (Ce inseamna integrarea perspectivei de gen in buget?), New York, 2017, disponibil

la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=mquOclPJYPs

ﬂ Institutul European pentru Egalitatea de Gen
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© European Union.

Sursd foto: https://newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

@’ De retinut atunci cand se discuta despre ,femei si barbati”

Este important sa se aiba in vedere realitatile vietii traite de femei si cele ale vietii traite
de barbati, in toata diversitatea lor. in vreme ce prin ,realitatile vietii trdite” sunt recunos-
cute diferentele dintre femei si barbati, prin adaugarea expresiei ,in toata diversitatea lor”
se face referire la modul in care si alte caracteristici, precum varsta, situatia socioeconomica,
existenta unui handicap, rasa, etnia, religia, mediul rural sau urban etc. afecteaza realitatile
vietii traite de femei si de barbati (de exemplu, realitatile vietii traite de o tédnara intr-o zona
rurala din Suedia vor fi foarte diferite de cele ale vietii traite de o femeie In varsta intr-o zona
urbana din Spania).

In statele membre ale UE exist3 atdt munca re- Cum sunt impartite si distribuite Intre femei si
munerata, catsiactivitati deingrijire neremu- barbati munca remunerata si activitatile de in-
nerate. Aceste doua tipuri de munca diferite sunt grijire neremunerate, in majoritatea societatilor?
efectuate atat de femei, cat si de barbati. Luatiin Oare femeile si bdrbatii indeplinesc aceleasi
considerare urmatoarele intrebari: tipuri de munca? Exista oare diferente? Care

sunt aceste diferente?

Recunoasterea si aprecierea activitatilor deingrijire neremunerate prezinta importanta pentru
a puteaintelege situatia economica dintr-o tara sau regiune, in intreaga ei complexitate.
Munca remunerata si activitatile de ingrijire neremunerate sunt interdependente. De exemplu,
pentru a putea lucra in cadrul economiei formale (munca remunerata), cu totii avem nevoie
de sprijin din partea economiei de ingrijire (activitati de ingrijire neremunerate), printre altele:

* mancare gatita;

* haine curate;

* Ingrijire in caz de imbolnavire.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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Sectiunea 2. Ce Tnseamnd integrarea perspectivei de gen in buget?

Doar o parte din aceste necesitati sunt puse la dispozitie de serviciile publice sau de piata, multe
dintre ele fiind asigurate in cadrul gospodariei. Fie ca necesitatile sunt asigurate de noiinsine sau
de altcineva, acest tip de munca este adesea neremunerata. Nefiind remunerate, aceste activitati
nu fac parte din economia formala, ele fiind repartizate intre femei si barbati intr-un mod foarte
inegal. Ca urmare, aceasta munca este adesea data uitdrii. Cu toate acestea, ea are implicatii
deosebite si aduce contributii mari la economia generala si la functionarea societatii noastre.

Vizionativideoclipulin care prof. Diane Elson Vizionativideoclipul realizat de OIM privind
explica disparitatile de gen in ceea ce pri- serviciile de Ingrijire.

veste munca neremunerata si importanta

sa pentru economie.

Diane Elson

Professor, Departme

M) 231408

>

> »l o) 007309

Pentru ca lucratorii cu responsabilitati de familie sa beneficieze de egalitate de sanse si pentru
a preveni decalajul de pensii intre barbati si femei, este important sa se acorde indemnizatii
financiare publice, cum ar fi concediul remunerat pentru cresterea copilului, alocatia de stat
pentru copii, indemnizatia pentru insotitor de invalid, subventiile agricole, fondurile de dez-
voltare rurala, printre altele.

Politica de gestionare a finantelor publice,

care include ,programe de finantare publica

in caz de concediu pentru cresterea copilului”,

poate ajuta parintii sa gaseasca echilibrul intre “
viata profesionala si cea de familie si poate

sa 1i mentina conectati la piata muncii prin .
garantarea reintoarcerii la locul de munca. -
Adeseori sunt necesare politici suplimentare |'
pentru a oferi si incuraja egalizarea diferen-

telor intre concediul paternal si cel maternal si pentru a ajuta mamele sa se reintoarca mai
repede pe piata muncii, fiind necesare inclusiv politici de sensibilizare cu privire la impartirea
echitabila a responsabilitatilor de parinte, precum si investitii publice in centre accesibile si de
calitate pentru ingrijirea copiilor si a persoanelor in varsta. Potrivit Christinei Lagarde, direc-
tor general al Fondului Monetar International (FMI) la acel moment, ,tarile pot mari sansele
femeilor, adoptand masuri care sa favorizeze femeile intr-o mai mare masura. Printre aceste
politici se numadra trecerea de la o impozitare pe venit de familie la una pe venit individual,
asigurarea de servicii de ingrijire a copilului si de concedii parentale mai accesibile si crearea
unui mediu de lucru flexibil” (8).

© LanKogal/Shutterstock.com

—
0

https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs, si Lagarde, C., The Economic Power of
Women’s Empowerment, discurs de Christine Lagarde, directorul general al FMI, 2014, disponibil la: https://www.imf.org/en/News/
Articles/2015/09/28/04/53/sp091214
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Sectiunea 2. Ce Inseamnd integrarea perspectivei de gen In buget?

Cum sunt apreciate diferitele tipuri de munca?

Daca stati acasa pentru a ingriji alte persoane -
orudainvarsta, un copil, o persoana bolnava etc. -,
seintampla adesea sa nufiti platit(a) pentru munca
prestata. De fapt, munca depusa de dumneavoas-
trd nu este nici vizibila, si nici recunoscuta. Insa de
aceasta munca depinde bunastarea unor oameni.
In multe societ&ti, inca se considera ca sfera privata
este cea potrivita pentru femei.

In schimb, dac3 sunteti un politician de succes sau
un director in cadrul Uniunii Europene, munca pe
care o depuneti este foarte vizibila. Acest tip de
munca este nu numai recunoscuta, cisi bine platita.
Activitatile desfasurate in asa-numita sfera publica
sunt atat vizibile, cat si remunerate. in multe soci-
etati, se considera ca sfera publica li se potriveste

© Kroll/European Commission.

mai bine barbatilor.

Disparitatile dintre femei si barbati nu sunt pre-
zente doar in cadrul activitatilor remunerate si
neremunerate. Se intalnesc si pe alte planuri, cum
ar fi: sanatate, putere, educatie sifolosirea timpului
in general. Una dintre cele mai brutale manifes-
tari ale disparitatilor dintre femei si barbati este
violenta impotriva femeilor, care afecteaza toate
sectoarele si aspectele vietii. Eradicarea violentei
Tmpotriva femeilor reprezinta o prioritate pentru
UE si statele sale membre. Acest angajament

este afirmat in documentele de politica ale UE In
care se statueaza principiul egalitatii de gen (°).
De curand, UE si-a reafirmat acest angajament
semnand un importantinstrumentjuridic regional
privind violenta de gen - Conventia privind preve-
nirea sicombaterea violentei impotriva femeilor si
a violentei domestice (Conventia de la Istanbul).
Eradicarea violentei necesita bugete adecvate,
care trebuie avute in vedere in cadrul ciclului de
programare a fondurilor UE ().

(°) EIGE, Estimating the costs of gender-based violence in the European Union (Estimarea costurilor violentei bazate pe gen in Uniunea
Europeanad), Vilnius, 2014, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union

('°) EIGE, Gender Equality Index 2017: Violence against women — the most brutal manifestation of gender inequality (Indicele egalitdtii de gen
2017: Violenta impotriva femeilor - cea mai brutald manifestare a disparitatii de gen), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.
europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women
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Figura 1. Cu totii platim pretul violentei din partea partenerului

Cu totii platim
pretul violentei
partenerului

la adresa femeilor

Costurile sunt estimate la

1,3 %

. o , 11,6 %
Ce inseamna violenta din partea
partenerului?

‘ Orice act de violenta fizica / sexuala / psihologica /
economica

38,9 %

. Faptuitorul este un fost sau actual partener / sot

. Violenta poate avea loc intr-o gospodarie separata
sau comuna

say Not
stop
violence

Pentru a afla mai multe despre disparitatile de
gen din tara dumneavoastra, consultati Indicele
egalitatii de gen al EIGE. Acolo puteti accesa date
statistice privind o varietate de aspecte, inclusiv
muncad, bani, nivel de cunostinte, timp, putere,
sandtate, violenta Impotriva femeilor si dispa-
ritati care se intersecteaza - mai exact, atunci
cand inegalitatile de gen interactioneaza cu alte

EIGE has estimated the cost of intimate partner violence in the EU. Read more in the report here

Cum sunt distribuite costurile?

Impact fizic si emotional

48,2 %

Prestare de servicii (sanatate, protectie sociala,
justitie)

Pierderi economice (pierderea veniturilor de pe
urma muncii si absentarea de la locul de munca)

Servicii specializate (adaposturi, linii de asistenta
telefonica, centre de asistentd, consiliere)

© EIGE

caracteristici sociodemografice, cum ar fivarsta,
nationalitatea, religia, orientarea sexuald, existenta
unui handicap sau altele.

Tabelul 1 prezinta cateva exemple de tipare gen-
derizate In ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncad, serviciile de ingrijire si violenta in patru
state membre ale UE (").

(M) EIGE, Gender Equality Index 2017: Czech Republic (Indicele egalitatii de gen 2017: Cehia), 2018, disponibil la: https://eige.europa.eu/publi-
cations/gender-equality-index-2017-czech-republic; EIGE, Gender Equality Index 2017: Estonia (Indicele egalitatii de gen 2017: Estonia),
2018, disponibil la: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia; EIGE, Gender Equality Index 2017: Germany
(Indicele egalitdtiide gen 2017: Germania), 2018, disponibil la: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany;
EIGE, Gender Equality Index 2017: Spain (Indicele egalitdtii de gen 2017: Spania), 2018, disponibil la: https://eige.europa.eu/publications/

gender-equality-index-2017-spain
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Tara Rata de ocupare a fortei

de munca

Timpul dedicat
serviciilor de ingrijire

Violenta impotriva
femeilor

Cehia

Rata de ocupare aforteide munca
n echivalent norma intreaga este
de 46 % la femei si de 65 % la bar-
bati.

10 % dintre femeilucreaza cu frac-
tiune de norma, fatd de 3 % in ca-
zul barbatilor.

33 %dintre femeiingrijesc membrii
familiei timp de cel putin o ord pe
zi, fatd de 20 % 1n cazul barbatilor.

86 % dintre femei si 12 % dintre
barbati gatesc sise ocupa de gos-
podadrie zilnic.

32 % dintre femei au fost supuse la
violenta fizica si/sau sexuald cel putin
o datd incepand cu varsta de 15 ani.

Costurile datorate violentei impotri-
va femeilor in Cehia sunt estimate la
4,7 miliarde EUR pe an, reprezentand
pierderi economice, utilizarea unor
servicii si costuri personale.

Germania

Ratade ocupare aforteide munca
in echivalent normd intreaga este
de 40 % la femei si de 59 % la bdr-
bati.

47 % dintre femeilucreaza cu frac
tiune de norma, fata de 11 % in
cazul barbatilor.

50 % dintre femeiingrijesc membrii
familiei timp de cel putin o ora pe
zi, fata de 30 % in cazul barbatilor.

72 % dintre femei si 29 % dintre
barbati gatesc si se ocupd de gos-
podarie zilnic.

35 % dintre femei au fost supuse la
violentafizica si/sau sexuala cel putin
o datd incepand cu varsta de 15 ani.

Costurile datorate violentei impotri-
va femeilorin Germania sunt estima-
te la 36 miliarde EUR pe an,
reprezentand pierderi economice,
utilizarea unor servicii si costuri per-
sonale.

Estonia

Rata de ocupare aforteide munca
n echivalent norma intreaga este
de 50 % la femei si de 64 % la bar-
bati.

15 % dintre femeilucreaza cu frac-
tiune de norma, fatd de 7 % in ca-
zul barbatilor.

35%dintre femeiingrijesc membrii
familiei timp de cel putin o ord pe
zi, fatd de 31 % 1n cazul barbatilor.
76 % dintre femei si 45 % dintre
barbati gatesc sise ocupa de gos-
podadrie zilnic.

34 % dintre femei au fost supuse la
violenta fizica si/sau sexuald cel putin
o datd incepand cu varsta de 15 ani.

Costurile datorate violentei impotri-
va femeilor in Estonia sunt estimate
la 590 milioane EUR pe an, reprezen-
tand pierderi economice, utilizarea
unor servicii si costuri personale.

Spania

Ratade ocupare aforteide munca
in echivalent normd intreaga este
de 36 % la femei side 50 % la bdr-
bati.

25 % dintre femeilucreaza cu frac-
tiune de normad, fatd de 8 % in ca-
zul barbatilor.

56 % dintre femeiingrijesc membrii
familiei timp de cel putin o ora pe
zi, fata de 36 % in cazul barbatilor.

85 % dintre femei si 42 % dintre
barbati gatesc si se ocupd de gos-
podarie zilnic.

22 % dintre femei au fost supuse la
violentafizica si/sau sexuala cel putin
o datd incepand cu varsta de 15 ani.

Costurile violenteiimpotriva femeilor
n Spania sunt estimate la 21 miliar-
de EUR pe an, reprezentand pierderi
economice, utilizarea unor servicii si
costuri personale.

Analiza bugetara din perspectiva de gen este
0 componenta esentiala a procesului de integrare
a perspectivei de gen in cadrul bugetului. Este
punctul de plecare al activitatilor de promova-
re a egalitatii de gen si a drepturilor femeilor
prin politici si procese bugetare. De asemenea,

('?) Vezi EIGE, 2019, pp. 12-13.

analiza contribuie la respectarea transparentei
in privinta repartizdrii si a impactelor bugetare -
un principiu central al bunei guvernante. Printre
diferitele aspecte abordate de analiza bugetara
din perspectiva de gen se numara cheltuielile si
veniturile, politicile macroeconomice si eficacitatea
prestarii de servicii si a investitiilor. In practica,
existda 0 gama larga de metode si instrumente
de analiza care sunt frecvent adaptate in sensul
integrdrii perspectivei de genin buget. Dupa cum
vom observa, acest set de instrumente exploreaza
modalitatile de consolidare a analizei bugetare
din perspectiva de gen in contextul proceselor
bugetare de repartizare a fondurilor UE.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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Procese de integrare a perspectivei de genin
buget: in directia restructurarii si
a schimbarii

Integrarea perspectivei de gen in buget presupu-
ne un proces de schimbare. Analiza bugetara din
perspectiva de gen nu este o realizare in sine, ci
reprezinta o parte esentiala dintr-un proces mai
amplu. O analiza bugetara din perspectiva de
gen identifica disparitatile si provocdrile legate
de aceasta perspectiva care ofera fundamentul

pentru formularea obiectivelor de combatere a in-
eqgalitatilor de gen si pentru definirea indicatorilor
corespunzatoriin vederea masurarii progresului. La
randul lor, obiectivele si indicatorii respectivi sunt
utilizati pentru orientarea activitatilor simodificarea
alocdrilor bugetare (sau aincasariiveniturilor) in ve-
derea obtinerii rezultatelor dorite. In privinta noilor
cicluri bugetare si de planificare, sunt importante
informatiile provenite din monitorizarea, evaluarea
si revizuirile amanuntite ale progresului, efectuate
inmod regulat si care au la baza indicatorii stabiliti.

Figura 2. Cadrul conceptual al integrarii perspectivei de gen in buget

T

Integrarea
perspectivei de gen
in toate etapele
proceselor de bugetare
si de planificare

A

Schimbari
efectuate
pe baza

unei
analize
de gen

Implicarea actorilor guvernamentali si
a partilor interesate externe

Responsabilitatea principald pentru integrarea
perspectivei de gen in cadrul bugetelor si al ad-
ministratiilor publice le revine actorilor obisnuiti
implicati in procesele bugetare si de planificare
publice. Cu toate acestea, atat literatura de speci-
alitate, cat si practica demonstreazd cd integrarea
perspectivei de gen in buget are cele mai bune
rezultate atunci cand suntimplicati reprezentanti ai
guvernelor si partiinteresate externe. Acesti actori
diferitijoaca roluri complementare, care contribuie
la realizarea deplina a integrarii perspectivei de

gen in buget. Similar transparentei, participarea
reprezinta un alt principiu de baza al unei bune
guvernante. Prin urmare, participarea diferitelor
parti interesate reprezinta o alta parte esentiala
a procesului de bund integrare a perspectivei de
gen in buget. Dupa cum vom observa in cadrul
descrierii acestui set de instrumente, sustinerea
din partea actorilor care au responsabilitati directe
in cadrul proceselor bugetare este vitala - mai
exact, acestia detin responsabilitatile principale
privind executia unor bugete care sd ia In con-
siderare dimensiunea de gen in cadrul acestor
procese. In continuarea prezentarii acestui set de
instrumente vom analiza propunerile de implicare
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a mai multor partiinteresate in integrarea eficace
a perspectivei de gen in buget.

Am vazut ce inseamna integrarea perspectivei
de gen in buget si care este rationamentul din
spatele acesteia. Acum vom analiza in ce fel inte-
grarea perspectivei de gen in bugetul fondurilor
UE poate duce la:

respectarea cerintelor juridice ale UE;
promovarea responsabilizarii si a transparentei
in planificarea si gestionarea finantelor fondu-
rilor UE, prin:
evidentierea diferitelor impacturi pe care ac-
tivitatile simodul de repartizare a fondurilor
UE le pot avea asupra femeilor si barbatilor,
inclusiv in functie de etapa vietii in care se
afla, sau de circumstantele lor economice
si sociale;
luarea in considerare a acestor aspecte in
toate etapele de implementare a fondurilor
UE;
sporirea participarii femeilor si a barbatilor
in cadrul proceselor bugetare; si
incurajarea egalitatii de sanse side tratament
intre femei si barbati sub toate aspectele, in
intreaga lor diversitate, promovand in mod
specific drepturile femeilor, prin revizuirea
deciziilor de finantare, printre altele, astfel
incat sa se asigure contributia acestora la
promovarea egalitatii de gen, si nu la con-
solidarea disparitatilor existente.

Integrarea perspectivei de gen in buget nu re-
prezinta In mod specific o cerinta metodologica
necesard pentru planificarea si punereain aplicare
a programelor finantate prin fonduri UE, insd este
cea mai cuprinzatoare si transparenta metoda de
indeplinire a cerintelor si obligatiilor referitoare

Sectiunea 2. Ce Inseamnd integrarea perspectivei de gen In buget?

la egalitatea de gen, definite prin regulamentele
privind fondurile UE.

Aceste cerinte, prevdzute In propunerea Comisiei
vizand un regulament privind dispozitiile comune
(RDC) [COM(2018) 375 final] ca baza a tuturor
programelor finantate prin fonduri UE, cuprind:

cerinta ca egalitatea de gen sa fie considerata
principiu orizontal;

definirea partenerilor care vor fi implicati In
procesele de programare si punerein aplicare
a programelor, inclusiv a ,organismelor res-
ponsabile de promovarea egalitatii de gen”; si
obligatia autoritatilor de management ,sd insti-
tuie si sa aplice criterii si proceduri nediscrimi-
natorii, transparente [si] care asigura egalitatea
de gen” (articolul 67).

Pe langa Regulamentul privind dispozitiile comu-
ne propus, in reqgulamentele specifice fondurilor
sunt definite cerinte suplimentare pentru luarea
in considerare a egalitatii de gen:

acestlucru este valabilin special in cazul Regu-
lamentului privind Fondul social european Plus
(FSE+), in care exista un obiectiv specific care
vizeaza participarea femeilor la piata muncii si
un echilibru mai bun intre viata profesionala
Si cea privata, inclusiv accesul la servicii de
ingrijire a copilului;

regulamentele privind Fondul european de dez-
voltare regionald (FEDR) si Fondul de coeziune
reafirma in mare parte cerintele deja definite
in RDC, in special cerinta ca egalitatea de gen
sa fie considerata principiu orizontal;

Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurala (FEADR) ('3) reitereaza accentul pus in
RDC pe nevoia ca ,organismele responsabile
de promovarea egalitatii de sanse intre femei
si barbati” sa fie implicate ca parteneri, ,dupa
caz" ('), si defineste cerinta ca autoritatile de
management sa informeze organismele im-
plicate in promovarea egalitatii de sanse intre
femei si bdrbati cu privire la posibilitatile de
a primi finantare.

("3) Vd rugam sa retineti ca propunerea Comisiei pentru RDC 2021-2027 nu se aplica In cazul FEADR.
(%) Articolul 94 din Regulamentul PAC/FEADR [COM(2018) 392 final]. Descriere completd la Instrumentul 1.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape


https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:26b02a36-6376-11e8-ab9c-01aa75ed71a1.0009.03/DOC_1&format=PDF

Sectiunea 2. Ce Tnseamnd integrarea perspectivei de gen in buget?

O parte importanta a procesului de integrare
a perspectivei de genin buget constd in analizarea
impactului pe care il au bugetele asupra femeilor
sibarbatilor. Astfel, integrarea perspectivei de gen
in buget devine esentiala pentru monitorizarea
moduluiin care bugetele publice sunt gestionate in
vederea respectarii obiectivelor nationale privind
egalitatea de gen. Integrarea perspectivei de gen
in buget reprezinta ,un mecanism de stabilire
amoduluiin care angajamentele guvernului privind
egalitatea de gen sunt traduse in angajamente
bugetare” (") - In esentd, integrand perspectiva
de gen in buget, guvernele trebuie sa isi asume
responsabilitatea pentru angajamentele luate pri-
vind politica In materie de egalitate de gen. Toate

institutiile de audit, parlamentele, societatea civila
si mass-media au un rol crucial in monitorizarea
guvernelor siintragerea lor laraspundere pentru
bugetele publice. Organizatia Women’s Budget
Group din Regatul Unit este un bun exemplu de
implicare a societatii civile in acest sens ().

Daca este aplicata in mod sistematic, integrarea
perspectivei de gen In buget poate contribui la
cresterea participarii, punand la dispozitie meca-
nisme care sa ia in considerare dimensiunea de
gen in ceea ce priveste participarea la procesele
bugetare. Pe de alta parte, acest lucru ajuta si la
cresterea transparentei. De exemplu, stabilirea unor
practici de consultare publica si de participare la
elaborarea bugetului, sau de participare publica la
monitorizarea bugetelor, stimuleaza participareain
cadrul proceselor bugetare ('7), in mdsurain care
se asigurd participarea in mod egal a femeilor si
a barbatilor, in intreaga lor diversitate, si se tine
cont de contributia acestora in mod egal.

E— . . . . . . . ~ . . .
+« ___ Spania: orientarea actiunilor din cadrul programului operational intr-o directie mai

favorabila ,egalitatii de gen”

© amasterphotographer/

Shutterstock.com

in Spania, in cadrul eforturilor de realizare a obiec-
tivelor prin intermediul fondurilor UE este recu-
noscuta importanta uneianalize de gen deinalta
calitate. Noile investitii pot genera noi disparitati.
De exemplu, analiza de gen a scos la iveala fap-
tul ca noile tehnologii din cadrul serviciilor de
administratie publica - cum ar fi guvernarea
electronica sau e-guvernare - ar putea rezulta
intr-o scadere a numarului de angajati efectivi
in domeniul administratiei publice. Acest lucru
va avea cel mai mare impact negativ asupra fe-

meilor, deoarece majoritatea angajatilor din acest sector sunt femei. In acelasi timp, s-a descoperit
ca serviciile electronice au un posibil impact pozitiv asupra echilibrului dintre viata profesionala si
cea privata, accelerand procedurile administrative care necesitau mult timp si reducand sarcinile
privind ingrijirea prin furnizarea de servicii pe cale electronica, cum ar fi servicii medicale.

Aceasta situatie a fost identificata si abordata in cadrul programelor operationale spaniole,
care sunt aliniate obiectivelor strategiei nationale privind egalitatea de gen din Spania. Parti-
ciparea activa a organismelor de promovare a egalitatii de gen la nivel national si subnational
la monitorizarea si evaluarea programelor operationale a facilitat promovarea egalitatii de gen

in toate etapele programelor operationale.

(%) Sharp, R. & Broomhill, R., ,Budgeting for Equality: the Australian experience” (,Elaborarea bugetului cu respectarea egalitatii: Experienta

australiand”), Feminist Economics, 8(1), 2002, p. 26.
(*%) Pentru mai multe informatii, accesati https://wbg.org.uk

(") EIGE, Gender budgeting (Integrarea perspectivei de gen in buget), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gen-

der-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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Pe ldnga aprofundarea analizei de gen, initiative precum Reteaua nationala de promovare
a egalitatii de genin cadrul utilizarii fondurilor europene din Spania ('®) au constituitinstrumen-
te esentiale de diseminare a experientelor, a bunelor practici, a activitatilor-pilot, a formarii si
a dezvoltarii capacitatilor, facilitdnd totodata colaborarea si cooperarea intre administratorii

de fonduri. Reteaua pune la dispozitie:
* o serie de ghiduri;
* organizarea de initiative de formare;

* recomandari tehnice pentru administratorii de fonduri;

+ asistenta pentru initiativele locale, partile interesate responsabile de aceste initiative avand
posibilitatea de a transmite documente cu observatii si revizuiri, precum si

* culegerea permanenta de experiente in cadrul bazei de date.

Promovarea participarii egale la procesele buge-
tare se poate realiza in mai multe feluri. Avand in
vedere ca integrarea perspectivei de genin buget
se bazeaza pe buna guvernanta, scopul acesteia
este de a intensifica participarea partilor intere-
sate la procesele bugetare, prin consultari si prin
utilizarea unor date defalcate pe sexe. Trebuie
mentionat cd, in sine, integrarea perspectivei de
geninbuget nu garanteaza caracterul participativ
al procesului. Pentru ca procesele bugetare sa
devinad incluzive sunt necesare mdsuri specifice.

Cu toate acestea, prin luarea unor masuri de

implicare activa si in egala masura a femeilor si
abarbatilorin timpul elaborarii bugetelor publice,
Se poate garanta participarea acestora la deciziile
care 7 afecteazd. Imbunatatirea diversitatii din
punctul de vedere al participarii inseamna si lu-
area in considerare a caracteristicilor diverse ale
femeilor si ale barbatilor - cum ar fi varsta, rasa,
etnia, religia, educatia, existenta unui handicap,
contextul socioeconomic si orientarea sexuala,
printre altele (9). In cazul fondurilor UE, acest lu-
Cru presupune organizarea de consultari care sa
implice diverse pdrti interesate si diversi reprezen-
tanti - autoritati, experti, organizatii neguverna-
mentale (ONG-uri), parteneri sociali etc. Este vital
sa se asigure informarea acestor parti interesate
importante cu privire la potentialele oportunitati
care pot fi create prin intermediul fondurilor si sa
li se permitd saisi exprime prioritatile siinteresele
legate de eventualele proiecte.

__ Austria: participare la integrarea perspectivei de gen in bugetul fondurilor UE

In Austria, mai multe organizatii care activeazd in domeniul egalitatii de gen participa la bu-
getarea fondurilor UE. In cazul bugetului aferent Fondului european de dezvoltare regional3
(FEDR), printre organizatiile participante se numara Kinderfreunde (organizatie care se ocupa
de serviciile deingrijire a copilului), Landesfrauenbeauftragte (functionari pentru statutul femeii
la nivelul provinciilor austriece), Initiative Frau&Arbeit (Initiative privind femeile si munca) si
FEMAIL-Fraueninformationszentrum Vorarlberg (Centru de informatii pentru femei).

O serie de actiuni au contribuit la includerea expertilor in materie de gen si a partenerilor,
cum ar fi:
* grupuri de dezbateri tematice care implica experti in materie de gen;

('®) Pentru mai multe informatii, accesati http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es
("°) EIGE, Gender budgeting (Integrarea perspectivei de gen in buget), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gen-
der-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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+ conferinte deschise care tin o zi intreaga si in care se discuta rezultatele preliminare ale
observatiilor publice privind proiectul de buget; si

+ implicarea unui reprezentant national oficial specializat in egalitatea de gen [de la Bundes-
kanzleramt (BKA) - Cancelaria Federala], implicarea mai larga a expertilor in materie de
gen si asigurarea unei participari echilibrate a femeilor si a barbatilor in cadrul grupurilor
care se ocupa cu programarea.

Ca rezultat al acestei participari, cunostintele expertilor au fost integrate in procesele de con-
cepere a proiectului de buget siin procesele bugetare conexe. Asigurand participarea organi-
zatiilor dedicate promovarii egalitatii de gen, combaterii discriminarii si promovarii drepturilor
oamenilor, Austria a putut asigura respectarea tratatelor UE, a articolului 7 din Constitutie si
a politicilor nationale (*°).

de gen si protejarea tuturor drepturilor noastre
umane - inclusiv a drepturilor acelor persoane
care sunt prea des neglijate.

Egalitatea de gen reprezinta un principiu funda-
mental al Uniunii Europene, care atrage dupa sine
si multe beneficii socioeconomice. Cercetarile au

Analiza bugetara dintr-o perspectiva de gen spo-
reste cunostintele cu privire la nevoile femeilor si
ale barbatilor, precum si efectele distributive si
impacturile alocarii resurselor asupra femeilor si
barbatilor in intreaga lor diversitate. Astfel, inte-
grarea perspectivei de gen in buget pune bazele
pentru un proces decizional mai bun, care se ba-
zeaza pe doveziintr-o masura maimare. La randul
sau, acestlucru contribuie la utilizarea mai eficace
a fondurilor publice pentru promovarea egalitatii

(%) Programul operational IGJ/EFRE 2014-2020.

aratat cd prin reducerea disparitatii de gen se obtin
o multitudine de efecte pozitive - care genereaza
0 crestere economica mai mare, mai multe locuri
de munca, copii mai sanatosi, o productivitate mai
mare a muncii si guverne mai receptive (?'). Desi
Cresterea economicd poate avea efecte pozitive
asupra statutului economic al femeilor, progresulin
materie de incluziune si egalitate de gen necesita
ca deciziile de politica economica sa fie bazate pe
o solida analiza de gen (?3).

(¥) Stotsky, )., Gender budgeting: fiscal context and current outcomes. International Monetary Fund working paper (Integrarea perspectivei de

geninbuget: context fiscal sirezultate curente. Documentde lucru al Fondului Monetar International), WP/16/149, Washington DC, 2016;
Elborgh-Woytek, K., Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., Schwartz, G., Women, Work and the
Economy: Macroeconomic Gains from Gender Equity. IMF staff discussion note (Femeile, munca si economia: castiguri macroeconomice
generate de egalitatea de gen. Nota de discutie pentru personalul din cadrul FMI), SDN/13/10, Washington DC, 2013, disponibil la adresa:
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf; EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Report
on the empirical application of the model (Beneficiile economice ale egalitatii de gen Tn Uniunea Europeana: Raport privind aplicarea
empiricd a modelului), 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-eu-
ropean-union-report-empirical-application-model; EIGE, Economic benefits of gender equality in the European Union: Literature review:
existing evidence and methodological approaches (Beneficiile economice ale egalitatii de gen In Uniunea Europeanad: Trecere in revista
a literaturii de specialitate: dovezi existente si abordari metodologice), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/publi-
cations/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches;
EIGE, Economic Benefits of Gender Equality in the EU: EU and EU Member States overviews (Beneficiile economice ale egalitatii de genin
UE: Sinteze privind UE si statele sale membre), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/publications/economic-be-
nefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews; EIGE, Evidence of economic benefits of gender equality in other policy
areas (Dovezi privind beneficiile economice ale egalitatii de gen n alte domenii de politicd), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://
eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf

(2)Kabeer, N., ,Women'’s economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development” (,Capacitarea

economica a femeilor si cresterea favorabild incluziunii: dezvoltarea pietelor muncii si a intreprinderilor”), Nota de discutie 29/12,
Centre for Development Policy & Research, London, UK, 2012, disponibil la adresa: https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/
file80432.pdf
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Vizionati aceste doua videoclipuri pentru
a intelege mai bine beneficiile economice
pe care le aduce egalitatea de gen. Puteti
selecta subtitrarea in propria limba:

Beneficiile economice ale egalitatii de gen:
STIM (stiinta, tehnica, inginerie simatema-
tica) ()

D E N

e W W

Beneficiile economice ale egalitatii de gen:
Activitati desfasurate pe piata muncii si
egalitatea salariala (*4)

Integrarea perspectivei referitoare la egalitatea de
genin buget pune accent pe procesul de alocare
a resurselor ca fiind o componentd a procesului
decizional privind prioritatile in materie de politica,
a implementarii masurilor politice si a evaluarii

Sectiunea 2. Ce Inseamnad integrarea perspectivei de gen in buget?

rezultatelor. Punerea in aplicare a integrarii per-
spectivei de gen’in bugetinseamna utilizarea unei
seriideinstrumente de analiza side evaluare bazate
pe criterii de gen care sunt prezentate in detaliu
in continuare. Aceste instrumente ajuta factorii
decizionali sainteleaga maibine diferentele dintre
viata uneifemeisi cea a unuibarbat, precum si mo-
dalitatile in care acestia utilizeaza diferit serviciile,
resursele si timpul avut la dispozitie si motivatiile
care stau la baza acestui comportament diferit.
Videoclipul urmator prezinta o ilustrare a modului
in care integrarea perspectivei de gen in buget
ridica la un nivel superior practicile de analiza si
de luare a deciziilor privind utilizarea resurselor
publice. Mai exact, integrarea perspectivei de gen
in buget contribuie la realizarea egalitatii de gen,
la Tmbunatatirea vietii populatiei si la impulsiona-
rea cresterii si a ocuparii fortei de munca, astfel
incat sa devina mai sustenabile si mai favorabile
incluziunii ().

Pentru aintelege mai bine conceptul integra-
rii perspectivei de gen in buget sub aspect
practic, vizionati acest videoclip privind
sustenabilitatea in materie de egalitate de
gensideintegrare a perspectiveide genin
buget, realizat de Asociatia suedeza a auto-
ritatilor locale si a regiunilor (?°).

(?3)EIGE, Economic benefits of gender equality: STEM (Beneficiile economice ale egalitatii de gen: STIM), Vilnius, 2017, disponibil la adresa:

https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnNGVM

(**)EIGE, Economic benefits of gender equality: Labour market activity and equal pay (Beneficiile economice ale egalitdtii de gen: Activitati
desfdsurate pe piata muncii si egalitatea salariala), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE
(*)EIGE, Gender budgeting (Integrarea perspectivei de gen in buget), Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gen-

der-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

(%) Asociatia suedeza a autoritdtilor locale si a regiunilor - SKR Jamstalldhet, Sustainable Gender Equality - a film about gender mainstrea-
ming in practice (Egalitatea de gen sustenabild - un film despre integrarea perspectivei de genin practicd), Stockholm, 2014, disponibil

la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
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Sectiunea 3. De ce este importantd integrarea perspectivei de gen in bugetul fondurilor europene care fac obiectul gestiunii partajate?

Integrarea perspectivei de gen in buget este
necesara pentru realizarea obiectivelor Uniunii
Europene in materie de dezvoltare, de ocupare
afortei de munca side coeziune sociala. La nivelul
UE, In ceea ce priveste integrarea perspectivei de
gen in buget existd atat un temei juridic, cat si
unul politic (vezi Instrumentul 1). De asemenea,
aceasta perspectiva aduce castiguri economice.
Studiile indica in mod clar existenta unei legaturi
intre cresterea egalitatii de gen siridicarea nivelului
de dezvoltare si de ocupare a fortei de munca.
,Dovezile confirmd cd imbunatatirea egalitatii de
gen ar genera pana la 10,5 milioane de locuri de
muncd suplimentare panain 2050 si cd rata ocuparii
fortei de muncain UE ar atinge aproape 80 %. De
asemenea, aceasta perspectiva ar putea avea un
efect pozitiv si asupra produsuluiintern brut (PIB)
pe cap de locuitor al UE, care ar putea creste cu
pana laaproape 10 % pandin 2050” (¥). Cresterea
si crearea de locuri de munca vor fi stimulate in
mod special prin reducerea disparitatilor pe piata
muncii si a celor legate de remuneratie si educatie.

© S_L/Shutterstock.com

Aplicarea pe deplin a perspectivei de gen in bu-
get prin integrarea unor perspective de gen in
cadrul ciclurilor aferente fondurilor UE va asigura
urmatoarele:

0 mai mare calitate a punerii in aplicare a fon-
durilor UE, care sa vizeze atat femeile, cat si
barbatii, in intreaga lor diversitate;
realizareaintr-un mod mai eficace a obiectivelor
legate de fondurile UE, deoarece integrarea
perspectivei de genin buget contribuie la o mai
buna planificare, punere in aplicare si monito-
rizare, in acelasi timp impiedicand perpetuarea
disparitatilor;

promovarea egalitatii de gen - un drept fun-
damental al omului;

alocarea de resurse economice de care sa be-
neficieze in egald masura femeile si barbatii, in
intreaga lor diversitate; si

cresterea calitatii proiectelor bazate pe fondurile
UE printr-o orientare mai buna si o realizare mai
eficace a scopurilor si obiectivelor generale.

Astfel cum s-a aratatin prezentul set de instrumen-
te, egalitatea de gen este un drept fundamental
recunoscut - ovaloare de baza si un obiectiv esen-
tial al UE. Egalitatea intre femei si barbati este un
principiu consacrat in tratatul fondator al Uniunii
Europene. Atat Pactul european pentru egalitatea
de sanseintre femei si barbati, cat si Pilonul euro-
pean al drepturilor sociale consacrd egalitatea de
gen si echilibrul mai bun dintre viata profesionala
Si cea privata ca fiind elemente esentiale care tre-
buie integrate in cadrul fondurilor UE. Toate aceste
angajamente intdresc temelia in vederea integrarii
perspectivei de gen in buget, in egala masura cu
angajamentele internationale esentiale - care
parcurg toata gama, de la Declaratia universala
a drepturilor omului pana la Pactul international
cu privire la drepturile economice, sociale si cul-
turale (%) si Obiectivele de dezvoltare durabila
(ODD). Egalitatea de gen nu reprezinta doar un
obiectiv global independentin sine (ODD 5) si un

(¥) EIGE, Gender equality boosts economic growth (Egalitatea de gen stimuleaza cresterea economicad), Vilnius, 2017, disponibil la adresa:
https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth

() ONU, International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights (Pactul international cu privire la drepturile economice, sociale si
culturale), New York, 1966, disponibil la adresa: http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx
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Sectiunea 3. De ce este importantd integrarea perspectivei de gen in bugetul fondurilor europene care fac obiectul gestiunii partajate?

element transversal in toate cele 17 obiective de
dezvoltate durabild, ci cadrul ODD include si un
indicator specific privind integrarea perspectivei
de gen in buget (indicatorul 5.c.1) (¥9).

Pentru mai multe detalii cu privire la cadrul de
reglementare a fondurilor UE si la importanta
acordata ludrii in considerare a egalitatii de gen,
vezi Instrumentul 1.

Integrarea perspectivei de genin buget contribuie
la punereain aplicare a unor standarde moderne
privind principiile de gestionare a finantelor publi-
ce. Printre acestea se numadra responsabilizarea,
transparenta, orientarea spre performanta si
rezultate si eficacitatea:

Responsabilizare: Integrarea perspectivei de
gen in buget reprezinta un mecanism impor-
tant de asigurare a responsabilizarii in ceea ce
priveste modul in care angajamentele politice
in materie de eqgalitate de gen sunt respectate
in cadrul utilizarii fondurilor UE.
Transparenta: Integrarea perspectivei de gen
in buget, daca are locin mod sistematic, poate
sa contribuie la cresterea participdrii in cadrul
proceselor bugetare, sporind astfel transparenta
proceselor aferente fondurilor UE.
Orientare spre performanta si rezultate:
Integrarea in buget bazata pe rezultate cre-
eazad o legaturd mai stransd intre planificarea
strategica si gestionarea finantelor publice,
consolidand raportul dintre tintele/obiective-
le de politica privind fondurile UE si bugete.

O abordare autentica orientata spre perfor-
manta se poate produce numaiin cazulin care
integrarea perspectivei de gen in buget este
inclusain sistemul de bugetare bazat pe rezul-
tate. Explicatia constd in faptul ca integrarea
perspectivei de genin buget pune la dispozitie
dovezi privind performanta dintr-o perspectiva
de gen. Astfel, integrarea perspectivei de gen
in buget permite alocarea de resurse intr-un
mod eficace si favorabil incluziunii, precum si
punerea in aplicare a obiectivelor atat in be-
neficiul femeilor, cat si al barbatilor, inintreaga
lor diversitate.

Eficacitate: Analiza bugetara din perspec
tiva de gen sporeste capacitatea noastra de
a intelege diferitele nevoi ale femeilor si ale
barbatilor, precum si efectele distributive siim-
pactul resurselor fondurilor UE asupra acestora.
Prin urmare, integrarea perspectivei de genin
buget reprezinta fundamentul pentru luarea
mai multor decizii bazate pe dovezi care sunt
vitale pentru a asigura utilizarea cu eficacitate
sintr-un mod care sa raspunda nevoilor reale
a finantelor puse la dispozitie prin fondurile
UE, astfel incat sa poata fi eliminate decalajele
actuale sisa se reducad disparitatile persistente.

UE si statele sale membre au obligatia de a promova
egalitatea de gen sidrepturile omului, inclusiv prin
punerea in aplicare a angajamentelor juridice si
politice mentionate mai sus. Fondurile UE nu pot
promova bunastarea sau dezvoltarea sustenabild
si favorabila incluziunii daca sunt neglijate drep-
turile si nevoile a jumatate din populatia UE. De
aceea, integrarea perspectivei de gen in buget
trebuie aplicatd la nivelul sistemelor, proceselor si
programelor aferente tuturor fondurilor UE; astfel,
pot firespectate angajamentele care promoveaza
in mod concret egalitatea de gen.

(?°)Pe langa aceste trei acorduri, printre alte instrumente internationale importante care abordeazad tema egalitatii de gen se numara:
Conventia privind egalitatea de remunerare a mainii de lucru masculine si a mainii de lucru feminine, pentru o muncd de valoare egala
(nr.100)(1951/1953), Conventia privind drepturile politice ale femeilor (1952), Conventia privind discriminarea in domeniul ocuparii fortei
de muncasial exercitarii profesiei (nr. 111) (1958/1960), Conventia privind lucrdtorii care au responsabilitati familiale (nr. 156) (1981/1983),
Declaratia privind eliminarea violentei impotriva femeilor (1993), Conventia privind protectia maternitatii (nr. 183)(2000/2002), Rezolutia
privind promovarea egalitatii de gen, a egalitatii salariale si a protectiei maternitatii realizatd de Organizatia mondiala a muncii (OIM)
(2004), Declaratia de la Rio data in cadrul simpozionului global privind implicarea bdrbatilor si a baietilor in realizarea egalitdtii de gen
(2009) si Rezolutia privind egalitatea de gen ca preocupare principala pentru o munca decentd, realizatd de OIM (2009).
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egal femeile si barbatii la elaborarea bugetelor

fondurilor UE - de exemplu, prin consultari publice

si prin utilizarea unor date defalcate pe sexe -,

bugetele vor fi mai transparente si vor raspunde
Integrarea perspectivei de gen contribuielabuna  Intr-o masura mai mare nevoilor, statele vor fi mai
guvernantd. Dupd cum s-a observatdeja,ometoda  responsabile, iar obiectivele legate de fondurile
esentiala in acest sens este intensificarea parti-  UE vor fi puse in aplicare intr-un mod mai eficace.
ciparii la procesele bugetare. Implicand Th mod
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

In aceasts sectiune sunt prezentate instrumente
practice simetode de integrare a perspectivei de
genin cadrul fondurilor europene care fac obiectul
gestiunii partajate, utilizand descrieri detaliate,
liste de verificare si exemple din diferite state
membre. Utilizarea acestei structuri de sprijin pe
parcursul proceselor de programare si punerein
aplicare asigurd integrarea coerentd a perspectivei
egalitatiide gen. Instrumentele sunt structurate
in conformitate cu cerintele propunerii Comisiei
privind un regulament referitor la continutul si
punerea in aplicare a programelor operationale
finantate prin fonduri UE, referindu-se la articolele
propunerii de requlament.

in general, instrumentele sunt aplicabile pe par-
cursul proceselor de programare pentru toate
fondurile UE. Cu toate acestea, trebuie luate in
considerare contextele diferite. Cu exceptia in-
strumentului 1 (care prezinta cele maiimportante
cerinte din cadrul propunerii de regulament
a Comisiei) siainstrumentului 4 (privind optiunile
de promovare a echilibrului dintre viata profesi-
onala si cea privata), instrumentele nu prezinta
o0 abordare specificd pentru fiecare fond UE. In
schimb, instrumentele oferd un ajutor generic
in vederea integrdrii unei perspective de gen
coerente.

Instrumentele acorda atentie in special echilibrului
dintre viata profesionald si cea privata. Din perspecti-
va politiciieuropene, acest lucru se datoreaza faptului
ca echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
a devenit deosebit de importantin urma adoptarii
noii directive cu acest subiect. Mdsurile de promo-
vare a echilibrului dintre viata profesionala si cea
privatd stabilite In cadrul fondurilor sunt corelate cu
cele prevazute in noua directiva siin Comunicarea
Comisiei privind o initiativa pentru sprijinirea echili-
brului dintre viata profesionala si cea privata (3°), in
care Comisia Europeanadincurajeazain mod explicit
folosirea de finantdri din fondurile UE si din Fondul
european pentru investitii strategice (FEIS) pentru
punereain aplicare a directivei. Accesati urmatorul
link pentru mai multe informatii despre Directiva
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata. Pentru informatii generale privind legatu-
ra dintre diferenta de remunerare dintre femei si
barbati si echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata, consultati urmatoarea publicatie a EIGE.

In aceasts sectiune sunt prezentate 11 instrumen-
te de aplicare a integrarii perspectivei de gen in
bugetele fondurilor UE, care suntimpadrtite in trei
subsectiuni principale:

Cadrul de reglementare al UE

Programare la nivel national/subnational si
sprijin la nivel de proiect

Raportare, monitorizare si evaluare

(3% Comisia Europeana, Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul European si Social European si Comitetul
Regiunilor: O initiativd pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor care lucreazd,
COM(2017) 252 final, Bruxelles, 2017 disponibila la: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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Cadrul de reglementare al UE
* Instrumentul 1: Conexiunea dintre fondurile UE si cadrul de reglementare al UE privind egalitatea de gen
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Acest instrument evidentiaza politicile principale
ale UE si obiectivele legate de egalitate de gen
relevante pentru fondurile Uniunii Europene
care fac obiectul gestiunii partajate (3'). Scopul
instrumentului este de a sustine statele membre
si autoritdtile de management in procesul de
aliniere a planificarii si punerii in aplicare a pro-
gramelor finantate prin fonduri UE la strategiile
si cadrele de reglementare in domeniul egalitatii
de gen ale UE.

Uniunea Europeand se bazeaza pe statul de drept.
Aceastainseamnd cd orice masurd luata de UE deriva
din tratatele care au fost aprobate ih mod voluntar
si democratic de toate statele membre ale Uniunii
Europene. Tratatele sunt acorduri cu forta juridica
obligatorieintre statele membre ale UE, care stabilesc
obiectivele UE, regulile de functionare a institutiilor
europene, procedura de luare a deciziilor si relatiile
existente intre Uniune si statele membre (32).

C? Abordarea UE cu privire la egalitatea de gen

Egalitateaintre femeisi barbati este recunoscuta la nivelul UE ca fiind un principiu fundamental,
o valoare de baza a UE si o conditie necesara pentru realizarea obiectivelor UE de dezvoltare,
de ocupare a fortei de munca si de coeziune sociala.

Incepand din 1996, Comisia s-a angajat intr-o ,,dubla abordare”, menita s asigure realizarea
egalitatii de gen. Aceasta abordare presupune integrarea unei perspective de gen in toate
politicile, punand totodata in aplicare masuri specifice de eliminare, prevenire sau remediere
a disparitatilor de gen. Cele doua abordari sunt strans legate si nu sunt interschimbabile.
Integrarea perspectivei de gen nu reprezinta un obiectiv politic in sine, ci o cale de realizare

a egalitatii de gen.

Sursd: EIGE, What is gender mainstreaming? (Ce inseamna integrarea perspectivei de gen?), 2016, disponibil la adresa:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf

Egalitatea de gen este o valoare fundamentala
a Uniunii Europene, consacrata in principalele
documentele juridice si de politica ale UE:

Articolul 2 siarticolul 3 alineatul (3) din Tratatul

(®") Bazat pe propunerea Comisiei privind RDC post-2020.

privind Uniunea Europeana (TUE - tratatul fon-
dator) (®3), articolele 21 si 23 din Carta drepturilor
fundamentale (3*) si articolul 8 din Tratatul pri-
vind functionarea Uniunii Europene (TFUE) (3%)
cheama la asigurarea egalitatii intre femei

(*3)Uniunea Europeana (f.d.), Tratatele UE, Bruxelles, disponibil la adresa: https://europa.eu/european-union/law/treaties_ro
(*)Uniunea Europeana, Tratatul privind Uniunea Europeand, Bruxelles, 2007, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

RO/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT

(**)Uniunea Europeand, Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene, Bruxelles, 2000, disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/info/
aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_ro
(**)Uniunea Europeand, Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, Bruxelles, 2007,disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/RO/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
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si barbati. Articolul 8 din TFUE, de exemplu,
solicita in mod explicit Uniunii Europene ,sa
elimine inegalitatile si sa promoveze egalitatea
intre barbati si femei” In toate actiunile sale
(integrarea perspectivei de gen).

Tratatul de la Lisabona (¢) include un angaja-
ment privind egalitatea de gen, prin Declaratia
nr. 19, anexata la Actul final al Conferintei in-
terguvernamentale care a adoptat Tratatul de
la Lisabona (3%).

Printre obiectivele Politicii de crestere eco-
nomica a UE (Europa 2020) (%) se numara
cresterea participarii femeilor la piata muncii.
in plus, printre obiectivele de la Barcelona (39)
se numadra un obiectiv specific, care vizeaza
asigurarea serviciilor de ingrijire a copiilor, In
vederea facilitarii echilibrului intre viata profe-
sionala si cea privata atat in randul femeilor,
cat si al barbatilor.

Problemele referitoare la diferenta de remune-
rare sila diversitatea organizatoricd reprezinta
prioritati clare pentru Comisia Europeang, fiind
direct legate de obiectivele privind fondurile
UE. Aceste prioritati europene au fost stabi-
lite in Directiva 2014/95/UE, cu forta juridica
obligatorie (in ceea ce priveste prezentarea de
informatii nefinanciare si de informatii privind
diversitatea de catre anumite intreprinderi si
grupuri mari), in Recomandarea 2014/124/
UE neobligatorie (referitoare la consolidarea
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principiului egalitatii de remunerare intre bar-
bati si femei prin transparentd) si in planul de
actiune al UE 2017-2019: ,Combaterea diferentei
de remunerare intre femei si barbati” (4°).

Cadrul Angajamentului strategic pentru egali-
tatea de gen 2016-2019 (*') evidentiaza faptul
ca fondurile UE sunt cel mai important instru-
ment de investitii, inclusiv in ceea ce priveste
promovarea egalitatii de gen, prin:
monitorizare continua a statelor membre si
sustinerea lor in realizarea obiectivelor de
la Barcelona privind structurile de ingrijire
pentru copii;
luarea in considerare a rezultatelor unei
consultari publice privind echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata (*3);
sprijinirea eforturilor depuse de companii
pentru a madriparticiparea femeilor pe piata
muncii, prin promovarea platformelor dedi-
cate Cartei privind diversitatea (43);
integrarea perspectivei de gen in cadrul
puneriiin aplicare a Agendei europene pri-
vind migratia, prin combaterea obstacolelor
intampinate de femeile migrante in ceea
ce priveste ocuparea unui loc de munca si
ajutand statele membre sa valorifice la ma-
ximum posibilitatile oferite de Fondul social
european (FSE) in acest sens; si (*4)
actiuni de sensibilizare pentru promovarea
spiritului antreprenorial in randul femeilor,
inclusiv prin lansarea unei platforme electro-
nice pentru femeile antreprenoare (2016), prin

(3%) Parlamentul European, Fise descriptive despre Uniunea Europeand: Tratatul de la Lisabona, Bruxelles, 2018, disponibil la adresa: https://
www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/5/the-treaty-of-lisbon

(3) Parlamentul European, Fise descriptive despre Uniunea Europeand: Egalitatea intre bdrbati si femei, Bruxelles, 2018, disponibil la adresa:
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/59/equality-between-men-and-women

(38) Comisia Europeand, Strategia Europa 2020, Bruxelles, 2010, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/
PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=ro

(3%) Comisia Europeana, Raport al Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
privind dezvoltarea structurilor de Ingrijire pentru copiii de varstd micd in vederea sporirii participdrii femeilor la piata fortei de muncd,
a obtinerii echilibrului intre viata profesionald si cea privatd pentru pdrintii care lucreazd si a realizdrii unei cresteri durabile si favorabile
incluziunii In Europa (,obiectivele de la Barcelona”), Bruxelles, 2018, disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/
bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

(4%) Comisia Europeanad (n.d.), EU Action against Pay Discrimination (Planul de actiune al UE 2017-2019 - Combaterea diferentei de remune-
rare Intre femei si barbati), disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/
equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(4") Comisia Europeana, Angajamentul strategic pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati 2016-2019, Bruxelles, 2015, disponibil la
adresa: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en

(#2) Comisia Europeana, Prima fazd a consultdrii partenerilor sociali, In conformitate cu articolul 154 din TFUE, privind mdsurile posibile de
rezolvare a problemelor legate de echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd cu care se confruntd pdrintii si ingrijitorii care lucreazd,
C(2015) 7754 final, Bruxelles, 2015.

(#3) Comisia Europeana, Directia Generala Justitie si Consumatori, Tackling discrimination (Combaterea discrimindrii), Bruxelles, 2019, dis-
ponibil la adresa: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

(*9)Comisia Europeand, Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: O agendd europeand privind migratia, COM(2015) 240 final, Bruxelles, 2015, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&@id=1591886945030&from=RO
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crearea uneiretele europene a investitoarelor
providentiale (women business angels) (2016)
si a unor platforme in cadrul retelei de pro-
movare a femeilor antreprenoare in mediul
online (Women’'s Web Entrepreneurs Hubs).

Pactul pentru egalitatea de sanse intre femei

Si barbati 2011-2020 (**) include trei aspiratii

principale ale UE cu privire la egalitatea de gen:
reducerea disparitdtii de gen in ceea ce pri-
veste ocuparea fortei de muncd si protectia
sociala;
promovarea unuiechilibru maibunintre viata
profesionala si cea privata pentru femei si
barbati pe parcursul intregii vieti; si
combaterea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor.

Pilonul european al drepturilor sociale (*¢), intro-
dus de institutiile UE in cadrul Summitului social
pentru crestere si locuri de munca echitabile
din noiembrie 2017, stabileste 20 de principii
esentiale care stau la baza unui cadru de con-
vergenta cdtre crearea unor conditii mai bune
de viata side munca la nivelul UE. Documentul
este structuratinjurul a trei categorii: egalitate
de sanse si de acces pe piata muncii (inclusiv ,al
doilea principiu esential: egalitatea de gen”) (+/),
conditiide munca echitabile, protectie sociala si
incluziune sociala. Corelarea acestor elemente
Ccu viitoarea punere n aplicare a fondurilor

Recent adoptata Directiva privind echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata [Direc
tiva (UE) 2019/1158] (#8) promoveaza puternic
egalitatea de gen si se axeaza pe respectarea
elementelor-cheie ale Pilonului european al
drepturilor sociale (al noualea principiu esential:
echilibrul dintre viata profesionala si cea priva-
ta) (49), prin intermediul unor mdasuri juridice si
politice:
madsura juridica: introducerea concediului
de paternitate. In perioada nasterii copilu-
lui, tatdl sau echivalentul celui de al doilea
parinte va putea sa efectueze un concediu
de paternitate de cel putin 10 zile, care va fi
compensat cel putin la nivelul indemnizatiei
pentru concediul medical;
masura juridica: consolidarea dreptului actual
de patru luni de concediu pentru cresterea
copilului, doua dintre aceste luni devenind
netransferabile de la un parinte la altul.
Nivelul de compensare a acestor luni va fi
stabilit de statele membre;
masurd politica: utilizarea mai eficienta a fon-
durilor UE pentruimbunatatirea serviciilor de
ingrijire a copiilor si a celor pe termen lung;
madsura politica: eliminarea contrastimu-
lentelor economice pentru cea de a doua
persoand care contribuie la venitul familiei,
care impiedica femeile sa acceseze piata
muncii sau sa lucreze cu normad intreaga.

In 2015, toate statele membre ale Organizatiei
Natiunilor Unite (ONU) - inclusiv toate statele
membre ale UE - au adoptat Agenda 2030 pen-
tru dezvoltare durabila (°°) si obiectivele sale de

UE, In special cu noul Fond social european
Plus (FSE+), are ca scop sustinerea punerii in
aplicare a pilonului.

() Consiliul Uniunii Europene, Concluziile Consiliului din 7 martie 2011 privind Pactul european pentru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati
(2011-2020), Bruxelles, 2011, disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29

(*6) Comisia Europeana, Pilonul european al drepturilor sociale, Bruxelles, 2017, disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_ro

(#7)In cadrul celui de al doilea principiu esential (egalitatea de gen) se specifica astfel: ,Egalitatea de tratament si de sanse intre femei si
barbati trebuie asigurata si promovata in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste participarea pe piata fortei de muncd, conditiile
de angajare si evolutia carierei. Femeile si bdrbatii au dreptul la remunerare egald pentru muncd de valoare egala.” Pentru mai multe
informatii, vd rugam sd accesati urmdtoarea adresa: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-mo-
netary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_ro

(“8) Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea
privata a pdrintilor siingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, disponibild la adresa: https://eur-lex.europa.eu/
legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.RON

(*)In cadrul celui de al noudlea principiu esential (echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd) se specifica astfel: ,P&rintii si per-
soanele cu responsabilitati de Tngrijire au dreptul la un concediu adecvat, la forme de munca flexibile si dreptul de acces la servicii
de Ingrijire. Femeile si bdrbatii au un drept egal de acces la concedii speciale in vederea indeplinirii responsabilitatilor de ingrijire si
trebuie incurajati sa utilizeze aceste concedii In mod echilibrat.”

(*®)Adunarea Generald a ONU (2015), Rezolutia adoptata de Adunarea Generald la 25 septembrie 2015 - Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development (Transformarea lumii in care traim: Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild), New York, 2015,
disponibil la adresa: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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dezvoltare durabila (ODD). Egalitatea de gen este
un element transversalin toate cele 17 obiective de
dezvoltare durabild, precum si un obiectiv global
independentinsine (ODD 5:,Realizarea egalitatii de
gen si capacitarea tuturor femeilor si fetelor”) (*).
Alineatul 20 din Agenda 2030 evidentiaza in mod

explicitimportanta reducerii disparitatii de gen si
sustinerea egalitatii de gen prinintegrarea sistema-
tica a perspectivei de gen, iar cadrul privind ODD
include si un indicator specific privind integrarea
perspectivei de gen in buget (indicatorul 5.c.1).

(F’ Mai multe detalii despre obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU care vizeaza
reducerea disparitatilor de gen si sustinerea egalitatii de gen [alineatul (20) din
Agenda 2030]

Realizarea egalitatii de gen si capacitarea femeilor si a fetelor vor facilita un progres substantial in ceea
ce priveste toate obiectivele si tintele. Atingerea intreqului potential uman si realizarea unei dezvoltdri
durabile nu pot fi posibile dacd in continuare unei jumatdti din populatie i se refuzd accesul deplin la
drepturile umane si la sanse egale. Femeile si fetele trebuie s beneficieze de acces echitabil la edu-
catie de calitate, de resurse economice si de participare politicd, precum si de sanse in egald masura
cu barbatii si baietii in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, functiile de conducere si luarea de
decizii pe toate planurile. Vom lua mdsuri pentru o crestere semnificativd a investitiilor de reducere
a disparitdtii de gen si pentru a consolida sprijinul acordat institutiilor in ceea ce priveste egalitatea
de gen si capacitarea femeilor la nivel global, regional si national. Toate formele de discriminare
si de violentd impotriva femeilor si fetelor vor fi eliminate, inclusiv prin angajamentul barbatilor si
baietilor. Integrarea sistematicd a perspectivei de gen in punerea in aplicare a agendei este cruciald.

Propunerea Comisiei privind regulamentul pentru
perioada 2021-2027 defineste o serie de cerinte
si obligatii concrete pentru statele membre si
autoritatile de management in cazul programarii
si puneriiin aplicare a programelor finantate prin
fonduri UE. Acestea reprezinta cerintele minime
pentru luarea in considerare a egalitatii de
gen in cadrul fondurilor UE. Ins3 acestea pot fi
folosite si ca puncte de reper in vederea depasirii
cerintelor minimale privind punerea in aplicare
deplina a dublei abordari cu privire la egalitatea
de genin cadrul fondurilor UE, in conformitate cu
obligatiile prevazute in tratat.

Cerintele prevazute in propunerea de Regu-
lament privind dispozitiile comune (RDC)

[COM(2018) 375 final] cuprind:
cerinta ca egalitatea de gen sa fie considerata
principiu orizontal [RDC, considerentul (5)];
definirea partenerilor care vor fi implicati in
procesele de programare siin timpul puneriiin
aplicare a programelor, inclusiv a ,organisme-
Ifor] responsabile de promovarea [...] egalitatii
de gen” [RDC, articolul 6]; si
obligatia autoritatilor de management ,sa in-
stituie si sa aplice criterii si proceduri nediscri-
minatorii, transparente, care asigurd egalitatea
de gen” [RDC, articolul 67].

Cerinta de luare in considerare a egalitatii de
gen ca principiu orizontal trebuie interpretata
cafiind obiectivul de respectare a dublei abordari
a UEin ceea ce priveste egalitatea de gen, inclusiv
amasurilor specifice siaintegrarii perspectivei de
gen intr-un sens mai larg.

(*") UN Women, SDG 5: Achieve gender equality and empower all women and girls (ODD 5: Realizarea egalitatii de gen si capacitarea tuturor
femeilor sifetelor), New York, 2015, disponibil la adresa: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gen-

der-equality
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@’ Mai multe detalii privind egalitatea de gen ca principiu orizontal [RDC, COM(2018) 375
final, considerentul (5) din preambul]

In contextul implementdrii fondurilor ar trebui sd fie respectate principiile orizontale prevézute la
articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeand (, TUE”) si la articolul 10 din TFUE, inclusiv princi-
piile subsidiaritatii si proportionalitatii prevazute la articolul 5 din TUE, tinGndu-se seama de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Statele membre ar trebui sd respecte, de asemenea,
obligatiile Conventiei Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap si
sd asigure accesibilitatea in conformitate cu articolul 9 din aceastd Conventie si in conformitate
cu legislatia Uniunii de armonizare a cerintelor de accesibilitate aplicabile produselor si serviciilor.
Statele membre si Comisia ar trebui sG urmdreasca eliminarea inegalitdtilor, promovarea egalitatii
intre bdrbati si femei si integrarea perspectivei de gen, precum si combaterea discrimindrii pe criterii
de sex, origine rasiald sau etnicad, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexualad.
Fondurile nu ar trebui sa sprijine actiuni care contribuie la orice formad de segregare.

Articolul 6, privind parteneriatele siguvernantape  intoate eforturile de promovare a egalitatii de gen.
mai multe niveluri, solicita implicarea partenerilor

@’ Mai multe detalii privind implicarea partenerilor in promovarea egalitatii de gen
[RDC, COM(2018) 375 final, articolul 6]

(1) Fiecare stat membru organizeazd un parteneriat cu autoritdtile regionale si locale competente.
Parteneriatul respectiv include cel putin urmdatorii parteneri:

(a) autoritdtile urbane si alte autoritati publice;

(b) partenerii economici si sociali;

(c) organismele relevante care reprezintd societatea civild, partenerii de mediu si organismele res-
ponsabile de promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drepturilor persoanelor
cu handicap, a egalitdtii de gen si a nediscrimindrii.

Articolul 67, privind ,selectarea operatiunilor de  selectie a proiectelor care iauin considerare
catre autoritatea de management”, prevede cerin-  dimensiunea de gen.
tele generale pentru procedurile si criteriile de

@E’ Mai multe detalii privind criteriile de selectie a proiectelor [RDC, COM(2018) 375
final, articolul 67]

(1)  Pentru selectarea operatiunilor, autoritatea de management trebuie sd instituie si sa aplice
criterii si proceduri nediscriminatorii, transparente, care asiqurd eqalitatea de gen si tin seama de
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si de principiul dezvoltdrii durabile si de politica
Uniunii in domeniul mediului, in conformitate cu articolul 11 si articolul 191 alineatul (1) din TFUE.

Pe langd Regulamentul privind dispozitiile comune,
in regulamentele specifice fondurilor sunt definite
cerinte suplimentare pentru luarea in considerare
a egalitatiide gen. Acest lucru este valabil in special
in cazul Fondului social european Plus (FSE+), iar in

cadrul Fondului european de dezvoltare regionala
(FEDR), al Fondului de coeziune sial Fondului euro-
pean agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR) sunt
mentionate pe larg cerintele deja definite in propu-
nerea de regulament privind dispozitille comune.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape



Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Fondul social european Plus (FSE+)

Regulamentul privind Fondul social european Plus
(FSE+) [COM(2018) 382 final] include obiective speci-
fice, dintre care unul pune accentul pe promovarea
participarii femeilor la piata muncii si pe asigurarea
unui echilibru mai bun intre viata profesionala si
cea privata, inclusiv accesul la servicii de ingrijire

a copiilor [Regulamentul privind FSE+, articolul 4].
In cadrul acestuia se solicitd in mod explicit luarea
unor masuri de sustinere a egalitatii de sanse in-
tre femei si barbati - de exemplu, se face apel la
egalitatea de sanse pentru ,a se asigura egalitatea
dintre femei si barbati pe tot parcursul pregatirii,
punerii in aplicare, monitorizarii si evaluarii lor”
[Requlamentul privind FSE+, articolul 6].

@ Mai multe detalii referitoare la cerintele privind egalitatea de gen in cadrul Regu-
lamentului privind FSE+ [COM(2018) 382 final]

[Articolul 4 - Obiective specifice]: (1) FSE+ sprijind urmdtoarele obiective specifice in domeniile de
politica ale ocupdrii fortei de muncd, educatiei, incluziunii sociale si sanatatii, contribuind astfel
la obiectivul de politica intitulat ,0 Europd mai sociald prin implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale”, prevazut la articolul [4] din [viitorul RDC]: [...] (iii) promovarea participarii
femeilor la piata muncii, a unui echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privatad, inclusiv
accesul la servicii de ingrijire a copiilor, a unui mediu de lucru sandtos care sa reduca riscurile la
adresa sanatdtii, a adaptdrii la schimbare a lucratorilor, a intreprinderilor si a antreprenorilor si
a imbatranirii active si in conditii bune de sdndtate.

[Articolul 6 - Egalitatea dintre femei si barbati, egalitatea de sanse si nediscriminarea]: (1) Toate pro-
gramele puse in aplicare in cadrul componentei FSE+ cu gestiune partajatd, precum si operatiunile
sprijinite de componentele ,Ocuparea fortei de muncad si inovare sociald” si ,,Sandtate” asigurd ega-
litatea dintre femei si barbati pe tot parcursul pregdtirii, punerii in aplicare, monitorizdrii si evaludrii
lor. De asemenea, programele si operatiunile respective promoveazd egalitatea de sanse pentru toti,
fara discriminare pe criterii de sex, rasd sau origine etnicd, religie sau convingeri, handicap, varsta
sau orientare sexuald, pe tot parcursul pregatirii, punerii in aplicare, monitorizdrii si evaludrii lor.

(2) Statele membre si Comisia sprijind, de asemenea, actiuni punctuale specifice in vederea promova-
rii principiilor mentionate la alineatul (1) in cadrul oricdrui obiectiv al FSE+, inclusiv a tranzitiei de la
ingrijirea institutionalizatd si in centre specializate la cea acordatd in cadrul familiei si al comunitatii.

[Preambul]: (13) FSE+ ar trebui sG urmdreasca promovarea ocupdrii fortei de muncd prin interventii
active care sd permitd (re)integrarea pe piata muncii, in special a tinerilor, a somerilor de lunga
duratad si a persoanelor inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente
si a economiei sociale. FSE+ ar trebui sd vizeze imbundtadtirea functiondrii pietelor muncii prin spri-
jinirea modernizadrii institutiilor implicate, cum ar fi serviciile publice de ocupare a fortei de muncd,
pentru a imbundtdti capacitatea acestora de a furniza consiliere si orientare specifica intensificata
pe parcursul cautdrii unui loc de munca si al tranzitiei catre incadrarea in munca si pentru a spori
mobilitatea lucrdtorilor. FSE+ ar trebui sd promoveze participarea femeilor la piata muncii prin masuri
menite sa asigure, printre altele, un echilibru mai bun intre viata profesionald si cea privatd si un
acces mai bun la serviciile de ingrijire a copiilor. FSE+ ar trebui, de asemenea, sd vizeze asigurarea
unui mediu de lucru sdndtos si bine adaptat, pentru a rdspunde riscurilor la adresa sanadtdtii legate
de evolutia formelor de munca si de necesitatile fortei de munca in curs de imbatranire.

(28) Statele membre si Comisia ar trebui sd se asigure cd FSE+ contribuie la promovarea egalitatii dintre
femei si barbati, in conformitate cu articolul 8 din TFUE, pentru a favoriza egalitatea de tratament
si de sanse intre femei si barbati in toate domeniile, inclusiv in ceea ce priveste participarea la piata
muncii, conditiile de angajare si evolutia carierei. De asemenea, acestea ar trebui sd se asigure cd
FSE+ promoveazd egalitatea de sanse pentru toti, fard discriminare, in conformitate cu articolul 10
din TFUE, promoveazd integrarea in societate a persoanelor cu handicap in conditii de egalitate cu
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toate celelalte si contribuie la punerea in aplicare a Conventiei Natiunilor Unite privind drepturile
persoanelor cu handicap. Aceste principii ar trebui sd fie luate in considerare in toate dimensiunile
si in toate etapele de pregdtire, monitorizare, punere in aplicare si evaluare a programelor, in mod
prompt si consecvent, asigurandu-se, in acelasi timp, realizarea de actiuni specifice de promovare
a eqgalitatii dintre femei si bdrbati si a egalitatii de sanse. FSE+ ar trebui sa promoveze si tranzitia
de la ingrijirea institutionalizata si in centre specializate la cea acordatd in cadrul familiei si al
comunitatii, in special in cazul persoanelor care se confruntd cu discrimindri multiple. FSE+ nu ar
trebui sa sprijine actiuni care contribuie la segregare sau la excluziune sociald. Regulamentul (UE)
nr. [viitorul RDC] prevede cd normele privind eligibilitatea cheltuielilor se stabilesc la nivel national,
cu anumite exceptii in cazul cdrora este necesar sd se prevadd dispozitii specifice in ceea ce priveste
componenta FSE+ cu gestiune partajata.

(33) Lipsa accesului la finantare pentru microintreprinderi, economia sociald si intreprinderile sociale
este unul dintre principalele obstacole in calea infiintdrii de intreprinderi, in special in randul persoa-
nelor celor mai indepdrtate de piata muncii. Requlamentul privind FSE+ stabileste dispozitii pentru
a crea un ecosistem de piatd care sd sporeasca oferta de finantare si accesul la aceasta pentru intre-
prinderile sociale, precum si sa raspunda cererii din partea persoanelor care au cea mai mare nevoie de
finantare, in special somerii, femeile si persoanele vulnerabile care doresc sa infiinteze sau sa dezvolte
o microintreprindere. Acest obiectiv va beneficia de sprijin si prin intermediul instrumentelor financiare
si al garantiei bugetare din cadrul componentei , Investitii sociale si competente” a Fondului InvestEU.

m Schimb de experienta cu Comunitatea de practici pentru integrarea perspectivei
de gen - STANDARDUL pentru FSE (2014-2020)

Comisia Europeana a pus bazele unei Comunitati de practici pentru integrarea perspectivei de
gen (GenderCoP) in cadrul Fondului social european (FSE) in timpul perioadei de programare
2007-2013, in contextul cooperarii transnationale. Aceasta comunitate de experti reprezenta
o retea educationala de sustinere a autoritatilor de management si a organismelor intermedi-
aren cadrul FSEin vederea unei utilizari mai eficiente a strategiilor de integrare a perspectivei
de gen in cadrul punerii in aplicare a axelor prioritare ale FSE. Membrii GenderCoP au creat
un STANDARD european - un ghid privind modul de punere in aplicare a perspectivei de gen
in toate etapele de gestionare a FSE. STANDARDUL GenderCoP a fost deja utilizat, sub forma
unui proiect-pilot, in patru state membre - in Belgia (Flandra), Cehia, Finlanda si Suedia. Co-
misia Europeana a incurajat toate statele membre sa utilizeze STANDARDUL, aprobandu-I in
mod oficial.

Elaborat in perioada 2007-2013 de implementare a fondurilor UE, STANDARDUL are ca scop
orientareain materie de programare si de punerein aplicare a programelor aferente FSE, astfel
incat acestea sa se faca in mod informat, cu luarea in considerare a dimensiunii de gen. Com-
parativ cu toate celelalte fonduri, aceasta perioada a fost marcata de obiective si aspiratii mai
concrete privind punereain aplicare cu luareain considerare a dimensiunii de gen’in cadrul FSE.
STANDARDUL inglobeaza experiente, explicatii siexemple de bune practici extrem de valoroase
privind modul in care egalitatea de gen poate fi integrata in cadrul procedurilor si prioritati-
lor FSE. Acesta poate fi utilizat atat ca ghid de punere in aplicare a integrarii perspectivei de
gen in cadrul FSE, cat si ca instrument de evaluare si monitorizare a practicilor existente. Mai
exact, STANDARDUL contine cerinte de punere in aplicare a integrarii perspectivei de gen si
amasurilor specifice in cadrul FSE, la nivel european si national. La nivel national, sunt stabilite
cerinte pentru programele operationale la nivel national sau subnational, pentru punerea in
aplicare la nivel national sau subnational si pentru proiecte. in cadrul STANDARDULUI este
utilizat un model general pentru a descrie FSE.
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De asemenea, STANDARDUL subliniaza importanta integrarii coerente a perspectivei de gen
in procedurile aferente fondurilor UE, de la nivelul UE (buget si requlamente), pana la nivelul
prioritatilor sila nivelurile ,urmatoare” (planificarea, programarea si definirea de catre statele
membre a conditiilor si a criteriilor de selectie a proiectelor). Avand in vedere ca egalitatea de
gen este un obiectiv transversal, coerenta reprezinta o obligatie la diferite niveluri de politi-
ca. STANDARDUL a fost conceput pentru a integra in mod coerent egalitatea de gen si dubla
abordare cu privire la egalitatea de gen in toate etapele de gestionare a FSE. Este important
ca intre diferitele cicluri si proceduri de politica sa existe o coerenta. Acest lucru se datoreaza
faptului ca fiecare nivel ofera baza pentru urmatorul nivel. Fara coerenta, proiectele finantate

de fondurile UE nu pot integra cu succes perspectiva egalitatii de gen.

Pentru mai multe informatii privind STANDARDUL, faceti click aici

Pentru mai multe informatii privind mai multe documente GenderCoP, faceti click aici

Fondul european de dezvoltare regionald (FEDR)
si Fondul de coeziune

Regulamentul specific privind Fondul european
de dezvoltare regionala (FEDR) si Fondul de coe-
ziune [COM(2018) 372 final] reia cerinta de luare
in considerare a egalitatii de gen ca principiu ori-
zontal, conform definitiei expuse in Regulamentul
privind dispozitile comune (*2) [considerentul (5)
din preambul].

Fondul european agricol pentru dezvoltare
rurald (FEADR)

Regulamentul specific privind Fondul euro-
pean agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR)
[COM(2018) 392 final] reitereaza nevoia de impli-
care ca parteneri a ,organismel[or] responsabile
cu promovarea [...] egalitatii de gen”, ,dupa caz”
(articolul 94). In cadrul proiectului este definita si
cerinta ca autoritatile de management sa infor-
meze organismele care promoveaza egalitatea
intre barbati si femei cu privire la posibilitatile de
a primi finantare (articolul 110).

@’ Mai multe detalii privind cerinta de a informa organismele care activeaza in
domeniul egalitatii de gen cu privire la posibilitatea de a primi finantare in cadrul
Regulamentului privind PAC/FEADR [COM(2018) 392 final]

[Articolul 94 - Cerinte procedurale]: [...] (3) Fiecare stat membru organizeazd un parteneriat cu au-
toritatile regionale si locale competente. Parteneriatul include cel putin urmdtorii parteneri:

(a) autoritdtile publice relevante;
(b) partenerii economici si sociali;

(c) organisme relevante care reprezintd societatea civild si, dupd caz, organismele responsabile cu
promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a egalitdtii de gen si a nediscrimindrii.
Statele membre implica partenerii respectivi in elaborarea planurilor strategice PAC [politica

agricold comund].

2)In considerentul (5) din COM(2018) 372 final se prevdd urmadtoarele: Jn implementarea FEDR si a Fondului de coeziune ar trebui sa
fie respectate principiile orizontale prevdzute la articolul 3 din Tratatul privind Uniunea Europeanad («<TUE») si la articolul 10 din TFUE,
inclusiv principiile subsidiaritdtii si proportionalitdtii prevdzute la articolul 5 din TUE, tinandu-se seama de Carta drepturilor funda-
mentale a Uniunii Europene. Statele membre ar trebui, de asemenea, sd respecte obligatiile care decurg din Conventia Organizatiei
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap si sd asigure accesibilitatea in conformitate cu articolul 9 din aceastd
conventie si cu legislatia Uniunii de armonizare a cerintelor de accesibilitate pentru produse si servicii. Statele membre si Comisia ar
trebui sa urmadreascd eliminarea inegalitatilor, promovarea egalitatii dintre barbati si femei si integrarea perspectivei de gen, precum
si combaterea discrimindrii pe criterii de sex, origine rasiala sau etnicd, religie sau convingeri, handicap, varstd sau orientare sexuala.
Fondurile nu ar trebui sa sprijine actiuni care contribuie la orice forma de segregare. [...]"
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[Coordonare si guvernantd - Articolul 110 - Autoritatea de management]: (2) Autoritatea de mana-
gement este responsabild cu gestionarea si implementarea planului strategic PAC in mod eficient,
eficace si corect. In special, autoritatea de management se asiqurd cd: [...] (k) se face publicitate in
favoarea planului strategic PAC, inclusiv prin intermediul retelei nationale PAC, prin informarea
potentialilor beneficiari, a organizatiilor profesionale, a partenerilor economici si sociali, a orga-
nismelor implicate in promovarea egalitatii intre barbati si femei, precum si a organizatiilor ne-
guvernamentale in cauzad, inclusiv a organizatiilor de protectie a mediului, cu privire la posibilitatile
oferite de planul strategic PAC si la normele privind accesul la finantarea prin intermediul planului
strategic PAC, precum si prin informarea beneficiarilor si a publicului larg cu privire la sprijinul
acordat de Uniune pentru agricultura si dezvoltare rurald prin intermediul planului strategic PAC.

In corelare cu obiectivul de politicd general care
prevede ,O Europd maisociald prinimplementarea
Pilonuluieuropean al drepturilor sociale”, anexa IV
la Regulamentul privind dispozitiile comune speci-
fica nevoia unui ,cadru strategic national pentru
egalitatea de gen” cu rol de conditie favorizanta
aplicabila FEDR, FSE+ si Fondului de coeziune [con-
form propuneriide regulament privind dispozitiile
comune, articolul 11 alineatul (1)]. Acest lucru tre-
buie indeplinit numai daca un stat membru decide
sa punain aplicare unul dintre urmadtoarele doua
obiective specifice printr-un program operational:

FEDR 4.1: sporirea eficientei pietelor de munca
si facilitarea accesului la locuri de munca de
calitate prin dezvoltarea infrastructurii; sau

FSE + 4.1.3: promovarea participdrii femeilor la
piata muncii, imbunatatirea echilibrului intre
viata profesionala si cea privata, inclusiv a acce-
sului la servicii de Ingrijire a copiilor, un mediu
de lucru sanatos si bine adaptat, care tine cont
de riscurile pentru sandtate, adaptarea lucra-
torilor, aintreprinderilor si a antreprenorilor la
schimbare siimbatranirea sandtoasa si activa.

In ceea ce priveste finantarea unuia dintre aceste
doua obiective specifice, conform selectiei operate

de un stat membru, cadrul de politica strategic
national pentru eqgalitatea de gen al statului re-
spectiv trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte la nivel national [Regulamentul privind
dispozitile comune, anexa 1V, Tabel: Conditii favo-
rizante tematice aplicabile FEDR, FSE+ si Fondului
de coeziune - articolul 11 alineatul (1)]:

1. identificarea bazata pe date concrete a pro-
vocdrilorin materie de egalitate de gen (vezi
Instrumentul 2);

2. masuride combatere a disparitatilor de gen
in ceea ce priveste ocuparea fortei de muncd,
salarizarea si pensiile, promovand in acelasi
timp echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata, inclusiv prinimbunatatirea accesului
la educatia si ingrijirea copiilor prescolari,
Cu obiective stabilite (vezi Instrumentul 3,
Instrumentul 4 si Instrumentul 6);

3. modalitati de monitorizare, evaluare sirevi-
zuire a cadrului de politica strategic (Instru-
mentul 6) si metode de colectare a datelor
(vezi Instrumentul 8) si Instrumentul 11); si

4. modalitati prin care se asigura elaborarea,
implementarea, monitorizarea si revizuirea
cadruluiin stransa cooperare cu organismele
de promovare a egalitatii, cu partenerii soci-
ali si cu organizatiile relevante ale societatii
civile (vezi Instrumentul 5).
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Resurse suplimentare

© EIGE

Aflati mai multe despre activitatea si politicile UE
privind egalitatea de gen vizitand urmatoarele
adrese:

* Egalitatea de gen in Uniunea Europeana

 Institutul European pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati

Consultati propunerea Comisiei privind regula-
mentele pentru 2021-2027:

* Regulamentul privind dispozitiile comune
[COM(2018) 375 final]

* Regulamentul privind FSE+ [COM(2018) 382 final]

* Regulamentul privind FEDR si Fondul de coe-
ziune [COM(2018) 372 final]

* Regulamentul privind PAC/FEADR
[COM(2018) 392 final]

* Regulamentul privind Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime (FEPAM)
[COM(2018) 390 final]
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality_ro
https://eige.europa.eu/ro/in-brief
https://eige.europa.eu/ro/in-brief
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=COM%3A2018%3A390%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=COM%3A2018%3A390%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/ALL/?uri=COM%3A2018%3A390%3AFIN
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D

Instrumentul ofera indrumari privind modul de
evaluare a disparitatilor de gen si a nevoilor in
functie de gen in cadrul programelor finantate
prin fondurile UE. Instrumentul a fost conceput
pentru statele membre ale UE si pentru autoritatile
de management de la nivel national si subnational.

Analiza de gen reprezinta o baza pentru luarea in
considerare in mod eficace a egalitatii de gen pe
parcursul intregii perioade de programare. Eva-
luarea impactului de gen cauta si utilizeaza date
fiabile pentru a descrie situatia actuala a grupu-
rilor-tinta. Aceste evaluari identifica disparitatile
si inegalitatile specifice, luand in considerare in
mod special dezvoltarea economica regionala,
participarea la piata muncii, munca neremunerata,
asigurarea unor servicii de ingrijire imbunatatite
si practicile de ameliorare a echilibrului dintre
viata profesionald si cea privata atat pentru femei,
cat si pentru bdrbati. De asemenea, interventiile
legate de investitiile in infrastructura sau de sec
toare economice specifice (cum ar fi pescuitul si
agricultura etc.) reprezinta aspecte importante in
cadrul carora pot fireduse diferentele economice
intre femei si barbati.

In cazul fondurilor UE, analiza de gen este nece-

sara pentru:
Promovarea dublei abordari in materia
egalitatii de gen: Conform dublei abordari
adoptate de Comisia Europeana, masurile spe-
ciale reprezinta o modalitate de combatere
directa a disparitatilor existente, iar integrarea
perspectivei de gen este o strategie pe termen
lung de consolidare a proceselor de elaborare
a politicilor privind egalitatea de gen. Pentru
reducerea disparitatilor de gen si promovarea
eqgalitatii de gen pot fi elaborate si proiecte spe-
cifice. Disparitatea de gen reprezinta un aspect

esential, care trebuie abordatin cadrul fondurilor
UE. Analiza de gen socioeconomica identificd
diferentele si nevoile specifice ale femeilor
si ale barbatilor. Prin urmare, este necesara
o fundamentare si o justificare a prioritatilor
programelor operationale. Cand se stabilesc
obiective si indicatori in cadrul acordurilor de
parteneriat, al programelor operationale si al
proiectelor trebuie utilizate analize si evaluari
de gen.

Asigurarea calitatii si eficacitatii: Fondurile
UE sunt menite sa fie utilizate intr-un mod cat
mai eficace, astfel incat sa beneficieze intreaga
populatie. Aceasta Tnseamna cd, atunci cand
fondurile UE sunt utilizate in vederea inde-
plinirii obiectivelor strategice ale UE privind
dezvoltarea economica, ocuparea fortei de
munca si incluziunea sociala, acestea trebuie
Sd serveascd Si pentru a promova egalitatea
de gen si a obtine beneficii pentru femei si
barbati in intreaga lor diversitate. Evaludrile
impactului de gen ar trebui sa fie integrate in
evaludrile de referinta, in analiza socioeconomi-
ca,In stabilirea de obiective side cadre privind
indicatorii, aspecte care influenteaza punereain
aplicare afondurilor sistructurarea proceselor
de monitorizare, evaluare siraportare aferente
fondurilor UE. Analiza cauzelor disparitatilor
face posibila stabilirea unor scopuri relevante
pentru perspectiva de gen si desfasurarea de
activitati care sa contribuie la realizarea sco-
purilor strategice generale.

Orientarea catre grupurile de femei si de
barbati neprivilegiate sau dezavantajate:
Analiza de gen arein vedere experientele dife-
rite traite de femei si de bdrbati, in functie de
caracteristicile lor diferite - cum ar fi varsta,
veniturile, nivelurile de saracie, mediul urban/
rural, existenta unui handicap, rasa sau etnia etc.
Aceastd analiza ,intersectionald” a caracteristi-
cilor care afecteaza viata de zi cu zi a femeilor
si a barbatilor este esentiala pentru a intelege
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disparitatea de gen. Pe de altd parte, intelegerea
acestor lucrurieste esentiald pentru informarea
cu privire la dezvoltarea programelor si pro-
iectelor in cadrul fondurilor UE, care raspund
acestor diferente si care, prin urmare, duc la
rezultate mult mai eficace.

Adaptarea la datele locale specifice: Piata
muncii pe plan local este esentiala pentru
fundamentarea programelor subnationale si
a proiectelorlocale. Datele de acest tip trebuie
saiain considerare diferentele de situatii intre
femei si barbati in ceea ce priveste distributia
profesionala si sectoriala, disponibilitatea ser-
viciilor locale de ingrijire a copiilor si a altor
servicii sociale de ingrijire, amploarea trans-
portuluiintegrat, disponibilitatea programelor
de formare la nivel local si lacunele din cadrul
programelor de dezvoltare a competentelor,
diferenta de remunerare actuala, distributia
muncii remunerate sineremunerate, precumsi
informatiile disponibile din studii privind modul
de utilizare a timpului.

In cadrul elabor&rii programelor operationale
(PO) finantate prin fonduri UE pot fi folosite, in
vederea evaluarii nevoilor si stabilirii obiectivelor
strategice, o varietate de instrumente, cum ar fi
analiza SWOT (strengths, weaknesses, opportunities
and threats) pornind de la punctele forte, punctele
slabe, oportunitati si amenintari.

in general, trebuie mentionat ca, pentru instrumen-
tul etapizat, a fost elaborat un model general de
integrare a perspectivei egalitatiide genin cadrul
fondurilor UE. Cu toate acestea, exista diferente
semnificative la nivel national in ceea ce priveste
punerea in aplicare a sistemului, care tin de:

Program: Unele state membre sau regiuni
elaboreaza ,programe” pe baza prioritatilor
tematice generale definite in programele ope-
rationale. Aceste programe sunt adesea gesti-
onate de diferite ministere sau departamente
ale ministerelor.

Planuri de actiune: Alte state membre elabo-
reaza ,planuride actiune”bazate pe programele
operationale desfasurate in regiunile statelor
membre.

Licitatii: O a treia versiune a puneriiin aplicare
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o reprezinta procedurile de cereri de proiecte
directin cadrul prioritatilor stabilite in programe-
le operationale, fara mijlocirea unor organisme
intermediare (cum ar fi ministerele).

Existenta unor diferente intre aceste proceduri si
sisteme ar putea insemna ca cerintele de punere
in aplicare nu sunt formulate intr-un program
sau intr-un plan de actiune, ci In alte documen-
te care ghideaza punerea in aplicare. Cu toate
acestea, principiile si cerintele generale stabilite
in instrumentul etapizat pot fi utilizate indiferent
de sistemul de punere in aplicare.

Urmati aceste etape pentru ava asigura cd analiza
si evaluarea disparitdtilor de gen si a nevoilor in
functie de gen se efectueazad cu precizie sirelevanta.

Analizati oportunitatea utilizarii de date defalcate
ca baza pentru orice exercitiu analitic. Aceasta
nseamna ca statisticile privind grupul-tintd sa fie
defalcate pe caracteristici precum sexul, genul,
varsta, rasa, etnia, existenta unui handicap, statutul
socioeconomic, nivelul de educatie, ocuparea fortei
de muncain diferite sectoare, antreprenoriatul in
diferite sectoare, nivelul salarial si alti factori re-
levanti. In vederea culegerii acestor date, trebuie
sa retineti anumite principii esentiale:

Este important ca datele sa fie defalcate n-
totdeauna pe sexe, aceasta fiind o clasificare
generala de prim ordin. De exemplu, cand
culegeti date statistice privind ,tinerii” sau
,varstnicii’, asigurati-va ca grupul-tinta este
defalcat pe sexe.

Pe langa datele cantitative privind caracteristicile
specifice, in cadrul analizei trebuie sa se tina
cont de datele calitative privind experientele de
viata traite de oameni. Este crucial sa se identi-
fice in ce fel difera modul in care sunt utilizate
serviciilen mod diferit de catre oameni diferiti
siceresurse trebuie alocate pentru rezolvarea
acestor diferente.

Pentru a fi identificate cauzele disparitatilor
este necesara si 0 cercetare calitativa, deoa-
rece numai intelegand motivele care stau la
baza inegalitatilor putem asigura promovarea
semnificativa in cadrul proiectelor a sporirii
egalitatii de gen. De exemplu, spatiile publice


https://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
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sitransportul public sunt utilizate de diferiti oa-
meni - femei si barbatiin varsta, femeisi barbati
tineri, copii, parinti si ingrijitori, persoane care
se deplaseaza spre locul de muncad - in diferite
moduri, in functie de momentul zilei, de nivelul
veniturilor, de programul lor de munca si de
programul serviciilor de ingrijire a copiilor etc.
O analiza care ia in considerare dimensiunea
de gen trebuie sa adopte o perspectiva cuprin-
zatoare in raport cu ceea ce ne indica o serie
de date despre viata de zi cu zi a oamenilor.
Pentru a ajunge la Intelegerea cuprinzatoare
a realitatilor de pe teren, este important sa
se utilizeze informatii din mai multe surse (de
exemplu, studii sau consultari pe plan local si
subnational) si sa se combine surse de date
variate (de exemplu, date de la oficiile de statis-
tica, lucrari academice si rapoarte de politicd).
Daca nu sunt disponibile date referitoare la rasa
sau etnie, varsta, sex sau existenta unui han-
dicap, iInseamna ca exista o lacuna. Activitatile
de Tmbunatatire a disponibilitatii datelor pot
fi incluse in cadrul programelor si proiectelor
locale. Obiectivele siraportarile privind proiectul
ar putea sdiain considerare oportunitatea unor
eforturi de imbundtatire a datelor.

Datele privind echilibrul dintre viata profesi-
onala si cea privata care iau in considerare
dimensiunea de gen ajutd la 0 mai buna inte-
legere @ modului cum sunt impadrtite munca
si responsabilitatile de ingrijire Intre femei si
barbati. Datele privind ocuparea fortei de munca
simodul de utilizare a timpului punin evidenta
tiparele de gen privind munca remunerata si
neremunerata.

Este deosebit de important ca orice analiza
sa fie adaptata la contextul local, inclusiv prin
analizarea datelor locale. Acest lucru se poate
realiza prin implicarea expertilor in materie de
gen la nivel national sau local, prin consultarea
organizatiilor societatii civile -Tn special a orga-
nizatiilor de femei -, prin utilizarea cercetarilor
nationale si prin triangularea informatiilor.

Printre sursele de date utile se numara:

Indicele egalitatiide gen (33), care prezinta date
din toate statele membre ale UETn opt domenii:
munca, bani, cunostinte, timp, putere, sanatate,
violenta Impotriva femeilor si disparitati care
se intersecteaza.

Baza de date cu statistici de gen a EIGE (*%), un
bogat centru de cunoastere cu privire la sta-
tisticile de gen si la informatiile despre diferite
aspecte ale (in)egalitatii dintre femei si barbati.
Statisticile de gen ale Eurostat (*%), care prezinta
date statistice intr-o maniera usor de inteles,
precum si glosare tematice si linkuri catre in-
formatii suplimentare, cele mai recente date
si metadate.

Odata ce ati obtinut datele necesare pentru a va
crea oimagine clara a grupului-tinta, este impor-
tant sa identificati disparitatile de gen existente
si motivele care stau la baza lor. Folositi intreba-
rile-cheie de mai jos pentru a parcurge aceastd
etapa. Aceste intrebdri au ca obiectiv specific
intensificarea accentului pus pe echilibrul dintre
viata profesionala si cea privata. Ele pot fi utilizate
in completarea analizei generale de identificare
a disparitatilor dintre femei si barbati in ceea ce
priveste accesul la resurse (munca, bani, putere,
sanatate, bunastare, securitate, cunostinte si edu-
catie, mobilitate, timp etc.), precum si in privinta
exercitarii drepturilor fundamentale (civile, sociale
Si politice) (*9).

Intrebdri generale de adresat:

Ce diferente sunt intre participarea femeilor
la piata muncii, fata de cea a barbatilor? Care
sunt domeniile profesionalein care predomina
femeile si care sunt cele in care predomina
barbatii?

Care suntdiferentele dintre castigurile salariale
ale femeilor fata de barbati? Exista diferente
semnificative intre numadrul femeilor care lu-
creaza cunorma redusa fatd de cel al barbatilor?
Numadrul femeilor care au mai multe locuri de

(*3)EIGE, Indicele egalitdtii de gen, Vilnius, 2019, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gender-equality-index
(** EIGE, Baza de date cu statistici de gen, Vilnius, 2019, disponibil la adresa: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
(*®) Eurostat, Statistici de gen, Bruxelles, 2019, disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gen-

der_statistics

(°6) Pentruindrumadri suplimentare, accesati urmatoarea adresa: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-as-

sessment/step-3-gender-sensitive-analysis
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munca cu fractiune de norma este mai mare
decat numarul barbatilor?

Ce ne spun datele privind utilizarea timpului
sau utilizarea serviciilor despre modul in care
femeile si barbatiiisialoca timpul? Ce ne spune
acest lucru despre lacunele din cadrul servici-
ilor locale in ceea ce priveste disponibilitatea
si programul?

Numdrul femeilor care ofera ingrijiri pentru
copii si pentru alti membri ai familiei este mai
mare decat numarul barbatilor? Care sunt
categoriile de varsta din randul femeilor si al
barbatilor care acorda intr-o masura mai mare
servicii dengrijire neremunerate? De exemplu,
femeile mai tinere se ingrijesc de copii mai
mult decat barbatii? Barbatii mai in varsta se
ocupa deingrijirea sotiilor lor? Ce tip de servicii
ar putea veni in sprijinul diferitelor persoane
careisi asuma aceste roluri sile-ar putea spori
bundastarea?
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sprijin personalizat pentru a rezolva problemele
de adaptare la piata muncii, sau cele legate de
tranzitie si de mobilitate ale unor grupuri de
femei si de barbati?

Din datele disponibile reiese ca dificultatile
legate de echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata limiteaza oportunitatile de angajare
ale femeilor?

Intrebdri specifice Fondului european pentru
pescuit si afaceri maritime (FEPAM) si politicii
agricole comune (PAC):

Care sunt diferentele dintre femeile si barbatii
angajati in sectorul pescuitului? Care sunt do-
meniile profesionalein care predomina femeile
Si care sunt cele In care predomina barbatii?

Care suntdiferentele dintre castigurile salariale
ale femeilor fata de barbati? Exista diferente
semnificative intre numarul femeilor care Iu-
Creaza cunorma redusa fata de cel al barbatilor?

Intrebdri specifice Fondului european de Existd diferente de gen'in privinta aptitudinilor
dezvoltare regionald (FEDR) si Fondului Si a antreprenoriatului?
de coeziune: Exista nevoia de a pune accentul in mod specific

Ce diferente exista intre femei si barbati in
sectorul tehnologiei informatiei si al comuni-
catiilor (TIC)?

Ce diferente exista intre femei si barbati cu
privire la capacitatile de cercetare siinovare si
la adoptarea tehnologiilor avansate?

Ce diferente exista intre femei si barbati in
privinta aptitudinilor si a antreprenoriatului?
Cum ar putea contribui infrastructura si so-
lutiile TIC la rezolvarea nevoilor, la formarea
aptitudinilor si la multiplicarea posibilitatilor
de angajare?

Exista nevoia unei dezvoltari din perspectiva de
gen a capacitatii autoritatilor si organismelor
implicate in program, adica a celor care au
legatura cu punerea in aplicare a fondurilor?

Intrebdri specifice Fondului social european
Plus (FSE+):

Exista diferente de gen intre tinerii someri, fe-
meile si barbatiiin cautarea unuiloc de munca
Si persoanele inactive?

In ceea ce priveste activitatile independente
Si economia sociala, sunt vizate atat femeile,
cat si barbatii?

Este nevoie sa se acorde mai multa asistenta si
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pe obtinerea unor venituriviabile pentru femei
in sectorul agricol?

Este necesara Imbunadtatirea pozitiei pe care
0 ocupa femeile fermier in lantul valoric?

Este necesar sa fie atrase tinere si tineri fermi-
eri sisa li se faciliteze dezvoltarea afacerilor in
mediile rurale?

Intrebdri specifice Fondului european
agricol pentru dezvoltare regionala
(FEADR):

Care sunt diferentele dintre femei si barbatiin
ceea ce priveste ocuparea fortei de munca la
nivel regional/subnational? Care sunt domeniile
profesionale in care predomind femeile si care
sunt cele in care predomind barbatii?

Care suntdiferentele dintre castigurile salariale
ale femeilor fata de barbati?

Este important sa aveti in vedere consultarea di-
rectd cu grupurile-tinta. Mai presus de toate, este
esential sa se asigure consultarea organizatiilor
pentru femei si luarea in considerare a opiniilor
acestorain cadrul conceperii programelor opera-
tionale, la crearea propunerilor de interventie in
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cadrul programului si la elaborarea proiectelor.
Printre Intrebarile utile din cadrul consultarii se
numara urmatoarele:

Care sunt realitatile traite, asteptarile sinevoile
grupului?

Sunt acestea diferite pentru femei fatd de bar-
bati?

Interventiile planificate vizeaza atat nevoile bar-
batilor, cat si pe cele ale femeilor? Tin acestea
cont de interesele, rolurile si pozitiile diferite
ale femeilor fata de barbati?

Cum ar putea interventiile sa contribuie mai
mult la satisfacerea nevoilor femeilor si ale
barbatilor?

Pe baza datelor culese, a disparitatilor de gen si
a cauzelor subiacente identificate, precum si in
urma consultdrii cu partile interesate, se pot trage
concluzii bazate pe dovezi in cadrul analizei, pen-
tru a fundamenta programe si proiecte eficace.
Este important ca disparitatile de gen si nevoile
in functie de gen sa fie conexate cu politicile si
obiectivele de gen la nivel national si subnational.
Intrebari-cheie de adresat:

Ce consecinte vor avea interventiile asupra
grupului-tinta, asupra pietei muncii sau asupra
proiectului?

Cum pot diferentele de gen sa afecteze sansele
de realizare a obiectivelor aferente fondurilor
UE in cadrul interventiei?

De asemenea, este important ca atunci cand se
trag concluzii sa fie atrase si competentele locale,

prinimplicarea expertilorin materie de gen la nivel
national/local, a organizatiilor societatii civile - in
special a organizatiilor pentru femei; in egala ma-
surd, este important ca informatiile sa fie validate
prin utilizarea cercetarilor nationale.

Trebuie sa reflectati asupra moduluiin care dispa-
ritatile dintre femei si barbati in materie de acces
la resurse (muncd, bani, putere, sanatate, stare de
bine, securitate, cunostinte si educatie, mobilitate,
timp etc.), precum si exercitarea drepturilor lor
fundamentale (drepturi civile, sociale si politice)
afecteaza interventiile, avand in vedere sexul sau
rolurile de gen atribuite barbatilor si femeilor.
Printre intrebarile-cheie se numara urmatoarele:

Se va schimba distributia muncii neremunerate
siremunerate inrandul femeilor sial barbatilor
caurmare ainterventiei propuse? Dacd da, care
vor fi aceste schimbari? Vor fi reduse dispari-
tatile de gen? Va creste implicarea barbatilor
in servicii de ingrijire neremunerate?

Seva schimba gradul de reprezentare a femeilor
in organele de decizie ca urmare a interventiei
propuse? Daca da, ce schimbari vor interveni?
Se va schimba distributia inegala a venitului
intre femei si barbati? Daca da, ce schimbari
vor interveni?

Va creste nivelul de angajare cu normaintreagd
in randul femeilor? Daca da, ce schimbari vor
interveni?

Vafiredusa segregarea de gen pe piata muncii?
Daca da, ce schimbari vor interveni?

Sevor reduce disparitatile dintre femei si barbati
in ceea ce priveste accesul laresurse? Daca da,
in ce fel?

= mm Suedia: integrarea perspectivei de gen in programarea la nivel national

La nivel de politica nationala, FSE suedez uti-
lizeaza o lista de verificare pentru evaluarea
nevoilor privind egalitatea de gen. Aceasta
analiza face ca FSE sa fie foarte eficace in solu-
tionarea diferitelor nevoi ale intregii populatii,
lista de verificare clarificand situatia si nevoile
femeilor, ca si pe ale barbatilor. Acest lucru
se dovedeste a fi esential pentru elaborarea
acordurilor de parteneriat si a programelor
operationale Tn asa fel incat sa se asigure
ca sporesc bunastarea femeilor, precum si
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a barbatilor. In fiecare domeniu de interes (de exemplu, transport, antreprenoriat, somaj in
randul tinerilor), situatia femeilor si a barbatilor trebuie descrisa prin date defalcate pe sexe
si analize statistice care iau in considerare dimensiunea de gen. Dupa identificarea prin anali-
za a diferitelor responsabilitati si nevoi ale femeilor si ale barbatilor, se elaboreaza indicatori
pentru monitorizarea moduluiin care situatiile acestora se schimba pe parcursul programului.
De exemplu, au fost identificate diferente intre femei si barbati in ceea ce priveste:

* duratele de deplasare;

» programul de lucru;

* nivelurile antreprenoriatului; si

* tiparele privitoare la somaj, sanatate sau educatie.

Cauzele si efectele acestor diferente sunt analizate de catre FSE suedez. Alaturi de expertii in
materie de egalitate de gen si drepturile omului, organizatiile care activeaza in domeniul ega-
litatii de gen si al drepturilor femeilor sunt implicate in calitate de parteneri-cheie, contribuind
la analiza. Se efectueaza o analiza socioeconomica si una SWOT in care se iau in considerare
realitatile traite de femei si de barbati in intreaga lor diversitate. Pe baza analizei, in cadrul
acordului de parteneriat si al programului operational se formuleaza obiective privind egali-
tatea de gen.

De asemenea, in urma experientei din Suedia se poate constata ca nu este indeajuns doar sa
se compare numarul de femei si de barbati. Genul trebuie asociat cu alti indicatori sociodemo-
grafici, cum ar fi varsta, zona, nivelul de educatie, situatia socioeconomicd, rasa, etnia si alte
caracteristici, pentru aintelege mai bine cum se intersecteaza diferite disparitati sia imbunatati
viata celor care au cea mai mare nevoie.

Lista de verificare a FSE suedez la nivel de politica nationala:

* identifica diferentele de gen si cauzele care stau la baza lor;

* descrie problemele de gen din cadrul diferitelor domenii de interventie, structuri si procese,
cum ar fi problemele bugetare si cele legate de procesul de decizie;

* integreaza egalitatea de gen in toate etapele analizei, nu doar intr-o sectiune separata;

* se asigura ca analiza socioeconomica preliminara evalueaza diferentele dintre femei si
barbati in fiecare aspect al vietii;

+ abordeaza conditiile sociale si economice ale femeilor si ale barbatilor (de exemplu, efectele
crizei economice din perspectiva de gen, influenta lor asupra accesuluila resurse, distributia
muncii remunerate si neremunerate etc.);

* analizeaza gradul de realizare a obiectivelor legate de egalitatea de gen la nivel national
si la nivelul UE, precum si obstacolele care inca stau in calea realizarii depline a acestorg;

* stabileste obiective specifice pentru a reduce in mod special disparitatile identificate in
cadrul analizei socioeconomice;

* asigura introducerea perspectivei legate de egalitatea de genin toate obiectivele, punand
urmatoarele intrebari:

- Ce perspective legate de egalitatea de gen trebuie luate in considerare? (reamintirea
obiectivelor poate fi ineficienta si contraproductiva, daca presupunem ca acestea sunt
neutre din punctul de vedere al genului); si

- Obiectivele avutein vedere duc la accentuarea disparitatilor? De exemplu, daca eforturile
de stabilire a echilibrului dintre viata profesionala si cea privata se axeaza numai pe femei,
pot acestea sa contribuie la consolidarea stereotipurilor si a rolurilor de gen deja existente?

* pune la dispozitie indicatori masurabili privind egalitatea de gen pentru a putea fi monito-
rizat progresele catre atingerea obiectivelor;

+ adopta parteneriresponsabili cu promovarea egalitatii de gen si a nediscriminarii, pe langa
organizatii ale societatii civile care activeaza in domeniul egalitatii de gen;

Institutul European pentru Egalitatea de Gen
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* include actori din comitetele de monitorizare, care sunt responsabili cu promovarea ega-
litatii de gen si a nediscriminarii, pe 1dnga organizatii ale societatii civile care activeaza in
domeniul egalitatii de gen;

+ asigura existenta unui plan de dezvoltare a competentelor pentru realizarea egalitatii de
gen, in beneficiul conducerii si al altor angajati;

* pune bazele unei structuri de sprijin care contribuie la punerea n aplicare a principiului
orizontal privind egalitatea de gen;

* include informatii referitoare la eforturile speciale depuse pentru promovarea egalitatii de
gen si integrarea perspectivei de gen in rapoartele si evaludrile anuale si nu numai;

* solicita ca, in cadrul proceselor de achizitii pentru evaluarile ex ante, evaluarile privind in-
vatarea si evaluarile ex post sa existe competente in domeniul egalitatii de gen.

Pentru mai multe informatii privind FSE suedez, faceti click aici

perspectivei de gen
Implicatiile de gen in cazul politicilor si refor-

Consultati instrumentele privind analiza de gen: melor privind ocuparea fortei de munca si
piata muncii
Metoda 4R Integrarea perspectivei de gen si antrepre-
SWOT noriatul
Integrarea perspectivei de gen in agricultura
Consultati informatii suplimentare privind: si dezvoltare rurala
Reconcilierea vietii profesionale cu viata privata
Analiza de gen Setul de instrumente al EIGE pentru transfor-
Concepte si definitii privind integrarea mare institutionala din perspectiva de gen

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape


https://www.includegender.org/wp-content/uploads/2014/02/Gender-equal-communication-pdf.pdf
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
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i

Acestinstrument poate fi utilizat de statele mem-
bre la elaborarea de acorduri de parteneriat (AP)
side autoritatile de management la nivel national
si subnational atunci cand elaboreaza programe
operationale (PO) pentru promovarea egalitati
intre femei si barbati in intreaga lor diversitate
pe tot cuprinsul UE. Acest instrument vd va ajuta:

sa identificati aspecte ale obiectivelor de politica
alese de dumneavoastra care afecteaza egalita-
tea de gen (la nivelul acordului de parteneriat);
sa definiti aspectele specifice obiectivelor de
politica alese de dumneavoastra pentru pro-
movarea eqgalitatii de gen (la nivelul acordului
de parteneriat);

sa justificati selectarea aspectelor respective;
sa aliniati aceste aspecte cu obiectivele/mdsurile
specifice din cadrul programelor dumneavoastra
operationale pentru a promova egalitatea de
gen la nivel national sau subnational (la nivelul
programului operational); si

saverificatidaca angajamentele de politicd side
reglementare ale UE privind egalitatea de gen
sunt bine integrate in acordurile de parteneriat
si programele operationale.

Articolul 17 din Regulamentul privind dispozitiile
comune (RDC) defineste continutul programelor
aferente Fondului social european Plus (FSE+),
Fondului european de dezvoltare regionala (FEDR),
Fondului de coeziune si Fondului european pentru
pescuit si afaceri maritime (FEPAM), specificand
urmatoarele:

Fiecare program stabileste o strategie pentru
contributia programului la obiectivele de politicd.

Un program este format din prioritdti. Fiecare
prioritate corespunde unui obiectiv de politicd
unic sau asistentei tehnice. O prioritate care co-
respunde unui obiectiv de politicd este formatd
dintr-unul sau mai multe obiective specifice.
Aceluiasi obiectiv de politicd pot sd ii corespundd
mai multe prioritdti.

Institutul European pentru Egalitatea de Gen

Obiectivele de politica sunt urmatoarele:

O Europa mai inteligenta - o transformare
economicd inovatoare si inteligenta;

O Europa mai ecologicd, cu emisii scazute de
carbon;

O Europa mai conectata - mobilitate si conec
tivitate TIC (tehnologia informatiei si a comu-
nicarii) regionalg;

O Europd maisociala -implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale;

O Europa mai aproape de cetateni-dezvoltarea
sustenabila siintegrata a zonelor urbane, rurale
si de coasta prin initiative locale.

In ceea ce priveste Fondul european agricol pen-
tru dezvoltare rurala (FEADR), la baza procesului
de programare stau prioritatile politicii agricole
comune (PAC). Articolul 39 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene stabileste urma-
toarele obiective:

cresterea productivitatii agriculturii prin promo-
varea progresului tehnic, prin asigurarea dez-
voltdrii rationale a productiei agricole, precum si
prin utilizarea optima a factorilor de productie
si, in special, a fortei de muncad;

asigurarea unui nivel de trai echitabil pentru
populatia agricold, in special prin majorarea
venituluiindividual al lucratorilor din agriculturg;
stabilizarea pietelor;

garantarea sigurantei aprovizionarilor; si
asigurarea unor preturi rezonabile de livrare
catre consumatori.

La prima vedere s-ar putea ca nu toate aceste
obiective sa para relevante pentru egalitatea de
gen. Egalitatea de genfaceinsa parte integranta din
fiecarei sfera a vietii si fiecare obiectiv - nu exista
obiectiv ,neutru din punctul de vedere al genului”.

In plus, unele obiective de dezvoltare durabild
(ODD) ale Agendei 2030 a ONU sunt conforme
cu politicile de coeziune ale UE si, prin urmare,
relevante si pentru fondurile UE. Obiectivul de
dezvoltare durabila nr. 5 vizeaza realizarea egalitatii


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-375_en
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-375_en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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de gen si capacitarea tuturor femeilor sifetelorsi relevante sireflectd direct obiectivele importante
cuprinde 9 tinte, din care unele sunt deosebitde  privind egalitatea de gen pentru fondurile UE.

(F Mai multe detalii despre ODD 5 - Realizarea egalitatii de gen si capacitarea tuturor
femeilor si fetelor

Astfel cum este prezentat in contextul ODD 5, la nivel global s-au inregistrat progrese in ceea
ce priveste egalitatea de gen si capacitarea femeilor in conformitate cu obiectivele de dez-
voltare ale mileniului, dar femei si fete de pretutindeni sunt supuse in continuare la acte de
discriminare si de violenta. Multe tinte din cadrul ODD 5 sunt foarte generale si nu depasesc
granitele dreptului primar al UE privind egalitatea de gen. Exista insa altele care sunt deosebit
derelevante sireflecta direct obiectivele privind egalitatea de gen importante pentru fondurile
UE (indicate cu caractere ingrosate):

5.1. Eliminarea tuturor formelor de discriminare fata de femeile si fetele de pretutindeni

5.2. Eliminarea tuturor formelor de violentd impotriva femeilor si fetelor in sferele publice si

private, inclusiv a traficului de persoane si a exploatdrii sexuale si de orice tip

5.3. Eliminarea tuturor practicilor daundtoare, cum ar fi cdsatoria copiilor, cdsatoria timpurie si

cdsdtoria fortata, precum si mutilarea genitald a femeilor

5.4. Recunoasterea si valorificarea serviciilor de ingrijire si a muncilor casnice neremunerate,

prin punerea la dispozitie de servicii publice, politici de infrastructurd si protectie sociald si

prin promovarea responsabilitdtii comune a activitatilor in cadrul gospodadriei si al familiei,

conform practicilor adecvate la nivel national

5.5. Asigurarea participdrii depline si eficace a femeilor, precum si a egalitatii de sanse in functiile

de conducere, la toate nivelurile de decizie din viata politica, economica si publica

5.6. Asigurarea accesului universal la sandtate sexuald si reproductiva si la drepturile aferente,

astfel cum s-a convenit in conformitate cu Programul de actiune al Conferintei Internationale

pentru Populatie si Dezvoltare, cu Platforma de actiune de la Beijing si cu documentele finale ale

conferintelor de revizuire conexe

5.A. Adoptarea de reforme care sd asigure femeilor drepturi egale asupra resurselor

economice, precum si dreptul la proprietate si control asupra padmdntului si a altor for-

me de proprietate, servicii financiare, mostenire si resurse naturale, in conformitate cu

legislatia nationald

5.B. Sporirea gradului de utilizare a tehnologiei generice, in special a tehnologiei informatiei

si comunicatiilor, pentru a promova capacitarea femeilor

5.C. Adoptarea si consolidarea unor politici solide si a unei legislatii aplicabile in vederea

promovarii egalitatii de gen si a capacitarii tuturor femeilor si fetelor pe toate planurile

Sursa: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality

una privind realizarea programelor operationale.

Fiecare lista de verificare contine etapele definite

de cdtre RDC pentru elaborarea acestor instru-

Sectiunea de fata contine douad liste de verificare: ~ mente esentiale pentru implementarea fondurilor
europene care fac obiectul gestiunii partajate, cu

una privind realizarea acordurilor de parte-  exceptia FEADR (%). In cadrul fiecarei etape veti
neriat; si gasi o casetd de selectare cu intrebadri si exemple

(57) Prioritatile FEADR sunt definite de catre PAC si nu au fost incluse mai jos. Intrebarile ar putea fi ins& aplicabile siin cazul FEADR.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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practice privind modul de identificare, definire si 4,

justificare a aspectelor legate de egalitatea de gen.

Lista de verificare de maijos este bazatd pe sapte
etape principale:

1. asigurati-va ca analiza contextuald cerutd

se efectueaza cu luareain considerare a di- 7.

mensiunii de gen;

2. integrati alte informatii disponibile privind
disparitatile de gen existente, de exemplu
preluand din recomandarile specifice fiecarei
tari,

stabiliti o legatura clard intre principiul ori-
zontal al egalitatii de gen si prioritatile, obiec
tivele si masurile relevante, bazandu-va pe
constatarile din etapele 1-3;

. asigurati-va ca alocarile financiare promovea-

za egalitatea de gen la nivel national si/sau
subnational, de exempluin ceea ce priveste
egalitatea in materie de ocupare a fortei de
munca, venit, mobilitate si distributia muncii
remunerate si neremunerate;

elaborati ca standard indicatori defalcati pe
sexe siindicatori de gen specifici, dupa caz;
asigurati-va ca tot personalul relevant are
capacitatea necesardin materie de egalitate
de gensicadesfasoard actiuni de consolidare
a capacitatilor si pune bazele unor structuri
de sprijin privind egalitatea de gen.

3. bazati-vd pe normele si cerintele existentela  In completarea acestor sapte etape vin intrebari
nivel national sieuropean pentruintegrarea  specifice, care urmeaza cu precizie formatul Re-
egalitatii de gen (vezi Instrumentul 1); gulamentului privind dispozitiile comune (RDC).

Institutul European pentru Egalitatea de Gen
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in RDC este specificat faptul cd acordul de parteneriat
trebuie sa contina urmatoarele elemente

O lista de verificare cu intrebari privind egalitatea de gen

1. Obiectivele de politica selectionate, indicandu-se fondul si |+ Justificarea obiectivului/obiectivelor de politica selectat(e) face referire la egalitatea/disparitatea de gen?
programele prin intermediul carora vor fi urmarite si o justifica- (@) Daca nu, a fost realizata o evaluare a disparitatilor in domeniul obiectivului de politica (vezi Instrumentul 2 pentru mai multe
re n acest sens si, dacd este cazul, o justificare privind utilizarea detaliiy?
modului de punere n practica al InvestEU, tinandu-se cont de b) Dacs d ntamolat 0 - 5
recomandadrile relevante specifice fiecdrei tari. (b) Daca nu, de ce nu s-a intamplat acest lucru pana acum:
() Luati In considerare acordarea sprijinului si disponibilizarea informatiilor necesare pentru integrarea egalitdtii de gen ca
principiu orizontal, abordand aceastd tema Tn cadrul justificarii si al obiectivelor de politicd selectionate.
Retineti cd trebuie sa abordati tematica privind egalitatea si disparitdtile de gen in conformitate cu regulamentele UE (vezi Instru-
mentul 1).
Recomandadrile specifice fiecdrei tari includ informatii privind disparitatile de gen?
(a) Dacd da, asigurati-va ca aceste disparitdti si recomandari sunt avute in vedere in cadrul obiectivelor de politicd selectionate.
2. Pentru fiecare dintre obiectivele de politica selectionate menti- | © Rezumatul contine referinte la disparitatile existente In statele membre si la nivel subnational si/sau local?
onate la punctul 1: Daca nu, identificati analiza relevanta privind disparitatile in cadrul obiectivului de politica care poate fundamenta referirile la
(@) unrezumat al deciziilor de politica si al principalelor rezulta- disparitdtile de gen existente.
te preconizate pentru fiecare dintre fonduri; Rezultatele principale sunt conexate cu promovarea in statul membru respectiv a egalitatii de sanse intre femei si barbati in intrea-
(b) inclusiv, dupa caz, prin utilizarea InvestEU; ga lor diversitate (ceea ce presupune luarea n considerare nu numai a sexului, ci si a unor caracteristici precum varsta, situatia
(©) coordonarea, demarcareasi complementaritétile dintre fon- socioeconomicd, existenta unui handicap, rasa, etnia, religia, mediul rural sau urban etc.)?
duri: ' ’ Daca nu, exista o justificare pentru acest lucru?
d) dups d int | tionale si cel Dacd nu existd, stabiliti conexiuni intre rezultatele principale si promovarea egalitdtii de gen ca principiu orizontal. Acest lucru
() upd calz,. coordonarea intre programele nationale si cele se poate realiza asigurandu-va ca rezultatele principale contribuie la obiective specifice privind egalitatea de gen, cum ar fi
regomel(E; promovarea egalitatii de gen in privinta cantitatii si calitatii ocuparii fortei de munca sau reducerea diferentei de remunerare
(e) complementaritdtile dintre fonduri si alte instrumente ale intre femei si barbati etc.
Uniunii, inclusiv programul LIFE; si N R ) o o » o o i
£ iactele strateqice int te si proiectele strategi vind In ce fel sunt luate In considerare posibilele complementaritati intre fonduri in vederea promovarii egalitatii de gen (vezi Instru-
() ﬁ;ct’frz dEsuEl=gIes el el eSS e eI i mentul 4 pentru mai multe detalii privind coordonarea intre fonduri)?
Au fost luate in considerare problemele legate de egalitatea de gen de o maniera coordonatd intre programele nationale si cele
subnationale?
Daca nu, este bine sd va asigurati cd acordul de parteneriat abordeazd in mod explicit complementaritatile privind promovarea
egalitatii de gen intre programele nationale si cele la nivel subnational, precum si cea dintre fonduri si alte instrumente ale UE.
3. Alocarea financiara preliminara din partea fiecdrui fond, per |+ Vainfluenta alocarea financiard preliminara egalitatea de gen si viata femeilor si a bdrbatilor la nivel national si/sau subnational?
obiectiv de politica la nivel national, respectand normele speci- Daca da, ce efect vor avea alocarile asupra femeilor si, respectiv, asupra barbatilor? De exemplu, va fi un efect pozitiv sau nega-
fice ale fondurilor privind concentrarea tematicd. tiv? Femeile si barbatii vor fi afectati diferit? Aceste diferente se vor justifica? (De exemplu, pentru a compensa dezavantajele
4 Dacs ete co, e face defalcrea resurselon fnancirepe e ST TISTNAIe e atmte grupur s pt apleaim s 0 bl o ottt pot loca el il e e
SIEPoll 02 L8] Ulal, T oI {OUTTIE1ES @] TASBil] 1107 elliise i) Dacd rds ugnsupl es'te negativ, idegtificati rupul-tint3 intr-un ch))d degfalcaf e sgxe Ifetineti cdgeste'obli atoriu sd luatiin con-
i e muilie lpeE iir se iEms e @ caisgor e iegl siderarei alitatea de gen s/i dis, aritdii;]e ds en, in conformitate cu re us)amentéle UE. I ’
in conformitate cu articolul 105. 9 gen 3 P ’ gen, 9 ’
5. Cuantumurile contributiilor care urmeaza a fi varsate catre In-

vestEU se stabilesc pe fond si pe categorie de regiuni.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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in RDC este specificat faptul cd acordul de parteneriat O lista de verificare cu intrebari privind egalitatea de gen

trebuie sa contina urmatoarele elemente

6. Lista programelor planificate in cadrul fondurilor, cu respective-
le alocari financiare preliminare pe fond, precum si contributia
nationala corespunzdtoare per categorie de regiuni.

Exista o corelare clara intre lista programelor planificate si obiectivele de politica?

Asigurati-va cd puteti distinge clar principiul orizontal al egalitatii de gen, specificand scopurile si obiectivele relevante legate de
promovarea egalitdtii de gen (vezi Instrumentul 1 pentru mai multe informatii privind principiul orizontal).

7. Un rezumat al actiunilor pe care statul membru in cauza le va
intreprinde pentru a-si consolida capacitatile administrative de
implementare a fondurilor.

Exista actiuni care fac referire la egalitatea de gen pe baza obligatiilor legale si a angajamentelor privind egalitatea de gen?
Dacd nu, folositi Instrumentul 1 pentru identificarea actiunilor care ar trebui incluse.

Exista sau va exista o strategie de dezvoltare a capacitdtilor la nivelul conducerii si al altor angajati? Strategia in cauzd include deja
sau va include capacitdti legate de egalitatea de gen?
Daca nu, asigurati-va cd activitatile de consolidare a capacitdtilor in materie de egalitate de gen cuprind toti angajatii relevanti,
astfelincat sd aibd cu totii capacitdtile necesare pentru a pune in aplicare Tn mod eficace obligatiile UE privind egalitatea de gen.

Sunt mentionati si inclusi actorii din domeniul egalitdtii de gen de la nivelul statului membru - atat actori statali/din sectorul public,
cat si organizatii ale societatii civile?
Dacd nu, identificati actorii relevanti si asigurati-va ca sunt inclusi in mod regulat.

Existd sau va exista o structura de sprijin pentru respectarea cerintelor prevazute de principiile orizontale, inclusiv de principiul
orizontal privind egalitatea de gen?
Dac& nu, luati in considerare crearea unei structuri de sprijin de acest tip. In practic3, lipsesc cunostintele cu privire la ce sunt si
cum sa respectam cerintele din sfera egalitatii de gen. De exemplu, este des intalnitd afirmatia conform cdreia ,egalitatea de
gen nu este relevantd” pentru un domeniu de politicd anume, in pofida relevantei egalitatii de gen n toate domeniile. O struc
turad de sprijin poate oferiindrumarile necesare pentru respectarea cerintelor in practica.

In RDC este specificat faptul ca in fiecare program operational
trebuie incluse urmatoarele elemente (de retinut cd etapele 5, 6 si 7
au fost excluse deoarece fdceau referire la anexele si/sau la alte articole
din RDC)

O lista de verificare cu intrebari privind egalitatea de gen

1. Fiecare program stabileste o strategie privind contributia programu- |« Strategia se bazeaza pe o analizd de context care ia in considerarea dimensiunea de gen si care are legaturd cu obiectivele de
lui la obiectivele de politica, precum si privind comunicarea rezulta- | politica?

telor acestuia.

Dacd nu, identificati analiza relevantd, astfel incat sa fie folosit contextul specific.

Strategia include cuvinte precum egalitate, echitate, gen, femei, barbati, fete, bdieti, sex, varsta, rasd, etnie si/sau diversitate?
Daca nu, este foarte probabil ca strategia sa nu respecte obligatia privind integrarea principiului orizontal al egalitatii de
gen. In consecintd, strategia trebuie revizuita.

Strategia de comunicare include referiri la modul in care femeile si barbatii - Tn intreaga lor diversitate - vor fi abordati ca
tinte ale comunicarii? Este posibil ca rolurile pe care le au femeile si/sau bdrbatii in statul membru sa influenteze modul in care
sunt comunicate rezultatele? Este clar modul in care comunicarea rezultatelor va reflecta eventualele rezultate diferite intre
femei si barbati?

Dacd nu, luatiin considerarea specificarea acestor aspecte, astfel Incat sa se respecte cerintele principiului orizontal.
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in RDC este specificat faptul ca in fiecare program operational
trebuie incluse urmatoarele elemente (de retinut cd etapele 5, 6 si 7
au fost excluse deoarece fdceau referire la anexele si/sau la alte articole
din RDC)

O lista de verificare cu intrebari privind egalitatea de gen

2. Un program este format din prioritati. Fiecare prioritate corespunde
unui obiectiv de politica unic sau asistentei tehnice. O prioritate care
corespunde unui obiectiv de politica este formata dintr-unul sau mai
multe obiective specifice. Aceluiasi obiectiv de politica pot sd-i cores-
punda mai multe prioritati. Pentru programele finantate prin FEPAM,
fiecare axa prioritara poate corespunde unuia sau mai multor obiec
tive de politica.

Puteti identifica Tn mod clar principiul orizontal al egalitatii de genin cadrul prioritatilor?
Dacad nu, avetin vedere revizuirea prioritdtilor astfel incat acest principiu sa fie pus in practica in mod clar. Aceasta se poa-
te realiza prin referiri concrete la obligatiile si angajamentele privind egalitatea de gen (vezi Instrumentul 1).

Prioritdtile alese au legdtura cu promovarea situatiei femeilor si a barbatilor in intreaga lor diversitate (mai precis, sd nu se ia
n considerarea doar sexul, ci sivarsta, rasa, etnia, situatia socioeconomicd, religia, mediul rural sau urban etc.) In statul mem-
bru?

Daca nu, luatiin considerare specificarea explicitd a acestei conexiuni.

Sunt prioritdtile conexate cu obiectivele privind egalitatea de gen, in conformitate cu definitiile prevdzute Tn angajamentele
juridice si de politica?
Dacad nu, luati in considerare specificarea explicita a acestei conexiuni.

3. Fiecare program trebuie sd contina:

(@) unrezumat al principalelor provocari, tinand cont de:
disparitatile economice, sociale si teritoriale, cu exceptia pro-
gramelor sprijinite de FEPAM;
disfunctionalitatile pietei, nevoile de investitii si complementa-
ritatea cu alte forme de sprijin;
provocdrile identificate in recomandadrile relevante specifice
fiecdrei tdri si in alte recomandari relevante adresate statului
membru de UE;
provocdrile la nivelul capacitdtilor administrative si al guver-
nantei;
lectiile invatate din experienta trecutd;
strategiile macroregionale si strategiile privind bazinele mari-
time, atunci cand statele membre siregiunile iau parte la astfel
de strategii; pentru programele sprijinite de FAMI (°8), FSI (*%) si
IMFV (%9), progresele in implementarea acquis-ului si a planuri-
lor de actiune relevante ale UE;

Exista provocari legate de disparitdtile de gen de orice formd? Acestea pot fi disparitdti intre femei si bdrbati, intre femei si
barbati de varste diferite, rase diferite sau, mai degrabd, etnii diferite, orientari sexuale diferite sau alte caracteristici. Sunt
aceste provocdri mentionate in rezumat?
Daca nu, luatiin considerare revizuirea rezumatului pentru a respecta obligatia de punere in practicd a principiului orizontal
al egalitatii de gen.

Au fost analizate disparitatile economice, sociale si teritoriale tinandu-se cont de diferitele roluri si responsabilitati ale femeilor
si ale barbatilor in statele membre? (Vezi Instrumentul 2 pentru mai multe informatii privind analiza socioeconomica din
aceasta perspectiva.)
Dacad nu, fie efectuati o analizd de gen de acest tip, fie includeti constatdri din analizele disponibile (de exemplu, cercetari si
alte analize privind politicile).

Au fost analizate disfunctionalitatile pietei si nevoile de investitii la nivel micro, tinandu-se seama de modul 1n care pot influ-
enta situatia femeilor si a barbatilor? Au fost luate in considerare in cadrul analizei nevoile femeilor si ale barbatilor in intreaga
lor diversitate, Tn scopul redresarii disfunctionalitatilor pietei si promovadrii investitiilor respective?
Daca nu, fie efectuati o analiza de gen de acest tip, fie includeti constatari din analizele disponibile (de exemplu, cercetdri si
alte analize privind politicile).

Existd recomandari din partea UE si/sau lectii invdtate din experientele anterioare legate de disparitdtile de gen sub orice
formd? Acestea pot fi disparitdti intre femei si bdrbati, precum siintre femei si bdrbati cu caracteristici diferite (varstd, context
socioeconomic, rasd, etnie, orientare sexuald, regiune etc.). Sunt incluse aceste aspecte?
Daca nu sunt, trebuie sa aveti in vedere includerea lor. Dacd este necesar, va puteti baza pe expertiza institutiilor si a orga-
nizatiilor neguvernamentale (ONG-uri) din domeniul egalitdtii de gen sau pe expertii iIn materie de gen.

(b) justificarea obiectivelor de politicd alese, a prioritatilor corespun-
zatoare, a obiectivelor specifice si a formelor de sprijin;

Justificarea obiectivelor de politica alese, a prioritatilor corespunzatoare, a obiectivelor specifice si a formelor de sprijin se
bazeaza pe combaterea disparitdtilor de gen de orice formd si/sau pe promovarea egalitatii de gen?

Se fac referiri la politicile, strategiile si/sau regulamentele nationale privind egalitatea de gen pentru justificarea alegerii?
Dacd nu, trebuie sd revizuiti proiectul pentru a include aceste referiri. Daca este necesar, va puteti baza pe expertiza insti-
tutiilor si a ONG-urilor din domeniul egalitdtii de gen sau pe expertii in materie de gen.

(*8) Fondul pentru azil si migratie.
(**) Fondul pentru securitate interna.
(®9) Instrumentul pentru gestionarea frontierelor si vize.
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din RDC)
(c) obiectivele specifice pentru fiecare prioritate, cu exceptia asisten- |« Aceste actiuni vor lua in considerare eventualele diferente intre situatia femeilor si cea a bdrbatilor - vor contribui ele la cres-
tei tehnice; terea egalitatii intre femei si bdrbati in intreaga lor diversitate si, prin urmare, vor contribui impreuna la obiectivul general al

UE privind egalitatea de gen si la obiectivele nationale privind egalitatea de gen specifice fiecdrei tari?
Dacd nu, revizuiti actiunile pentru a vd asigura ca respecta principiului orizontal al egalitatii de gen.

(d) pentru fiecare obiectiv specific: Indicatorii sunt defalcati pe sexe? Sunt defalcati pe alti factori sociodemografici, de exemplu varsta, regiunea, rasa sau etnia,

tipurile de actiuni aferente, inclusiv o listd a operatiunilor de
importantd strategica planificate si a contributiei lor preconi-
zate la obiectivele specifice respective, precum si la strategiile

existenta unui handicap, educatia etc.?
Dacd nu sunt, defalcati toti indicatorii pe sexe, cand este relevant si posibil. Daca este cazul, includeti date defalcate supli-
mentare.

macroregionale sila strategiile privind bazinele maritime, dupd
caz;

indicatorii de realizare si indicatorii de rezultat, cu obiectivele
de etapa si tintele corespunzatoare;

grupurile-tintd principale;

teritoriile specifice vizate, inclusiv utilizarea planificatd a inves-
titiilor teritoriale integrate, a dezvoltarii locale plasate sub
responsabilitatea comunitdtii sau a altor instrumente teritori-
ale;

actiunile interregionale si transnationale ai cdror beneficiari se
afld in cel putin un alt stat membru;

planificarea privind utilizarea instrumentelor financiare;
tipurile de interventii si defalcarea orientativa a resurselor
programate, per tip de interventie sau domeniu de sprijin;

Grupul-tinta principal este identificat ca fiind format din femei si/sau bdrbati? Sunt luati in considerare alti factori sociodemo-
grafici pentru grupul-tinta?
Dacd nu, specificati grupurile-tinta cel putin dupa sexe - si, dupd caz si relevantd, in functie de defalcari suplimentare.

Sunt vizate teritorii specifice avandu-se n vedere posibila lor vulnerabilitate in raport cu excluderea si/sau marginalizarea
dintr-o perspectiva de gen?
Daca nu, trebuie sa includeti acest lucru pe baza analizei relevante si/sau a expertizei din partea institutiilor si ONG-urilor
din domeniul egalitdtii de gen sau a expertilor in materie de gen.

Instrumentele de dezvoltare locala plasate sub responsabilitatea comunitatii sunt elaborate intr-un mod care ia in considera-
re dimensiunea de gen?
Dacd nu, luatiTn considerare revizuirea proiectului pentru integrarea egalitatii de genin instrumentele de dezvoltare locald,
de exemplu elaborand instrumentele in functie de nevoile femeilor si ale barbatilor, sau asigurand egalitatea de genn cadrul
participarii si punerii in aplicare.

Planificarea utilizarii instrumentelor financiare va permite monitorizarea clard a indicatorilor legati de egalitatea de gen?
Daca nu, luati in considerare elaborarea unui instrument de monitorizare pentru a imbunatdti monitorizarea Tn materia
egalitatii de gen.

Instrumentele financiare propuse se referd la nevoile grupurilor-tintd, inclusiv intr-un mod defalcat pe sexe?
Daca nu, luati in considerare revizuirea acestor instrumente financiare pentru a respecta obligatiile principiului orizontal al
egalitatii de gen.

Puteti face o legatura claraintre defalcarea orientativa a resurselor programate si grupurile-tinta formate din femei si barbati?
Dacd nu, defalcati grupurile-tinta pe femei si barbati (folositi si alte defalcari, dupa caz). Conexati acest lucru cu defalcarea
resurselor programate.

(e) planificarea utilizarii asistentei tehnice Tn conformitate cu artico-
lele 30 si 32 si tipurile de interventie relevante;

Este egalitatea (de gen) mentionata in cadrul planificarii referitoare la utilizarea asistentei tehnice? Aceasta are o relevanta
deosebitd, deoarece asistenta tehnica poate contribuila crearea unui volum de informatii foarte practice cu privire la egalita-
tea de gen in cadrul fondurilor.
In caz contrar, profitati de resursele asistentei tehnice pentru a crea un volum de informatii cu privire la egalitatea de gen
ca principiu orizontal. Acest lucru se poate realiza, de exemplu, prin mobilizarea resurselor asistentei tehnice pentru studii
specifice, pentru atragerea expertizei legate de egalitatea de gen, pentru desfdsurarea de activitdti-pilot privind evaluarile
siinstrumentele Tn materie de egalitate de gen sau prin utilizarea fondurilor pentru a pune bazele unor structuri de sprijin
privind egalitatea de gen.
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(f) un plan de finantare care sa contind:

un tabel care specificd alocarile financiare totale pentru fiecare
fond si pentru fiecare categorie de regiuni pentru intreaga
perioada de programare si pentru fiecare an, inclusiv orice sume
transferate in conformitate cu articolul 21;

un tabel care specificd alocarile financiare totale pentru fiecare
prioritate, pe fond si pe categorie de regiuni, precum si contri-
butia nationald, cu precizarea daca aceasta este alcdtuitd din
contributii publice si private;

pentru programele sprijinite de FEPAM, un tabel care specificd,
pentru fiecare tip de domeniu de sprijin, cuantumurile alocari-
lor financiare totale ale sprijinului din partea fondului si contri-
butia nationala;

pentru programele sprijinite de FAMI, FSIsiIMFV, un tabel care
specifica, pentru fiecare obiectiv specific, alocdrile financiare
totale pe tip de actiune, precum si contributia nationala, cu
precizarea dacd aceasta este alcatuitd din contributii publice si
private;

Planul financiar reflectd constatarile analizei privind impactul de gen?
Dacad nu, luati in considerare revizuirea planului financiar pentru a include constatdrile respective.

Au fost luate Tn considerare in cadrul planului financiar:
Grupurile-tinta identificate de femei si bdrbati in Intreaga lor diversitate?
Impactul asupra vietii femeilor si a bdrbatilor?
Modul Tn care femeile si barbatii Tsi folosesc timpul, cu referire la munca neremunerata si la activitatile de voluntariat?
Sfera economica privata in ceea ce priveste taxele si/sau costurile?
Alte bugete publice, cum ar fiin domeniul transportului?

Daca nu, luatiTn considerare revizuirea planului financiar pentru a introduce elementele respective.

(g) actiunile intreprinse pentru a implica in pregdtirea programului

partenerii relevanti mentionati la articolul 6, si rolul acestor par-
teneriinimplementarea, monitorizarea si evaluarea programului;

Conform articolului 6, ,parteneriatul include cel putin urmatorii parteneri: organismele relevante care reprezinta societatea
civila, partenerii de mediu si organismele responsabile cu promovarea incluziunii sociale, a drepturilor fundamentale, a drep-
turilor persoanelor cu handicap, a egalitdtii de gen si a nediscrimindrii”. Sunt inclusi si descrisi in mod clar partenerii, precum
si organismele responsabile cu promovarea egalitdtii de gen?
Daca nu sunt, efectuati o cartografiere a partenerilor relevanti din domeniul egalitatii de gen si aveti in vedere includerea
si participarea lor deplind.
Mobilizati resursele pentru a consolida capacitdtile acestor parteneri cu privire la fonduri si la procesele aferente. Acest
lucru este important, deoarece partenerii pot oferi o expertiza solidd in ceea ce priveste egalitatea de gen, dar este posibil
sd nu aiba cunostinte suficiente Tn domeniul fondurilor UE.

pentru fiecare conditie favorizantd stabilitd in conformitate cu
articolul 11, cu anexa IlI si cu anexa IV, o evaluare privind indepli-
nirea conditiei favorizante la data prezentdrii programului;

A fost efectuatd o evaluare cu privire la modul in care au fost indeplinite conditiile favorizante referitoare la egalitatea de gen?
Daca nu, efectuati o evaluare de acest fel si asigurati integrarea acesteia.

abordarea avuta in vedere n ceea ce priveste comunicarea si vi-
zibilitatea programului, prin definirea obiectivelor, a publicului-tin-
td, a canalelor de comunicare, a acoperirii la nivelul mijloacelor de
comunicare sociald, a bugetului planificat si aindicatorilor relevanti
pentru monitorizare si evaluare; si

Metodologia privind comunicarea si vizibilitatea include o strategie cu privire la modul de promovare a egalitatii de gen si
asigurd un tip de comunicare in care se tine cont de dimensiunea de gen? Comunicd aceasta cu claritate faptul ca egalitatea
de gen este un principiu orizontal? Comunica aceasta cu claritate faptul cd solicitantii proiectelor, precum si cerintele de mo-
nitorizare a programului, trebuie sa prezinte dovezi cu privire la obiectivele privind egalitatea de gen si la rezultate?
Daca nu, revizuiti modul de abordare pentru a clarifica legaturile dintre egalitatea de gen ca principiu orizontal si strategia
de comunicare.

Pentru informatii suplimentare privind egalitatea de gen si comunicarea, vd invitdm sd consultati setul de instrumente respectiv
al EIGE sau rezumatul intitulat Comunicare privind egalitatea de gen, realizat de Secretariatul suedez de cercetare a problemelor
legate de gen.

autoritatea de management, autoritatea de audit si organismul
care primeste pldtile din partea Comisiei.

inteleg angajatii si autoritatile de management, precum si orice alt organism implicat in gestionarea fondurilor UE, principiul
orizontal al egalitdtii de gen? Ce informatii si indrumari sunt oferite pe plan intern si partenerilor?
Daca acestea sunt deficitare, luati in considerare activitdti de consolidare a capacitatilor si structurilor de sprijin din dome-
niul egalitdtii de gen, mobilizand resursele oferite de asistenta tehnica.
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Q Studiu de caz ipotetic: rezolvarea in cadrul unui program operational a decalajelor
~ identificate privind egalitatea de gen

In Europa de Sud, analiza de context a unei tari fictive a identificat potentialul pe care il prezinta
sporirea prezentei femeilor in Intreprinderile mici si mijlocii (IMM-uri). Atunci cand autoritatile
de management din statul respectiv au intocmit acordul de parteneriat, a fost ales obiectivul de
politica 1:,,0 Europa maiinteligenta prin promovarea unei transformari economice inovatoare si
inteligente”, ca reprezentand una dintre prioritatile lor. Ca obiectiv specific a fost ales urmatorul:
~Sporirea cresterii si a competitivitatii IMM-urilor”, rezultatul dorit fiind: ,IMM-urile beneficiaza
de sprijin pentru dezvoltare si pentru crearea de locuri de munca atat pentru femei, cat si pentru
barbati”. In cadrul acestui rezultat, autorititile de management au obtinut informatii suplimen-
tare, referitoare la analiza de context si la scopul de a spori rolul femeilor in cadrul IMM-urilor,
atat ca antreprenori, cat si ca angajati. Prin urmare, in cadrul punerii in aplicare a programului
operational s-a acordat o atentie specifica cresterii ponderii femeilor in IMM-uri, Tn special in
intreprinderile nou-infiintate. In consecinta, s-a alocat un buget special in acest sens.

Avand in vedere ca femeile din tara respectiva erau subreprezentate in intreprinderile nou-in-
fiintate si ca proprietari de IMM-uri, s-a constatat ca programele care vizau IMM-urile siintre-
prinderile sociale Iasau de dorit; gradul de solutionare a problemelor relevante era insuficient
pentru a sporiin mod semnificativimplicarea femeilor in IMM-uri. Erau necesare servicii care
sa vizeze Tn mod specific femeile, cum ar fi accesul la sistemele de creditare, formare si indru-
mare in domeniul administrarii afacerilor, pe langa punerea la dispozitie a serviciilor deingrijire
si a unor servicii informatice inovatoare care sa sustina echilibrul dintre viata profesionala si
cea privata atat pentru femei, cat si pentru barbati, precum interventii bazate pe tehnologia
informatiei pentru acordarea de servicii de ingrijire a persoanelor in varsta si de alte forme de
ingrijire sociala. Dezvoltarea IMM-urilor ar putea beneficia de actiunile FSE si FEDR menite sa
solutioneze problema complexa aimbinarii muncii remunerate cu responsabilitatile deingrijire
neremunerate, sporind in acelasi timp implicarea femeilor in programe de formare si facilitand
accesul la munca remunerata. De exemplu, au fost oferite servicii de formare in sectoarele si
profesiile identificate ca fiind cele in care femeile sunt predominant active, precum si interventii
de contracarare a subreprezentarii barbatilor in domeniul serviciilor de ingrijire, remunerate
si neremunerate. In paralel, au fost organizate activitti specifice de sprijin pentru a ajuta
femeile antreprenoare sa conceapa planuri de afaceri, sa acceseze sistemele de creditare si
sa puna bazele unei afaceri proprii. Aceste initiative au fost puse in aplicare atat in sectoarele
traditional dominate de femei, cat si in sectoarele dominate in general de barbati.

A fostrealizata cu regularitate o monitorizare defalcata pe sexe pentru a evalua sprijinul acordat,
nevoile beneficiarilor, progresele realizate de intreprinderile nou-infiintate, accesul la sistemul de
creditare, marimeaintreprinderilor siindicatorii de reusita si supravietuire pe sexe. Monitorizarea
respectiva a contribuit la corectarea unor prejudecati referitoare la gen pe parcursul derularii
programului. De exemplu, s-a constatat ca valoarea medie a creditului (garantat) alocat barbati-
lor era mai mare decat cea disponibila pentru femei; in schimb, rata de nerambursare dupa un
an era mai mare in cazul intreprinderilor nou-infiintate detinute de barbati decat in randul celor
detinute de femei. Imbunatatirea procesului de selectie, cu luarea in considerare intr-o masura
mai mare a dimensiunii de gen, a contribuit la promovarea obiectivelor programului de sporire
a ponderii femeilor care detin o afacere. Mai mult, cresterea disponibilitatii serviciilor de ingrijire
a marit rata de ocupare a fortei de munca in randul femeilor care urmau programe specifice de
formare. Acest lucru s-a datorat faptului ca femeile au inceput sa aiba mai mult timp disponibil,
devenind astfel angajati mai atractivi, intrucat puteau sa se angajeze cu norma intreaga.

Institutul European pentru Egalitatea de Gen



Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

™= Germania: Saxonia Inferioari ia in considerare realitatea vietii traite de femei,
in comparatie cu cea traita de barbati

Landul federal german Saxonia Inferioara
(Niedersachsen) a creat o platforma comuna
de monitorizare pentru a urmari progresele
inregistrate, la nivelul tuturor fondurilor UE, in
materia principiilor orizontale, inclusiv a egali-
tatiide gen. Scopul general al acestei initiative
este acela de a coordona siindruma activitatile
programelor finantate prin fonduri UE, astfel
incat sa reduca disparitatile existente intre
femei si barbati. Se promoveaza un schimb
periodic si intensiv intre fonduri, cum ar fi
FEADR si programul operational multifond
al FEDR/FSE, si autoritatea centrala de coordonare. Sunt sprijinite in mod activ masurile si
gestionarea solicitarilor si a cererilor de promovare a egalitatii de gen.

© StunningArt/Shutterstock.com

Ca parte la aceasta initiativa, autoritatile de management ale programului operational al FEDR/
FSE si ale FEADR, precum si membrii grupului respectiv de coordonare, au pus in aplicare un
proiect-pilot in Saxonia Inferioara. Proiectul-pilot a coordonat schimburi de experienta cu pri-
vire la progresele inregistrate in materia principiilor orizontale, in special a egalitatii de gen.
Proiectul-pilot a inclus actiuni de comunicare cu luarea in considerare a dimensiunii de gen,
asigurandu-se totodata ca datele referitoare la realitatile vietii traite de femei si de barbati
sunt culese siraportate comitetelor de monitorizare. Activitatile de coordonare centrala dintre
FEADR si programul operational multifond al FSE/FEDR au presupus discutii permanente cu
privire la evaluarea constatarilor legate de egalitatea de sanse intre femei si barbati. Un re-
zultat important al acestor activitati de coordonare a constat in atentia acordata efectelor pe
care finantarile acordate le pot avea asupra promovarii egalitatii de gen, cum ar fi nevoia de
a evita aprobarea finantarilor care pot contribui la, sau pot mentine, dezavantaje structurale
negative pentru femei. Activitatile de coordonare au fost introduse si in programarea fondu-
rilor pentru perioada post-2020.

In cadrul programului operational multifond al FEDR/FSE, integrarea perspectivei de gen este
ancoratad pe deplin in toate etapele programului - de la programare la coordonare, punere in
aplicare si monitorizare. Sunt publicate ghiduri pentru a promova integrarea perspectivei de
gen, alaturi de principiile egalitatii de sanse. Acest lucru a adus o contributie suplimentara la
promovarea egalitatii de gen in punerea in aplicare a proiectului. De asemenea, sunt alocate
finantari care vizeaza in mod specific femeile si barbatii, aproximativ 50 % din finantari vizand
femeile. Indicatorii care iau in considerare dimensiunea de gen sunt folositi pe tot parcursul
programului, iar datele sunt culese si monitorizate. Drept urmare, exista o gama larga de
masuri pentru promovarea egalitatii de gen in cadrul axelor prioritare individuale ale progra-
mului operational, accentul fiind pus in special pe axele prioritare relevante (mai ales pe axele
prioritare 6 si 8). Acest lucru asigura si ancorarea principiilor orizontale in cadrul evaluarilor
programului.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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-

Cu ajutorul acestuiinstrument, statele membre pot
sa analizeze modulin care diversele fonduri pot fi
utilizate In mod complementar in vederea obtinerii
unui mai bun echilibru intre viata profesionala si
cea privata. Instrumentul serveste scopului de
a promova masuri de echilibrare a vietii profe-
sionale cu cea privata In cadrul Fondului social
european Plus (FSE+) si al Fondului european de
dezvoltare regionala (FEDR)/Fondului de coeziune
(ca initiative cu finantare multipla care combina
potentialul ambelor fonduri). Promovarea masurilor
de asigurare a acestui echilibru’in cadrul celor doua
fondurise armonizeaza perfect cu noua Directiva
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea
privata (¢) si cu Comunicarea Comisiei privind ,0
initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata
profesionald si cea privata a parintilor siingrijitorilor
care lucreazad” (¢?), prin care Comisia Europeana
incurajeazain mod explicit finantarea din fondurile
europene sidin Fondul european pentru investitii
strategice (FEIS) pentru a impulsiona echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata (3). Instru-
mentul poate fi utilizat la nivelul statelor membre,
de catre autoritatile de management nationale si
subnationale implicate in programarea fondurilor
UE sirealizarea investitiilor asociate. Este relevant
in special la elaborarea acordurilor de parteneriat
si a programelor operationale, prin definirea uti-
lizarii combinate a fondurilor la nivel de acord de
parteneriat si prin specificarea acestei combinatii
la nivel de program operational.

Instrumentul se bazeaza pe articolul 8 litera (b)
subpunctul (ii) din Regulamentul privind dispozitiile
comune (RDQ), referitor la ,coordonarea, demar-
carea si complementaritatea intre fonduri”, fiind
menit sa combine utilizarea FEDR (si a Fondului

de coeziune) cu FSE+. La articolul 20 din RDC se
precizeaza ca aceste trei fonduri ,pot oferi spri-
jin comun programelor din cadrul obiectivului
«Investitii pentru ocuparea fortei de munca si
crestere economica»”. La bazainstrumentului sta
si considerentul 5 din RDC, care prevede cd ,[s]
tatele membre si Comisia ar trebui sa urmareasca
eliminarea inegalitatilor, promovarea egalitatii intre
barbati si femei siintegrarea perspectivei de gen”
in fondurile UE. Pactul pentru egalitatea de sanse
intre femei si barbati 2011-2020 descrie modul in
care pot fi eliminate disparitatile de gen prin in-
termediul fondurilor UE, inclusiv prin promovarea
unui echilibru mai bun intre viata profesionala si
cea privata a celor doua sexe. Utilizarea fonduri-
lor UE pentru a consolida egalitatea de gen este
promovata de Parlamentul European, de Pilonul
european al drepturilor sociale, de Rezolutia Par-
lamentului European referitoare la strategia UE
pentru egalitatea intre femei si barbati post-2015
side cadrul Angajamentului strategic pentru ega-
litatea de sanse intre femei si barbati 2016-2019.
Ultimele doua solicita Tn mod specific Comisiei
Europene sa sprijine utilizarea de catre statele
membre a fondurilor UE pentru luarea in consi-
derare a dimensiunii de genin cadrul investitiilor.

Instrumentul se concentreaza, de asemenea,
asupra noii Directive privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata si asupra Comunicarii
Comisiei privind ,0 initiativa pentru sprijinirea
echilibrului dintre viata profesionala si cea priva-
ta a parintilor si ingrijitorilor care lucreaza”, prin
faptul ca solicita sd se adopte masurilegislative si
nelegislative pentru combaterea subreprezentarii
femeilor pe piata muncii si a suprareprezentarii
lor in activitatile de ingrijire neremunerate. In
acest scop, Comisia ,impreund cu statele membre,
[raspunde de] asigurarea faptului ca Fondul social

() Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si
cea privatd a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, disponibild la: https://eur-lex.europa.eu/

legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.RON

(®2) Comisia Europeana, Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: O initiativa pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor care lucreazd,
COM(2017) 252 final, Bruxelles, 2017, disponibila la: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN

(®3) Milotay, N., Briefing EU Legislation in Progress: A new directive on work-life balance (Prezentarea legislatiei UE In curs de adoptare: O noua
directiva privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata,. Bruxelles, Serviciul de Cercetare al Parlamentului European (EPRS),
2019, disponibil la adresa: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
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cea privatg; si

Pasul 4: monitorizarea prin utilizarea de indi-
catori in cadrul sistemelor de monitorizare si
evaluare (M&E). Acesti indicatori ar trebui sa fie
calitativi, cantitativi sifinanciari (cei din urma fiind
esentiali pentru urmarirea finantdrii destinate
asigurarii echilibrului dintre viata profesionala
Si cea privata).

european si celelalte fonduri structurale si de in-
vestitii europene sprijina in mod adecvat mdsurile
dedicate echilibrului dintre viata profesionala si
cea privata” (64).

Acest instrument cuprinde patru pasi principali:

Acesti pasi ofera un punct de plecare pentru for-
mularea unor acorduride parteneriat si programe
operationale care sa reflecte:

Pasul 1: alinierea la obiectivele strategice pen-
tru egalitatea de sanse intre femei si bdrbati
(obiective la nivelul UE, inclusiv alinierea noii

Directive privind echilibrul dintre viata profesi- obiectivele generale de politica ale UE privind

onala si cea privata cu politicile si/sau planurile
nationale privind egalitatea de gen);

Pasul 2: identificarea posibilelor interventii in
FSE+si FEDR care pot promova echilibrul dintre
viata profesionala si cea privatg;

Pasul 3: elaborarea unor interventii de promo-
vare a echilibrului dintre viata profesionala si

egalitatea In drepturi si sanse de angajare
a femeilor si barbatilor pe piata muncii;
activitati coordonate interfonduri;

cadre de monitorizare si evaluare solide pentru
raportarea cu privire la evolutia echilibrului
dintre viata profesionala si cea privata din per-
spectiva genului.

(®4)Comisia Europeana, Comunicare a Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor: O initiativd pentru sprijinirea echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd a pdrintilor si ingrijitorilor care lucreazd,
COM(2017) 252 final, Bruxelles, 2017, disponibild la: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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Figura 3. Pasi pentru imbunatatirea coordonarii si a complementaritatilor intre fonduri

Pasul 1: Alinierea la obiectivele strategice la nivelul UE

pentru egalitatea de gen ‘

Pasul 1 (b): Alinierea mai puternica la politicile si/sau planurile

nationale privind egalitatea de gen ‘

Pasul 2: Identificarea in FSE+ si FEDR a posibilelor interventii
pentru echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

(cateva exemple sunt descrise in tabelul 2) ‘

Pasul 3: Elaborarea unor interventii de promovare a echilibrului
intre viata profesionala si cea privata (cateva exemple sunt

descrise in tabelul 2) ‘

Pasul 4: Monitorizarea prin utilizarea de indicatori in cadrul

sistemelor de monitorizare si evaluare (M&E)
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Primul pas consta in asigurarea alinierii la obiecti-
vele UE privind egalitatea de gen. Acestea cuprind
obiectivele din cadrul Angajamentului strategic
pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati
2016-2019, care, la randul lor, sunt aliniate la Pilonul
european al drepturilor sociale:

asigurarea unui echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privata pentru parinti si
persoanele cu responsabilitati de ingrijire;
asigurarea unui cadru de politici cuprinzator
care sa sprijine participarea parintilor pe pia-
ta muncii, precum si utilizarea mai echilibrata
a concediului si a modalitatilor de lucru flexi-
bile, inclusiv luand Tn calcul o posibila analiza
comparativa;

utilizarea directionata a instrumentelor finan-
ciare ale UE pentru a sprijini statele membre
si a spori gradul de sensibilizare;
monitorizarea si sprijinirea statelor membre in
vederea atingerii obiectivelor de la Barcelona
privind ingrijirea copiilor, cresterea gradului de
ambitie al acestor obiective si analizarea unei
abordari mai cuprinzatoare, care sa acopere,
de exemplu, ingrijirea altor persoane aflate in
intretinere, accesibilitatea si calitatea, in vederea
unei mai mari participari a femeilor pe piata
MunNCii; Si

monitorizarea masurilor de reformd nationale

in cadrul semestrului european in conformitate
cu orientdrile privind ocuparea fortei de munca.

Dupa ce asigurati alinierea la aceste obiective,
este necesar sa asigurati alinierea la obiectivele
nationale in materie de egalitate de gen. Acestea
se regdsesc, de obicei, in politica nationala privind
egalitatea de gen.

Tabelul 2 clasifica interventiile propuse in functie
de obiectivele din regulamentele propuse pri-
vind fondurile. In plus, propune un set de actiuni
care nu sunt mentionate in mod explicit in actele
legislative. Acestea ar urma sa sprijine echilibrul
dintre viata profesionala si cea privata prin imbu-
natatirea calitatii si a accesibilitatii serviciilor de
ingrijire, sprijinirea imbatranirii active, consolidarea
comunicarii integrate In materie de asistenta me-
dicald, promovarea integrarii serviciilor comune
si imbunadtdtirea integrdrii capacitatii de insertie
profesionald, a sprijinului acordat migrantilor si
prin imbunatatirea calitatii locurilor de muncd in
acest domeniu. Aceste actiuni sunt oferite cu titlu
orientativ si sunt exemplificate pe FEDR si FSE+;
ele vavor ajuta sa va ganditi la posibile interventii
sicomponente de folosit la elaborarea proiectelor.

@ Mai multe despre obiectivul de politica 4

Obiectivul de politica 4 din RDC (,,O Europa mai sociala - implementarea Pilonului european
al drepturilor sociale”), de exemplu, contine o lista extinsa de actiuni posibile. Luand in consi-
derare dimensiunea de gen a acestor domenii potentiale, fondurile UE pot fi utilizate detaliat
Si creativ pentru a aborda provocadri complexe si interconectate legate de disparitatea de gen

Si pentru a dezvolta solutii mai holistice.
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Pasul 2

Identificarea posibilelor interventii din regulamentul
privind perioada post-2020

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FEDR (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FSE+ (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Obiectivul de politica 1: O Europa mai inteligenta, prin pro-
movarea unei transformari economice inovatoare si inteli-
gente (obiectiv principal de politica pentru FEDR; obiectiv de
politica suplimentar pentru FSE+)

Infrastructuricomerciale pentru IMM-uri(inclusiv parcuri si situri
industriale)

Dezvoltarea comerciala si internationalizarea IMM-urilor

Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tran-
zitie industriala si antreprenoriat

Servicii avansate de sprijin pentru IMM-uri si grupuri de IMM-uri
(inclusiv servicii de management, marketing si proiectare)

Sprijin pentru incubarea de societdti spin-off, spin-out si start-
upuri

Sprijinirea clusterelor de inovare si a retelelor de afaceri care
aduc beneficii In special IMM-urilor

Procese de inovare in IMM-uri (inovare la nivel de proces, la nivel
organizational, la nivel de marketing, la nivel de co-creare si
inovare bazata pe cerere si pe utilizator)

Procese de cercetare siinovare, transfer de tehnologie si coope-
rare intre intreprinderi cu accent pe economia circulara

Construirea de centre de ingrijire a copiilor si de ingrijire interge-
nerationald in cadrul intreprinderilor, al parcurilor industriale si al
centrelor de incubare.

Realizarea de IMM-uri care sd presteze servicii deingrijire a copiilor
si de asistentd sociala.

Facilitarea inovdrii intre clusterele de IMM-uri in ceea de priveste

serviciile si centrele de ingrijire partajate.

Sprijinirea clusterelor de inovare si a retelelor de afaceri care aduc
beneficii Tn principal IMM-urilor pe baza unor evaludri specifice ale
nevoilor IMM-urilor detinute de femei, respectiv de barbati, precum
si ale nevoilor angajatilor de sex femeiesc si barbatesc.

Realizarea unor initiative formative in cadrul IMM-urilor pentru
a promova schimbadri la nivelul rolurilor de gen traditionale ale fe-
meilor (ingrijirea altor persoane) si ale barbatilor (intretinerea fa-
miliei).

Obiectivul de politica 2: O Europa mai ecologica, cu emisii
scazute de carbon, prin promovarea tranzitiei catre o energie
nepoluanta si echitabila, ainvestitiilor verzi si albastre, a eco-
nomiei circulare, a adaptarii la schimbarile climatice sia pre-
venirii si gestionarii riscurilor (obiectiv principal de politica
pentru FEDR; obiectiv de politica suplimentar pentru FSE+)

Gestionarea deseurilor menajere, cuprinzand prevenirea, mini-
mizarea, sortarea si reciclarea lor

Infrastructurad de transport urban nepoluantd

Reanalizarea amplasarii centrelor de reciclare in raport cu nevoile
femeilor siale bdrbatilor (intrucat femeile, in medie, petrec mai mult
timp cu gestionarea deseurilor menajere, asigurarea de centre de
gestionare a deseurilor influenteaza utilizarea timpului de catre
femei). Luarea in considerare a acestui aspect la elaborarea initia-
tivelor de gestionare a deseurilor menajere poate diminua timpul
pierdut de femei, permitandu-le sa se implice si in alte activitati si
sd realizeze un echilibru mai bun intre viata profesionala si cea
privata.

Planificarea unei infrastructuri de transport urban nepoluanta pe
baza evaluarii nevoilor de mobilitate ale femeilor si barbatilor.
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Pasul 2

Identificarea posibilelor interventii din regulamentul
privind perioada post-2020

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata Tn FEDR (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FSE+ (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Obiectivul de politica 3: O Europa mai conectata prin conso-
lidarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale (obiectivde
politica aplicabil FEDR)

Infrastructura de ciclism
Digitalizarea transportului urban

Transporturimultimodale (Reteaua transeuropeana de transport -
TEN-T)

Transporturi multimodale (rurale/neurbane)

Digitizarea transportului prin alte moduri de transport

Asigurarea faptului ca planificarea si realizarea transporturilor
demonstreaza aplicarea uneianalize defalcate pe genuria timpului
utilizat, precum si receptivitatea la multiple activitati de deplasare
si transport legate de acordarea de ingrijire.

Obiectivul de politica 4: O Europa maisociala prinimplemen-
tarea Pilonului european al drepturilor sociale (obiectiv prin-
cipal de politica pentru FSE+; obiectiv de politica suplimentar
pentru FEDR)

Infrastructura pentru educatia siingrijirea copiilor prescolari
Infrastructurd pentru fnvatamantul primar si secundar

Infrastructura pentru Tnvatamantul profesional si tehnic si edu-
catia adultilor

Infrastructura de locuit pentru migranti, refugiati si persoanele
care solicita sau se afld sub protectie internationala

Infrastructurd de locuit (alta decat cea pentru migranti, refugiati
sipersoane care solicitd sau se afld sub protectie internationald)

Infrastructurd de sandtate

Echipamente medicale

Active mobile de sandtate

Masuri de Tmbunatatire a accesului la locuri de munca

Sprijin specific pentru ocuparea fortei de munca in randul tine-
rilor siintegrarea socioeconomicd a tinerilor

Sprijin pentru activitatile independente si crearea de start-upuri
Sprijin pentru economia sociala si intreprinderile sociale

Masuri de modernizare si consolidare a institutiilor si serviciilor
de pe piata muncii pentru evaluarea si anticiparea nevoilor de
competente, asigurand Tn acelasi timp asistentd rapidd si adap-
tatd

Investirea In constructia de centre de ingrijire a copiilor si de asis-
tentd sociald, inclusivin centre de Tnvatamant tertiar si profesional,
concomitent cu extinderea fortei de munca din domeniul ingrijirii.

Asigurarea de locuinte intergenerationale, furnizarea de asistenta
sociala si de servicii sociale - inclusiv prin dotdri cu emisii reduse
de carbon - pentru a imbunatati incluziunea sociala, coeziunea
comunitatii si sustenabilitatea.

Corelarea inovatiilor tehnologice din domeniul asistentei medicale
cu extinderea IMM-urilor, analiza utilizdrii timpului, extinderea
centrelor de ingrijire si actiuni de incluziune digitald (FEDR Tn com-
binatie cu FSE+).

Sprijinirea extinderii infrastructurii de ingrijire si a fortei de muncd
grame de sporire a capacitdtii de angajare pentru lucratorii mai
varstnici, Tmpreund cu plasarea accentului pe mobilitatea fortei de
munca (FEDR Tn combinatie cu FSE+).

prin includerea infrastructurii pentru centre de Ingrijire (FEDR n
combinatie cu FSE+).

Includerea serviciilor de ingrijire a copiilor printre tipurile eligibile
de extindere a infrastructurii la toate nivelurile Tnvatamantului
public obligatoriu, pentru a spori disponibilitatea unei ingrijiri de
calitate a copiilor, accesibild fizic si financiar (integrarea dintre ex-
investitiile n infrastructurd, reducand totodata emisiile asociate
deplasdrilor si presiunile legate de timp).

Inovarein ceea ce priveste asigurarea de locuinte pentru familii de
diferite mdrimi si gospodarii de diverse structuri, inclusiv dotari
imbundtdtite pentru varstnici si pentru persoanele cu handicap.

Includerea furnizarii de servicii de Ingrijire in sprijinul acordat in-
treprinderilor sociale.

Sprijinirea dezvoltarii unor practici care sa asigure echilibrul intre
viata profesionala si cea privatd in randul angajatorilor de orice
marime, Tn conformitate cu obiectivul de asigura ,medii de lucru
sdnatoase si bine adaptate”, inclusiv a unor practici de lucru flexi-
bile si inovatoare si a unor initiative de ocupare a timpului care sa
contribuie la reducerea stresului.
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Pasul 2

Identificarea posibilelor interventii din regulamentul
privind perioada post-2020

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FEDR (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FSE+ (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Sprijin pentru corelarea cererii si a ofertei si pentru tranzitiile de
pe piata muncii

Sprijin pentru mobilitatea fortei de munca

Mdsuride promovare a participarii femeilor pe piata muncii side
reducere a segregadrii de gen pe piata muncii

Mdsuride promovare a echilibruluiintre viata profesionala si cea
privatd, inclusiv a accesului la servicii de ingrijire a copiilor si
a persoanelor aflate in intretinere

Mdsuri pentru un mediu de lucru sandatos si bine adaptat pentru
eliminarea riscurilor pentru sanatate, inclusiv prin promovarea
activitatii fizice

Mdsuri de incurajare a imbatranirii active si in conditii bune de
sanatate

Sprijin pentru educatia siingrijirea copiilor prescolari (cu excep-
tia infrastructurii)

Sprijin pentru invdtdmantul primar si secundar (cu exceptia in-
frastructurii)

Sprijin pentru invdtdmantul tertiar (cu exceptia infrastructurii)
Sprijin pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurii)
Mdsuri de promovare a egalitatii de sanse si a participdrii active
in societate

Mdsuripentruimbundtdtirea accesului grupurilor marginalizate,
cum ar fi comunitatea roma, la educatie silocuri de munca, pro-
movand In acelasi timp incluziunea sociald a acestora

Sprijin pentru societatea civild care lucreaza cu comunitati mar-
ginalizate, cum ar fi romii

Actiuni specifice pentru a spori participarea pe piata muncii
a resortisantilor tarilor terte

Mdsuri de integrare sociald a resortisantilor tarilor terte

Mdsuri de Tmbundtatire a prestdrii serviciilor de ingrijire familia-
Ia si a serviciilor de Ingrijire in cadrul comunitatii

Masuri de Tmbunatatire a accesibilitatii, a eficacitatii si a rezilien-
tei sistemelor de sdndtate (cu exceptia infrastructurii)
MdsurideTmbundtatire a accesuluilaingrijire pe termenlung (cu
exceptia infrastructurii)

Mdsuride modernizare a sistemelor de protectie sociald, inclusiv
prin promovarea accesului la protectia sociala

Integrarea extinderii centrelor si a infrastructurii de Tngrijire cu
actiuni de sprijinire a accesului pe piata muncii si a unei vieti active
si sandtoase, precum si de combatere a excluziunii sociale si eco-

nomice (FEDR in combinatie cu FSE+).

Inovare pentruimbundtdtirea gradului de integrare a comunitdtilor
de romi si a accesuluilor la servicii de Ingrijire si educatie (FEDR In
combinatie cu FSE+).

Acumularea de expertizd privind relatia dintre gen silocuire, precum
si dintre gen si planificarea infrastructurii, si aplicarea acestei ex-
pertize in cadrul proiectelor.

Sprijinirea formelor comunitare inovatoare de proiecte de locuinte
n sistem cooperativ care integreaza forme de locuire intergenera-
tionala si forme de ingrijire in cadrul comunitatii.

Demonstrarea legaturilor dintre elementele ,Agendei pentru noi
competente silocuride muncad”, cu accent pe ,modernizarea pietei
de munca si promovarea muncii prin noi forme de flexibilitate si
securitate” ().

Promovarea inovatiilor in activitatile legate de angajare si de com-
petente derulate in scopul extinderii fortei de munca in domeniul
ngrijirii, In vederea unei mai mari participari pe piata muncii a re-
sortisantilor dintarinemembre ale UE si a fortei de muncd interne.

Sprijinirea inovdrii in proiectarea, constructia si furnizarea de ser-
vicii de Tngrijire in cadrul comunitatii, inclusiv in ceea ce priveste
ingrijirea intergenerationald, asistenta medicala digitald, extinderea
fortei de munca in domeniul ingrijirii si infrastructura urband si de
transport.

Sprijinirea inovarii si a integrarii unor servicii mai bune de ingrijire
in general si de ingrijire a copiilor in special in cadrul masurilor de
combatere a sdraciei si a excluderii.

(%5) Eurostat, Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 Strategy. 2018 edition (Mai inteligentd, mai verde, mai incluziva? Indicatoriin sprijinul Strategiei Europa 2020. Editia 2018),
Bruxelles, 2018, disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢

Institutul European pentru Egalitatea de Gen



https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58c
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Pasul 2

Identificarea posibilelor interventii din regulamentul
privind perioada post-2020

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata Tn FEDR (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Pasul 3

Conceperea unor actiuni care sa integreze perspectiva de
gen pentru a promova echilibrul dintre viata profesionala
si cea privata in FSE+ (de retinut ca interventiile de mai jos
sunt prezentate cu titlu de exemplu)

Obiectivul de politica 5: O Europa mai aproape de cetateni
prin promovarea dezvoltarii durabile si integrate a zonelor
urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale (obiectiv de
politica aplicabil atat pentru FSE+, cat si pentru FEDR)

Protejarea, dezvoltarea si promovarea activelor turistice publice
si a serviciilor turistice conexe

Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural si
a serviciilor culturale

Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului natural si
a ecoturismului

Regenerarea fizica si securitatea spatiilor publice

Promovarea inovarii in ceea ce priveste centrele de ingrijire din
comunitatile indigene si asigurarea accesului la servicii de ingrijire
side invdtamantin limbile lor, tinand seama in mod corespunzator
de mostenirea lor culturala si de zonele Tn care trdiesc (FEDR in
combinatie cu FSE+).

Promovarea inovarii in ceea ce priveste regenerarea si securitatea
spatiilor si a cladirilor publice, luand in considerare cunostintele in
domeniul planificarii in functie de gen.

Sprijinirea inovdrii in ceea ce priveste furnizarea de ingrijire pentru
lucratorii angajati in servicii publice din sfera turismului.

Alte coduri legate de obiectivele de politica 1-5 (aplicabile atat
pentru FEDR, cat si pentru FSE+)

fmbunétatirea capacitatii autoritatilor responsabile de programe
si a organismelor implicate in executia fondurilor

Imbun&tatirea cooperarii cu partenerii din statele membre ale
UE si din afara UE

Finantare incrucisatd in cadrul FEDR, inclusiv sprijin pentru acti-
unisimilare cu cele finantate prin FSE+ care suntnecesare pentru
derularea operatiunilor legate direct de FEDR

fmbunatatirea actiunilor interprogram de extindere a infrastruc-
turii de Ingrijire a copiilor si de asistenta sociala si a fortei de mun-
ca aferente.

Imbuné&tatirea calitatii, a disponibilitatii si a aplicarii a datelor rele-
vante, pentru o analiza eficace privind aspectele de gen si egalitd-
tile care sa fundamenteze prioritatile programului si actiunile
finantate Tn vederea promovarii echilibrului dintre viata profesio-
nala si cea privata.

Imbunététirea gradului de constientizare si a intelegerii de cétre
autoritdtile programului si alte partiimplicate Tn punerea in aplica-
re a acestuia cu privire la dimensiunile genderizate interconectate
ale utilizdrii timpului, ale centrelor de ingrijire, ale utilizdrii trans-
portului siinfrastructurii.

imbunatatirea actiunilor interprogram de extindere a infrastruc-

turii de Ingrijire a copiilor si de asistenta sociald si a fortei de mun-
ca aferente.

Imbunatatirea calitatii, a disponibilitétii si a aplicarii a datelor rele-
vante, pentru o analiza eficace privind aspectele de gen si egalitd-
tile care sa fundamenteze prioritatile programului si actiunile
finantate in vederea promovarii echilibrului dintre viata profesio-
nala si cea privata.

Imbunatatirea gradului de constientizare si a intelegerii de catre
autoritdtile programului si alte partiimplicate Tn punerea in aplica-
re a acestuia cu privire la dimensiunile genderizate interconectate
ale utilizarii timpului, ale centrelor de Ingrijire, ale utilizdrii trans-
portului si infrastructurii.

Asistenta tehnica (aplicabild atat pentru FEDR, cat si pentru FSE+)
Informare si comunicare
Pregatire, implementare, monitorizare si control
Evaluare, studii si colectare de date

Consolidarea capacitatii autoritatilor din statele membre, a be-
neficiarilor si a partenerilor relevanti

Intensificarea monitorizdrii si a raportarii cu privire la evaludri prin
includerea unor actiunispecifice de promovare a echilibruluidintre
viata profesionala si cea privata si a unor actiuni de promovare
a egalitatii de gen.

imbunétatirea analizei ex ante, a continutului programelor si al
proiectelor, a monitorizarii si a evaluarii.

Intensificarea monitorizarii si a raportarii cu privire la evaludri prin
includerea unor actiuni specifice de promovare a echilibrului dintre
viata profesionala si cea privata si a unor actiuni de promovare
a egalitatii de gen.

imbuné&tatirea analizei ex ante, a continutului programelor si al
proiectelor, a monitorizarii si a evaluarii.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape




Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

La selectarea si formularea activitatilor propuse
pentru promovarea echilibrului dintre viata profe-
sionala si cea privata prin utilizarea FSE+ si a FEDR,
se recomanda ca reprezentantii autoritatilor de
management din statele membre sa parcurga
intreg pasul 3. In acest sens, acestia ar trebui s3

se gandeascad la rezultatele dorite, precum si la
indicatorii de progres si de schimbare aferenti,
pentru a urmari progresele inspre obtinerea re-
zultatelor. Exemplul de maijos ilustreaza modulin
care partile interesate pot sa analizeze obiectivul
principal, actiunile necesare pentru a progresa
catre obiectiv si indicatorii (6¢) folositi in cadrul
actiunilor, al monitorizarii si al evaluarii, utilizand
un proces structurat pe etape sau pasi.

@’ Obiectiv privind egalitatea de gen: asigurarea unui echilibru mai bun intre viata
profesionala si cea privata a parintilor si a persoanelor cu responsabilitati deingrijire

[Retineti cd acesti indicatori (7) sunt prezentati doar cu titlu de exemplu]

1. Indicatori de realizare

* Mai multe servicii de ingrijire pentru copii, flexibile, de foarte buna calitate si finantate din
fonduri publice

* Mai multe servicii de ingrijire flexibile, accesibile si de foarte mare calitate oferite persoa-
nelorinvarsta, incluzand aici tehnologiile digitale, impartirea responsabilitatilor de ingrijire
si serviciile de ingrijire intergenerationala

* Mai multe servicii flexibile, de Tnalta calitate si finantate din fonduri publice oferite persoa-
nelor cu handicap, inclusiv copii

* Mai multe cheltuieli alocate pentru dezvoltarea fortei de munca in toate subdomeniile
asistentei sociale, pentru ingrijirea persoanelor in varsta si ingrijirea copiilor

* Facilitarea accesuluila structurisi servicii de ingrijire pentru a sprijini participarea pe piata muncii

* Mai multe practici de sprijinire a muncii flexibile si a formulelor de lucru alternative din
partea angajatorilor/intreprinderilor

* O mai mare autonomie a lucratorilor in stabilirea propriilor programe de lucru

* Participare sporita a barbatilor in cadrul ocupatiilor legate de ingrijire, clauze si conditii mai

2. Indicatori de rezultat

* Mai mult timp petrecut de barbati in activitati de ingrijire

* Grad mai mare de ocupare a fortei de munca pentru femei si barbatiin activitatile formale
de ingrijire

* Facilitarea accesului femeilor, inclusiv al femeilor migrante, la munca remunerata si cres-
terea numarului de ore lucrate de acestea ca munca remunerata

* Grad mai mare de utilizare a formulelor alternative de lucru

3. Indicatori de impact

+ Utilizarea mai echitabila a timpului de catre femei si barbati

* Cresterea bunastarii sisanatatii economice, fizice si psihice a femeilor si a barbatilor, inclusiv
in randul migrantilor

+ Cresterea veniturilor fiscale generate de forta de munca extinsa si de sectorul ingrijirii, in
functie de gen

* Dezvoltarea productiei economice in urma cresterii nivelului de ocupare a fortei de munca

(°¢)Adaptare dupa Fitzgerald, R. si Michie, R., Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes in Structural
Fund programmes (Experiente, bune practici si lectii pentru evaluarea rezultatelor privind egalitatea de gen in programele finantate
prin fonduri structurale), 2000, lucrare prezentata la conferinta Evaluare pentru egalitate, Edinburgh, 17-19 septembrie 2000.

(¢7) Indicatorii trebuie prezentati sub forma de numere si/sau procente. Este de preferat sa se puna accent pe procente, deoarece numerele

simple nu reprezintd o varianta ideala pentru indicatori.
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

}* Cehia: crearea unui echilibru mai bunintre viata profesionala si cea privata a femeilor
si barbatilor

Cehia depune eforturi pentru a asigura un
echilibru mai bun intre viata profesionala
Si cea privata si pentru o pozitie mai buna
a femeilor pe piata de munca, prin diferite :
masuri finantate prinA FSE si FEDR, alaturi de ‘!a:
fondurile nationale. In prezent, femeile din
tara se confrunta cu multiple dezavantaje pe
piata muncii:
+ accesul femeilor la locurile de munca este l“
mai restrans decat cel al barbatilor; L
* avansarea in cariera a femeilor nu tine
pasul cu cea a barbatilor;
+ femeile resimt o presiune mai mare decat barbatiiin ceea ce priveste reconcilierea timpului
alocat muncii remunerate cu cel alocat responsabilitatilor de ingrijire; si
* exista un decalaj salarial semnificativ intre femei si barbati, in defavoarea femeilor.

© FGC/Shutterstock.com

LIpsa serviciilor publice de ingrijire a copiilor si lipsa alternativelor accesibile descurajeaza
participarea femeilor pe piata muncii. Datele OCDE arata ca, dintre toate statele membre ale
UE, Cehia are cea mai mica rata de ocupare a mamelor cu copii sub 12 ani si niveluri mici de
ocupare in randul femeilor cu copii sub trei ani (¢8). O serie de actiuni incearca sa remedieze
aceste probleme, combinand fonduri publice si resurse din fondurile UE. De exemplu, in cadrul
Programului operational Praga se dezvolta o retea de servicii de ingrijire a copiilor accesibile
si disponibile pe plan local. Acestea au scopul de a oferi femeilor mai multe sanse de aimbina
viata profesionala si cea privata, eliminand lipsurile actuale in materie de servicii. Noua para-
digma include programe educationale pentru educatorii de gradinita si pentru antreprenorii
care au deschis sau deschid in prezent gradinite. A fost introdus concediul de paternitate ca
masura legislativa menita sa faciliteze participarea barbatilor la ingrijirea copiilor (¢°). Acesta
se adreseaza tatilor sau oricarei persoane care a adoptat sau are in ingrijire un copil cu varsta
sub 7 ani.

Imbinand resurse din doua fonduri, programul FSE din Cehia are ca obiect si m&suri de introdu-
cere aunor regimuride lucru flexibile, ca mijloc de a facilita reconcilierea activitatii remunerate
cu responsabilitatile de ingrijire. In paralel, alte fonduri FEDR sunt orientate catre investitii in
infrastructura de ingrijire a copiilor, pentru a crea si a pune in functiune o retea nationala de
servicii de ingrijire a copiilor accesibile si disponibile pe plan local.

Alte actiuni pentru imbunatatirea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata sunt edu-
carea, sensibilizarea si consultarile cu angajatoriiin acest sens, sprijinul financiar direct pentru
introducerea de regimuri de lucru flexibile prin contributii salariale si evitarea utilizarii stereo-
tipurilor de gen, incurajand totodata intelegerea discriminarii de gen prin actiuni de formare
si sensibilizare. La fel de importante raman initiativele de incurajare a implicarii barbatilor in
ingrijirea copiilor si a altor persoane aflate in intretinere, sprijinite prin actiuni de sensibiliza-
re, prin promovarea subiectului, prin instruirea barbatilor in munca de ingrijire si prin ajutor
pentru concilierea vietii profesionale cu cea privata pentru angajatii de sex barbatesc, inclusiv
prin consiliere pentru barbati cu privire la concediul pentru cresterea copilului.

(°*8) Acordul de parteneriat pentru perioada de programare 2014-2020.
(%) Actul de modificare a Legii nr. 187/2006 Coll. privind asigurdrile de sdnatate, In vigoare de la 1 ianuarie 2009, a fost aprobat de Senatul
Cehiein 2017.
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

N ! 4
-{3- Studiu de caz fictiv 1: concilierea muncii remunerate cu ingrijirea copiilor

Pasul 2: Identificarea actiunilor si a interventiilor care integreaza
perspectiva de gen

Din gama de interventii care pot fi Intreprinse prin FSE+ si/sau FEDR pentru
cresterea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata, ce actiuni finan-
tate din FSE+ si FEDR ar aduce o schimbare in acest aspect al vietii lui Ines?

Ce date va sunt necesare pentru a crea programe si proiecte care sd diminu-
eze presiunile financiare si de timp cu care se confrunta parintii care lucreaza,
precum Ines? Ce date aveti despre copiii prescolari? Ce date aveti despre
parintii din familii mono- si biparentale care lucreaza? Ce finantare publica
existd pentru Tngrijirea copiilor? Ce mdsuri Tn domeniul transporturilor si al
infrastructurii ar atenua aceste presiuni?

Pasul 3: Trecerea la actiune

Iatd cateva exemple de interventii posibile:

© Analizati oportunitatea furnizarii de servicii de Tngrijire a copiilor ca parte
a infrastructurii de afaceri pentru IMM-uri (obiectivul de politicd 1).

© Analizati legaturile de transport, inclusiv pe cele pentru biciclete si multi-
modale, pe care le pot folosi persoanele care trebuie sa traverseze orasul
pentru a merge la lucru (obiectivul de politicd FEDR 3).

© Ganditi-va ce alte actiuni din cadrul FEDR ar putea sa suplimenteze inter-
ventiile aferente obiectivului de politica 4 privind infrastructura pentru in-
grijirea copiilor prescolari
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N ! 4
- Studiu de caz fictiv 2: concilierea muncii in schimburi cu ingrijirea copiilor

Pasul 2: Identificarea actiunilor si a interventiilor care integreaza
perspectiva de gen

Din gama de interventii care pot fi intreprinse prin FSE+ si/sau FEDR pentru
cresterea echilibrului dintre viata profesionala si cea privata, ce actiuni finan-
tate din FSE+ si FEDR ar aduce o schimbare in viata acestei familii, ajutand-o
sa aiba acces la ingrijirea copiilor si asigurand locuri de munca mai bine pla-
tite, care sa echilibreze problemele legate de munca in schimburi si de trans-
portul local?

Pasul 3: Trecerea la actiune

 Infrastructura pentru educatia si ingrijirea copiilor prescolari

« Infrastructura pentru invatamantul profesional si tehnic si educatia
adultilor

© Masuri de iImbunatatire a accesului la locuri de munca

© Masuri de promovare a participarii femeilor pe piata muncii si de reducere
a segregarii de gen pe piata muncii

© Promovati integrarea sociala a persoanelor care se confruntd cu riscul de
sdracie sau excludere sociala, inclusiv a celor mai defavorizate persoane si
a copiilor

« In cadrul obiectivului de politic 4, analizati oportunitatea investirii in con-
structia de centre de ingrijire a copiilor si de asistenta sociald, precum si

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Pasul 2: Identificarea actiunilor si a interventiilor care integreaza perspectiva
de gen

Din gama de interventii care pot fi intreprinse prin FSE+ si/sau FEDR pentru cresterea
echilibrului dintre viata profesionald si cea privatd, ce actiuni finantate din FSE+ si FEDR
ar aduce o schimbare in viata lui Tomas, a Isabelei si a familiei lor, asigurandu-le linistea
sufleteasca si atenuand presiunile care ingreuneazd gdsirea unui echilibru intre viata
profesionald si cea de familie?

Pasul 3: Trecerea la actiune

« In contextul FEDR, asigurarea unei infrastructuri de transport urban nepoluant
reprezintd o prioritate.

« In cadrul obiectivului de politici 3 din FSE+ se pot realiza si alte infrastructuri soci-
ale care sa contribuie la incluziunea sociala in comunitate, precum si prevederi
privind Imbunatatirea infrastructurii de sanatate, cum ar fi digitalizarea asistentei
medicale si masurile de Tmbundtatire a accesului la ingrijirea de lunga duratd (in
afara de cele privind infrastructura). Ar putea fi alocata si finantare suplimentara
prin FEDR pentru a sprijini inovatiile tehnice ale IMM-urilor din domeniul sanatatii
si al asistentei sociale.

© Printre interventiile finantate pentru a-i ajuta pe oameni sa echilibreze nevoile de
ingrijire intergenerationala cu activitatea profesionald si cu nevoie individuale ale
gospodadriei se pot numadra imbunatatiri ale tehnologiei comunicatiilor, pentru a face
posibild ingrijirea si ajutorarea de la distantd, comandarea online a medicamentelor
prescrise si a articolelor necesare in gospodarie, precum si centre de ingrijire in-
tergenerationala pe plan local - finantate si gestionate de sectorul public - pentru
a usura povara familiilor si a oferi perioade de odihna ingrijitorilor. Acest lucru este
esential pentru femeile care, de multe ori, lucreaza cu norma redusa pentru a sa-
tisface nevoile de ingrijire ale altora.

* OCDE, Pensions at a Glance 2017: Country Profiles - Spain (Scurta prezentare a pensiilor in 2017: profiluri de tard - Spania), Paris, 2017, disponibil la adresa: https://www.oecd.org/els/public-pensions/
PAG2017-country-profile-Spain.pdf

** Eurostat, The life of women and men in Europe: A statistical portrait (Viata femeilor si a barbatilor in Europa: portret statistic), Editia 2018, Bruxelles, 2018, disponibil la adresa: https://www.ine.es/prodyser/
myhuel18/index.html?lang=en
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Pasul 1: intelegerea dinamicii

Tasheen si Imran, de 22 si, respectiv, 26 de ani, sunt imigranti de
primd generatie care traiesc la periferia unei mari capitale europe-
ne. Au doi copii, unul de 3 ani si unul de 6 luni. Tasheen nu lucrea-
za in afara casei si nu sofeaza. Imran lucreaza in schimburi intr-un
restaurant local. Mama lui Tasheen, Bushra, si fratii ei au venit de
curand sa locuiasca 1n acelasi cartier, Insa mama are 74 de ani si
sufera de dementa si de diabet.

Tasheen a terminat liceul cu diplomd, iar Imran este licentiat in
informatica. Amandoi ar dori sa-si gaseascd locuri de muncad adec
vate competentelor si potentialului lor, dar au nevoie de sprijin
pentru a Tnvata mai bine limba locald si pentru a-si pregati
CV-urile.
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Pasul 2: Identificarea actiunilor si a interventiilor care
integreaza perspectiva de gen

Din gama de interventii care pot fiintreprinse prin FSE+ si/sau FEDR
pentru cresterea echilibrului dintre viata profesionala si cea priva-
ta, ce actiuni finantate din FSE+ si FEDR ar aduce o schimbare n
viata lui Tasheen si Imran, ajutandu-i sa obtina acces la un loc de
munca remunerat, la servicii de ingrijire a copiilor, la servicii locale
de Ingrijire pentru mama lui Tasheen si o la locuinta sigura din
toate punctele de vedere?

Ce date puteti identifica cu privire la competentele, nivelurile de
venit si tipurile de gospodarii ale migrantilor si ale altor grupuri
care ar putea trai in conditii marginalizate? Ce consultdri si angaja-
mente v-ati putea asuma pentru a intelege mai bine nevoile si as-
piratiile acestor grupuri?

Pasul 3: Trecerea la actiune

Obiectivul de politica 1 este principala prioritate a FEDR, sprijinind interventiile privind
dezvoltarea competentelor, specializarea inteligenta, tranzitia industriald, antreprenoria-
tul, crearea de IMM-uri si de spin-offuri.

Acestea se combind cu masurile FSE+ care vizeaza:

sprijinirea economiei sociale, a intreprinderilor sociale si a infrastructurii de locuinte
pentru migranti si refugiati;

alte elemente de infrastructura sociala care contribuie la incluziunea sociald in comunitate;
infrastructura de sandatate;

masuri de imbunatatire a accesului la locuri de muncg;

sprijin pentru invdtamantul tertiar (cu exceptia infrastructurii);

sprijin pentru educatia adultilor (cu exceptia infrastructurii);

masuri de promovare a egalitatii de sanse si a participarii active in societate;

modalitati de integrare si de revenire pe piata muncii pentru persoanele defavorizate;
masuri de imbundtdtire a accesului pentru grupurile marginalizate;

masuri de imbundtdtire a accesului la ingrijire pe termen lung (cu exceptia infrastructu-
rii); si

masuri de modernizare a sistemelor de protectie sociald, inclusiv a accesului la protectia
sociala.

Exista multiple interventii care i-ar putea ajuta pe Tasheen si Imran, precum si familia lor
extinsad, sa obtina acces la oportunitati de formare si de participare la piata muncii, sa-si
satisfaca nevoia de locuintd, de integrare si protectie sociala, si sd le faciliteze contributia la
economia locala. Pentru a fundamenta proiecte si programe bine tintite si localizate, care sa
raspundd nevoilor complexe ale tuturor oamenilor si sa-i ajute sa-si realizeze potentialul
maxim, este esential sa existe date locale precise, cuprinzatoare si defalcate pe sex, varstd,
handicap, rasa si etnie.

Pentru mai multe detalii, accesati:

Echilibrul intre viata profesionala si cea privata in Uniunea Europeana
Sinergii si simplificare pentru politica de coeziune post-2020: Consiliul
adopta concluzii

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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Acest instrument poate fi utilizat de autoritatile
de management pentru a asigura:

includerea actorilor relevanti, in special a celor
Cu expertiza’in materie de gen, in procesele de
programare si monitorizare a fondurilor UE; si
integrarea analizei de gen in practica tuturor
organizatiilor implicate in conceperea si pu-
nereain aplicare a programelor finantate prin
fonduri UE.

Partenerii fondurilor UE ghideaza programarea si
punereain aplicare, supravegheaza desfdsurarea
programului si aproba criteriile de selectie a pro-
iectelor si planurile de evaluare. Rolul lor este sa
asigure calitatea proceselor aferente fondurilor
UE, precum si alinierea la obiectivele generale ale
UE si ale statelor membre (Regulamentul privind
dispozitile comune - RDC, articolul 6). Se inten-
tioneaza In mod specific ca partenerii relevanti
sa fie reprezentati in comitetele de monitorizare
afondurilor UE (RDC, articolul 34). Pentru perioada
de dupa 2020, Comisia propune ,acordarea unui
rol mai proeminent comitetelor de monitorizare
in supravegherea performantelor programelor
si a tuturor factorilor care influenteaza aceste
performante” (RDC, Expunere de motive).

Includerea in guvernanta pe mai multe niveluri
a unor actorirelevanti pentru perspectiva de gen,
in special a celor cu expertiza, este importanta din
mai multe motive.

Implicarea partenerilor relevanti din punctul de
vedere al genuluidin faza de planificare pand in
faza de evaluare face posibild identificarea unor
motive de ingrijorare legate de gen si a unor
implicatii care ar putea sa nu fi fost luate in
considerare initial. Astfel de partenerisi parte-
neriate au un rolimportantin imbunatatirea
deciziilor si a politicilor publice in vederea
rezolvarii problemelor complexe, multidimensi-
onale ale prezentului. Acest aspect este relevant
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in special in ceea ce priveste disparitatea de
gen, pentru eliminarea careia fiind necesara
o intelegere aprofundata a impactului pe care
il au normele sociale, valorile, rationalitatea si
comportamentul social. Partile interesate si
beneficiarii - atat femei, cat si barbati - pot fi
afectati in mod diferit de politicile publice si
de deciziile luate in cadrul programului. Ei pot
avea prioritati si perspective diferite in ceea ce
priveste alocarea resurselor. Asigurarea unei
perspective de gen in analiza programelor si
a unui echilibru de genintre partile interesate
implicate ofera o perspectiva maiampla sioin-
telegere mai buna a diverselor realitati traite
de femei si de barbati.

Parteneriatele cu expertii pot consolida ca-
pacitatile de analiza de gen, aprofundand in
acelasi timp intelegerea dimensiunilor de gen
ale implementarii programului si ale conceperii
proiectului. Dialogul cu partenerii este esential
si pentru identificarea unor potentiale ac-
tiuni corective sau suplimentare in cadrul
programelor si al proiectelor. Acest deziderat
poate fi urmadrit prin consultari cu organizatiile
societatii civile care au ca obiect egalitatea de
gensicuorganele de stat relevante insarcinate
Cu promovarea egalitatii de gen.

Reprezentarea diversd contribuie, de aseme-
nea, la o mai mare constientizare si dez-
voltare a capacitatii de asigurare a egalitatii
de geninrandul tuturor actorilor. Aceasta se
obtine prin crearea de ocaziiin care partenerii
si factorii de decizie relevanti din punctul de
vedere al genuluisa faca schimb de experiente
si de informatii privind integrarea perspectivei
de gen, egalitatea si disparitatile in diferite
domenii de politica. Toate acestea favorizeaza
invatarea reciprocd, imbogadtirea si obtinerea
de rezultate mai bune datorita contributiei
partenerilor cu cunostinte de specialitate in
problemele de gen. Interactiunea sustinuta
si semnificativa intre factorii de decizie si
aceste parti interesate creeaza premisele
unei mai maritransparente siincrederi, ceea


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-planning
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-evaluation

Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

ce la randul sdu poate duce la angajamente
mai puternice privind aplicarea principiilor
egalitatii de gen.

Partenerii relevanti din punctul de vedere al
genului, cum ar fi organizatiile de femei si
expertii in materie de gen, asigura o res-
ponsabilizare sporita in ceea ce priveste
indeplinirea angajamentelor privind ega-
litatea de gen. Acestia actioneaza ca ,turnuri

publice pentru a se asigura ca guvernele
isi indeplinesc angajamentele de indeplinire
a obiectivelor privind egalitatea de gen sica i
Sse cere socoteala cu privire la angajamentele
respective.

de control”

, supraveghind procesele de politici

RDC oferd indrumari privind guvernanta pe mai
multe niveluriin legatura cu:

RDC

Relevanti pentru perspectiva de gen

(a) autoritatile urbane si alte auto-
ritati publice

Organismele responsabile de promovarea egalitatii de gen in cadrul
autoritatilor urbane si al altor autoritdti publice cuprind agentii guverna-
mentale, cum ar fi consiliile consultative privind egalitatea de sanse intre
femeisi barbati, organe administrative centrale semiautonome si entitati
la nivel subnational/provincial si municipal (79).

Printre partenerii relevanti din punctul de vedere al genului se pot nu-
mara punctele focale sau persoanele responsabile cu promovarea ega-
litatii de gen care au rol juridic sau administrativ sau competente
specifice sectorului.

(b) partenerii economici si sociali

Printre partenerii economici si sociali specifici tarii respective se pot
numara organismele pentru egalitatea de gen care sporesc egalitatea
de gen pe piata muncii siin cadrul intreprinderilor, prin dialoguri sociale.

Acestea sunt sindicatele, organismele profesionale din cadrul sectorului

si agentiile locale de dezvoltare economica.

(c) organismele relevante care re-
prezinta societatea civila, par-
tenerii de mediu si organisme-
le responsabile de promovarea
incluziuniisociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor
persoanelor cu handicap, a ega-
litatii de gen sia nediscriminarii

Organizatiile relevante ale societatii civile cuprind centrele pentru studii
si cercetdridespre femei, organizatiile feministe, institutiile educationale,
academice si de formare a competentelor, intreprinderile femeilor, alte

intreprinderi sociale, societatile din sectorul privat, mass-media locald si

nationala, precum si organizatiile neguvernamentale (ONG). Dintre ele,
merita mentionate Tn special organizatiile de femei, ONG-urile care au ca
obiect promovarea egalitatii de gen, organizatiile societatii civile condu-
se de persoane cu handicap, organizatiile societatii civile care reprezinta
persoane din medii rasiale sau etnice diferite, inclusiv asociatiile femeilor
imigrante, si altele asemenea.

Comitetele de monitorizare ghideaza punerea in
aplicare a fondurilor UE si se asigura ca acestea

niveluriridicate de competentd in materie de gen,
sub formd de orientari din partea partenerilor si
a expertilor relevanti in materie de gen. Repre-
zentarea in comitetele de monitorizare ar trebui
sa tind seama de diferite aspecte:

indeplinesc criteriile prevazute la articolul 39 din

RDC: eficacitate, eficienta, relevanta, coerenta
si valoare adaugata a UE. Disparitdtile de gen
influenteaza toate aceste criterii. Prin urmare,
asigurarea indeplinirii acestor criterii presupune

reprezentarea partilor interesate relevante
din punctul de vedere al genului: cu alte cu-
vinte, asigurarea reprezentadrii pdrtilor interesate
relevante pentru gen mentionate anterior -in

(7°) Pentru mai multe informatii privind structurile nationale de gen din fiecare stat membru al UE, vezi EIGE, Gender Mainstreaming in the
EU Member States, disponibil la: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries
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special a expertilor in materie de gen - in acti-
vitatile de consultare ale comitetului; si

reprezentarea femeilor sia barbatilor deo-
potriva: asigurarea unuiechilibru de genintre
membrii grupului(adica cel putin o reprezentare
de 40/60) este esentiala. Aceastainseamna, de
asemenea, examinarea reprezentarii femeilor
si a barbatilor ca beneficiari ai politicilor si ca
participanti la procesele de decizie. Femeile ar
trebui sa beneficieze de pe urma politicilor UE in
aceeasi masura ca barbatii, dar sunt semnificativ
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subreprezentate in pozitiile decizionale in com-
paratie cu ei. Cand exista un dezechilibru de
genin ceea ce priveste participarea la procesele
de planificare si luare a deciziilor cu privire
la mdsurile de politicd, acest lucru afecteaza
rezultatele - cu efecte grave pentru femei si
barbati. Politicile beneficiaza de pe urma unor
perspective diverse. O reprezentare mai echi-
librata din punctul de vedere al genului aduce
cu sine experiente diferite, care potimbunatati
procesele de decizie si rezultatele in general.

L] . . .o o _em o . . . . o
- Austria: functionarii publiciisi sporesc cunostintele despre egalitate si monitorizare
cu ajutorul fondurilor UE

Sub egida Acordului de parteneriat, Austria a facut mai multi pasi inspre includerea expertilor
Si a partenerilor in materie de gen. Dupa cum s-a discutat anterior in cadrul acestui set de

instrumente, pasii cuprind:

+ formarea de grupuri tematice care au in componenta experti in egalitatea de gen;

* organizarea de conferinte deschise de o zi despre rezultatele intermediare ale observatiilor
transmise de public pe marginea proiectului de buget; si

+ implicarea unui reprezentant national oficial specializat in egalitatea de gen (de la Cance-

laria Federala); si

* asigurarea unei participari echilibrate a femeilor si barbatilor in cadrul grupului de progra-

mare.

Functionarii publici implicati in Fondul euro-
pean de dezvoltare regionala (FEDR) au be-
neficiat de instruire pentruinitiativele privind
egalitatea de gen organizate prin asistenta
tehnica din partea fondului. Evaluarea pro-
gramului operational FEDR include o evaluare
distincta a principiilor orizontale, care implica
si activitati de integrare a perspectivei de
gen n toate axele prioritare individuale. De
asemenea, evaluarea a implicat in mod activ
partile interesate relevante, incluzandu-le in
grupuri de coordonare si in ateliere. In ceea
ce priveste executia fondului, monitorizarea si
coordonarea activitatilor, expertii in materie
de gen si reprezentantii partenerilor sunt in-
clusi in comitetul de monitorizare. In calitate
de membri, acestia asigura o reprezentare
echilibrata si diversa a diferitelor perspective.

© Martial Red/Shutterstock.com

Pentru a avea certitudinea ca solicitantii si personalul autoritatilor de management inteleg
conceptul de egalitate de gen, sunt puse in aplicare doua masuri diferite, care vizeaza separat
aceste doua grupuri. Fiecare solicitant primeste un ,chestionar privind oportunitatile egale”,
careil face sa constientizeze mult mai bine disparitatile de gen existente simodurile in care pot
fi eliminate prin activitati finantate. In acelasi timp, pentru a spori cunostintele personalului
autoritatilor de management se organizeaza sesiuni de instruire pe tema egalitatii de gen.
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Printre masurile FSE se numara si eforturile de imbogatire a ,bancii de cunostinte” privind
egalitatea de gen in cadrul fondului. Aceste eforturi sprijina agentiile intermediare (zwischen-
geschaltete Stellen), precum si beneficiarii implicati in realizarea sistematica a egalitatii de gen
n toate fazele proiectului. In fiecare prioritate de investitii FSE, cel putin juméatate din buget
trebuie sa vizeze femeile si cel putin jumatate din participantii la activitatile planificate sa fie
femei. Pentru a monitoriza FSE, au fost create doua grupuri tematice separate - unul pentru
integrarea perspectivei de gen si unul pentru egalitatea de gen. Create in faza de planificare
si menite sa functioneze pe intreaga durata de viata a fondului, aceste grupuri monitorizeaza
progresul inspre reducerea disparitatilor identificate intre femei si barbati obtinut cu ajutorul
masurilor FSE.

Pentru mai multe detalii, accesati:
Reprezentareain integrarea perspectivei de gen

Consultari cu partile interesate si abordari
practice

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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Acest instrument va va ajuta:

sa definiti indicatori cantitativi si calitativi spe-
cifici pentru promovarea egalitatii de gen, ex-
tinzand indicatorii comuni deja definiti pentru
fiecare fond. Acest lucru va permite statelor
membre si Uniunii Europene sa urmareasca
contributiile fondurilor la obtinerea egalitatii
de gen; si

sa aliniati acesti indicatori privind promovarea
egalitatii de gen la prioritatile nationale in
materie de egalitate. Acest lucru va permite
statelor membre sd urmareasca contributiile
fondurilor la prioritatile nationale specifice in
materie de egalitate.

Acestinstrument poate fi un ghid pentru autoritdtile
de managementde la nivel national si subnational
in elaborarea programelor operationale pentru
promovarea egalitatii intre femei si barbati, in
intreaga lor diversitate. Indicatorii specifici privind
egalitatea de gen sunt elementul care asigura lua-
reain considerare a perspectivei de genin analizele
anuale ale performantei - 0 ocazie majora pentru
un dialog politic cu privire la principalele proble-
me legate de punerea in aplicare si performanta
programului. Totodatd, indicatorii ofera informatii
relevante pentru comitetul de monitorizare si
pentru evaludrile lajumdtatea perioadei si ex post.

Conform definitiei de la articolul 17 alineatul (3)
litera (d) subpunctul (ii) din Regulamentul privind
dispozitile comune (RDC), fiecare obiectiv speci-
fic al programelor operationale trebuie sa aiba
,indicatoride realizare siindicatori de rezultat, cu
obiectivele de etapa si tintele corespunzatoare”.
Fondul european de dezvoltare regionala (FEDR),
Fondul de coeziune, Fondul european pentru
pescuit si afaceri maritime (FEPAM) si Fondul
social european Plus (FSE+) au definit indicatori
comuni in anexele la regulamentele lor specifice.
Statele membre au insa libertatea de a adauga si
alti indicatori. In plus fatd de acest sprijin specific

pentru elaborarea de indicatori privind egalitatea
de gen, culegerea de date defalcate pe sexe este
identificatd ca o procedura standard. Culegerea
acestor date privind indicatorii egalitatii de gen,
alaturi de defalcarea tuturor indicatorilor pe sexe
Si alte caracteristici importante, cand este posibil
Ssioportun, este extrem de importanta, deoarece
are impact asupra tuturor etapelor programarii
fondurilor UE.

Pasii pentru elaborarea indicatorilor cantitativi si
calitativi sunt urmatorii:

1. analizarea obiectivului de politica, a obiecti-
vului specific siaimplicatiilor acestora pentru
egalitatea de gen (vezi Instrumentul 3);

2. analizarea indicatorilor de realizare si de
rezultat aferenti pentru a stabili daca pot
fi defalcati pe sexe (si, eventual, pe alte
caracteristici relevante, de exemplu var-
sta, rasa, etnie, handicap, localizare,
mediul de provenienta socioeconomic
etc.);

3. parcurgerea intrebadrilor din tabele pentru
aexplora o serie de indicatori din perspectiva
genului;

4. trecerea n revista a indicatorilor egalitatii
de gen exemplificati mai jos; si

5. definirea indicatorilor relevanti pentru pro-
movarea egalitatii de gen asociati realizarilor
sirezultatelor specifice, asigurand alinierea
lor la prioritatile nationale si cu specificul
fiecarui program.

Instrumentul este structurat dupd cum urmeaza:

tabele cu indicatorii comuni definiti in anexele
la requlamentele specifice pentru:
FEDR si Fondul de coeziune (aceiasi indicatori
comuni);
FSE+ si
FEPAM,;

(") Acest instrument nu Tsi propune sd modifice indicatorii comuni sau sa adauge noi indicatori la regulamentele propuse, ci sugereaza
indicatori suplimentari, specifici fiecdrui program, pe care statele membre sd fi utilizeze pe langa indicatorii comuni in cazul in care

doresc acest lucru.

Institutul European pentru Egalitatea de Gen
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in fiecare tabel, orientdri specifice pentru defi-

nirea indicatorilor egalitatii de gen, printre care:
intrebari la care sa reflectati cand definiti
indicatorii calitativi si cantitativi specifici
pentru promovarea eqgalitatii de gen si i
aliniati la prioritatile nationale; si

exemple de indicatori pentru promovarea
eqgalitatii de gen care sunt comuni fonduri-
lor UE analizate (de retinut: acesti indicatori
reprezintd exemple care trebuie dezvoltate si
aliniate la prioritdtile nationale si la specificul
fiecdrui program).

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape



Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori (’?)

Obiectivul de politi-
ca 1: O Europa mai
inteligenta, prin pro-
movarea unei trans-
formari economice
inovatoare si inteli-
gente

(i) Dezvoltarea capaci-
tatilor de cercetare si
inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate

CCO (2) 01 - Intreprin-
dericare beneficiaza de
sprijin pentru inovare

CCO 02 - Cercetatori
care lucreaza in centre
de cercetare care bene-
ficiazd de sprijin

CCR (™) 01 - IMM-uri
careintroducinovatiiin
materie de produse,
procese, comercializare
sau organizare

Cate intreprinderi sunt detinute de femei si cate
sunt detinute de barbati?

Cate femei/cati bdrbati cercetatorilucreazdin cen-
tre de cercetare care beneficiazd de sprijin?

Care este cuantumul sprijinului acordat intreprin-
derilor detinute de femei/de bdrbati?

La nivel de realizare:

intreprinderi detinute de femei si, respectiv, de
barbati care beneficiaza de sprijin pentru inovare

Cuantumul mediu al sprijinului acordat intreprin-
derilor detinute de femei si, respectiv, de barbati

Cercetatorii de sex femeiesc si de sex barbatesc
care lucreaza in centrele de cercetare care bene-
ficiaza de sprijin

La nivel de rezultat:

IMM-urile detinute de femeisi, respectiv, de barbati
care introduc inovatii in materie de produse, pro-
cese, comercializare sau organizare

(i) Fructificarea avanta-
jelor digitalizdrii, in be-
neficiul cetdtenilor, al
companiilor si al guver-
nelor

CCO 03 - Intreprinderi
siinstitutii publice care
beneficiaza de sprijin
pentru a dezvolta pro-
duse, servicii si aplicatii
digitale

CCR 02 - Utilizatori su-
plimentari de noi pro-
duse, servicii si aplicatii
digitale dezvoltate de
intreprinderi siinstitutii
publice

Cine sunt utilizatorii si non-utilizatorii (femei si
barbati) ai noilor produse si servicii digitale?

Sunt aceste produse si servicii utilizate in egald
masura de femei si de barbati?

Catedin acesteintreprinderisuntdetinute de femei
si cate de barbati?

La nivel de realizare:

Intreprinderi detinute de femei si, respectiv, de
barbati care beneficiaza de sprijin pentru a dez-
volta produse, servicii si aplicatii digitale

Cuantumul mediu al sprijinului acordat intreprin-
derilor detinute de femei si, respectiv, de barbati

La nivel de rezultat:

Femeile si, respectiv, barbatii care utilizeaza noile
produse si servicii digitale

Decalajul ratelor de utilizare de cdtre femei si,
respectiv, barbati

Gradul de satisfactie al utilizatorilor femei si, re-
spectiv, bdarbati fata de produsele, serviciile si
aplicatiile digitale

(%) Indicatorii ar trebui formulati ca numere si/sau procente, de exemplu ale intreprinderilor detinute de femei si de bdrbati. Este de preferat sd se puna accent pe procente, deoarece numerele simple nu
reprezinta o variantd ideala pentru indicatori.

() CCO: Indicator de realizare comun principal.

(") CCR: Indicator de rezultat comun principal.
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori (72)

Obiectivul de politi-
ca 1: O Europa mai
inteligenta, prin pro-
movarea unei trans-
formari economice
inovatoare si inteli-
gente

(iii) Impulsionarea cres-
terii si competitivitatii
IMM-urilor

CCO 04 - IMM-uri care
beneficiaza de sprijin
pentru a crea locuri de
munca si crestere eco-
nomica

CCRO3 - Locuride mun-
ca create in IMM-urile
care beneficiazd de spri-
jin

Cate din IMM-urile care beneficiazd de sprijin sunt
detinute de femei si cate de barbati?

Ce fel de locuri de munca sunt create? in ce sec
toare au fost create acestea?

Sectorul este dominat de femei, de barbati sau
exista o distributie egala a sexelor?

Cum vor contribui aceste locuri de munca la ocu-
parea femeilor si, respectiv, a barbatilor?

La nivel de realizare:

IMM-uridetinute de femei si, respectiv, de barbati
care beneficiaza de sprijin pentru a crea crestere
economica

Cuantumul mediu al sprijinului acordat intreprin-
derilor detinute de femei si, respectiv, de barbati

La nivel de rezultat:
Tipul locurilor de munca create

Numarul/ponderealocurilor de muncd create pen-
tru femei si, respectiv, barbati

Numarul/ponderea locurilor de munca pentru
femei si, respectiv, bdrbati create in sectoarele
dominate de femei/barbati

(iv) Dezvoltarea compe-
tentelor pentru specia-
lizare inteligenta,
tranzitie industriald si
antreprenoriat

CCO 05 - IMM-uri care
investescin dezvoltarea
competentelor

CCR 04 - Angajati ai
IMM-urilor care benefi-
ciaza de formare in ve-
derea dezvoltarii
competentelor

Cate din IMM-urile care beneficiazd de sprijin sunt
detinute de femei si cate de barbati?

Ce tipuri de competente sunt promovate? in ce
sectoare sunt necesare aceste competente? Cum
vor sprijini ele dezvoltarea competentelor femeilor
si, respectiv, ale bdrbatilor?

Aceste sectoare sunt dominate de femei, de barbati
sau exista o distributie egald a sexelor?

La nivel de realizare:

IMM-uridetinute de femei si, respectiv, de barbati
care investesc in dezvoltarea competentelor

Cuantumul mediu al sprijinului acordat intreprin-
derilor detinute de femei si, respectiv, de barbati

Costul mediu al formarii fiecarui angajat care a be-
neficiat de formare, defalcat pe sexe

La nivel de rezultat:

Numarul/ponderea femeilor si, respectiv, bdrbatilor
dintre angajatii IMM-urilor care au beneficiat de
formare in vederea dezvoltarii competentelor

Tipurile de formare in vederea dezvoltarii competente-
lor la care au avut acces femeile si, respectiv, bdrbatii

Obiectivul de politi-
ca 2: O Europa mai
ecologica, cu emisii
scazutedecarbon prin
promovarea tranzitiei
catre o energie nepo-
luanta si echitabila,
a investitiilor verzi si
albastre, a economiei
circulare, a adaptarii
la schimbarile climati-
ce si a prevenirii si
gestionarii riscurilor

(i) Promovarea masuri-
lor de eficienta energe-
tica

CCO 06 - Investitii In
masurideTmbundtdtire
a eficientei energetice

CCR 05 - Beneficiari cu
o clasificare energetica
Tmbundtatita

Ce efect vor avea masurile de imbunatdtire a efi-
cientei energetice asupra femeilor si barbatilor in
intreaga lor diversitate? Este posibil sa existe o di-
ferenta?

Pot fi influentate aceste efecte de alte caracteris-
tici sociodemografice, cum ar fi varsta, statutul
socioeconomic si educatia?

Vor participa atat femeile, cat si bdrbatii la even-
tualele consultari care ar putea avea loc?

La nivel de realizare:

Tipul de investitii in masuri de Tmbundtatire a efi-
cientei energetice

La nivel de rezultat:

Femeile si, respectiv, barbatii care beneficiaza de
o clasificare energetica iImbunatatita

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape




Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori ()

Obiectivul de politi-
ca 2: O Europa mai
ecologica, cu emisii
scazutedecarbon prin
promovarea tranzitiei
catre o energie nepo-
luanta si echitabila,
a investitiilor verzi si
albastre, a economiei
circulare, a adaptarii
laschimbarile climati-
ce si a prevenirii si
gestionarii riscurilor

(i) Promovarea energiei
din surse regenerabile

CCO 07 - Capacitate
suplimentara de pro-
ductie a energiei din
surse regenerabile

CCR06-Volumde ener-
giedinsurseregenera-
bile suplimentard
produsa

Cine va beneficia de capacitatea suplimentard de
productie a energiei din surse regenerabile? Vor
exista beneficii diferite pentru femei si pentru
bdrbati? Vor fi influentate aceste beneficii de alte
caracteristici?

Vor participa atat femeile, cat si bdrbatii la even-
tualele consultdri care ar putea avea loc?

La nivel de rezultat:

Beneficiarii femei si, respectiv, barbati ai volumu-
lui de energie din surse regenerabile produsa
suplimentar

(iii) Dezvoltarea la nivel
local a unor sisteme
energetice, retele sisis-
teme de stocare inteli-
gente

CCO 08 - Sisteme digi-
tale de gestionare dez-
voltate pentru retele
inteligente

CCR 07 - Utilizatori su-
plimentari conectati la
retele inteligente

Cine sunt utilizatorii sistemelor digitale de gesti-
onare aretelelorinteligente? Numdrul de utilizatori
femei este egal cu cel al utilizatorilor barbati?

Vor participa atat femeile, cat si bdrbatii la even-
tualele consultdri care ar putea avea loc?

La nivel de rezultat:

Barbati sifemei conectatilaretelele inteligente ca
utilizatori suplimentari

(iv) Promovarea adap-
tarii la schimbarile cli-
matice, a prevenirii
riscurilor si a rezilientei
in urma dezastrelor

CCO 09 - Sisteme noi
saumodernizate de mo-
nitorizare, de alerta si
dereactiein cazde dez-
astre

CCR 08 - Populatia su-
plimentara care benefi-
ciazd de masuri de
protectie Impotriva in-
undatiilor, a incendiilor
forestiere si a altor ca-
tastrofe naturale legate
de climd

Cine va beneficia de sistemele noi sau moderniza-
te de monitorizare, de alerta si de reactie In caz
de catastrofe? Femeile si barbatii vor beneficia de
elen egald masura?

Sistemele de reactie iau in considerare diferente-
le existente Tn modelele traditionale (barbatii in
sfera profesionald, femeile in sfera privatd; mai
multibarbatidetin/folosesc/conduc un automobil;
femeile adesea Ingrijesc alte persoane si trebuie
sd aiba grija si de acestea In cazul unei catastrofe
s.a.m.d.)?

La nivel de rezultat:

Persoane suplimentare, femei si bdrbati, care be-
neficiaza de masuri de protectie Impotriva inun-
datiilor, a incendiilor forestiere si a altor
catastrofe naturale legate de clima

(v) Promovarea gestio-
narii durabile a apelor

CCO 10 - Capacitati noi
sau modernizate pentru
tratarea apelor uzate

CCR 09 - Populatia su-
plimentara racordata
cel putin la instalatii
secundare de tratarea
a apelor uzate

Cine va beneficia de capacitatile noi sau moderni-
zate de tratare a apelor uzate? Femeile si barbatii
vor beneficia de ele in egald masurd?

Vor participa atat femeile, cat si barbatii la even-
tualele consultdri care ar putea avea loc?

La nivel de rezultat:

Persoane suplimentare, femei si bdrbati, racorda-
te cel putin la instalatii secundare de tratarea
a apelor uzate

(vi) Promovarea tranzi-
tieila o economie circu-
lara

CCO 11 - Capacitati noi
saumodernizate pentru
reciclarea deseurilor

CCR 10 - Deseuri supli-
mentare reciclate

Cine va beneficia de capacitatile noi sau moderni-
zate de reciclare a deseurilor? Femeile si barbatii
vor beneficia de ele in egald masurd?

Suntincluse consideratii privind comportamente-
le si rolurile femeilor si bdrbatilor in eforturile de
promovare a tranzitiei la economia circulara?

Vor participa atat femeile, cat si bdrbatii la even-
tualele consultdri care ar putea avea loc?

La nivel de rezultat:

Deseuri suplimentare reciclate de femei fata de
cele reciclate de bdrbati

Modalitdti de promovare a tranzitiei adaptate fie-
cdruigen -de exemplu, gradul de atentie la nevo-
ile si preferintele femeilor si, respectiv, ale
barbatilor

Evaluare defalcatd pe genuri a reciclarii efectuate
in prezent

Gradul de satisfactie a utilizatorilor femei si, re-
spectiv, barbati fata de masurile luate
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalititii de gen | Exemple de indicatori (?)

Obiectivul de politi-
ca 2: O Europa mai
ecologica, cu emisii
scazutedecarbon prin
promovarea tranzitiei
catre o energie nepo-
luanta si echitabila,
a investitiilor verzi si
albastre, a economiei
circulare, a adaptarii
laschimbarile climati-
ce si a prevenirii si
gestionarii riscurilor

(vii) Dezvoltarea biodi-
versitatii, a infrastruc
turii ecologice in mediul
urban si reducerea po-
luarii

CCO 12 - Suprafata in-
frastructurii verzi in
zonele urbane

CCR 11 - Populatie care
beneficiaza de mdsuri
privind calitatea aerului

Cine va folosi si cine va beneficia de suprafata in- | La nivel de rezultat:

frastructurii verzi din zonele urbane? Femeile si
barbatiivor folosi aceasta infrastructurain aceleasi
moduri? Femeile si barbatii vor beneficia de ea in
egala mdsura?

Cine locuieste In zonele respective?

Femeile si barbatii din randul populatiei care be-
neficiaza de mdsuri privind calitatea aerului

Gradul de satisfactie al femeilor si al barbatilor in
ceea ce priveste masurile luate

Obiectivul de politi-
ca 3: O Europa mai
conectata prin dez-
voltarea mobilitatii si
a conectivitatii TIC
regionale

(i) Imbunétatirea conec-
tivitatii digitale

CCO 13 - Gospodarii si
intreprinderi suplimen-
tare care beneficiazd de
acoperire prin retele in
banda larga de foarte
mare capacitate

CCR 12 - Gospodarii si
intreprinderi suplimen-
tare cu abonamente la
servicii de bandd larga
prin retele de foarte
mare capacitate

Cefel de gospodarii suplimentare vor beneficia de
acoperirearetelelorin banda larga de foarte mare
capacitate (de exemplu, gospodarii in care capul
familiei este femeie sau, respectiv, barbat, gospo-
ddrii monoparentale etc.)? Cine locuieste in aces-
te gospodarii?

Cine sunt proprietarii intreprinderilor care bene-
ficiazd de retelele in banda largd de foarte mare
capacitate?

Ce date exista despre accesibilitatea fizica/finan-
ciard a accesului? Ce efecte diferite are acest lucru
asupra femeilor si, respectiv, bdrbatilor?

La nivel de rezultat:

Gospodarii suplimentarein care capul familiei este
femeie si, respectiv, bdrbat cu abonamente la
servicii de banda largd prin retele de foarte mare
capacitate

Intreprinderi detinute de femei si, respectiv, de
barbaticare beneficiazd de acoperirea retelelorin
banda largd de foarte mare capacitate

(i) Dezvoltarea unei re-
tele TEN-T durabile, re-
zilienta in fata
schimbarilor climatice,
inteligentd, sigurd siin-
termodala ()

CCO 14 - Reteaua TEN-T
rutiera: drumuri noi si
modernizate

CCR 13 -Timp castigat:
datorita infrastructurii
rutiere Tmbunatatite

Cine va folosi si va beneficia de drumurile noi si
modernizate? Femeile si barbatii vor folosi aceste
drumuri n aceleasi moduri? Vor beneficia de ele
n egald masurd?

Cine va castiga timp datoritd infrastructurii rutiere
imbundtatite? Femeile, bdrbatii sau ambii? De ce?

Suntincluse consideratii diferite privind securita-
tea si sanatatea femeilor si, respectiv, a barbatilor
care locuiesc langd aceste drumuri?

La nivel de rezultat:

Timpul castigat de femei si, respectiv, de bdrbati
ca urmare a infrastructurii rutiere ITmbunatatite

(iii) Dezvoltarea unei
mobilitati nationale, re-
gionale silocale durabi-
le, rezilienta Tn fata
schimbarilor climatice,
inteligenta si intermo-
dald, inclusiv imbuna-
tatirea accesului la
TEN-T si a mobilitatii
transfrontaliere

CCO 15 - Reteaua TEN-T
feroviara: cai ferate noi
simodernizate

CCR 14 - Numdrul anu-
al de pasagerideserviti
detransporturiferovia-
re imbundtdtite

Cine va folosi si va beneficia de caile ferate noi si
modernizate? Femeile si bdrbatii vor folosi trans-
portul feroviar Tn aceleasi moduri? Vor beneficia
de ele in egald masura?

Cine va castiga timp datoritd imbunatatirii transpor-
tului feroviar? Femeile, barbatii sau ambii? De ce?

La nivel de rezultat:

Numadrul anual de pasageri, femei si barbati, de-
serviti de transportul feroviar imbunatatit
Timpul mediu castigat de pasageri - femei si, re-
spectiv, barbati

(’*) Reteaua transeuropeand de transport.
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori (’?)

Obiectivul de politi-
ca 3: O Europa mai
conectata prin dez-
voltarea mobilitatii si
a conectivitatii TIC
regionale

(iv) Promovarea mobili-
tatii urbane multimoda-
le durabile

CCO 16 - Extinderea si
modernizarea liniilor de
tramvai si de metrou

CCR 15 - Numarul anu-
al de utilizatori deserviti
de linii de tramvai si de
metrou noi si moderni-
zate

Cine va folosi si va beneficia de extinderea si mo-
dernizarea liniilor de tramvai si de metrou? Feme-
ile si barbatii vor folosi aceste linii in aceleasi
moduri? Vor beneficia de ele in egald mdsura?

Cine va castiga timp datorita liniilor de tramvai si
metrou noi si modernizate? Femeile, barbatii sau
ambii? De ce?

Sunt luatein considerare nevoile diferite ale feme-
ilor si barbatilor in timpul procesului de extindere
simodernizare (de exemplu, este important sa se
asigure prelungiri catre parcurile industriale si alte
locuri de munca, precum si statii suplimentare/
conectivitate cuscolile, spitalele, magazinele sialte
servicii)?

La nivel de rezultat:

Numarul anual de utilizatori, femei si bdrbati, de-
serviti de liniile de tramvai si metrou noi si moder-
nizate

Obiectivul de politi-
ca 4: O Europa mai
sociala - implemen-
tarea Pilonului euro-
pean al drepturilor
sociale

(i) Sporirea eficientei
pietelor de munca si
facilitarea accesului la
locuri de munca de ca-
litate prin dezvoltarea
inovarii si a infrastruc-
turii sociale

CCO 17 - Numarul anu-
alde somericare bene-
ficiaza de servicii
imbunatatite de ocupa-
re a fortei de muncd

CCR 16 - Persoane afla-
te In cdutarea unui loc
de munca care utilizea-
za anual servicii Tmbu-
natdtite de ocupare
a fortei de munca

Care este rata somajului in randul femeilor si, re-
spectiv, al barbatilor?

Cum sunt organizate serviciile de ocupare a fortei
de munca pentru a raspunde nevoilor femeilor si
ale barbatilor in intreaga lor diversitate?

La dezvoltarea acestor servicii se utilizeaza abordari
participative care tin seama de perspectiva de gen?

La nivel de realizare:

Somerifemei si, respectiv, barbati care beneficia-
za de serviciile Tmbunatatite de ocupare a fortei
de munca

ServiciileTmbundtdtite de ocupare a forteide mun-
cd integreaza perspectiva de gen

La nivel de rezultat:

Femeile si, respectiv, barbatii aflatiin cdutarea unui
loc de munca care utilizeaza anual serviciile de
ocupare iImbunatatite

(i) Imbun&tatirea acce-
sului la servicii de cali-
tate si favorabile
incluziunii in educatie,
formare siinvdtarea pe
tot parcursul vietii prin
dezvoltarea infrastruc
turii

CCO 18 - Capacitati noi
sau modernizate pentru
infrastructura de ingri-
jire a copiilor si din do-
meniul invdtamantului

CCR 17 - Numar anual
de utilizatori care bene-
ficiaza de infrastructuri
noisau modernizate de
ngrijire a copiilor si din
domeniul invatamantu-
[ui

Cine foloseste si beneficiazd de serviciile de Ingri-
jire a copiilor? Femeile si barbatii vor folosi in-
frastructura de Ingrijire a copiilor in aceeasi
masura? Vor beneficia de ele in egald masura?

Cum influenteazd infrastructura de ingrijire a co-
piilor si din domeniul invatamantului capacitatea
de insertie profesionald a femeilor si a barbatilor?

Fetele sibaietiiau acces egallainfrastructuranoua
simodernizatd dengrijire a copiilor sidin domeniul
fnvatamantului?

La nivel de rezultat:

Fete si bdieti care beneficiaza anual de infrastruc
tura noud sau modernizata de ingrijire a copiilor
si din domeniul invatamantului

Numarul/ponderea gospodariilor (pe tip de gos-
podarie - de exemplu,in care capul de familie este
femeie sau bdrbat, monoparentale etc.) a caror
sarcina de ingrijire a copiilor a fost redusa datori-
td infrastructurii noi sau modernizate

Numarul mediu de ore in care sunt deschise cen-
trele de ingrijire a copiilor
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Obiectiv de politica

Obiectiv specific

Realizari

Rezultate

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori (72)

Obiectivul de politi-
ca 4: O Europa mai
sociala - implemen-
tarea Pilonului euro-
pean al drepturilor
sociale

(iii) Imbunatatirea inte-
grarii socioeconomice
a comunitatilor margi-
nalizate, a migrantilorsi
agrupurilor defavoriza-
te, prin masuri integra-
te care sa includa
asigurarea de locuinte
Si servicii sociale

CCO 19 - Capacitati su-
plimentare ale infras-
tructurilor de primire
infiintate sau moderni-
zate

CCR 18 - Numarul anu-
al de utilizatori care
beneficiaza de infras-
tructuri de primire noi
si Tmbunatdtite si de
locuinte

Cine va folosi si va beneficia de capacitatile supli-
mentare ale infrastructurilor de primire? Femeile
sibarbatii vor folosi aceste infrastructuriin aceeasi
masura? Vor beneficia de ele Tn egala mdsura?

Au fost efectuate evaludri in functie de gen ale
nevoilor femeilor si bdrbatilor din aceste grupuri?

Cine traiestein comunitdti marginalizate? Cine sunt
migrantii si grupurile defavorizate? Existd grupuri
n cadrul acestor grupuri, de exemplu femei sau
barbati, care sunt integrate mai mult sau mai pu-
tin?

La nivel de rezultat:

Utilizatorii femei si, respectiv, barbati care bene-
ficiazd anual de infrastructurile de primire si de
locuintele noi si imbunatatite

Costul mediu al serviciilor pentru utilizatorii femei
si, respectiv, barbati

Gradul de satisfactie a utilizatorilor femei si, re-
spectiv, bdrbatiin ceea ce priveste serviciile

(iv)Asigurarea egalitatii
de acces la asistenta
medicald prin dezvolta-
reainfrastructurii, inclu-
siv la asistentd primara

CCO 20 - Capacitati noi
saumodernizate pentru
infrastructurile din do-
meniul sanatatii

CCR 19 - Populatia cu
acces la servicii de sa-
ndtate imbunatatite

Sunt disponibile evaludri in functie de gen ale
nevoilor femeilor sibdrbatilor legate de infrastruc
tura?

Cinevafolosisiva beneficia de capacitatile noi sau
modernizate ale infrastructurilor din domeniul
sanatatii? Femeile si bdrbatii vor beneficia de ele
in egald masura?

Cum tin seama capacitatile noi sau modernizate
pentru infrastructurile din domeniul sanatatii de
nevoile diferite de sdnatate ale femeilor si ale
barbatilor de-a lungul ciclului de viata?

La nivel de realizare:

Tipul capacitdtilor noi sau modernizate pentru
infrastructurile din domeniul sanatatii

Capacitatile noi sau modernizate pentru infras-
tructurile din domeniul sdndtatii rdspund in egald
masura nevoilor utilizatorilor femei si barbati

Spatii pentru copii disponibile in zonele de astep-
tare

La nivel de rezultat:

Femei si barbati care au acces la servicii medicale
imbunatatite
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Indicatori

intrebari privind indicatorii egalitatii de
gen

Exemple de indicatori

(1) Indicatori comuni de realizare aferenti operatiunilor care vizeaza persoane:
(1a) Indicatori comuni de realizare pentru participanti
Indicatorii comuni de realizare pentru participanti sunt (°):
someri, inclusiv someri de lungd duratd (*)
someri de lunga durata (*)
persoane inactive (*)
angajati, inclusiv persoane care desfdsoard o activitate independentd (*)
persoane cu varsta sub 30 de ani (*)
persoane cu varsta peste 54 de ani (*)
absolventi de invatamant secundar inferior sau sub acest nivel [ISCED (’7) 0-2] (*)
persoane cu studii liceale (ISCED 3) sau postliceale (ISCED 4) (*)
persoane cu studii superioare (ISCED 5-8) (*)

Numadrul total al participantilor se calculeazd automat, pe baza indicatorilor comuni de realizare
legati de statutul profesional.

Care sunt cauzele care stau la baza statutului
profesional al femeilor si al barbatilor?

in toate statele membre, statutul profesional
al femeilor si al barbatilor difera. De ce se in-
tampld acest lucru n statul membru vizat?

Care sunt cauzele principale ale disparitatilor
de pe piata muncii?

Care este ponderea femeilor si a barbatilor in
sectoarele si grupurile vizate?

Cheltuielile medii pentru mdsurile destinate feme-
ilor comparativ cu cele destinate bdrbatilor

Tipurile de locuride muncd ale femeilor comparativ
cu ale barbatilor

Defalcarea acestorindicatori pe femeisibarbati cu/
fard copii

Defalcarea acestor indicatori pe femei si barbati
care fsi cresc singuri copiii

Gradul de satisfactie al femeilor si al barbatilor
participanti

Ponderea cheltuielilor pentru masuriexplicite privind
egalitatea de gen

(1b) Alti indicatori comuni de realizare (daca datele pentru acesti indicatori nu sunt colectate din
registrele de date, valorile acestor indicatori pot fi determinate pe baza estimarilor bine argumen-
tate ale beneficiarului):

participanti cu handicap (**)

resortisanti ai tarilor terte (*)

participanti de origine strdina (*)

minoritati (inclusiv comunitdti marginalizate, de exeplu romii) (**)

persoane fard adapost sau care sunt afectate de excluziunea locativa (*)

participanti din zone rurale (*)

Exista diferente Intre femei si barbati in cadrul
acestor grupuri? De ce?

Cum pot fi eliminate aceste diferente?

Participanti femei si, respectiv, barbati cu copii

Participanti femeisi, respectiv, barbati carefsicresc
singuri copiii

Cheltuieli medii pe participantii femei si, respectiv,
barbati

Gradul de satisfactie al femeilor si al barbatilor
participanti

Ponderea cheltuielilor pentru masuriexplicite privind
egalitatea de gen

(%) Datele raportate in dreptul indicatorilor marcati cu simbolul (*) sunt date cu caracter personal, conform articolului 4 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2016/679. Datele raportate in dreptul indicatorilor
marcati cu simbolul (**) sunt o categorie speciala de date, conform articolului 9 din Regulamentul (UE) 2016/679.
(") Clasificarea Internationala Standard a Educatiei (International Standard Classification of Education - ISCED).

Institutul European pentru Egalitatea de Gen




Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Indicatori

intrebari privind indicatorii egalitatii de
gen

Exemple de indicatori

(2) Indicatorii comuni de realizare pentru entitati sunt:

numdrul de administratii publice sau servicii publice care beneficiaza de sprijin, la nivel national,
regional sau local

numdrul de microintreprinderi si de intreprinderi mici si mijlocii care beneficiaza de sprijin (in-
clusiv intreprinderi cooperatiste si intreprinderi sociale)

Exista vreo diferenta intre sprijinul obtinut de
microintreprinderile si intreprinderile mici si
mijlocii detinute de femei si cele detinute de
barbati(incluzandintreprinderile cooperatiste
si sociale)? De ce?

Dorim sa promovam o situatie diferita?

Tipul de sprijin obtinut de microintreprinderile si
intreprinderile mici si mijlocii detinute de femei si,
respectiv, de barbati (inclusiv de intreprinderile
cooperatiste si sociale)

Cheltuielile medii ale intreprinderilor detinute de
femei si, respectiv, de barbati

Gradul de satisfactie al beneficiarilor femei si, re-
spectiv, barbati

Ponderea cheltuielilor pentru masuri explicite privind
egalitatea de gen

(3) Indicatorii comuni de rezultat imediat pentru participanti sunt:
participanti aflati in cautarea unui loc de munca la incetarea calitdtii de participant (*)
participanti care urmeaza studii sau cursuri de formare la Tncetarea calitatii de participant (*)
participanti care dobandesc o calificare la ncetarea calitatii de participant (*)

participanti care au un loc de muncd, inclusiv care desfdsoard o activitate independenta, la in-
cetarea calitdtii de participant (*)

Exista vreo diferenta intre femeile si barbatii
din cadrul acestor grupuri? De ce?

Dorim sa promovam o situatie diferitd?

Tipuride locuri de munca cdutate de femei compa-
rativ cu cele cautate de bdrbati

Tipuride calificare latncetarea calitatii de participant
n randul femeilor si, respectiv, al barbatilor

Tipuride locuride muncd si activitatiindependente
in randul femeilor si, respectiv, al barbatilor

(4) Indicatori comuni de rezultat pe termen lung pentru participanti:

participanti care au un loc de muncd, inclusiv care desfdsoard o activitate independentd, in
termen de sase luni de la incetarea calitdtii de participant (*)

participanti a cdror situatie pe piata muncii s-a imbunatatit in termen de sase luni de la inceta-
rea calitatii de participant (*)

Ca o cerintd minima, aceste date trebuie culese pe baza unui esantion reprezentativ de participanti
in cadrul fiecarui obiectiv specific. Valabilitatea interna a esantionului trebuie asigurata astfel incat
datele sa poata fi generalizate la nivelul obiectivului specific.

Exista vreo diferenta intre femeile si barbatii
din cadrul acestor grupuri? De ce?

Tipurile de locuride munca ale femeilor comparativ
cu ale barbatilor

Salariile medii in randul femeilor si al barbatilor

Indicatori privind calitatea locurilor de munca ale
femeilor si ale barbatilor

Perceptia beneficiarilor femei si, respectiv, barbati
cu privire la situatia lor pe piata muncii (si anume,
daca s-a Tmbunatatit sau nu)

Regulamentul FSE+ prevede (in anexa 1, p. 1): ,Indicatori comuni pentru sprijinul general acordat prin componenta FSE+ cu gestiune partajatd. Toate datele cu caracter personal trebuie defalcate pe gen

[barbati, femei, «fdra caracter binar» (®)]. Dacd anumite rezultate nu sunt posibile, datele legate de acele rezultate nu trebuie colectate si raportate.”

(8 O persoana care nu se identifica ca femeie sau ca barbat.
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Indicatori

Intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori

1. Indicatori de realizare:

(a) Valoarea monetara totald a alimentelor si bunurilor distribuite:

(i) valoare totald a ajutorului alimentar
(a) valoarea monetard totala a alimentelor destinate copiilor
(b) valoarea monetara totala a alimentelor destinate persoanelor fara adapost
(c) valoarea monetara totala a alimentelor destinate altor grupuri-tintd

(i) valoarea totala a bunurilor distribuite
(@) valoarea monetara totala a bunurilor destinate copiilor
(b) valoarea monetard totala a bunurilor destinate persoanelor fard addpost
(c) valoarea monetard totala a bunurilor destinate altor grupuri-tinta

Existd o diferenta intre valoarea monetara totala
a alimentelor care ajung la femei/fete si a celor
care ajung labdarbati/bdietiin cadrul acestor gru-
puri specifice?

Este disponibild o evaluare a situatiei diferitelor
grupuri de femei si barbati si a nevoilor specifice
ale acestora?

Bunurile furnizate tin seama de preferintele si
nevoile diferite ale femeilor si barbatilor?

Seiauin considerare nevoile speciale ale femeilor
legate de sanatatea reproductiva?

Valoarea monetara totald a bunurilor furnizate
pentru a satisface nevoile de sanatate reproduc
tiva ale femeilor (de exemplu, tampoane etc.)

Valoarea monetara medie/cheltuielile medii pen-
tru femei si pentru barbati in ceea ce priveste
produsele alimentare si bunurile distribuite

Gradul de satisfactie al beneficiarilor femei si,
respectiv, bdarbati fata de produsele alimentare
si bunurile distribuite

2. Cantitatea totala a ajutorului alimentar distribuit (in tone), din care:

(@) proportia alimentelor pentru care doar transportul, distributia si depozitarea au fost pla-

tite prin program (in %)

(b) proportia produselor alimentare cofinantate de FSE+1n volumul total al alimentelor distri-

buite beneficiarilor (in %)

Cum sunt luate in considerare nevoile diferite ale
femeilor si ale barbatilor?

Cum suntimplicate femeile si barbatiiin sisteme-
le de distributie?

Cine sunt furnizorii de alimente? Intreprinderile
detinute de femei si femeile fermier sunt repre-
zentate Tn mod egal in randul furnizorilor?

Intreprinderi detinute de femei si, respectiv, de
barbatiin randul furnizorilor

Proportia alimentelor livrate deintreprinderi fur-
nizoare detinute de femei si, respectiv, de barbati
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Indicatori

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori

3. Indicatori comuni de rezultat
Numdrul destinatarilor finali care beneficiazd de ajutor alimentar, din care:
Numadrul copiilor cu varsta sub 18 ani
Numarul tinerilor cu varste intre 18 si 29 de ani
Numadrul destinatarilor finali cu varsta peste 54 de ani
Numarul destinatarilor finali cu handicap
Numarul resortisantilor tarilor terte

Numdrul destinatarilor finali de origine straind si al minoritatilor (inclusiv al comunitdtilor mar-
ginalizate, cum ar fi romii)

Numarul destinatarilor finali fard adapost sau al destinatarilor finali afectati de excluziunea
locativa

Numdrul destinatarilor finali care beneficiazd de ajutor material:
Numarul copiilor cu varsta sub 18 ani
Numarul tinerilor cu varste intre 18 si 29 de ani
Numadrul destinatarilor finali cu varsta peste 54 de ani
Numarul destinatarilor finali cu handicap
Numarul resortisantilor tarilor terte

Numdrul destinatarilor finali de origine straind si al minoritatilor (inclusiv al comunitdtilor mar-
ginalizate, cum ar fi romii)

Numarul destinatarilor finali fara addpost sau al destinatarilor finali afectati de excluziunea
locativa

Exista diferente intre ajutoarele alimentare dis-
tribuite femeilor fata de cele distribuite barbatilor?

Au fost luate Tn considerare nevoile diferite ale
femeilor si barbatilor in ceea ce priveste vitami-
nele si alimentele pe parcursul ciclului de viatd?

Sunt luate in considerare preferintele femeilor si
ale bdrbatilor in ceea ce priveste alimentele?

Sunt luate in considerare posibilele diferente in
ceea ce priveste posibilitatea de a ajunge la des-
tinatarii femei si, respectiv, barbati?

Sunt disponibile evaludri cu privire la nevoile si
preferintele diferite ale femeilor si ale barbatilor
din randul grupurilor-tintd?

Exista vreo diferentd in ceea ce priveste ajutorul
material acordat femeilor fata de cel acordat bar-
batilor?

Au fost luate Tn considerare nevoile diferite de
ajutor material ale femeilor si barbatilor pe par-
cursul ciclului de viata?

S-a luat in considerare modul in care ajutorul
material ar putea crea sau nu pericole pentru
viata femeilor si a bdrbatilor?

Gradul de satisfactie al beneficiarilor femei si,
respectiv, barbati

intreprinderi detinute de femei si, respectiv, de
barbati in randul furnizorilor
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Indicatori

Intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori

Nivelul activitatii integrate in domeniul sanatatii si al utilizarii rezultatelor programului in politicile
nationale Tn domeniul sanatdti:

Numdrul pacientilor sprijiniti prin retelele europene de referintd
Numdrul evaludrilor clinice comune ale tehnologiei medicale
Numdrul celor mai bune practici transferate

Gradul de utilizare a rezultatelor programuluiin cadrul politicii nationale Tn domeniul sanatatii,
astfel cum este mdsurat printr-un chestionar de tipul ,inainte si dupd”

Existd diferente in ceea ce priveste modulin care
pacientii femei si, respectiv, bdrbati sunt sprijiniti
prin retelele europene de referinta?

Indicatorii defalcati arata diferente cantitative?
Dacd numadrul femeilor sprijinite prin retelele
europene de referinta difera de cel al barbatilor,
cum se poate explica acest lucru?

Numarul femeilor care acceseaza evaludrile clini-
ce comune ale tehnologiei medicale este maimare
decat cel al bdrbatilor?

Sunt transferate cele mai bune practici, inclusiv
descrierile situatiilor medicale ale femeilor sibar-
batilor sidiferitele nevoi ale acestora pe parcursul
ciclului de viata?

in politicile nationale in domeniul sanatatii se
utilizeazd mai multrezultatele legate de femeisau
cele legate de bdrbati? De ce se utilizeazd mairar
celelalte rezultate?

Disponibilitatea unui studiu de evaluare privind
tehnologia sandtatii care integreaza perspectiva
de gen

Rezultatele chestionarului defalcate pe femei si
barbati

Tipul problemelor de sanatate abordate de teh-
nologia care beneficiaza de sprijin, incluzand
nevoile si problemele de sandtate diferite ale
femeilor si ale barbatilor

Rezultate legate de gen integrate in dezvoltarea
tehnologiilor medicale si a politicilor in domeniul
sanatatii

(7°)Vd rugam sa retineti ca, n cadrul FSE+, componenta ,Sandtate” face obiectul gestiunii directe. Prin urmare, nu se aplicd aceleasi reguli ca in cazul principalei componente a FSE+, care face obiectul

gestiunii partajate.
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Indicatori comuni

Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

Prioritate

Indicator

intrebari privind indicatorii egalitatii de gen

Exemple de indicatori

Promovarea activitatilor pesca-
resti sustenabile si conservarea
resurselor biologice marine

Evolutia volumului debarcdrilor care provin din stocuri
evaluate la productia maxima durabila

Evolutia rentabilitatii flotei de pescuit a Uniunii

Care suntdiferenteleintre proprietatea sirentabilitatea
flotelor detinute de femei si, respectiv, de bdrbati?

Care sunt diferentele intre gradul de angajare al feme-
ilor si, respectiv, bdrbatilor?

Intreprinderile detinute de femei si de barbatisi ren-
tabilitatea acestora

Angajatii femei si, respectiv, barbati din cadrul flotei
si al acestor intreprinderi

Suprafata (ha) siturilor Natura 2000 si a altor zone
maritime protejate in temeiul Directivei-cadru ,Stra-
tegia pentru mediul marin” care fac obiectul masurilor
de protectie, intretinere si refacere

Procentajul de nave de pescuit echipate cu dispozitiv
electronic de raportare a pozitiei si a capturilor

Cine beneficiaza de aceste masuri?

Proprietarii de nave femei si, respectiv, barbati

Contributia la securitatea alimen-
tara in Uniune prin intermediul
unei acvaculturi si al unor piete
competitive si sustenabile

Evolutia In ceea ce priveste valoarea si volumul pro-
ductiei acvicole Tn Uniune

Care sunt nivelurile de ocupare a fortei de munca in
randul femeilor si al barbatilor in acest sector?

in ce conditii lucreaza acestia? Sunt aceste conditii dife-
rite? Dacd da, de ce?

Indicatori privind ocuparea fortei de muncain randul
femeilor si al barbatilor

Evolutiain ceea ce priveste valoarea sivolumul debar-
cdrilor

Facilitarea dezvoltdrii unei eco-
nomii albastre sustenabile si
stimularea prosperitdtii comu-
nitdtilor costiere

Evolutia PIB-ului in regiunile NUTS 3 (Nomenclatorul
unitatilor teritoriale de statistica 3) maritime

Evolutia numarului de locuri de munca (in ENI —-echi-
valent norma intreagd) in economia albastrd sustena-
bila

Cetipuride locuride muncd sunt generate in economia
albastrd sustenabild? Sunt promovati atat barbatii, cat
si femeile pentru a ocupa aceste locuri de munca?

Sunt disponibile evaludri care sa integreze perspectiva
de gen ale diferitelor grupuri implicate Tn economia
albastrd sustenabild?

Cine beneficiaza de cresterea economiei albastre sus-
tenabile? Beneficiile sunt egale pentru femeisi barbati?

Evolutia numarului de locuri de munca (in ENI) ocu-
pate de femei si, respectiv, de barbati In economia
albastra sustenabila

Disponibilitatea unei evaludri care integreaza per-
spectiva de gen

Consolidarea guvernanteiinter-
nationale a oceanelor si asigu-
rarea sigurantei, securitatii,
curateniei si gestionarii sustena-
bile a marilor si oceanelor

Numdrul de operatiuni comune care contribuie la
cooperarea europeana cu privire la functiile de paza
de coasta

Ce fel de operatiuni comune suntintreprinse care con-
tribuie la functiile de cooperare europeana?

in aceste operatiuni sunt implicati atat barbati, cat si
femei? De ce/de ce nu?

Numarul femeilor si al barbatilor angajati n cadrul
pazei de coasta

Numdrul/ponderea femeilor implicate in structurile
de guvernanta
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Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

I I Franta: facilitarea integrarii perspectivei de gen prin definirea indicatorilor relevanti
in programele operationale

In Franta, principiul orizontal al egalitatii de
gen a fost adoptat printr-o abordare duala in
cadrul Programului operational national FSE
pentru ,Crestere si incluziune”. Utilizarea de T L J U
indicatori defalcati pe sexe In toate progra-
mele operationale FEDR si FSE din Franta 112 )] " 50% ﬂ
faciliteaza integrarea perspectivei de gen pe

tot parcursul derularii programului. Acesti
indicatori masoara participarea femeilor si

® @
a barbatilor furnizand informatii defalcate pe
sexe cu privire la realizari si rezultate.
75% 100%

Fiind bazate pe informatii defalcate pe sexe,
analizele care iau in considerare situatiile si
nevoile diferite ale femeilor si ale barbatilor
din tara duc la actiuni care tintesc direct promovarea egalitatii de gen. Printre acestea se nu-
mara, de exemplu, masurile Programului operational FSE pentru imbunatatirea gradului de
ocupare, a formarii, a educatiei si a antreprenoriatului in randul femeilor. FSE din Franta are
indicatori de realizare si de rezultat defalcati pe sexe pentru toate cele trei prioritati: ocuparea
fortei de munca, parcursurile profesionale si saracia. Egalitatea de gen este un principiu-cheie
pentru selectarea proiectelor.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Cativa indicatori de rezultat (%) folositi In programul operational FSE din Franta:
* numarul de femei si, respectiv, de barbati care au un loc de munca, inclusiv care desfasoara
o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant;
* numarul de femei si, respectiv, de barbati cu varsta peste 55 de ani care au un loc de munca,
inclusiv care desfasoara o activitate independenta, la incetarea calitatii de participant; si
* numarul de femei si, respectiv, de barbati care urmeaza cursuri de formare sau studii la
incetarea calitatii de participant.

Cativa indicatori de realizare:
« numarul participantilor femei si, respectiv, barbati care sunt someri;
* numarul participantilor femei si, respectiv, barbati cu varsta peste 55 de ani;
* numarul participantilor femei si, respectiv, barbati inactivi din punct de vedere economic;
« numarul participantilor femei si, respectiv, barbati cu varsta sub 25 de ani;
* numarul participantelor cu varsta sub 25 de ani; si
* numarul participantelor care se afla in concediu de maternitate sau in curs de reintegrare
pe piata muncii.

Aflati mai multe despre indicatorii cantitativi si Resursele EIGE privind indicatorii de gen
calitativi privind egalitatea de gen accesand: Baza de date cu statistici de gen

(8%) Dupd cum s-a mentionat mai sus, ideal este ca indicatorii privind ,numdrul de femei si de bdrbati” sa includd si ,procentul de femei si
de barbati” pentru a vizualiza mai bine posibilele disparitati.
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1
Q

Acest instrument poate fi utilizat de autoritdtile
de management si de comitetele de monitorizare
pentru a sprijini elaborarea de proiecte care inte-
greaza dimensiunea de gen si pentru a stabili criterii
de selectare a proiectelor bazate pe egalitatea de
gen. Acest tip de sprijin din partea autoritatilor
de management este esential pentru asigurarea
integrarii egalitatii de gen ca principiu orizontal in
toate activitatile asociate fondurilor UE.

Astfel cum prevede articolul 67 din Regulamentul
privind dispozitiile comune (RDC), ,autoritatea de
management trebuie sd instituie si sa aplice criterii
si proceduri nediscriminatorii, transparente, care
asigura egalitatea de gen si tin seama de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si
de principiul dezvoltarii durabile”.

Lainceputul procesului de dezvoltare si de selectie
a proiectelor, este extrem de important ca potenti-
alii solicitanti sa fie sprijiniti. Pentru asigurarea unui
sprijin corespunzdtor, autoritatile de management
si comitetele de monitorizare ar putea:

saindice clarin cererile de propuneri de proiecte
siin alte anunturi privind utilizarea resurselor
ca egalitatea de gen reprezinta un principiu
orizontal care trebuie respectat si transpus
in fapte;

sa explice clar ca aspectele privind egalitatea
de gen vor face parte din toate criteriile de
selectie a proiectelor;

saincludain orice cerere de propuneriinformatii
specifice privind cerintele in materia egalitatii
de gen; si

sa foloseasca urmadtoarea lista de verificare
pentru aindruma elaborarea cererilor de pro-
puneri.

Etapa 1. In cererea de propuneri se precizeazd
clar faptul ca principiul orizontal al egalitdtii de
gen trebuie sd facd parte din analiza proiectului?

Autoritatile de management si comitetele de mo-
nitorizare ar putea sa intrebe daca:

in cererea de propuneri se precizeaza clar cd
proiectul va fi evaluat In functie de existenta
sau lipsa unei analize de gen Tn propunere
(si anume o analiza a diferentelor in ceea ce
priveste situatiile si nevoile proprii femeilor si,
respectiv, ale barbatilor)?

in cererea de propuneri se solicita in mod spe-
cificincluderea de date calitative si cantitative
care sa descrie tendintele sau tiparele legate
de gen?

in cererea de propuneri se indica faptul ca
propunerea ar trebui sa se refere la obiectivele
specifice fondului, la nivel national sau subna-
tional, privind egalitatea de gen?

Etapa 2. In cererea de propuneri se precizeazd cd
principiul orizontal al egalitdtii de gen trebuie sa
faca parte din obiectivele si indicatorii
proiectului?

Se precizeaza in cererea de propuneri cad pro-
punereava fievaluatain functie de posibilitatea
ca obiectivele proiectului:
safie realizate atat pentru femei, cat si pen-
tru barbati?
saincluda defalcarea specifica a obiectivelor
separat pentru femei si barbati? si/sau
sdincluda obiective sitinte specifice privind
egalitatea de gen (si anume, obiective care
trebuie atinse atat pentru femei, cat si pentru
barbati, pentru a sporiegalitatea de gen),in
cazurile in care acest aspect este relevant?
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Se solicitd in cererea de propuneri ca toti in-
dicatorii legati de persoane sa fie defalcati pe
sexe, pentru a monitoriza daca sunt vizati atat
barbatii, cat si femeile?

Se solicita in cererea de propuneri stabilirea
unor indicatori specifici de gen pentru a facili-
ta monitorizarea progreselor catre realizarea
obiectivelor privind egalitatea de gen, in cazurile
in care acest aspect este relevant?

Etapa 3. Se indica in cererea de propuneri ca
principiul orizontal al eqgalitdtii de gen trebuie
integrat in planificarea privind utilizarea
resurselor proiectului?

Se precizeazad in cererea de propuneri cd pro-
punerile trebuie sd specifice cum sd fie utilizate
resurseleinvederea promovarii egalitatii de gen?
Se indica Tn mod clar In cererea de propuneri
ca propunerile ar trebui sa explice cum va
spori proiectul accesul egal la resurse, servicii
siinvestitii al femeilor sial barbatilor din randul
grupurilor-tinta?

Etapa 4. Se specificd in cererea de propuneri cd
echipa de proiect ar trebui sd includd
competente in materie de gen?

Se indicd In cererea de propunericerolvajuca
in selectia proiectelor existenta competentei
interne in materie de gen sau bugetul alocat
asigurarii expertizei externe in materie de gen?
Se indicd n cererea de propuneriin mod clar
daca siin ce masura competentain materie de
gen este o cerinta in procesele de achizitii de
servicii de formare si evaluare?

Etapa 5. Se explica in cererea de propuneri ca
egalitatea de gen trebuie sa facd parte din
monitorizarea si evaluarea proiectului?

Se solicita in cererea de propuneri o descriere
a modului In care se vor monitoriza si se vor
evalua obiectivele/rezultatele/efectele privind
egalitatea de gen’in cadrul proiectului simodul
in care se vor aplica masurile corective?

Se explica faptul ca orice propunere trebuie sa

Institutul European pentru Egalitatea de Gen

stabileasca modul in care se vor evalua obiec
tivele si rezultatele privind egalitatea de gen?

La evaluarea propunerilor de proiecte, autoritatile
de management si comitetele de monitorizare pot
sa elaboreze si sa aplice criterii de selectie pe baza
urmatoarelor intrebadri:

Etapa 1. Analiza

Include propunerea o analizd de gen a domeniu-
lui de interventie (sianume analiza diferentelor
dintre situatiile si nevoile femeilor si, respectiy,
ale barbatilor - in toata diversitatea lor - si
identificarea disparitatilor relevante)?

Se utilizeaza date calitative si cantitative de-
falcate pe sexe pentru a descrie lacunele si
tiparele de gen?

Se refera analiza la obiective specifice fondului
si/sau la obiective nationale si/sau subnationale
privind egalitatea de gen?

Etapa 2. Obiective si indicatori

Au fost stabilite obiective si tinte specifice de
gen pentru proiect (si anume, obiective care
trebuie atinse atat in cazul femeilor, cat si al
barbatilor, in vederea sporirii egalitatii de gen)?
Include propunerea o definitie privind modul
in care proiectul isi propune sa contribuie la
realizarea principalelor obiective de gen?
Indica propunerea daca si cum vor fi atinse
obiectivele proiectului atat pentru femei, cat
Si pentru barbati - in toata diversitatea lor - si
modul in care se va realiza acest lucru?

Sunt stabiliti indicatori specifici de gen pentru
a facilita monitorizarea obiectivelor de gen?
Indicatorii generali fac referire la persoane
defalcate pe sexe, astfel incat sa se poata
monitoriza daca sunt vizati atat barbatii, cat
si femeile?

Utilizati ca ghid obiectivele de politica ale UE,
consultand Instrumentul 1 si tabelul 3.
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Obiective
de politica

Aspecte privind egalitatea de gen

Independentd economica
egald pentru femei si bar-

Remunerare egald pentru
munca de valoare egala

cifici se numara urmatorii:

acestei activitati

Sprijinirea incluziunii sociale

tinere

Contributia la educatia femeilor

Eliminarea stereotipurilor de gen

Eliminarea diferentei de remunerare dintre femei si barbati

bati Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca (si reducerea segmentarii)

In privinta echilibrului mai bun intre viata profesionald si cea privat, printre indicatorii spe-
Sporirea timpului petrecut de barbati in activitati de ingrijire
Cresterea gradului de ocupare a fortei de munca pentru femei si bdrbati, inclusiv pentru

femeile migrante, in economia formala de ingrijire
Cresterea accesului femeilor la activitatea remuneratd si a numarului de ore dedicate

Reducerea segregadrii de gen pe piata muncii
Sprijinirea regimurilor de lucru flexibile si a concediilor din motive familiale
Dezvoltarea spiritului antreprenorial al femeilor

Sporirea accesibilitatii si a calitatii serviciilor de ingrijire a copiilor

Sporirea accesibilitatii si a calitatii centrelor de ingrijire pentru alte persoane aflate in intre-

Combaterea excluziunii si a sardciei Tn randul femeilor

Sprijinirea protectiei parintilor si a ingrijitorilor

Egalitate in procesul de

decizie decizie

Cresterea accesului femeilor la pozitiile de conducere si a participarii lor in procesele de

Demnitate, integritate si
stoparea violentei de gen

Sprijinirea prevenirii si protectiei iImpotriva violentei bazate pe gen

Sprijinirea rolului bdrbatilor si al baietilor in eradicarea violentei impotriva femeilor

Obiectivele proiectuluiinclud, de asemenea, o per-
spectiva mai ampld, nu numai legatd de sex sau
de gen, ciside alte caracteristici. De exemplu, este
important ca obiectivele sa includa o defalcare
suplimentara in cadrul categoriilor vaste de ,fe-
mei” si ,barbati”, cu luarea in considerare a unor
atribute sociodemografice suplimentare, cum ar
fi: varsta, contextul socioeconomic, saracia, rasa,
etnia, zona (rurald/urband), handicapul, orienta-
rea sexuala (persoane lesbiene, homosexuale,
bisexuale, transgender si altele), religia etc. n
plus, toate prioritatile tematice ar trebui, in mod
ideal, sa iain considerare o abordare care acorda
atentie ,intersectionalitatii” (adica caracteristicilor
intersectionale ale persoanelor si modul in care
acestea interactioneaza sau ,se intersecteaza”,
pentru a influenta disparitatile de gen).

Etapa 3. Activitdti si punere in aplicare

Sunt planificate activitati specifice pentru atin-
gerea acelor obiective ale proiectului care se
referd la egalitatea de gen?

Exista o conexiune intre analiza de gen plani-
ficata a proiectului si specificarea obiectivelor
privind egalitatea de gen? Se precizeaza in pro-
iect modulin care aceasta conexiune va filuata
in considerarein derularea activitatilor sale (care
vizeazd reducerea disparitatilor existente) siin
cadrul realizarilor si rezultatelor preconizate?

Etapa 4. Competenta in materie de gen

Beneficiaza proiectul de competentd interna
in materie de gen? In caz contrar, se va folosi
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expertiza externain materie de gen? Are proiec
tul un buget alocat pentru o astfel de expertiza
externa?

Este competenta in materie de gen o cerintd
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corective care vor filuate dacd aceste obiective/
rezultate/efecte privind egalitatea de gen nu
se realizeaza?

Se stabileste in propunere modul in care pro-

pentru achizitiile de servicii de formare si eva- iectul va evalua obiectivele/rezultatele/efectele
luare? privind egalitatea de gen?
Etapa 5. Monitorizare si evaluare In sfarsit, autoritatile de management si comite-

tele de monitorizare trebuie sd puna intrebarea:
Se explicd in propunere modulin care proiectul ~ Tndeplineste propunerea de proiect aceste
va monitoriza si evalua obiectivele/rezultatele/  criterii de selectie? In caz contrar, acestea pot s&
efectele privind egalitatea de gen? solicite informatii complementare si sa efectueze
Sunt definite Tn cadrul propunerii masurile o evaluare finala.

I I Belgia: cerinta evaluarii proiectului avdnd in vedere posibilele efecte asupra femeilor
si barbatilor inainte de selectie

In Belgia, toate programele operationale trebuie s ia in considerare realitatile triite de femei
Si, respectiv, de barbati. Fiecare faza ar trebui sa ia in considerare modul in care programul
poate influenta - pozitiv si/sau negativ - situatiile si nevoile diferite ale femeilor si barbatilor.
Prin urmare, fiecare propunere de proiect este analizata si evaluata luand in considerare
efectele sale posibile asupra femeilor si barbatilor si modul in care aceasta poate influenta
egalitatea de gen.

La nivelul programului operational, la nivelul proiectului si pe parcursul cererilor de propuneri
se desfasoara o analiza intersectionald. Aceastainseamna ca sunt luate in considerare realitatile
vietii traite de femei si, respectiv, de barbati, precum si caracteristicile lor intersectionale, cum
ar fivarsta, statutul socioeconomic, handicapul, rasa, etnia, religia si alte date sociodemogra-
fice relevante. Sunt luate in considerare colectarea si analiza datelor privind situatia femeilor
si a barbatilor pe piata muncii, accesul acestora la educatie si posibilitatile lor de a lucra in
diferite intreprinderi si sectoare. Daca este posibil, in cadrul analizei se verifica datele care tin
de alte aspecte socioeconomice. De exemplu, femeile tinere se pot confrunta cu situatii diferite
Si pot avea alte nevoi decat femeile in varsta.

Toate cererile de propuneri trebuie sa explice modul in care proiectul va contribui la egalitatea
de gen, ceea ce reprezinta o preocupare majora in cadrul procesului de selectie a proiectului.
Pentru a-i ajuta pe solicitanti la planificarea proiectelor, se organizeaza sesiuni de informare.
Acestea includ informatii despre egalitatea intre femei si barbati, legislatia si politicile privind
egalitatea, precum si despre metodele siinstrumentele de integrare a dimensiunii de gen. Alte
actiuni de sensibilizare cu rol de sprijin sunt legate de o platforma online de formare in materia
egalitatii de gen. De asemenea, a fost publicat un ghid practic privind evaluarea si integrarea
aspectelor de genin cadrul proiectelor. Acest ghid i ajuta pe solicitanti ca, in timpul planificarii
proiectului, sa tind cont de realitatile vietii traite de femei si de barbati. De asemenea, ajuta
comitetele de monitorizare sa monitorizeze contributiile proiectelor la realizarea egalitatii de
gen. Fiecare proiect este evaluat conform criteriilor stabilite, care au legatura cu egalitatea de
gen. Pe tot parcursul perioadei de programare sunt folositi indicatori defalcati pe sexe pentru
a masura eventualele progrese in directia egalitatii de gen.

Institutul European pentru Egalitatea de Gen
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-|— Finlanda: Criterii de selectie a proiectelor

In Finlanda au fost elaborate noiintrebdari privind egalitatea

proiect?

© howcolour/Shutterstock.com

de gen pentru solicitantii care au propus proiecte pentru
perioada de finantare 2014-2020. Solicitantii care au propus
proiecte trebuie sa raspunda la urmatoarele intrebari:

Da Nu Explicati
(trebuie completat)

Proiectul a evaluat mediul de lucru din
perspectiva genului?

Perspectiva de gen a fost inclusd in

Principala cauza promovata de proiect
este cea privind egalitatea de gen?

Aceste intrebari sunt utilizate drept criterii de evaluare pentru luarea deciziilor de finantare.

Dupa procesul de selectie a proiectelor, ghidat
de criterii clar definite, care iau in considerare
egalitatea de gen, este important sa se defineasca
cerintele de baza pentru executantii proiectelor.
Acestea ar trebui stabilite in cadrul unor acorduri
sau contracte referitoare la proiect.

La elaborarea acordurilor privind proiectele, auto-
ritatile de management pot sa puna urmatoarele
intrebari:

Se explicain cadrul acordului faptul ca punerea
in aplicare a proiectului trebuie sa respecte
principiul orizontal al egalitatii de gen?

Se specifica Tn acord pasii specifici care ar tre-
bui parcursi pentru a respecta cerinta privind
egalitatea de gen?

Se precizeaza in mod explicit ca punerea in
aplicare a proiectului trebuie sa tind cont de
situatiile si nevoile diferite ale femeilor si ale
barbatilor?

Se mentioneaza explicit Tn acord ca proiectul
trebuie sa utilizeze resurse pentru a promova
egalitatea de gen?
Se stabilescin acord obiective sirezultate spe-
cifice care trebuie realizate in ceea ce priveste
egalitatea de gen? De exemplu:
Obiectivele si rezultatele precizeaza clar ca
acestea trebuie realizate atat pentru femei,
cat si pentru barbati?

In cadrul procedurilor specificate in acord sunt
mentionate asteptadrile specifice legate de gen,
cum ar fi:
trimiteri la egalitatea de gen in rapoarte, in
special statistici defalcate pe sexe cu privire
la beneficiari;
distributia si utilizarea resurselor financiare
Si a rezultatelor in rapoarte; si
abordadri care integreaza dimensiunea de
genin ceea ce priveste comunicarea, printre
altele?

Daca este necesara o declaratie sub juramant,
include aceasta ,luarea in considerare a di-
mensiunii de gen"? Cu alte cuvinte, li se cere
beneficiarilor resurselor proiectului sa declare
ca auinteles ca ,egalitatea de gen ca principiu
orizontal” trebuie luatd In considerare la utili-
zarea resurselor?

Acordul privind resursele sau subventiile alocate
proiectului specifica faptul ca egalitatea de gen
trebuie luata Tn considerare, in calitate de condi-
tie prealabila necesarg, la utilizarea resurselor?

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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@© Instrumentul 8: Monitorizarea alocarii resurselor pentru
egalitate de gen in cadrul fondurilor UE

Acest instrument este disponibil in limba englezd la adresa: https://eige.europa.eu/publications/gender-
budgeting-step-step-toolkit.
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92 Instrumentul 9: Integrarea egalitatii de gen in elaborarea

proiectelor
Prezentare introductiva a instrumentului

Acestinstrument va va ajuta sd integratiin proiect
obiectivele si indicatorii de gen din acordurile de
parteneriat si programele operationale. Instru-
mentul ar trebui utilizat de autoritatile de mana-
gement la nivel national si subnational in etapele
de planificare, punere in aplicare si monitorizare
a unui proiect. El poate fi folosit de autoritatile
de management si pentru a oferi indrumari si
sprijin actorilor locali si entitatilor responsabile
cu punerea in aplicare a proiectelor.

Acest instrument sprijind punerea in aplicare
a criteriilor si procedurilor de selectie a proiecte-
lor care iau In considerare dimensiunea de gen,

astfel cum prevede articolul 67 din propunerea
de regulament privind dispozitiile comune (RDC)
[COM(2018) 375 finall:

Pentru selectarea operatiunilor, autoritatea de
management trebuie sd instituie si sd aplice criterii
si proceduri nediscriminatorii, transparente, care
asigurd egalitatea de gen si tin seama de Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene si
de principiul dezvoltarii durabile si de politica
Uniuniiin domeniul mediului, in conformitate cu
articolul 11 si articolul 191 alineatul (1) din TFUE.

A se consulta Instrumentul 1T pentru mai multe
informatii despre regulamente.

Pasi pentru integrarea egalitatii de gen in elaborarea proiectului
Instrumentul cuprinde patru etape:

Etapa 1. Alinierea la obiectivele si indicatorii de gen
din acordurile de parteneriat si programele operagionale‘

Etapa 2. Dezvoltarea proiectului si cererea de proiect

Etapa 3. Punerea in aplicare a proiectului

Etapa 4. Evaluarea proiectului

Etapa 1. Alinierea la obiectivele si indicatorii
de gen din acordurile de parteneriat si
programele operationale

Esteimportant sd se asigure cd cererile de proiect
din cadrul fiecdrui fond specifica modul in care
proiectul va aborda disparitatile de gen existente
sau nevoile specifice ale femeilor si ale barbatilor
indomeniul de interventie. Autoritatile de manage-
ment 1i pot sprijini pe solicitantii de proiecte prin:

« furnizarea de informatii despre obiectivele si
indicatorii de gen definiti in acordul de parte-
neriat si in programele operationale;

« furnizarea de alte informatii despre gen, spe-
cifice contextului, care sunt relevante pentru
cererea de propuneri;

« furnizarea de informatii despre modul in care
aspectele de gen ar trebui sd fie incluse in ce-
rere si modul in care acestea vor fi evaluate; si

* asigurarea ca solicitantii au informatiile si
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capacitatea necesara de a efectua o analiza de
gen in domeniul de interventie.

Etapa 1a. Efectuarea unei analize de gen

Scopul uneianalize de gen (") este de a identifica
intreaga diversitate de disparitati si diferente dintre
femei si barbatisi de a stabili motivele care stau la
baza acestor disparitati. Pentru a realiza o analiza
de gen, trebuie sa parcurgeti urmdtoarele etape:

Cand sunt colectate si prezentate, datele trebuie
defalcate pe sexe, aceasta fiind o clasificare
principala sigenerald. De exemplu, la culegerea
si analiza datelor despre ,tineri” sau despre
,persoane in varsta”, aceste grupuri-tinta tre-
buie Tmpadrtite pe sexe.

Pe langa datele cantitative privind caracte-
risticile specifice, analiza de gen trebuie sd ia
in considerare datele calitative referitoare la
experientele traite de oameni. Aceasta include
analizarea modului diferit de utilizare a serviciilor
de catre femei si barbati si resursele care ar
trebui alocate pentru a aborda aceste diferente.
De exemplu, spatiile publice sunt folosite n
moduri diferite de persoane diferite - femeiin
varsta, barbati in varsta, femei tinere, barbati
tineri, fete si baieti, parinti siingrijitori, persoa-
ne care merg la serviciu etc. Folosirea spatiilor
publice de catre aceste categorii de persoane
depinde de caracteristici precum sexul, varsta,
zona etc., dar si de alti factori, cum ar fi nivelul
veniturilor, conditiile de munca si serviciile de
ingrijire a copiilor, ora din zi etc. O analiza de
gen trebuie sd aiba o perspectiva de ansamblu
asupra informatiilor pe care o serie de date le

pot oferi despre viata de zi cu zi a camenilor.

Utilizarea datelor din mai multe surse diferite
ofera o intelegere mai profunda a diferentelor
de gen, a nevoilor persoanelor si a realitatilor
traite de acestea. Consultati cat mai multe surse
posibile, cum ar fi studii sau consultari locale,
subnationale sinationale, date de la birourile de
statistica, lucrdriacademice, rapoarte de politica,
sicombinati/triangulati datele din aceste surse.
Cand nu sunt disponibile date defalcate cu privire
la principalele caracteristici, cum ar fi sexul, rasa,
originea etnica, varsta, handicapul etc., acestea
ar trebui identificate ca un decalaj. Nevoia de
imbundtatire a datelor trebuie evidentiata in
cadrul obiectivelor proiectului si al raportarii.

Ce diferente sunt intre participarea femeilor
la piata muncii, fata de cea a barbatilor? Care
sunt domeniile profesionalein care predomina
femeile si care sunt cele in care predomina
barbatii?

Care sunt diferentele intre castigurile salariale
ale femeilor fata de barbati? Exista diferente
semnificative intre numadarul femeilor care Iu-
Creaza cunorma redusa fata de cel al barbatilor?
Numarul femeilor care au mai multe locuri de
munca cu fractiune de norma este mai mare
decat numarul barbatilor?

Ce ne spun datele privind utilizarea timpului
sau utilizarea serviciilor despre modul in care
femeile si barbatiiisi alocd timpul? Ce ne spune
acest lucru despre lacunele din cadrul servici-
ilor locale in ceea ce priveste disponibilitatea
si programul?

Numadrul femeilor care ofera ingrijiri pentru
copii si pentru copii si alti membri ai familiei
este mai mare decat numadrul barbatilor? Care
sunt categoriile de varsta din randul femeilor

(8) Pentru mai multe informatii despre modul de realizare a unei analize de gen, a se consulta Instrumentul 3 si a se vedea EIGE, Gender
Analysis, disponibil la: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
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si al barbatilor care acorda intr-o mdsura mai
mare servicii de ingrijire neremunerate? De
exemplu, femeile mai tinere se ingrijesc de
copii mai mult decat barbatii? Barbatii mai in
varsta se ocupa de ingrijirea sotiilor lor? Ce tip
de servicii ar putea veni in sprijinul diferitelor
persoane care isi asuma aceste roluri si le-ar
putea spori bundstarea?

Cum ar putea contribuiinfrastructura si solutiile
IT la reducerea presiunilor la nivelul serviciilor
deingrijire, la dezvoltarea abilitatilor si cresterea
oportunitatilor de angajare?

Ce consecinte au raspunsurile la aceste intre-
bari asupra grupului-tintd, a pietei muncii sau
a proiectului?

Care sunt realitatile traite, asteptarile sinevoile
grupului-tinta?

Sunt acestea diferite pentru femei fata de bar-
bati?

Proiectul planificat ia in considerare si nevoile
barbatilor, si nevoile femeilor? Tin acestea cont
de interesele, rolurile si pozitiile diferite ale
femeilor fata de barbati?

Cum poate contribui proiectul mai bine la sa-
tisfacerea nevoilor femeilor si ale barbatilor?
Cand adresati aceste intrebari, luati in consi-
derare disparitatile dintre femei si barbati in
ceea ce priveste accesul la resurse (muncg,
bani, putere, sandtate, bunastare, securitate,
cunostinte si educatie, mobilitate, timp etc.)
si exercitarea drepturilor lor fundamentale
(drepturi civile, sociale si politice) in functie de
sex sau avand in vedere rolurile care le sunt
atribuite (roluri de gen).

Ce diferente exista intre femei si barbati In
domeniul de interventie al proiectului? Exista
tipare specifice de gen? Sunt normele si astep-
tarile diferite pentru femei si pentru bdrbati?
Care sunt motivele care stau la baza acestor
diferente si/sau tipare de gen? Ce consecinte
au acestea pentru grupurile-tintd, piata muncii
si punerea in aplicare a proiectului?

Etapa 1b. Stabilirea de obiective si indicatori
specifici de gen

Pe baza analizei de gen, veti avea o intelegere
temeinica a diferentelor dintre femei si barbati,
a diferitelor nevoi ale acestora si ale tiparelor de
gen. Raportati diferentele sitiparele identificate la
obiectivele acordului de parteneriat, ale programu-
lui operational, precum si la obiectivele nationale
sau subnationale privind egalitatea de gen. Cum
vor afecta aceste diferente si tipare posibilitatea
de realizare a obiectivelor fondului?

Folosind rezultatele analizei de gen, asigurati-va ca
obiectivele siindicatorii proiectului includ dimensi-
unea de gen, mai precis ca obiectivele proiectului
contribuie la obiectivele privind egalitatea de gen
in domeniul de interventie. Dupa cum s-a menti-
onat mai sus, obiectivele proiectului ar trebui sa
fie aliniate la obiectivele nationale si subnationale
de gen.

Obiectivele proiectului privind egalitatea de
gen trebuie adaptate domeniului de interventie
si formulate ca obiective privind performanta,
participarea siimpactul legate de egalitatea de
gen. Intrebarea-cheie la care trebuie obtinut
unraspuns este: Ce contributii poate avea siar
trebui sd aiba proiectul la promovarea egalitatii
de gen in domeniul de interventie?

Indicatorii de proiect care includ dimensiu-
nea de gen (82) permit mdsurarea diferentelor

(82) Pentru mai multe informatii despre indicatorii de gen, consultati Instrumentul 6 si EIGE, Gender Statistics and Indicators, disponibil la:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
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in relatiile dintre femei si barbati, precum si
a modificarilor la nivelul statutului, nevoilor sau
situatiei acestora, in contextul proiectului sau
al activitatii. Ca mdsura a schimbarii sociale si
a performantei/eficacitatii proiectelor, indicatorii
care includ dimensiunea de gen pot fi descrisi
in functie de:
calitatea derivata care trebuie atinsa;
cantitatea ce trebuie obtinutg;
grupul-tinta afectat de proiect sau care
beneficiaza de pe urma proiectului; si
intervalul de timp prevdzut pentru realizarea
obiectivelor proiectului.
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0 analiza de gen a problemei care va fi abor-
data de proiect, pe baza datelor defalcate n
functie de gen si a constatarilor din activitatea
de cercetare, care sd examineze, de asemenea,
cauzele disparitatilor de gen si sa identifice
strategiile pe care proiectul le poate folosi
pentru depasirea disparitatilor;

o descriere a grupurilor-tinta ale proiectului,
defalcate in functie de gen si de alte caracte-
ristici diverse;

obiective siindicatorispecifici privind egalitatea
de gen, alaturi de analiza tuturor obiectivelor/
indicatorilor tematici din perspectiva genului;
o descriere a actiunilor prin care proiectul
va promova egalitatea de gen (de exemplu,
0 abordare de integrare a dimensiunii de gen
si/sau o abordare ce include actiuni pozitive);

Cererea de proiect si dezvoltarea proiectului In
sens mai larg trebuie sa specifice modul in care
proiectul va aborda disparitatile de gen existente
si/sau nevoile femeilor si ale barbatilorin domeniul
de interventie. Autoritatile de managementTi pot
sprijini pe solicitanti explicandu-le clar ca fiecare
cerere ar trebui sa includa:

o explicatie a structurilor de sprijin necesare si
a contextului proiectului, cum ar fi finantarea
participantilor, finantare pentru consolidarea
capacitatilor personalului implicat in proiect
cu privire la egalitatea de gen, locul de desfa-
surare si intervalul de timp pentru activitatile
proiectului etc,;

0 descriere a organizatiei solicitante, care sa

includa, de exemplu:
0 declaratie de misiune privind egalitatea
de gen la nivel de identitate sau culturd
organizationalg;
competentele in materie de gen din struc
tura organizatiei, cum ar fi persoanele res-
ponsabile de egalitatea de gen si accesul la
expertize externe de gen;
situatia bdrbatilor si a femeilor dinintreprin-
dere, cum ar fi femeile si barbatii aflati la
diferite niveluriinierarhie, in diferite categorii
de locuri de muncs, cu calificari diferite sau
diferite regimuri de lucry;
integrarea egalitatii de genn managementul
si certificarea calitatii organizatiei;
politici de resurse umane care tin seama de
egalitatea de gen, in situatii precum recru-
tarea, formarea si dezvoltarea, gestionarea
cunostintelor si a competentelor; si
resurse si competente ale personalului din
cadrul echipei de proiect;

daca este cazul, o descriere a sprijinului extern
pentru personal sau a consolidarii capacitatilor
acestuia pentru aindeplini cerintele programului
privind egalitatea de gen;
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o descriere a modului in care proiectul va di-
semina informatii pentru implicarea femeilor si
a barbatilor, in intreaga lor diversitate;

o descriere a abordarii de monitorizare a pro-
iectului, care ar trebui sa utilizeze date defalcate
in functie de gen si date privind integrarea
dimensiunii de gen Tn buget pentru a evalua
performanta proiectului in raport cu obiecti-
vele sale si pentru a mdsura progresul pe baza
indicatorilor de gen stabiliti;

o descriere a moduluiin care proiectul va folosi
abordarea egalitdtii de gen'in evaludrile interne
sau externe sia moduluiin care vor fi evaluate
aspectele tematice sistructurale ale egalitatiide
genin cadrul proiectului (de exemplu, strategie,
metode si instrumente); si

0 prezentare detaliata a resurselor financiare ale
proiectului, cum ar fi bugetul pentru punerea
in aplicare a activitdtilor legate de egalitatea
de gen si pentru consolidarea capacitatilor in
domeniul egalitatii de gen.

Documentele privind punerea in aplicare a pro-
iectului trebuie sa specifice modul in care pro-
iectul abordeaza disparitdtile de gen sau nevoile
diferite ale femeilor si ale barbatilor in domeniul
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de interventie. Autoritatile de management pot
sprijini solicitantii prin:

de gen? Au fost stabilite obiective si indicatori
specifici de gen?

explicarea faptului ca entitatile responsabile
cu punereain aplicare a proiectelor trebuie
Sa se asigure ca sunt culese date relevante
de monitorizare defalcate pe sexe pentru
aevalua indicatorii si obiectivele proiectului; si
sprijinirea entitatilor responsabile cu punerea
in aplicare a proiectelor pentru dezvoltarea
de competente in materie de gen - sianume,
imbunadatatirea intelegerii acestora privind
egalitatea de gen, integrarea dimensiunii de
gen si dubla abordare a UE in ceea ce pri-
veste egalitatea de gen si modul de punere
in practica a acestor abordari.

Au fost utilizate date defalcate in functie de gen?
Obiectivele proiectului au fost indeplinite inte-
gral sau partial? In caz afirmativ, care au fost
factorii de succes? In caz contrar, de ce nu
au fost indeplinite obiectivele? Ce factori au
impiedicat atingerea obiectivelor proiectului?
La proiectarea si punerea in aplicare a proiec
tului au participat si barbati, si femei?

Au existat sisteme pentru a monitoriza daca
dezvoltarea, punereain aplicare simonitorizarea
proiectelor au adoptat o perspectiva de gen?
Au fost informati actorii-cheie (cum ar fi formato-
rii, tutorii, angajatorii si partenerii sociali) despre

importanta integrarii unei dimensiuni de gen?
Afost disponibild expertiza interna sau externa
in materie de gen pentru punerea in aplicare
a proiectului?

Pe parcursul proiectului, au fost desfasurate
actiuni de consolidare a capacitatilor side sen-
sibilizare in ceea ce priveste egalitatea de gen?
A existat vreun mecanism care sa evalueze
gradul de satisfactie a beneficiarilor femei si
barbati fatd de rezultatele proiectului? In caz
afirmativ, a existat vreo discrepanta relevanta
intre gradul de satisfactie a femeilor si a bar-
batilor fata de aceste rezultate?

Fiecare proiect ar trebui evaluat pe baza indica-
torilor de gen stabiliti pentru a determina daca
sunt Tndeplinite obiectivele sale in materie de
gen. In caz contrar, proiectul ar trebui s& prevads
actiuni de remediere. Autoritatile de management
pot sprijini entitdtile responsabile cu punerea in
aplicare a proiectelor sugerandu-le acestora sa
adreseze o serie de intrebari-cheie:

A fost proiectul dezvoltat pe baza unei analize

== Suedia: Biroul de asistenta privind egalitatea de gen al Comitetului FSE pentru pu-

nerea in aplicare a proiectului

Comitetul suedez al Fondului social european
(Comitetul FSE) a instituit o functie de sprijin,
oferind ateliere de formare si invatare solici-
tantilor de proiecte si entitatilor responsabile
cu punereain aplicare a proiectelor. De aseme-
nea, pentru punerea in aplicare a proiectului,
a fost infiintat un birou de asistenta privind
egalitatea de gen. Fiind deschis tuturor proiec-
telor finantate de FSE, biroul ofera consiliere
concreta entitatilor responsabile cu punerea
in aplicare a proiectelor cu privire la integra-
rea sistematica a principiilor de egalitate de
gen, accesibilitate si nediscriminare in proiectele lor. Acesta ofera indrumari privind integrarea
dimensiunii de gen, analiza de gen si modalitatile de a se asigura ca proiectul va aduce bene-
ficii atat de femeilor, cat si barbatilor, fara a perpetua disparitatile. Serviciile de asistenta sunt
solicitate online, facilitdnd interactiunea dintre solicitantii de proiecte, entitatile responsabile
cu punerea in aplicare a proiectelor si biroul de asistentd. Accesibilitatea sprijinului prompt
a contribuit la punereain aplicare a masurilor privind egalitatea de gen in proiectele finantate
de FSE.

© AlisaRut/Shutterstock.com
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In 2016, biroul de asistenta al Comitetului FSE a raspuns la 147 de solicitdri prin intermediul
serviciilor online, adresandu-se unui numar de 107 solicitanti si entitati responsabile cu pu-
nerea in aplicare a proiectelor. De asemenea, acesta a raspuns la 12 cereri de asistenta din
partea autoritatilor publice sila 7 solicitari de dezvoltare a cunostintelor si strategiilor privind
integrarea dimensiunii de gen (&3).

Site-ul dedicat al biroului de asistenta al Comitetului FSE ofera informatii suplimentare, intre-
bari frecvente, metode si instrumente pentru a asigura luarea in considerare a egalitatii de
gen in toate fazele proiectului, de la planificare pana la punerea in aplicare si evaluare. Este
specificat faptul ca integrarea dimensiunii de gen in ciclul proiectului ar trebui sa respecte
urmatoarele criterii:

* proiectul cuprinde abilitati interne privind egalitatea de gen sau sprijinul expertilor externi
in materie de gen;

* 0 analiza de gen este inclusa in analiza problemelor proiectului;

« activitatile proiectului sunt relevante pentru gen in conformitate cu aceasta analiza; si

* evaluarea proiectului stabileste daca obiectivele de gen au fost atinse siin ce masura pro-
cesul de punere in aplicare a integrat dimensiunea de gen.

E— . - - o gue - . e . - . . . . - .
+« ___ Spania, masura specifica si intersectionala pentru eliminarea disparitatilor de gen:
Proiectul , Egalitate Cali pentru femeile rome”

Sprijinit de Programul operational pentru inclu-
ziune sociala si economie sociala FSE 2014-2020,
programul Cali abordeaza nevoile specifice ale
femeilor rome, avand la baza cunoasterea solida
a realitatilor acestora.

Scopul programului este de a promova dezvolta-
rea personala a femeilor rome care se afla intr-o
situatie de vulnerabilitate speciala, pentru a le
permite sa-si exercite pe deplin drepturile de
cetatean si sa-si consolideze abilitatile si compe-
tentele in vedereaimbunatatirii sanselor de a gasi
un loc de munca.

Obiectivele programului sunt:
« Imbunatatirea gradului de incluziune sociala

a femeilor rome, precum si a accesului lor
la incadrarea in munca prin actiuni care sa R
contribuie la dezvoltarea abilitatilor sociale,

ocupationale si personale ale acestora si sa

promoveze egalitatea de gen, participarea 'S IN OU R HANDS
si echilibrul dintre viata profesionala si cea

personalé' Equality for Roma women

+ combaterea discriminarii si promovarea ega-
litatii, acordand o atentie speciala cazurilor

© gitanos.org.

T Call
de discriminare multiplé cu care se confrunta Sursa foto: https://www.gitanos.org/que-hacemos/
femeile rome; areas/gender_equality/cali_programme.html

(83) Conform Raportului anual de punere in aplicare al FSE din Suedia, 2016, p. 2.
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* stimularea egalitatii de gen intre barbatii si femeile de etnie roma si incurajarea eliminarii
barierelor culturale si sociale care impiedica promovarea sociala si economica a femeilor
rome;

* sprijinirea si Insotirea femeilor rome care sunt afectate de violenta in familie;

* cresterea gradului de sensibilizare in randul societatii, al factorilor de decizie publici, al celor
care lucreaza in sectoarele relevante (si anume profesori, profesionisti din domeniul social
sau al sanatatii etc.), al operatorilor economici sau chiar al comunitatii de romi in legatura
cu stereotipurile negative referitoare la romi si, in special, la femeile rome;

+ influentarea politicilor privind egalitatea de gen, egalitatea de sanse si nediscriminarea.

Rezultate care schimba viata femeilor

Dupa trei ani, rezultatele programului Cali arata o influenta deosebita asupra vietii celor 1 700
de femei participante: 245 au gasit un loc de munc, iar 122 si-au reluat studiile. In plus, acesta
contribuie la promovarea egalitatii de gen la nivelul comunitatii de romi, cu 786 de activitati
de sensibilizare cu privire la egalitatea de gen, la care au participat 2 050 de barbati romi si
3360 de femei rome de toate varstele.

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape



Sectiunea 4. Cum putem aplica integrarea perspectivei de gen in bugetele fondurilor UE?

il

Acest instrument poate fi utilizat de autoritatile
de management si de comitetele de monitoriza-
re pentru a stabili un ,plan de evaluare”, inclusiv
pentru evaludrile lajumdtatea perioadei si ex post.

Un plan de evaluare prezinta modul in care va
fi evaluat un program, inclusiv din perspectiva
obiectivelor siindicatorilor de gen. Planul include
evaluarea periodica a programelor - menita sa
amelioreze calitatea puneriiin aplicare si sa contri-
buie cu informatii la elaborarea urmdtoarei etape
aprogramului -, alaturide o evaluare la jumatatea
perioadeiin 2024 si evaludri ex post pentru fiecare
program in 2029. Toate evaluarile ar trebui sa ia
in considerare aspectele privind egalitatea de gen
ale unui program.

Exista diferite optiuni de evaluare a moduluiin care
programele au integrat o dimensiune de gen si
care sunt rezultatele relevante in ceea ce priveste
dimensiunea de gen. Acestea includ:

Optiunea de evaluare 1. Evaluarea ex ante
amasuriiin care programul a luatin considerare
aspectele de gen (voluntara).

Optiunea de evaluare 2. Masura de urmarire
a rezultatelor programului legate de gen prin
integrarea aspectelor specifice de gen in eva-
ludrile principale ale programului (lajumatatea
perioadei si ex post), precum si in raportarea
periodica catre comitetul de monitorizare.
Optiuneade evaluare 3. Evaluari suplimentare
relevante, dupa cum sugereaza autoritatile de
management.

Optiunea de evaluare 4. Evaluarea integrarii
dimensiunii de gen in buget, astfel cum se
descrie in cadrul de mai jos.

Scopurile unei evaluari specifice sunt de a analiza
masurain care un program aavut unimpactasupra
disparitatilor de gen in domeniul de interventie,
de a evalua cat de bine au fost aplicate procesele
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relevante privind dimensiunea de gen si masura
in care au fost utilizate fondurile sau programele
combinate pentru a aborda problemele de gen.

Evaluarea ar trebui sa stabileasca masurain care
au fost atinse toate obiectivele specifice de gen
ale programului, prevazute in documentul de
planificare, planul financiar sau alte documente
ale programului. In acest sens, ar trebui folositi
indicatorii de gen definiti de program.

Daca nu au fost definite obiective specifice de gen,
ar trebui utilizate criterii generale de evaluare, astfel
cum se prevede la articolul 39 din Regulamentul
privind dispozitile comune (RDC) - eficacitate,
eficientd, relevanta, coerentad sivaloare adaugata
europeand. Intrebarile de mai jos pot fi utilizate
ca ghid.

Relevanta

A contribuit programul in mod eficace la cre-
area conditiilor favorabile pentru promovarea
eqgalitatii de gen?

A raspuns programul nevoilor practice si stra-
tegice ale femeilor si ale barbatilor?

A contribuit programul la angajamentele de
politica si mandatele nationale, subnationale
si ale UE privind egalitatea de gen?

Modulin care programul a abordat problemele
privind egalitatea de gen a fost consecvent si
coerent pe parcursul intregii etape de punere
in aplicare?

Au fost efectuate ajustari pentru a raspunde
factorilor externi (de exemplu, criza economi-
Cd, guvern nou etc.) care au influentat relatiile
de gen?

Programul a avut la baza date relevante de-
falcate?
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Programul s-a bazat pe consultari cu grupuri-
le-tinta si cu alte parti interesate institutionale
relevante?

Eficienta

Afolosit programulin mod eficient resursele pentru
a obtine rezultate privind egalitatea de gen care
au adus beneficii atat femeilor, cat si barbatilor?
Au asigurat mecanismele de monitorizare,
raportare si evaluare ale programului inclu-
derea criteriilor de gen si furnizarea de probe
relevante?

Au fost utilizate mecanismele de raportare in
mod consecvent?

Pot fistabilite legdturiintre alocdrile de resurse
Si rezultate?

Atunci cand alocarile de resurse au dus la re-
zultate pozitive sau negative pentru femei sau
pentru bdrbati, au fost folosite aceste informatii
in actiunile corective sauin ,etapa urmdtoare”?

Eficacitatea

Programul a dus la obtinerea rezultatelor/
realizarilor planificate?

Rezultatele si realizdrile identificabile ale pro-
gramului au promovat egalitatea de gen si au
abordat disparitatile de gen locale/subnationale?
Au existat beneficii demonstrabile pentru grupu-
rile-tinta? Exista diferente intre femei si barbati
in ceea ce priveste rezultatele garantate?

Au fost indicatorii si datele despre persoane
defalcate in functie de gen pentru a planifica,
pune in aplicare si monitoriza programul?

Au beneficiat partile interesate (organizatii,
institutii, grupuri-tinta indirecte) de interventiile
programului in ceea ce priveste consolidarea
capacitatii institutionale privind integrarea di-
mensiunii de gen si dezvoltarea competentelor
de genin randul personalului lor?

Coerenta

Cum au fost combinate finantarile din fonduri
UE pentru a elimina disparitatile de gen si

ds/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

apromova egalitatea de gen? De exemplu, cum
au fost utilizate fondurile combinate pentru
imbunatatirea infrastructurii, abordarea echili-
brului dintre viata profesionala si cea personalg,
dezvoltarea bazei de abilitatilocale, stimularea
participarii femeilor la piata muncii, cresterea
diversitatii in conducerea IMM-urilor si in alte
sectoare industriale si profesionale?

Cum au fost formulate obiectivele comune
privind egalitatea de gen in cadrul fondurilor
UE si cum au fost monitorizate si raportate in
comun aceste obiective?

Valoare addugatad la nivelul UE

Cum reflecta programul obiectivele UE privind
promovarea egalitatii de gen?

A avut programul ca rezultat o valoare adau-
gata in ceea ce priveste promovarea egalitatii
de gen in comparatie cu progresele urmarite
altfel de statele membre? De exemplu, a condus
la inregistrarea de progrese ca urmare a dife-
ritilor factori, cum ar fi castiguri in materie de
coordonare, securitate juridica, eficacitate mai
mare sau complementaritati?

O evaluare specifica a integrarii dimensiunii de
gen’in buget (®%) se poate baza pe urmatorul cadru
privind patru aspecte ale finantarii publice (&).
Evaluarea se poate concentra pe unul dintre aceste
aspecte sau le poate aborda pe toate patru. Aceasta
poate evalua intregul buget al programului, un
domeniu selectat sau un proiect specific.

1. Evaluarea programului pentru unul sau mai
multe dintre cele patru aspecte ale finantarii
publice

Cheltuieli: Ce se finanteaza? Cine este be-
neficiarul? Ce disparitdti de gen sunt vizate?
Cum raspund cheltuielile nevoilor femeilor si
ale barbatilor? (De exemplu: cine participa la
programele de pe piata muncii?)

(8% Conform Osika, L. si Klerby, A. (n.d.), Gender Budgeting - en checklista, disponibil la adresa: https://www.jamstall.nu/wp-content/uploa-

(8) Elson, D., Budgeting for Women'’s Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW (Stabilirea bugetului pentru drepturile

femeilor: Monitorizarea bugetelor guvernamentale pentru conformitatea cu CEDAW), UNIFEM, New York, 2006, disponibil la adresa:
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-com-

pliance-with-cedaw
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Venit: Cine plateste impozite, TVA si/sau taxe?
Cine trebuie sa plateasca anumite servicii din
buzunarul propriu?

Efecte macroeconomice: Ce efecte a avut
programul asupra distributiei muncii remune-
rate sineremunerate intre femei si barbati? Ce
impact a avut acesta asupra cresterii si durabi-
litatii economice la nivel local sau subnational?
Procese de decizie: Cum au fost reprezenta-
te femeile si barbatii in procesul decizional al
programului? De exemplu, cum au fost dise-
minate informatiile de baza pentru diferitele
parti interesate si cum s-a asigurat caracterul
adecvat al acestora?

Evaluarea acestor probleme poate raspunde la
intrebari generale precum:

Resursele din bugetul programului au vizat si
femeile, si barbatii?

Au putut femeile sibarbatii sa acceseze servicii
care raspund nevoilor lor?

Programul a produs transformadri? De exem-
plu, a abordat acesta normele si valorile care
favorizeaza perpetuarea disparitdtilor de gen?

2. Analizarea alocdrilor de resurse in cadrul
activitatii principale a programului in functie de
cifre, nevoi si preferinte

Tinand cont de datele defalcate in functie de gen
colectate in cadrul programului - si, daca este po-
sibil, adaugand date dezagregate cu privire la alte
caracteristici, cum ar fivarsta, statutul economic,
rasa, originea etnicd, handicapul, utilizarea timpului,
utilizarea spatiilor, facilitatilor si resurselor publice
etc. -, selectati un buget sau o activitate pentru
analiza. Ca parte a analizei, puteti:

stabili bugetul total pus in aplicare;
intreba,Ce categorie a fost influentata?”; iden-
tifica grupurile vizate si datele specifice pe care
le aveti despre aceste grupuri;

folosi datele culese, studiile existente, cercetarile
sianchetelein randul cetatenilor pentru a stabili
daca resursele au fost utilizate pentru a ras-
punde nevoilor si preferintelor grupului-tinta;
calcula alocarile de resurse din perspectiva de
gen; de exemplu, puteti calcula separat costul
pe grup de femeisi pe grup de barbati si costul
mediu pe femeie si pe barbat; si
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face comparatii siadresaintrebarea ,Care ar fi
fostimpactul asupra bugetului total al progra-
mului daca femeile si bdrbatii ar fi primit ajutor
in cuantum egal?”.

3. Evaluarea mdsurii in care au fost necesare
resurse si activitati alternative sau
complementare

Pelanga resursele programului, evaluatiin ce ma-
sura au fost necesare resurse si activitati alternative
sau complementare. Aceasta ar putea include:

timpul individual, munca neremunerata sau
voluntarg;

finantare privata pentru taxe sau alte costuri;
alte finantari publice pentru spatii de lucru,
transport si alte activitati; si

produse siservicii alternative din sectorul privat.

Este important sa intrebati:

Ceinvestitien infrastructura a fost asociata cu
activitatile programului?

Cine utilizeaza aceste resurse? (Defalcatii datele/
analiza pentru femei si bdrbati si alte caracte-
ristici relevante.)

4. Evaluarea de gen

Analizati rezultatele cartografierii de nivel 2
si 3. Exista diferente intre modul de alocare
(utilizare) aresurselor de catre femei si barbati?
Care sunt normele sivalorile existente? Aceste
norme sivalorisunt specifice unuianumit gen?
Se aplica un tratament diferit femeilor si bdr-
batilor in cadrul programului? Activitatilor des-
fasurate preponderent de femei li se atribuie
0 valoare mai mare sau mai mica decat celor
desfdsurate preponderent de barbati?

5. Alte aspecte ale evaludrilor integrarii
dimensiunii de gen in buget

Ce este o investitie? Luati in considerare mo-
dul in care investitiile in infrastructura fizica au
dimensiuni de gen. De exemplu, investitiile in ser-
viciile si facilitatile accesate de femei si de barbati
sau investitiile care pot sprijini echilibrul dintre
viata profesionala si cea personald, extinderea
infrastructurii IT si a incluziunii digitale - cum
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ar fi serviciile de ingrijire a copiilor, de asistenta
sociala si de ingrijire a persoanelor in varstd,
transportul accesibil, asistenta digitala pentru
ingrijire la domiciliu etc. Extinderea infrastructurii
fizice a centrelor de ingrijire - cum ar fi cresele si
centrele intergenerationale de asistentd sociala -
ar putea determina cresterea pietelor de munca
locale silargirea bazei de impozitare prin crearea
de locuri de munca noi, durabile, cu randamente
semnificative ale investitiilor. Investitiile in forta de
tele conexe sunt un exemplu de investitii care se
referd la segregarea profesionala de gen; acestea
reprezintd investitii n ocupatiiin care femeile sunt
suprareprezentate (si subestimate). De asemenea,
este important sa se evalueze daca eforturile de
extindere a infrastructurii IT si a infrastructurii
digitale au in vedere subreprezentarea femeilor
in ocupatiile tehnice mai bine remunerate.

Este integrata dimensiunea de gen in do-
cumentele de gestionare a proiectului si in
documentele de orientare? Este important sa
intrebati:

Includ aceste documente obiective de gen si
directive specifice legate de reglementarile
privind fondurile UE referitoare la egalitatea
de gen?

Prezinta date dezagregate in functie de gen?

Folosesc unvocabular care tine cont de dimen-
siunea de gen?

Sunt femeile si barbatii reprezentate/reprezen-
tati in mod egal in comitetele de administrare
si de monitorizare ale programului?

Programul produce transformari? Stabiliti daca
alocarile de resursein cadrul programului au avut
la baza obiective pentru promovarea egalitatii
de gen. Integrarea dimensiunii de gen in buget
este o abordare care transforma analiza, elabo-
rarea sirezultatele programelor din perspectiva
finantelor publice. Pentru aceasta este necesara
o reflectie mai globala asupra dimensiunilor de
gen ale infrastructurii, competentelor si dezvol-
tarii ocuparii fortei de munca, concomitent cu
contestarea stereotipurilor de gen si a relatiilor
restrictive din punctul de vedere al genului. De
exemplu, in evaluarea unui program de munca,
stabiliti daca programul a fost elaborat astfel
incat sa includa componente pentru a spori ac-
cesul femeilor la munca remunerata. Pe langa
pregdtirea destinata perfectionarii competen-
telor femeilor, printre componentele principale
imbunadatatirea utilizarii timpului prin servicii de
transport integrate si disponibilitatea serviciilor,
precum siinovatiile tehnologice pentru sprijinirea
comunicatiilor digitale sau a acordurilor flexibile
de lucru.

Austria: dimensiunea de gen in evaluarile fondurilor UE

In conformitate cu acordul de parteneriat al Austriei, comitetele de monitorizare au promovat
evaluari care integreaza dimensiunea de gen. De exemplu, evaluarea programului operational
al Fondului european de dezvoltare regionala (FEDR) cuprinde o evaluare distincta a principiilor
orizontale ale UE, inclusiv a activitatilor de integrare a dimensiunii de gen la nivelul tuturor
axelor prioritare individuale ale programului. Evaluarea a implicat in mod activ partile intere-
sate relevante, acestea fiind incluse in grupuri directoare si ateliere.

Pentru monitorizarea si evaluarea Fondului social european (FSE), au fost create din vreme
doua grupuri tematice separate: unul cu privire la integrarea dimensiunii de gen si altul cu
privire la egalitatea de gen. Acestea monitorizeaza progresul in eliminarea disparitatilor iden-
tificate intre femei si barbati prin masuri finantate de FSE. Evaluadrile externe ale activitatilor
FSE includ o evaluare a principiilor orizontale ale UE, cu accent pe nediscriminare si egalitate

de sanse intre femei si barbati.

In Comitetul de monitorizare al Fondului european agricol pentru dezvoltare regionala (FEADR)
este asigurata reprezentarea echilibrata a femeilor si barbatilor, care cuprind reprezentanti ai
partenerilor sociali relevanti. Pentru perioada de finantare 2014-2020 a FEADR au fost realizate
trei evaluari privind egalitatea de gen, mai precis:

Integrarea perspectivei de gen in buget: Set de instrumente pe etape
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+ un indice de gen cu privire la ocuparea fortei de munca in randul femeilor si al barbatilor
si conditiile de trai ale acestora la nivel subnational;

* 0 evaluare a egalitatii de sanse In LEADER; si

*+ 0 evaluare generala a egalitatii de gen, care va examina in mod cuprinzator sprijinul din
partea programelor FEADR pentru egalitatea de gen.

Pentru mai multe detalii despre consultarile partilor Consultdrile partilor interesate in domeniul
interesate si abordadrile practice, accesati: egalitatii de gen

Institutul European pentru Egalitatea de Gen


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
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E°o

Monitorizarea cheltuielilor bugetare care promo-
veazd egalitatea de gen este un element impor-
tant al integrarii dimensiunii de gen in buget. In
acest sens, poate fi utilizat Instrumentul 8. Ins§
procesul de monitorizare a cheltuielilor este mult
mai complex, desi urmadrirea alocarilor bugetare
in functie de clasificarea lor, astfel cum este reali-
zataininstrumentul 8, reprezinta o imbunatatire.

Procesul de monitorizare a cheltuielilor care pro-
moveaza egalitatea de gen trebuie sa se bazeze
pe o intelegere mai profunda a modului in care
fondurile sunt cheltuite sia moduluiin care cheltu-
ielile sunt legate de egalitatea de gen. Cum putem
afla daca aceste cheltuieligenereaza transformari
Sipromoveazad egalitatea si echitatea de gen? Cine
va avea de castigat de pe urma finantarii? Ce seva
schimba? In ce va consta schimbarea? La aceste
intrebari nu se poate raspunde printr-un simplu
sistem de monitorizare. Lista de maijos cuprinde

diferite abordari si prezinta complexitatea proce-
sului de monitorizare a cheltuielilor.

O conditie preexistenta pentru monitorizarea
cheltuielilor care promoveaza egalitatea de gen
este reprezentatd de existenta unei conduceri care
safisiasume atributii in acest sens si a unuinucleu
de experti cu 0 cunoastere profunda a acestui
proces; vezi Setul de instrumente ale EIGE privind
transformarea institutionala pentru mai multe
informatii despre acestia din urma.

Experienta internationala arata ca exista mai multe
abordari diferite pentru monitorizarea cheltuielilor.
Cele maiimportante dintre acestea sunt prezentate
in tabelul de mai jos:

Abordari

Scurta descriere

Audit financiar in materie de gen
al bugetului

Un audit financiar in materie de gen analizeaza cheltuielile din perspectiva de
gen. Prin urmare, acesta este realizat dupd executia bugetara. Un astfel de pro-
ces examineaza modul de alocare a resurselor si rezultatele obtinute in cazul
femeilor si barbatilor, baietilor si fetelor, in intreaga lor diversitate, comparativ
cu planificarea efectiva. In mod ideal, auditul ar trebui efectuat de o autoritate
independenta si competenta (autoritatea bugetara centrald sau alte organisme
independente).

Monitorizarea alocdrilor financiare
pentru promovarea drepturilor fe-
meilor si a egalitdtii de gen

Instrumentul 8

Analizaincidentei cheltuielilor care
tin cont de dimensiunea de gen

O analiza a incidentei cheltuielilor care tin cont de dimensiunea de gen se con-
centreaza pe distributia cheltuielilor intre femei si barbati, si intre badieti si fete,
in intreaga lor diversitate. Un astfel de proces analizeaza costurile unitare ale
unui serviciu specific, apoi calculeaza in ce masura acest serviciu este utilizat de
femei, barbati, bdieti si/sau fete (pot fi addugate mai multe caracteristici, In
functie de nivelul de dezagregare necesar, cum ar fivarsta, rasa, originea etnica,
religia, mediul rural/urban etc.). De exemplu, aceasta analizd poate determina
masura si modul in care femeile si barbatii au beneficiat de cheltuielile cu servi-
ciile publice, cum ar fi infrastructura de transport public, asistenta medicala si/
sau educatia.

Evaluarea integrarii dimensiunii de
gen in buget

Instrumentul 10

Pentru mai multe detalii despre integrarea dimen-
siunii de gen in buget, accesati:
OCDE, cu privire la integrarea dimensiunii de
gen’in bugetin ,cheltuielile bugetare si publice
Grupul bugetar pentru femei privind integrarea

dimensiunii de gen in buget in ,seturile de
instrumente”

UN Women, Gender responsive budgeting in
practice: A training manual

Integrarea dimensiunii de genin buget in ora-
sul Viena

n
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Uniunea Europeanad, Tratatele UE, Bruxelles,
disponibil la adresa: https://europa.eu/european-
union/law/treaties_en

Uniunea Europeana, Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, Bruxelles, 2007, disponibil la
adresa: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
RO/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

Regulamentul privind dispozitiile comune
[COM(2018) 375 final], disponibil la adresa:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/
TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN

Regulamentul privind FEDR si Fondul de coeziune
[COM(2018) 372 final], disponibil la adresa:
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TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN

Regulamentul privind FEPAM [COM(2018) 390
final], disponibil la adresa: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/RO/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN

Asociatia suedeza a autoritatilor locale siaregiunilor,
Egalitatea de gen sustenabild - un film despre
integrarea perspectivei de gen in practicd, SKL
Jamstalldhet, Stockholm, 2014, disponibil la adresa:
https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg

EIGE, Beneficiile economice ale egalitdtii de gen
STIM, Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://
www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM

EIGE, Beneficiile economice ale eqgalitdtii de gen.
Activitdti desfdsurate pe piata muncii si egalitatea
salariald, Vilnius, 2017, disponibil la adresa: https://
www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE

EIGE, Ceinseamnd integrarea perspectivei de genin
buget? Vilnius, 2019, disponibil la adresa: https://
www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw

Referinte
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deingrijire, 2016, disponibil la adresa: https:/www.
ilo.org/global/topics/care-economy/dw-and-care-
economy/lang--en/index.htm

UN Women, Ceinseamnd integrarea perspectivei de
genin buget?, New York, 2017, disponibil la adresa:
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CONTACTATI UE

iN PERSOANA
In intreaga Uniune Europeani exista sute de centre de informare Europe Direct. Puteti gasi adresa
centrului cel mai apropiat de dumneavoastra la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

LA TELEFON SAU PRIN E-MAIL

Europe Direct este un serviciu care va ofera raspunsuri la intrebdrile privind Uniunea Europeana.
Puteti accesa acest serviciu:

— apeldnd numarul gratuit 00 8006 78 9 10 11 (unii operatori pot taxa aceste apeluri);

— apeland numarul standard: +32 22999696; sau

— prin e-mail, la: https://europa.eu/european-union/contact_ro

GASITI INFORMATII DESPRE UE

ONLINE
Informatii despre Uniunea Europeana in toate limbile oficiale ale UE sunt disponibile pe site-ul
Europa, la: https://europa.eu/european-union/index_ro

PUBLICATII ALE UE

Puteti descarca sau comanda publicatii ale UE gratuite si contra cost la adresa: https://op.europa.eu/
ro/publications. Mai multe exemplare ale publicatiilor gratuite pot fi obtinute contactand Europe
Direct sau centrul dumneavoastra local de informare (a se vedea https://europa.eu/european-union/
contact_ro).

DREPTUL UE SI DOCUMENTE CONEXE
Pentru accesul la informatii juridice din UE, inclusiv la ansamblul legislatiei UE incepand din 1952 in
toate versiunile lingvistice oficiale, accesati site-ul EUR-Lex, la: http://eur-lex.europa.eu

DATELE DESCHISE ALE UE
Portalul de date deschise al UE (http://data.europa.eu/euodp/ro) ofera acces la seturi de date din UE.
Datele pot fi descarcate si reutilizate gratuit, atat in scopuri comerciale, cat si necomerciale.
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