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Niniejszy zestaw narzedzi stanowi jeden z elementéw
prac Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn (EIGE) w dziedzinie sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu pfici. Jest on integralng
czescig platformy EIGE na rzecz uwzgledniania aspektu
ptci.

Autorami niniejszego zestawu narzedzi sg: Elisabeth
Klatzer i Angela O 'Hagan (niezalezne ekspertki),
Catharina Schmitz i Emma Wretblad (NIRAS Sweden
AB) oraz Ursula Mollay, Ambre Maucorps, Arndt Minch
i Daniella Fessl (OIR GmbH).

Przy jego opracowywaniu korzystano réwniez
zrezultatéw réznego rodzaju proceséw konsultacyjnych
organizowanych w ramach projektéw EIGE w dziedzinie
sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci.
EIGE chciatoby podziekowac uczestnikom spotkan
konsultacyjnych, ktére odbyty sie w dniach 21 listopada
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Asylum and Migration Fund (Fundusz Azylu, Migradji i Integracji)
Bundeskanzleramt (Kancelaria Federalna Austrii)

Border Management and Visa Instrument (Instrument na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Wiz)

Core Common Output Indicator (podstawowy wspaélny wskaznik produktu)
Core Common Result Indicator (podstawowy wspdélny wskaznik rezultatu)
dyrekcja generalna

Europejski Fundusz na rzecz Inwestycji Strategicznych

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
Europejski Fundusz Morski i Rybacki

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Spoteczny Plus

European Institute for Gender Equality (Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn)

Fundusz Spojnosci

Europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne

information and communications technology (technologia
informacyjno-komunikacyjna)

International Standard Classification of Education (Miedzynarodowa Standardowa
Klasyfikacja Ksztatcenia)

Internal Security Fund (Fundusz Bezpieczenstwa Wewnetrznego)
instytucja zarzgdzajaca

Komisja Europejska

lesbijki, geje, osoby biseksualne i transptciowe +

monitoring and evaluation (monitorowanie i ocena)

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

mate i Srednie przedsiebiorstwa

non-governmental organisation (organizacja pozarzadowa)

Organizacja Naroddw Zjednoczonych

panstwo cztonkowskie

program operacyjny

Partnership Agreement (umowa partnerstwa)

produkt krajowy brutto

sustainable development goal (cel zréwnowazonego rozwoju)
Transeuropejska sie¢ transportowa

Traktat o Unii Europejskiej

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Unia Europejska

podatek od wartosci dodanej

wspolna polityka rolna

wieloletnie ramy finansowe
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Zarys zestawu narzedzi

Przedmiotowy zestaw narzedzi dziatania krok po
kroku stuzy zapewnieniu pomocy instytucjom
zarzadzajacym w Unii Europejskiej w stosowaniu
narzedzi sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci w procesach dotyczgcych fundu-
szy unijnych objetych zarzgdzaniem dzielonym

przedstawionym w niniejszym dokumencie doty-
czacym funduszy unijnych ('). Obejmuje on réz-
norodne narzedzia i obiecujgce praktyki z réznych
panstw cztonkowskich UE w zakresie praktycznego
wykorzystania tych narzedzi. Zestaw narzedzi
sktada sie z czterech sekgj:

W sekdji tej okreslono gtéwng grupe docelowg przedmiotowego zestawu narzedzi.

Sekcja ta stanowi wprowadzenie do sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptciw ramach
funduszy unijnych, tak aby uzytkownicy zaznajomili sie z podstawowg koncepcje ,sporzadzania bu-
dzetu z uwzglednieniem aspektu ptci” oraz rozumowaniem lezacym u jej podstaw.

W sekcji tej przedstawiono prawne, polityczne i ekonomiczne uzasadnienie stosowania zasady spo-
rzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w procesach dotyczgcych funduszy ESI.

W sekdji tej przedstawiono 11 narzedzi stuzgcych do stosowania metody sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych. Narzedzia te podzielono na trzy ogol-
ne podsekcje: Ramy regulacyjne Unii Europejskiej, Wsparcie na krajowym / regionalnym poziomie
programowania i na poziomie projektu oraz Sprawozdawczos¢, monitorowanie i ocena.

(") Zestaw narzedzi przedstawia ogdlne informacje dotyczace siedmiu funduszy w ramach rozporzgdzen w sprawie wspolnych przepiséw
nalata 2021-2027 (Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR), Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (ESF+), Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR), Funduszu Azylu, Migracji i Integracji (FAMI), Funduszu Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego, Instrumentu na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz. Ponadto obejmuje tresci dostosowane do potrzeb EFRR,
Funduszu Spéjnosci, ESF+, EFMR i Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW).
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Przedmiotowy zestaw narzedzi dziatania krok po
kroku dotyczgcy sporzgdzania budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych
objetych zarzgdzaniem dzielonym (przedstawionym
w niniejszym dokumencie dotyczgcym funduszy
unijnych) jest przeznaczony dla instytucji zarzgdzajg-
cychw panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Gtowng grupe docelowg zestawu narzedzi stanowig
zatem urzednicy stuzby cywilnej i kierownicy zaan-
gazowaniw programowanie funduszy unijnych na
poziomie krajowym i regionalnym. Zestaw narzedzi
moze byc¢ jednak wykorzystywany takze przez in-
stytucje posredniczace () pracujgce przy realizadji
projektow w ramach funduszy unijnych na poziomie
regionalnym lub lokalnym, jak réwniez przez kra-
jowe organy ds. rownosci kobiet i mezczyzn oraz
personel pracujacy na szczeblu UE w kontekscie

Zgodnie z szeroko stosowang definicjg Rady Eu-
ropy (3) sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci polega na uwzglednianiu aspektu ptci
w procesie budzetowym. Wigze sie to z przepro-
wadzeniem oceny budzetéw na podstawie kryte-
rium ptci, uwzglednieniem perspektywy ptci na
wszystkich poziomach procesu budzetowego oraz
restrukturyzacjg dochodoéw i wydatkéw w celu pro-
mowania rownouprawnienia ptci. Krétko mowigc,
sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu

Sekcja 1. Dla kogo przeznaczony jest ten zestaw narzedzi?

funduszy unijnych. Dyrekcja Generalna ds. Zatrud-
nienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecz-
nego, Dyrekcja Generalna ds. Polityki Regionalnej
i Miejskiej, Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci
i Konsumentow Komisji Europejskiej rowniez mogg
korzystac z zestawu narzedzi na potrzeby ogolnych
dziatan w zakresie monitorowania i oceny.

Przedmiotowy zestaw narzedzi jest skonstru-
owany w taki sposéb, by kazdej grupie docelowe]
wskazac, gdzie i kiedy w procesach dotyczgcych
funduszy unijnych moze zastosowac narzedzia
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci. Klikniecie na odpowiedni krok procesu daje
dostep do réznorodnych narzedzi i obiecujgcych
praktyk z roznych panstw cztonkowskich w zakresie
wykorzystania tych narzedzi.

picijestto strategiaiproces, ktore w perspektywie
dtugofalowej stuzg osiggnieciu celdéw w zakresie
rownouprawnienia ptci.

Petne stosowanie zasady sporzgdzania budzetu
zuwzglednieniem aspektu ptciw procesach budze-
towych UE oznacza petne wigczenie perspektywy
ptci do wszystkich etapdw proceséw budzetowania
i planowania. Praktyczne kroki, ktore temu stuzg,
obejmuja:

(3) Wart. 2 ust. 7 wniosku Komisji dotyczgcego rozporzadzenia w sprawie wspoélnych przepiséw zdefiniowano ,instytucje posredniczaca”
jako kazdy podmiot publiczny lub prywatny, za ktérego dziatalno$¢ odpowiedzialno$¢ ponosi instytucja zarzadzajgca, bgdz podmiot

wykonujgcy obowigzki w imieniu takiej instytucji.

(3) Rada Europy (2005). Gender Budgeting. Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (Sporzgdzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci. Sprawozdanie koricowe grupy ekspertéw ds. sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci). Strasburg:
Rada Europy, Wydziat ds. Réwnosci, Dyrekcja Generalna Praw Cztowieka.
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Sekcja 2. Na czym polega sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci?

1. ocene na podstawie kryterium ptci w celu
sporzgdzenia bilansu wptywu budzetéw
uwarunkowanego ptcig i uwidocznienia tego
wptywu - taka analiza budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci jest punktem wyjscia
dla wszystkich prac zwigzanych ze sporza-
dzaniem budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci;

2. promowanie zmian na rzecz osiggniecia
réwnouprawnienia ptci w oparciu o wyniki
analizy budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci, w tym wszelkie zidentyfikowane réznice
iwyzwania w traktowaniu kobiet i mezczyzn;

3. organizowanie prac w zakresie sporzadza-
nia budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
przez potgczenie dziatart podmiotow rzgdo-
wych i pozarzgdowych. Analiza praktycznych
doswiadczen z catego Swiata w dziedzinie
sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci ciggle pokazuje, ze takie dzia-
tanie pomaga osiggna¢ dobre wyniki (4.

Praktykii metody w zakresie wprowadzania i utrwa-
lania sporzadzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptciw Europie (°) w ostatnich latach poka-
zujg podwajne cele tego podejscia - uwzglednienie
w budzetach realiéw zycia kobiet i mezczyzn oraz
uwidocznienie istniejgcych nieréwnosci w bu-
dzetowaniu. W praktyce sporzgdzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci polega na ujaw-
nianiu roznych skutkow decyzji dotyczacych wy-
datkéw i dochoddw dla kobiet i mezczyzn, ktére
to skutki sg zréznicowane w zaleznosci od etapu
zycia oraz sytuacji gospodarczej i spotecznej.
Réwnoczesnie oznacza to poddawanie przegla-
dowi decyzji dotyczgcych finanséw publicznych
w celu zapewnienia, aby przyczyniaty sie one do
poprawy sytuacji w zakresie rownouprawnienia
ptci, zamiast wzmacniac istniejgce nierdwnosci.

Aby mdéc stosowac metode sporzgdzania budzetu
zuwzglednieniem aspektu ptciw ramach funduszy
unijnych, nalezy zna¢ podstawowg koncepcje oraz
rozumowanie lezgce u jej podstaw.

Wprowadzenie do metody
sporzgdzania budzetu

z uwzglednieniem aspektu
ptci

Obejrzyj film, w ktorym prof. Diane Elson
wyjasnia koncepcje sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci (6).

Diane Elson

Professor, Department of Soclology, University of Essex

Obejrzyj film ONZ. Kobiety na temat tego,
czym jest sporzgdzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci (7)

RESPONSIVE

BUDGETING

Bk o) ox

Jak pokazuig te filmy, potrzeby i wymagania zarowno
kobiet, jak i mezczyzn muszg by¢ uwzglednione
w procesach budzetowania. Promuje to rozli-
czalnosc i przejrzystos¢ w planowaniu finansow
publicznych i zarzgdzaniu nimi, zwieksza uwzgled-
niajgce aspekt ptci uczestnictwo w procesach
budzetowych oraz wspiera rownouprawnienie
ptci i prawa kobiet.

(%) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2019). Gender budgeting. Mainstreaming gender into the UE budget and macro-
economic policy framework (Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci. Uwzglednianie aspektu ptci w ramach budzetu UE

i polityki makroekonomicznej). Wilno: EIGE. s. 12.

(®) O'Hagan, A., Klatzer, E.(red.)(2018). Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (Sporzgdzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci w Europie: osiggniecia i wyzwania). Basingstoke: Palgrave Macmillan.

(°) Europejskilnstytutds. Réwnosci KobietiMezczyzn (2019). What is gender budgeting? (Na czym polega sporzadzanie budzetu zuwzgled-
nieniem aspektu ptci?). Wilno: EIGE. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw

(") ONZ. Kobiety (2017). What is gender responsive budgeting? (Na czym polega sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci?).
Nowy Jork: ONZ. Kobiety. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=mquOcIPJYPs
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Sekcja 2. Na czym polega sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci?

Zastanow sie nad ,realiami zycia kobieti mezczyzn”,
przygladajac sie sktadowi Rady Europejskiej, i zadaj
sobie pytanie:

Jak sadzisz, dlaczego na zdjeciu jest wiecej
mezczyzn niz kobiet?

Wykonane niedawno zdjecie ponizej przedstawia
cztonkéw Rady Europejskiej. Ile kobiet i ilu mez-
Czyzn widzisz?

T e - o

© European Union.

Zrédto zdjecia: https:/newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

C? O czym nalezy pamietaé, méwiac o , kobietach i mezczyznach”

Istotne jest uwzglednianie realiow zycia kobiet i mezczyzn, biorgc pod uwage ich zréz-
nicowang sytuacje. Podczas gdy pierwsza czes¢ tego wyrazenia oznacza dostrzeganie roznic
miedzy kobietamii mezczyznami, dodanie ,biorgc pod uwage ich zréznicowang sytuacje” oznacza
uznanie, ze inne cechy, takie jak: wiek, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, niepetnosprawnos¢,
rasa, pochodzenie etniczne, religia, zamieszkiwanie na wsi lub w miescie itp., réwniez majg
wptyw na kobiety i mezczyzn pod wzgledem ich realiéw zycia (np. realia zycia mtodej kobiety
mieszkajgcej na obszarach wiejskich w Szwecji bedg bardzo réznity sie od realidw zycia starszej
kobiety mieszkajgcej na terenie miejskim w Hiszpanii).

W panstwach cztonkowskich UE istnieje zaréwno W jaki sposob odptatna i nieodptatna praca
odptatna, jak i nieodptatna praca opiekuncza. opiekuncza jest dzielona i rozktadana miedzy
Te rézne rodzaje pracy wykonywane sg zarowno kobiety i mezczyzn w wiekszosci spoteczenstw?
przez kobiety, jak i mezczyzn. Zastandw sie: Czy kobiety i mezczyzni wykonujg te same ro-

dzaje pracy? Czy wystepuja jakiekolwiek roznice?
Jakie to réznice?

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Uznanieidocenienie nieodptatnej pracy opiekunczej jest wazne dla zrozumienia catego spek-
trum warunkéw ekonomicznych w danym panstwie lub regionie. Odptatna i nieodptatna
praca opiekuncza sg wzajemnie od siebie zalezne. Przyktadowo, aby mo6c pracowaé w ramach
gospodarki formalnej (praca odptatna), wszyscy potrzebujemy wsparcia ze strony gospodarki
opiekunczej (nieodptatna praca opiekuricza), m.in.:

* przygotowania zywnosci,

* czystej odziezy,

* opieki w czasie choroby.

Oferta ustugowa sektora publicznego lub prywatnego odnosi sie zaledwie do utamka tych
potrzeb, a wiele z nich nadal jest zaspokajanych w gospodarstwach domowych. Niezaleznie od
tego, czy zaspokajamy te potrzeby dla siebie, czy ktos inny robi to dla nas, jest to praca, ktéra
czesto nie jest optacana. Jesli praca ta nie jest wynagradzana, nie jest ujeta w gospodarce for-
malnej, a tego rodzaju praca jest bardzo nierownomiernie dzielona miedzy kobiety i mezczyzn.
Dlatego czesto sie o niej zapomina. Ma ona jednak ogromne konsekwencje i stanowi wielki
wktad w 0gding gospodarke i funkcjonowanie naszych spoteczenstw.

Zobacz, jak prof. Diane Elson wyjasnia zrézni- Obejrzyj materiatwideo MOP na temat pracy
cowanie sytuacji kobiet i mezczyzn w odnie- opiekunczej.

sieniu do pracy nieodptatneji jej znaczenia

dla gospodarki.

P e

Diane Elson

Professar, Depart

P »l o) 007/30% > M ) 2317008

Publiczne wsparcie finansowe (takie jak m.in.: ptatny urlop rodzicielski lub ze wzgledéw rodzin-
nych, Swiadczenia na dziecko, zasitki opiekuncze, dotacje rolnicze, fundusze rozwoju obszaréw
wiejskich) jest wazne pod wzgledem tworzenia réwnych szans dla pracownikow majacych
obowigzki rodzinne oraz zapobiegania zréznicowaniu emerytur ze wzgledu na ptec.

Polityka zarzgdzania finansami publicznymi,
ktora obejmuje finansowane ze sSrodkéw pu-
blicznych systemy urlopu rodzicielskiego lub ze
wzgledéw rodzinnych mogg pomaoc rodzicom
w godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego
orazutrzymacich wiezi zrynkiem pracy przez
gwarantowany powro6t do pracy. Czesto po-
trzebne sg dodatkowe rozwigzania w zakresie
polityki, aby zapewni¢ i promowa¢ wiekszg
rownos¢ miedzy urlopem ojcowskim i macie-
rzyhskim oraz wspiera¢ matki w szybszym powrocie na rynek pracy, w tym przez podnoszenie

© LanKogal/Shutterstock.com
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Swiadomosci w odniesieniu do partnerskiego podziatu obowigzkéw rodzicielskich oraz inwesty-
cje publiczne w dostepne i charakteryzujgce sie wysokg jakoscig placowki opieki nad dzie¢mi
i osobami starszymi. Wedtug Christine Lagarde, dyrektor zarzgdzajgcej Miedzynarodowego
Funduszu Walutowego (MFW), obecnie ,,pafistwa mogg wspierac kobiety przez przyjmowa-
nie bardziej prokobiecego [...] podejscia. Polityka taka obejmuje przejscie z opodatkowania
rodzinnego na indywidualne, zapewnienie bardziej przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi
oraz urlopu rodzicielskiego lub ze wzgledéw rodzinnych, a takze zapewnienie elastycznego
Srodowiska pracy” (8).

Jak na ogé6t wyceniamy rézne rodzaje pracy?

Jesli zostajesz w domu, aby opiekowac sie innymi
osobami - starszym krewnym, dzieckiem, chorym
itd. - bardzo czesto nie otrzymujesz wynagrodzenia
zawykonywang prace. W rzeczywistosci twoja praca
nie jest nawet widoczna. Nie jest tez uznawana. Od
tej pracy zalezy jednak dobrostan ludzi. W wielu
spoteczenstwach sfera prywatna nadal jest uwazana
za sfere odpowiednig dla kobiet.

Jezeli natomiast jeste$ odnoszacym sukcesy poli-
tykiem lub menedzerem w Unii Europejskiej, twoja
praca jest bardzo dobrze widoczna. Jest ona zaréwno
uznawana, jak i dobrze optacana. Praca w sferze pu-
blicznej jest dostrzegana i wynagradzana. W wielu
spoteczenstwach sfera publiczna jest uwazana za
sfere odpowiednig dla mezczyzn.

© Kroll/European Commission.

Nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami
wystepuja nie tylko w sferach ptatnych i nieptat-
nych. Przecinajg one réwniez inne wymiary, takie
jak: zdrowie, wiadza, edukacja i ogdlny budzet
czasu.Jednym z najbardziej brutalnych przejawdw
nieréwnosci miedzy kobietamiimezczyznamijest
przemoc wobec kobiet, ktdra dotyka wszystkie
sektory i sfery zycia. Wyeliminowanie przemocy
wobec kobiet jest priorytetem UE i jej panistw czton-
kowskich. Zobowigzanie to zostato potwierdzone

w dokumentach UE dotyczgcych polityki w dzie-
dzinie réwnouprawnienia pftci (°). Ostatnio UE
potwierdzita swoje zaangazowanie, podpisujgc
gtowny regionalny instrument prawny dotyczacy
przemocy ze wzgledu na ptec¢ - Konwencje o za-
pobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej (konwencja stambulska).
Wyeliminowanie przemocy wymaga odpowiednich
budzetdéw, ktore nalezy uwzgledni¢ w ramach cyklu
programowania funduszy unijnych (°).

(8) https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs oraz Lagarde, C.(2014), The economic power
of women'’s empowerment, keynote speech by Christine Lagarde, Managing Director, International Monetary Fund. Dokument dostepny
pod adresem: https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214

(°) Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (2014). Estimating the costs of gender-based violence in the European Union. Wilno:
EIGE. Materiat dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union

(%) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Gender Equality Index 2017: Violence against women - the most brutal manife-
station of gender inequality (WskaZnik réwnouprawnienia ptci 2017: Przemoc wobec kobiet - najbardziej brutalny przejaw zréznicowania
sytuacji kobiet i mezczyzn). Wilno: EIGE. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-

-index-2017-violence-against-women
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Rysunek 1. Koszty przemocy w rodzinie ponosimy wszyscy

Koszty przemocy
w rodzinie wobec
kobiet ponosimy
WSzyscy.

11,6 %
Czym jest przemoc w rodzinie?

‘ Kazdy akt przemocy fizycznej / seksualnej /
psychologicznej / ekonomicznej

38,9 %

. Sprawca jest bytym lub obecnym partnerem /
matzonkiem

. Moze sie zdarzy¢ w oddzielnym lub wspélnym
gospodarstwie domowym

say Not
stop
violence

Aby dowiedziec sie wiecej na temat zréznicowania
sytuadji kobiet i mezczyzn w twoim panstwie, za-
poznaj sie ze wskaznikiem rownouprawnienia ptci
opracowanym przez EIGE. Mozna tam uzyskac¢ dostep
do danych statystycznych dotyczgcych szeregu ob-
szardw, w tym pracy, pieniedzy, wiedzy, czasu, wia-
dzy, zdrowia, przemocy wobec kobiet i nieréwnosci
intersekcjonalnych, tj. sytuacji, w ktérych nieréwnosci

EIGE has estimated the cost of intimate partner violence in the EU. Read more in the report here

Szacuje sie, ze kosztuje

1,3 %

Jak wyglada podziat kosztow?

Wptyw fizyczny i emocjonalny

48,2 %

Swiadczenie ustug (opieki zdrowotnej, opieki
spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci)

Straty gospodarcze (utrata zarobkéw
i nieobecnos¢ w pracy)

Ustugi specjalistyczne (schroniska, telefony
zaufania, osrodki wsparcia, poradnictwo)

© EIGE

zbiegajg sie z innymi cechami spoteczno-demo-
graficznymi, takimi jak: wiek, narodowosc, religia,
orientacja seksualna, niepetnosprawnosc i inne.

Tabela 1 podaje kilka przyktadéw wzorcow uwa-
runkowanych ptcig w obszarze zatrudnienia, pracy
zwigzanej z opiekg oraz przemocy w czterech
panstwach cztonkowskich UE ().

(M) EuropejskiInstytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (2018). Gender Equality Index 2017: Czech Republic. Wilno: EIGE. Dokument dostepny
pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic; Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet
i Mezczyzn (2018). Gender Equality Index 2017. Estonia. Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/publi-
cations/gender-equality-index-2017-estonia; Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2018). Gender Equality Index 2017.
Germany. Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany;
Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2018). Gender Equality Index 2017. Spain. Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod
adresem: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
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Panstwo | Wskazniki zatrudnienia | Budzet czasu Przemoc wobec kobiet
w odniesieniu do opieki

Czechy Wskaznik zatrudnienia w ekwiwa- 33 % kobiet opiekuje sie cztonka- 32 % kobiet doswiadczyto przemocy
lentach petnego czasu pracy wy- mi rodziny przez co najmniej jed- fizycznej lub seksualnej co najmniej
nosi 46 % w przypadku kobiet na godzine dziennie, odsetek mez- raz od ukoriczenia 15. roku zycia.
i65 % dk / . jmuj h si iek
! oW przypadkumezczyzn \i/zt);i?mivajmlwacyc SIS Qp|eoa Przemocwobec kobiet kosztuje Cze-

. . . ymiarze wynosizas 20 %. ;
10 % kobiet pracuje w niepetnym chy szacunkowo 4,7 mld EURrocznie
wymiarze czasu pracy, w przypad- 86 % kobieti 12 % mezczyzn co- wwyniku utraconej produkcji gospo-
ku mezczyzn natomiast odsetek dziennie gotuje i wykonuje prace darczej, wykorzystania ustug i kosz-
ten wynosi 3 %. domowe. téw osobistych.

Niemcy Wskaznik zatrudnienia w ekwiwa- 50 % kobiet opiekuje sie cztonkami 35 % kobiet doswiadczyto przemocy
lentach petnego czasu pracy wy- rodziny przez co najmniejjedng go- fizycznej lub seksualnej co najmniej
nosi 40 % w przypadku kobiet dzine dziennie, odsetek mezczyzn raz od ukoriczenia 15. roku zycia.
159 % w przypadku mezczyzn. ivayjmil;@zy\/cvg:éesizsléegg%v takim Przemocwobeckobiet kosztuje Niem-
47 % kobiet pracuje w niepetnym ' cy szacunkowo 36 mld EUR rocznie
wymiarze czasu pracy, w przypad- 72 % kobiet i 29 % mezczyzn co- wwyniku utraconej produkcji gospo-
ku mezczyzn natomiast odsetek dziennie gotuje i wykonuje prace darczej, wykorzystania ustug i kosz-
ten wynosi 11 %. domowe. téw osobistych.

Estonia Wskaznik zatrudnienia w ekwiwa- 35 % kobiet opiekuje sie cztonkami 34 % kobiet doswiadczyto przemocy
lentach petnego czasu pracy wy- rodziny przez co najmniejjedng go- fizycznej lub seksualnej co najmniej
nosi 50 % w przypadku kobiet dzine dziennie, odsetek mezczyzn raz od ukoriczenia 15. roku zycia.
i64 % w przypadku mezczyzn. \fvajmvumcych S|e.op|/ekq 0vv takim Przemoc wobec kobiet kosztuje Es-

. . . ymiarze wynosi zas 31 %. )
15 % kobiet pracuje w niepetnym tonie szacunkowo 590 mIin EUR rocz-
wymiarze czasu pracy, w przypad- 76 % kobiet i 45 % mezczyzn co- nie w wyniku utraconej produkgji
ku mezczyzn natomiast odsetek dziennie gotuje i wykonuje prace gospodarczej, wykorzystania ustug
ten wynosi 7 %. domowe. i kosztéw osobistych.

Hiszpania Wskaznik zatrudnienia w ekwiwa- 56 % kobiet opiekuje sie cztonkami 22 % kobiet doswiadczyto przemocy
lentach petnego czasu pracy wy- rodziny przez co najmniejjedng go- fizycznej lub seksualnej co najmniej
nosi 36 % w przypadku kobiet dzine dziennie, odsetek mezczyzn raz od ukoriczenia 15. roku zycia.
150% w przypadku mezczyzn. ivayjmil;@zy\/cvg:éesizsléegg%v takim Przemocwobec kobiet kosztuje Hisz-
25 % kobiet pracuje w niepetnym ' panie szacunkowo 21 mld EUR rocz-
wymiarze czasu pracy, w przypad- 85 % kobiet i 42 % mezczyzn co- nie w wyniku utraconej produkgji
ku mezczyzn natomiast odsetek dziennie gotuje i wykonuje prace gospodarczej, wykorzystania ustug
ten wynosi 8 %. domowe. i kosztow osobistych.

Analiza budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
jest kluczowym elementem sporzgdzania takie-
go budzetu. Jest ona punktem wyjscia dla pracy
nad promowaniem rownouprawnienia ptcii praw
kobiet poprzez polityke i procesy budzetowe.
Przyczynia sie do zapewnienia przejrzystosci pod
wzgledem podziatu i wptywu budzetu - gtownej
zasady dobrych rzgdoéw. Rdézne wymiary wziete

pod uwage w analizie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci obejmujg wydatki i dochody, polityki
makroekonomiczne oraz skutecznos¢ Swiadcze-
nia ustug i inwestycji. Do sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptciw praktyce czesto
dostosowuije sie szereg metod i narzedzi analizy. Jak
zobaczymy, przedmiotowy zestaw narzedzi stuzy
badaniu, w jaki sposdb wzmocnic analize budzetu
zuwzglednieniem aspektu ptci w kontekscie proce-
sow budzetowych dotyczacych funduszy unijnych.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu

('?) Zob. Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (2019). s. 12-13.
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pici wigze sie z procesem wprowadzania zmian.
Analiza budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
nie jest sama w sobie osiggnieciem —jest to jedna
z kluczowych czesci szerzej zakrojonego procesu.
Analiza budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
stuzy identyfikowaniu réznic w traktowaniu kobiet
imezczyzn oraz wyzwan zwigzanych z ptcig, ktére
to réznice i wyzwania stanowig podstawe do for-
mutowania celéw pod wzgledem zwalczania tych

réznic i okreslenia odpowiednich wskaznikdéw na
potrzeby pomiaru postepdw. Te cele i wskazniki
sg z kolei wykorzystywane do kierowania dziata-
niami i zmiany podziatu srodkéw budzetowych
(lub poboru dochoddéw), aby osiggna¢ pozadane
rezultaty. Regularne monitorowanie, ocenaiszcze-
gotowe przeglady postepdw oparte na ustalonych
wskaznikach stanowig wazny wktad w nowe cykle
planowania i budzetowania.

Rysunek 2. Koncepcyjne ramy sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci

Uwzglednianie

perspektywy ptci na
wszystkich etapach
proceséw sporzadzania
budzetu
i planowania

4

Zmiany

wpro-
wadzane
W oparciu

o wyniki
analizy
dotyczacej
ptci

Zaangazowanie podmiotéw panstwowych
i zewnetrznych zainteresowanych stron

Gtéwna odpowiedzialnos¢ za wdrazanie me-
tody sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci w ramach budzetéw publicznych
iadministracji publicznej spoczywa na zwyktych
podmiotach zaangazowanych w procesy plano-
wania i budzetowania publicznego. Zaréwno
z literatury naukowej, jak i z praktyki wynika jed-
nak, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci sprawdza sie najlepiej wtedy, gdy
zaangazowani sg w nie - przedstawiciele rzgdu
oraz zewnetrzne zainteresowane strony. Te rozne
podmioty odgrywajg wzajemnie uzupetniajgce sie
role, ktére przyczyniajg sie do petnego wdrozenia
metody sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem

aspektu ptci. Podobnie jak przejrzystos¢, uczest-
nictwo jest kolejng podstawowg zasadg dobrych
rzgdow. Uczestnictwo réznych zainteresowanych
stron jest zatem kolejnym kluczowym elementem
udanego sporzadzania budzetu z uwzglednie-
niem aspektu pici. Jak bedzie mozna zauwazy¢
w przypadku tego zestawu narzedzi, istotne jest
wspieranie podmiotéw bezposrednio odpowie-
dzialnych za procesy budzetowania - méwigc
najprosciej, to na nich spoczywajg kluczowe
obowigzki pod wzgledem wdrazania budzetéw
z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach tych
procesow. W dalszej czescitego zestawu narzedzi
omowione zostang propozycje dotyczgce anga-
zowania wielu réznych zainteresowanych stron
w skuteczne sporzgdzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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DowiedzieliSmy sie, co oznacza sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci, oraz
poznalismy rozumowanie lezgce u jego podstaw.
Teraz przyjrzymy sie temu, w jaki sposob sporza-
dzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
w ramach funduszy unijnych moze by¢ mechani-
zmem stuzacym:

zapewnieniu zgodnosci z wymogami prawnymi

UE;

promowaniu rozliczalnosci i przejrzystosci

w planowaniu finansow funduszy unijnych

i zarzgdzaniu nimi przez:
ujawnienie roznych potencjalnych skutkow
wydatkow i dziatan w ramach funduszy unij-
nych dla kobietimezczyzn, wraz ze zréznico-
waniem tych skutkow w zaleznosci od etapu
zycia oraz sytuacji gospodarczej i spotecznej;
uwzglednienie tych czynnikdw na wszystkich
etapach w ramach funduszy unijnych;
zwiekszenie uczestnictwa kobiet i mezczyzn
w procesach budzetowych;
wspieranie rownouprawnienia ptciw odnie-
sieniu do kobietimezczyzn, biorgc pod uwage
ich zréznicowang sytuacje, a w szczegdlno-
Sci wspieranie praw kobiet, przez - miedzy
innymi - poddawanie przeglgdowi decyzji
dotyczacych finanséw w celu zapewnienia,
aby przyczyniaty sie one do poprawy sytuadji
w zakresie rownouprawnienia ptci, zamiast
wzmacniac istniejgce nierdwnosci.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptcinie jest wyraznie wymagang metodg w kontek-
Scie programowania i wdrazania programow fun-
duszy unijnych, niemniej jednak jest to najbardzie;

kompleksowy i przejrzysty sposob spetnienia
wymogow i obowigzkéw dotyczgcych rowno-
uprawnienia ptci okreslonych w rozporzadzeniach
w sprawie funduszy unijnych.

Wymogi te, okreslone we wniosku Komisji do-
tyczgcym rozporzadzenia w sprawie wspoélnych
przepisow (COM(2018) 375 final) jako podstawa
dla wszystkich programoéw funduszy unijnych,
obejmuja:

wymaog uznania rownouprawnienia ptci za
zasade horyzontalng;

definicje partnerdw, ktérzy majg by¢ zaanga-
zowaniw procesy programowania i wdrazanie
programow, w tym ,podmioty odpowiedzialne
za promowanie rownosci ptci”;

Spoczywajacy na instytucjach zarzadzajgcych
obowigzek okreslenia i stosowania kryteriow
i procedur, ,ktére sg niedyskryminacyjne, przej-
rzyste, gwarantujg rownouprawnienie ptci”
(art. 67).

Oprdécz proponowanego rozporzadzenia w sprawie
wspolnych przepiséw dalsze wymogi dotyczace
uwzgledniania rownouprawnienia ptci sg okreslone
w rozporzadzeniach dotyczgcych poszczegdlnych
funduszy:

ma to miejsce w szczegdlnosci w przypadku
rozporzadzenia w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus (EFS+), ktore obejmuje
konkretny cel dotyczgcy wspierania uczestnictwa
kobiet w rynku pracy i lepszej rownowagi mie-
dzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
dostepu do opieki nad dzie¢mi;

w przypadku Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) i Funduszu Spéjnosciw du-
zej mierze powtorzone sg wymogi okreslone
juz w rozporzadzeniu w sprawie wspolnych
przepisow, zwtaszcza wymaog uznania rowno-
uprawnienia ptci za zasade horyzontalng;

w przypadku Europejskiego Funduszu Rol-
nego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) () ponownie potozono nacisk na
potrzebe angazowania ,podmiotow odpowie-
dzialnych za promowanie rownosci ptci” jako
partneréw ,w stosownych przypadkach” (%), wy-
razong w rozporzadzeniu w sprawie wspolnych

('3) Nalezy zauwazy¢, ze wniosek Komisji dotyczacy rozporzadzenia w sprawie wspdélnych przepiséw 2021-2027 nie ma zastosowania do

EFRROW.

(%) Art. 94 rozporzadzenia CAP/EAFRD (COM(2018) 392 final). Petny opis w narzedziu 1.
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przepisow, oraz okreslono wymaog informowa-
nia przez instytucje zarzadzajgce podmiotow
zaangazowanych w propagowanie rownosci
kobiet i mezczyzn o mozliwosciach uzyskania
finansowania.

Waznym elementem sporzgdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci jest analizowanie
wptywu budzetéw na kobiety i mezczyzn. Sprawia
to, ze sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci ma kluczowe znaczenie dla monitoro-
wania sposobu, w jaki budzety publiczne dziatajg na
rzecz osiggniecia celdw w zakresie rownouprawnie-
nia ptciw danym panstwie. Sporzgdzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci to ,mechanizm
ustalania, czy zobowigzania wtadz w zakresie row-
nouprawnienia ptci przektadajg sie na zobowigzania
budzetowe” (**) - zasadniczo stosowanie zasady

sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci oznacza pociggniecie wtadz do odpowiedzial-
nosci za ich zobowigzania w dziedzinie polityki row-
nosci pici. Instytucje przeprowadzajgce kontrole,
parlamenty, spoteczenstwo obywatelskie i media
odgrywaja kluczowa role w monitorowaniu i roz-
liczaniu wtadz z budzetdw publicznych. Women'’s
Budget Group w Zjednoczonym Krdélestwie jest
dobrym przyktadem podejmowania takich dziatan
przez spoteczenistwo obywatelskie ().

Systematycznie stosowane zasady sporzgdzania
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci moze
przyczyni¢ sie do zwiekszenia uczestnictwa przez
zapewnienie w procesach budzetowych mechani-
zmow uczestnictwa uwzgledniajgcych aspekt pici.
To z kolei poprawia przejrzystosc. Na przyktad
ustanowienie praktyki przeprowadzania konsultagji
publicznych i uczestnictwa w przygotowaniu bu-
dzetu lub udziatu spoteczenstwa w monitorowaniu
budzetow zwieksza uczestnictwo w procesach bu-
dzetowych (7), o ile zapewniony jest rowny udziat
kobiet imezczyzn, biorgc pod uwage ich zréznico-
wang sytuacje, przy jednoczesnym uwzglednieniu
w rownym stopniu ich wkfadu.

E— . . . . 0 . . .
+__ Hiszpania: kierowanie dziataniami w ramach programu operacyjnego w celu poto-

zenia wiekszego nacisku na réwnouprawnienie pici

© amasterphotographer/

Shutterstock.com

W Hiszpanii w ramach wysitkéw na rzecz osia-
gniecia celéw poprzez fundusze unijne do-
strzega sie znaczenie wysokiej jakosSci analizy
dotyczacej ptci. Nowe inwestycje mogg po-
wodowac powstawanie nowych nieréwnosci.
Analiza dotyczaca ptci wykazata na przyktad,
ze nowe technologie w ustugach administracji
publicznej - takie jak e-administracja - ozna-
czatyby spadek faktycznej liczby pracownikéw
administracji publicznej. Najmocniej uderzyto-
by to w kobiety, poniewaz wiekszos¢ pracow-
nikdw w tym sektorze stanowig wtasnie one.

Réwnoczesnie stwierdzono, ze e-ustugi maja potencjalnie pozytywny wptyw na réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dzieki przyspieszaniu czasochtonnych procedur
administracyjnych izmniejszenie obcigzen zwigzanych z opiekg przez Swiadczenie ustug drogg

elektroniczng, takich jak ustugi medyczne.

(**) Sharp, R., i Broomhill, R. (2002). Budgeting for Equality: the Australian experience (Sporzgdzanie budzetu w sposéb sprzyjajgcy réwno-
uprawnieniu: doswiadczenia Australii), Feminist Economics, vol. 8, nr 1, s. 26.

(*%) Wiecej informacji pod adresem: https://wbg.org.uk/

('7) Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Gender budgeting (Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci).
Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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Sytuacje te zidentyfikowano i uwzgledniono w hiszpanskich programach operacyjnych, ktére sg
dostosowane do celéw hiszpanskiej krajowej strategii na rzecz rownouprawnienia ptci. Aktywny
udziatkrajowych i regionalnych organéw ds. rownosci ptciw monitorowaniu i ocenie programoéw
operacyjnych umozliwit uwzglednienie aspektu ptci na wszystkich etapach tych programéw.

Oproécz dogtebnej analizy dotyczacej pici inicjatywy takie jak hiszpanska Krajowa Sie¢ ds.
Réwnouprawnienia Ptci w Funduszach Europejskich ('8) byty kluczowymi instrumentami pod
wzgledem rozpowszechniania doswiadczen, dobrych praktyk, dziatah pilotazowych, szkolen
i budowania zdolnosci, wspierajac jednoczesnie wspotprace i wspotdziatanie miedzy zarzgdza-

jacymi funduszem. Sie¢ ta oferuije:
* szereg przewodnikéw;
* organizacje inicjatyw szkoleniowych;

+ doradztwo techniczne dla zarzgdzajgcych funduszem;

+ wsparcie inicjatyw lokalnych przez umozliwienie zainteresowanym stronom odpowiedzial-
nym za te inicjatywy przestania dokumentéw do skomentowania i korekty;

* ciggte gromadzenie doswiadczeh w swojej bazie danych.

Promowanie réwnego uczestnictwa w procesach
budzetowych moze miec wiele form. Poniewaz
sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptcioparte jest na dobrych rzgdach, jego celem jest
zwiekszenie uczestnictwa zainteresowanych stron
w procesach budzetowania poprzez konsultacje
i korzystanie z danych segregowanych wedtug
kryterium ptci. Warto zauwazy¢, ze sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci samo
W sobie nie gwarantuje procesu partycypacyjne-
go. Aby procesy budzetowe sprzyjaty wigczeniu
spotecznemu, nalezy zastosowac ukierunkowane
dziatania.

Podejmujac jednak dziatania majgce na celu ak-
tywne zaangazowanie zarowno kobiet, jak i mez-
Czyzn w rownym stopniu w przygotowywanie
budzetéw publicznych, mozemy zapewnic, ze sg
oni czescig decyzji, ktore ich dotyczg. Zwiekszenie
réznorodnosci uczestnictwa oznacza rowniez
uwzglednienie roznych cech kobiet i mezczyzn -
takich jak m.in.: wiek, rasa, pochodzenie etniczne,
religia, wyksztatcenie, niepetnosprawnos¢, sytuacja
spoteczno-ekonomicznaiorientacja seksualna (™).
W przypadku funduszy unijnych oznacza to orga-
nizowanie konsultacji z udziatem réznych zainte-
resowanych stron i przedstawicielami - organami
wiadz, ekspertami, organizacjami pozarzadowymi
(NGO), partnerami spotecznymi itp. Podstawowe
znaczenie ma zapewnienie, by te kluczowe zain-
teresowane strony byty informowane o poten-
cjalnych szansach, jakie stwarzajg fundusze, oraz
umozliwienie im wyrazenia swoich priorytetow
i interesow w ewentualnych projektach.

__ Austria: udziat w sporzadzaniu budzetu funduszy unijnych

W Austrii w sporzadzaniu budzetu funduszy unijnych udziat bierze kilka organizacji dziatajgcych
na rzecz réwnouprawnienia ptci. W przypadku budzetu Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego (EFRR) wsrdd organizacji uczestniczgcych znalazty sie: Kinderfreunde (organizacja
zajmujgca sie opiekg nad dzie¢mi), Landesfrauenbeauftragte (urzednicy ds. kobiet w austriackich
krajach zwigzkowych), Initiative Frau&Arbeit (inicjatywa kobieta i praca) i FEMAIL-Fraueninfor-
mationszentrum Vorarlberg (centrum informacyjne dla kobiet).

('®) Wiecej informacji pod adresem: http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/

(") Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Gender budgeting (Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci).

Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting
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Pod wzgledem wtgczenia ekspertow i partneréw zajmujgcych sie problematykg ptci pomocne
byto kilka dziatan, takich jak:
* grupy dyskusyjne z udziatem ekspertow ds. pici;
+ catodzienne otwarte konferencje na temat okresowych wynikéw uwag publicznych doty-
czacych projektu budzetu;
* zaangazowanie urzedowego eksperta krajowego ds. réwnouprawnienia pici (z Urzedu
Kanclerza Federalnego, Bundeskanzleramt), szersze zaangazowanie ekspertow ds. pici
oraz zapewnienie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w grupach programujacych.

W wyniku tego uczestnictwa wiedza ekspercka zostata wykorzystana w procesach opracowy-
wania projektéw oraz odpowiadajgcego im budzetowania. Przez zapewnienie uczestnictwa
organizacji zajmujacych sie rownouprawnieniem, niedyskryminacjg i prawami cztowieka Au-
stria byta w stanie zapewni¢ zgodnos¢ z traktatami UE, art. 7 Konstytucji i polityka krajowg (*).

do zapewnienia bardziej efektywnego wyko-
rzystania srodkdéw publicznych na rzecz row-
nouprawnienia ptciiprzestrzegania wszystkich
praw cztowieka - w tym oséb, ktérych prawa
sg zbyt czesto zaniedbywane.

Réwnouprawnienie ptci jest podstawowg zasadg
UE. Jest ono rowniez zwigzane z korzysciami spo-

Analiza budzetu pod katem ptci zwieksza naszg
wiedze na temat potrzeb kobiet i mezczyzn,
a takze efektow dystrybucyjnych i skutkow
podziatu zasobdw dla kobiet i mezczyzn, biorgc
pod uwage ich zréznicowang sytuacje. Spo-
rzgdzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci stanowi zatem podstawe dla lepszego
I w wiekszym stopniu opartego na dowodach
procesu decyzyjnego. To z kolei przyczynia sie

(%) Program operacyjny IGJ/EFRE na lata 2014-2020.

teczno-ekonomicznymi. Badania potwierdzajg, ze
zmniejszenie réznic w traktowaniu kobiet i mez-
czyzn ma wiele pozytywnych skutkow - prowadzi
do wiekszego wzrostu gospodarczego, tworze-
nia wiekszej liczby miejsc pracy, poprawy stanu
zdrowia dzieci, lepszej wydajnosci pracy i lepigj
reagujgcych witadz (?). Chociaz wzrost gospo-
darczy moze miec¢ pozytywne skutki dla sytuagji
ekonomicznej kobiet, wspieranie inkluzywnosci

(¥ Stotsky, J. (2016). Gender budgeting: fiscal context and current outcomes (Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: kontekst

fiskalny i biezace rezultaty), dokument roboczy Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, WP/16/149. Waszyngton: MFW; Elborgh-
-Woytek, K., Newiak, M., Kochhar, K., Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., & Schwartz, G. (2013). Women, work and the
economy: macroeconomic gains from gender equity (Kobiety, praca i gospodarka: korzysci makroekonomiczne wynikajgce z zapewnienia
réownosci ptci), nota do dyskusji sporzgdzona przez personel Miedzynarodowego Funduszu Walutowego, SDN/13/10. Waszyngton: MFW.
Dokument dostepny pod adresem: http:/www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf; EuropejskiInstytut ds. Rownosci Kobiet
i Mezczyzn (2017). Economic Benefits of Gender Equality in the European Union: Report on the empirical application of the model (Korzysci
gospodarcze wynikajace zzapewnienia réwnouprawnienia ptci w Unii Europejskiej: Sprawozdanie dotyczgce empirycznych zastosowan
modelu). Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-europe-
an-union-report-empirical-application-model; Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Economic benefits of gender
equality in the European Union. Literature review: existing evidence and methodological approaches (Korzysci gospodarcze wynikajace
z zapewnienia réwnouprawnienia ptci w Unii Europejskiej. Przeglad literatury: istniejgce dowody i podej$cia metodologiczne). Wilno:
EIGE. Dokumentdostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-lite-
rature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches; EuropejskiInstytut ds. Réwnosci Kobieti Mezczyzn (2017). Economic
Benefits of Gender Equality in the European Union. UE and UE Member States overviews (Korzysci gospodarcze wynikajace z zapewnienia
rownouprawnienia ptci w Unii Europejskiej. Przeglad sytuacji w UE i w panistwach cztonkowskich UE). Wilno: EIGE. Dokument dostepny
pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews; Eu-
ropejski Instytut ds. Rdwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Evidence of economic benefits of gender equality in other policy areas (Dowody
korzysci gospodarczych ptynacych z réwnouprawnienia ptci w innych obszarach polityki). Wilno: EIGE. Materiat wideo dostepny pod
adresem: https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn


http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodological-approaches
https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-eu-eu-and-eu-member-states-overviews
https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf

Sekcja 2. Na czym polega sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci?

i rownouprawnienia ptci wymaga, aby decyzje
w zakresie polityki gospodarczej oparte byty na
solidnej analizie dotyczgcej ptci (?3).

Obejrzyj te dwa filmy, aby lepiej zrozumiec
korzysci gospodarcze wynikajgce z zapewnie-
nia réwnouprawnienia ptci. Mozesz wybrac
napisy w swoim jezyku:

Korzysci gospodarcze wynikajgce z rowno-

uprawnienia pfci: nauki przyrodnicze, tech-
nologia, inzynieria i matematyka (STEM) (23)

D E N

e M W bz

Korzysci gospodarcze wynikajgce z rowno-
uprawnienia ptci: aktywnos¢ na rynku pracy
i rownos¢ wynagrodzenia (?4)

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci obejmuje potozenie nacisku na proces podziatu

Srodkoéw w ramach procesu decyzyjnego doty-
czacego priorytetéw polityki, wdrazanie srodkow
z zakresu polityki oraz oceny wynikow. Stosowanie
metody sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci oznacza korzystanie z szeregu narzedzi
analizy dotyczgcej ptciioceny dotyczacej pitci, ktore
szczegbtowo opisano w dalszej czesci tego zestawu
narzedzi. Zapewniajg one decydentom politycznym
lepsze zrozumienie réznic wystepujgcych w zyciu
kobietimezczyzn, atakze tego, jakidlaczego kobie-
ty imezczyznikorzystajg z ustug, zasobdéw i czasu
winny sposob. Ponizszy film przedstawia w skrocie,
w jaki sposdb podejscie oparte na sporzgdzaniu
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptciwzbogaca
analize i decyzje dotyczgce korzystania z zasobow
publicznych. Méwigc wprost, sporzgdzanie budze-
tu z uwzglednieniem aspektu ptci przyczynia sie
do osiggniecia rownouprawnienia ptci, poprawy
dobrostanu ludnosci oraz promowania bardziej
trwatego wzrostu gospodarczego sprzyjajagcego
wigczeniu spotecznemu i zatrudnienia (%)

Aby lepiej zrozumiec koncepcje sporzadza-
nia budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci w praktyce, obejrzyj ten film na temat
zrownowazonego rownouprawnienia ptci
i sporzgdzania budzetu autorstwa Szwedz-
kiego Stowarzyszenia Organéw Samorzadu
Terytorialnego i Regiondéw (%°).

(?2)Kabeer, N. (2012). Women's economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development (Upodmiotowienie
ekonomiczne kobiet i wzrost sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu: rynki pracy i rozwdj przedsiebiorstw). Osrodek Badawczy na rzecz
Rozwoju Miedzynarodowego, Discussion Paper 29/12. Dokument dostepny pod adresem: https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/

papers/file80432.pdf

() EuropejskiInstytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Economic benefits of gender equality: STEM (Korzyscigospodarcze wynikajace
zréwnouprawnienia ptci: STEM). Wilno: EIGE. Materiatwideo dostepny pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM

(**) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Economic benefits of gender equality: Labour market activity and equal pay
(Korzyscigospodarcze wynikajgce zréwnouprawnienia ptci: aktywnoscé na rynku pracy i rownos¢ wynagrodzenia). Wilno: EIGE. Materiat
wideo dostepny pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE

(?%) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Gender budgeting (Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci).
Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting

(%) Szwedzkie Stowarzyszenie Organdw Samorzadu Terytorialnego i Regiondw (2014). Sustainable Gender Equality - a film about gender
mainstreaming in practice (Zrbwnowazone réwnouprawnienie ptci - film o uwzglednianiu aspektu ptci w praktyce). Sztokholm: SKL
Jamstalldhet. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg
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Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspek-
tu pfci jest niezbedne dla osiggniecia celéw UE
w zakresie wzrostu, zatrudnienia i spojnosci spo-
tecznej. Na szczeblu UE sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci ma dwie podsta-
wy - prawng i polityczng (zob. narzedzie 1).
Prowadzi ono réwniez do osiggania korzysci
gospodarczych. Badania wyraznie wskazujg na
zwigzek miedzy wiekszym rownouprawnieniem
ptci a zwiekszonym wzrostem gospodarczym
i poziomem zatrudnienia. ,Dowody potwierdzajg,
ze poprawa réwnouprawnienia ptciwygenerowa-
taby do 2050 r. do 10,5 mIn dodatkowych miejsc
pracy, a wskaznik zatrudnienia w UE osiggnatby
niemal 80 %. Pozytywnie wptynetoby to réwniez
na unijny produkt krajowy brutto (PKB) na miesz-
kanca, ktory do 2050 r. mégtby wzrosnac o prawie
10 %" (7). W szczegdInosci zmniejszenie nierdwnosci
w dziatalnosci na rynku pracy, wynagrodzeniach
i edukacji bedzie sprzyjato takiemu wzrostowi
gospodarczemu i tworzeniu miejsc pracy.

© S_L/Shutterstock.com

Petne zastosowanie podejscia opartego na spo-
rzgdzaniu budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
przez uwzglednianie perspektywy ptci w cyklach
funduszy unijnych zapewni, aby:

wdrazanie funduszy unijnych charakteryzowato
sie wyzszg jakoscig, docierajgc zarowno do

kobiet, jak i mezczyzn, biorgc pod uwage ich
zréznicowang sytuacje;

cele funduszy unijnych byty osiggane efektyw-
niej, poniewaz sporzgdzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci przyczynia sie do lepszego
planowania, wdrazania i monitorowania, zapew-
niajac jednoczesnie przeciwdziatanie utrzymy-
waniu sie nieréwnosci;

wspierane byto réwnouprawnienie ptci - pod-
stawowe prawo cztowieka;

podziat Srodkéw gospodarczych przynosit ko-
rzysci zarowno kobietom, jak i mezczyznom,
biorgc pod uwage ich zréznicowang sytuacje;
projekty realizowane w ramach funduszy unij-
nych byty ulepszone dzieki lepszemu ukierun-
kowaniu i efektywniejsze] realizacji ogdlnych
celéw i zadan.

Jakmozna byto zauwazy¢ w tym zestawie narzedzi,
rownouprawnienie ptci jest uznanym prawem
podstawowym - podstawowg wartoscig i celem
UE. Robwnos¢ mezczyzn i kobiet jest zagwaranto-
wana w traktacie zatozycielskim Unii Europejskie;j.
Zaréwno w europejskim pakcie na rzecz rownosci
ptci, jak i w Europejskim filarze praw socjalnych
okreslono, ze réwnouprawnienie ptci oraz lepsza
réownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym sg kluczowymi elementami, ktére muszg by¢
ujete w funduszach unijnych. Wszystkie te zobo-
wigzania wzmacniajg podstawe dla sporzadzania
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci, podobnie
jak czynig to kluczowe zobowigzania miedzynaro-
dowe - od Powszechnej deklaracji praw cztowieka
po Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych,
spotecznychikulturalnych (28) oraz cele zréwnowa-
z0nego rozwoju. Réwnouprawnienie ptci jest nie
tylko samodzielnym celem (cel zréwnowazonego

(¥) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2017). Gender equality boosts economic growth (RGwnouprawnienie ptci sprzyja
wzrostowi gospodarczemu). Wilno: EIGE. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://eige.europa.eu/news-and-events/news/

gender-equality-boosts-economic-growth

(%) Organizacja Narodéw Zjednoczonych (1966). Miedzynarodowy pakt praw gospodarczych, spotecznych i kulturalnych. Nowy Jork: ONZ.
Dokument dostepny pod adresem: http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx
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rozwoju 5) i przekrojowym elementem wszystkich
17 celdéw zréwnowazonego rozwoju - ramy celow
zZrownowazonego rozwoju zawierajg takze szcze-
gotowy wskaznik dotyczacy sporzadzania budzetu
zuwzglednieniem aspektu ptci(wskaznik 5.c.1.) (¥).

Zob. narzedzie 1, aby uzyskac wiecej informadji
na temat ram regulacyjnych funduszy unijnych
i potozonego w nich nacisku na uwzglednianie
réwnouprawnienia ptci.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptciwspiera wdrazanie nowoczesnych standardow
opartych na zasadach zarzgdzania finansami
publicznymi. Obejmujg one rozliczalnos¢, przej-
rzystos¢, ukierunkowanie na wyniki i rezultaty
oraz skutecznosc¢:

Rozliczalnosé: sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu ptci jest waznym
mechanizmem zapewniajgcym rozliczalnosc
w odniesieniu do sposobu, w jaki zobowigzania
w zakresie polityki rownosci ptci przektadajg sie
na fundusze unijne.

Przejrzystos¢: jezeli sporzadzanie budzetu
z uwzglednieniem aspektu pici jest stosowane
w sposéb systematyczny, moze przyczynic sie
do zwiekszenia uczestnictwa w procesach bu-
dzetowych - zwieksza to przejrzystos¢ procesow
dotyczgcych funduszy unijnych.
Ukierunkowanie na wyniki i rezultaty: budze-
towanie oparte nawynikach zbliza planowanie

strategiczne i zarzgdzanie finansami publicznymi
przez scislejsze powigzanie celow / zadan polityki
okreslonych w funduszach unijnych z budzetami.
Rzeczywiste podejscie ukierunkowane na wyniki
ma miejsce tylko wowczas, gdy sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu pici jest
wigczone w budzetowanie wynikowe. Wynika
to z faktu, ze sporzadzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci dostarcza dowoddw do-
tyczacych wynikow z perspektywy ptci. Dzieki
temu sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem
aspektu ptci umozliwia skuteczny podziat zaso-
bow sprzyjajacy wigczeniu spotecznemu oraz
osigganie celdbw w sposob przynoszacy korzysci
zaréwno kobietom, jak i mezczyznom, biorgc
pod uwage ich zréznicowang sytuacje.
Skutecznosé€: analiza budzetu pod katem pici
poprawia nasze zrozumienie roznych potrzeb
kobiet i mezczyzn, a takze odczuwanych przez
nich efektéw dystrybucyjnych i skutkow podziatu
zasobow w ramach funduszy unijnych. Sporzg-
dzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci
stanowi zatem podstawe procesu decyzyjnego
w wiekszym stopniu opartego na dowodach,
Co ma zasadnicze znaczenie dla zapewnienia
skutecznego wykorzystywania srodkow finan-
sowych w ramach funduszy unijnych w celu za-
spokojenia rzeczywistych potrzeb, zlikwidowania
istniejgcych roznici ograniczenia utrzymujgcych
sie nieréwnosci.

UE i jej panstwa cztonkowskie sg zobowigzane
do promowania réwnouprawnienia pici i praw
cztowieka - w tym przez realizacje wyzej wymie-
nionych zobowigzan prawnych i politycznych.
Fundusze unijne nie mogg promowac dobrostanu
ani trwatego wzrostu sprzyjajgcego wigczeniu
spotecznemu, jezeli zaniedbujg prawa i potrzeby
potowy ludnosci UE. Dlatego tez sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci musi byc
stosowane we wszystkich systemach, procesach

() Poza tymi trzema umowami inne wazne instrumenty miedzynarodowe, ktére majg konsekwencje dla réwnouprawnienia ptci, obejmuja
Konwencje dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn ikobiet za prace jednakowejwartosci(nr 100) (1951/1953),
Konwencje o prawach politycznych kobiet (1952), Konwencje dotyczgcg dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu
(nr111)(1958/1960), Konwencje dotyczgcg pracownikdw majacych obowigzki rodzinne (nr 156) (1981/1983), Deklaracje o likwidacji prze-
mocy wobec kobiet (1993), Konwencje dotyczgcg ochrony macierzynstwa (nr 183)(2000/2002), rezolucje Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) w sprawie promowania réwnouprawnienia ptci, rownosci wynagrodzen i ochrony macierzynstwa (2004), deklaracje z Rio
globalnego sympozjum na temat angazowania mezczyzn i chtopcéw w osigganie réwnouprawnienia ptci (2009) oraz rezolucje MOP
w sprawie réwnouprawnienia ptci jako koncepcji kluczowej dla godnej pracy (2009).
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i programach funduszy unijnych. Oznacza to prze-
strzeganie zobowigzan, ktére wyraznie wspieraja
réwnouprawnienie pici.

Sporzgdzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci przyczynia sie dobrych rzagddw. Jak widzielismy,
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jednym z kluczowych sposobdw, w jaki to naste-
puje, jest zwiekszenie uczestnictwa w procesach
budzetowania. Dziekijednakowemu zaangazowaniu
kobiet i mezczyzn w przygotowanie budzetu fun-
duszy unijnych - na przyktad poprzez konsultacje
publiczne i wykorzystanie danych segregowanych
ze wzgledu na ptec - budzety bedg bardziej ela-
styczneiprzejrzyste, panstwa bedg bardziej rozli-
czalne, a cele funduszy unijnych bedg skuteczniej
realizowane.
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W niniejszej sekdji scharakteryzowano praktyczne
narzedzia dotyczgce sposobow wigczania per-
spektywy ptci w europejskie fundusze objete za-
rzgdzaniem dzielonym za pomocg szczegotowych
opisow, list kontrolnych i przyktadéw z réznych
krajow cztonkowskich. Korzystanie z tej pomocni-
czej struktury w catym procesie programowania
iwdrazania zapewni spdjne wigczenie perspektywy
réownouprawnienia pfci. Struktura narzedzi jest
zgodna z wymogami okreslonymi we wniosku
Komisji dotyczgcym rozporzadzenia w sprawie
funduszy unijnych pod wzgledem tresci i wdra-
zania programow operacyjnych (PO) funduszy
unijnych i odnosi sie do proponowanych artykutéw
rozporzgdzenia.

Ogodlnie rzecz biorgc, narzedzia te mogg miec
zastosowanie w catym procesie programowania
dla wszystkich funduszy unijnych. Nalezy jednak
rozwazyc rézne konteksty. Z wyjgtkiem narzedzia 1
(ktdre prezentuje najwazniejsze wymogi wynikaja-
ce z wniosku Komisji dotyczgcego rozporzadzen)
i narzedzia 4 (dotyczgcego mozliwosci wspierania
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywat-
nym), przedmiotowe narzedzia nie przedstawiajg
konkretnego podejscia do poszczegdlnych fundu-
szy unijnych. Zamiast tego zapewniajg one ogolne
wsparcie we wprowadzaniu spojnej perspektywy
réwnouprawnienia ptci.

W ramach tych narzedzi zwrdcono szczegdlng
uwage na rownowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym. Z perspektywy polityki UE wynika
to z faktu, ze réwnowaga ta stata sie szczegdlnie
istotna w nastepstwie przyjecia nowej dyrektywy
wtej sprawie. Propagowanie srodkdw wspierajgcych
rownowage miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym w ramach funduszy idzie w parze z nowg
dyrektywg oraz komunikatem Komisji w sprawie
inicjatywy na rzecz wspierania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym (3°), w ktorych
Komisja Europejska wyraznie wzywa do wykorzy-
stania srodkow finansowych z funduszy unijnych
i Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji
Strategicznych (EFIS) w celu wsparcia wdrazania
dyrektywy. Aby uzyskac wiecejinformacji na temat
dyrektywy w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, kliknij tutaj. Aby uzy-
skac ogodlne informacje na temat zwigzku miedzy
zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na
pte¢ a rownowagg miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, zajrzyj do tej publikacji EIGE.

W niniejszej sekcji przedstawiono 11 narzedzi
stuzgcych do stosowania zasady sporzadzania
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptciw ramach
funduszy unijnych. Narzedzia te podzielono na
trzy ogdlne podsekcje:

Ramy prawne UE

Wsparcie na krajowym/ regionalnym poziomie
programowania i na poziomie projektu
Sprawozdawczos¢, monitorowanie i ocena

(3% Komisja Europejska (2017). Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko-
mitetu Regiondw , Inicjatywa na rzecz wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujgcych rodzicow i opiekundw”.
COM(2017) 252 final. Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/

TXT/?uri=COM:2017:252:FIN
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Ramy prawne UE
* Narzedzie 1: taczenie funduszy unijnych z ramami regulacyjnymi UE w zakresie rownouprawnienia pfci
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Narzedzie to nakresla gtdwne obszary polity-
ki UE i cele w zakresie rownouprawnienia ptci,
ktore sg istotne dla funduszy unijnych (3"). Stuzy
ono wspieraniu panstw cztonkowskich i instytugji
zarzadzajgcych w dostosowywaniu planowania
i wdrazania przez nie programoéw funduszy unij-
nych do unijnych strategii i ram regulacyjnych
w zakresie rownouprawnienia ptci.

(&~ Podejscie UE do réwnouprawnienia pici

Unia Europejskajest oparta na normach prawnych.
Oznacza to, ze podstawg wszystkich dziatan po-
dejmowanych przez UE sg traktaty, ktore zostaty
zatwierdzone dobrowolnie i demokratycznie przez
wszystkie panstwa cztonkowskie UE. Traktaty sg
wigzgcymi umowami miedzy panstwami czton-
kowskimi UE okreslajgcymi cele UE, zasady funk-
cjonowania instytucji UE, sposéb podejmowania
decyzji oraz relacje miedzy UE a jej cztonkami (32).

Réwnouprawnienie ptci jest uznawane przez UE za zasade podstawowa, kluczowg wartos¢ UE
oraz warunek konieczny do osiggniecia celéw UE w zakresie wzrostu, zatrudnienia i spéjnosci

spoteczne;j.

W 1996 r. Komisja zobowigzata sie do stosowania ,,dwutorowego podejscia” na rzecz osiggniecia
réwnouprawnienia ptci. Podejscie to obejmuje uwzglednianie perspektywy ptci we wszystkich
obszarach polityki, a jednoczesnie wdrazanie konkretnych srodkédw w celu eliminowania lub
usuwania réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn lub zapobiegania takim réznicom. Oba po-
dejscia idg w parze, a jedno nie moze zastepowac drugiego. Uwzglednianie aspektu ptci nie
jest celem polityki samo w sobie, lecz Srodkiem na rzecz osiggniecia réwnouprawnienia pfci.

Zrédto: What is gender mainstreaming? (Czym jest uwzglednianie aspektu ptci?) (EIGE, 2016). Dodatkowe infor-

macje mozna uzyskac tutaj.

Rownouprawnienie ptcijest podstawowg wartoscig
Unii Europejskiej zapisang w nadrzednych doku-
mentach prawnych i politycznych UE:

Art. 2 i art. 3 ust. 3 Traktatu o Unii Europej-
skiej (®3) (Traktat UE), art. 21 i 23 Karty praw

podstawowych (34) oraz art. 8 Traktatu o funkcjo-
nowaniu Unii Europejskiej (3°) (TFUE) zawierajg
wezwanie do zapewnienia rownouprawnienia
ptci. Na przyktad art. 8 TFUE wyraznie stanowi,
ze ,we wszystkich swoich dziataniach Unia zmie-
rza do zniesienia nierdwnosci oraz wspierania

(") Na podstawie wniosku Komisji dotyczgcego rozporzadzenia w sprawie wspdlnych przepiséw na okres po roku 2020.
(*3)Unia Europejska (b.r.). Traktaty UE. Bruksela: UE. Dokumenty dostepne pod adresem: https://europa.eu/european-union/law/treaties_pl
(*3)Unia Europejska (2007). Traktat o Unii Europejskiej. Bruksela: UE. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-

-content/PL/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT

(®**)Unia Europejska (2000). Karta praw podstawowych Unii Europejskiej. Bruksela: UE. Dokument dostepny pod adresem: https://ec.europa.
eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
(®*)Unia Europejska (2007). Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. Bruksela: UE. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex %3A12012E %2FTXT
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

rownosci mezczyzn i kobiet” (uwzglednianie
aspektu ptci).

Traktat lizbonski (3¢) zawiera zobowigzanie do
zapewnienia rGwnouprawnienia ptci poprzez
deklaracje nr 19 zatgczong do aktu koricowego
konferencji miedzyrzagdowej, ktorym przyjeto
traktat lizbonski (37).

Jednym z celdw polityki wzrostu gospodarczego
UE (strategia ,Europa 2020") (®8) jest zwiekszenie
uczestnictwa kobiet w rynku pracy. Ponadto
cele barcelonskie (3% obejmujg konkretny cel
dotyczgcy zasiegu opieki nad dziec¢mi, aby uta-
twic¢ godzenie zycia zawodowego i prywatnego
zarowno kobietom, jak i mezczyznom.

Kwestie dysproporcji ptacowych i réznorodnosci
organizacyjnej stanowig dla Komisji Europejskiej
wyrazne priorytety bezposrednio powigzane
z celami funduszy unijnych. Te europejskie
priorytety okreslono w prawnie wigzgcej dy-
rektywie 2014/95/UE (w odniesieniu do ujaw-
niania informacji niefinansowych i informacji
dotyczacych réznorodnosci przez niektore duze
jednostki oraz grupy), w niewigzgcym zaleceniu
2014/124/UE (w sprawie wzmocnienia zasady
rownosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn
dzieki przejrzystosci) oraz w planie dziatania UE
nalata 2017-2019: ,Eliminowanie zréznicowania
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec” (4°).
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W ramach Strategicznego zaangazowania na
rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2016-
2019 (*) uwydatniono fundusze unijne jako
najwazniejsze narzedzie inwestycyjne UE, wtym
pod wzgledem propagowania rownouprawnie-
nia ptci przez:
state monitorowanie i wspieranie panstw
cztonkowskich w osigganiu celéw barcelon-
skich w zakresie opieki nad dzie¢mi;
uwzglednianie wynikdw konsultacji publicz-
nych dotyczgcych rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym (*?);
wspieranie dziatan przedsiebiorstw narzecz
zwiekszenia uczestnictwa kobiet w rynku
pracy przez utatwienie dostepu do platform
Karty réznorodnosci (*3);
wigczanie perspektywy ptci we wdrazanie
Europejskiego programu w zakresie migra-
qji (44, likwidowanie przeszkod w zatrudnianiu
migrantek i pomaganie panstwom cztonkow-
skim w petnym wykorzystaniu mozliwosci
oferowanych w tym zakresie przez Europejski
Fundusz Spoteczny (EFS);
podnoszenie Swiadomosciw celu promowa-
nia przedsiebiorczosci kobiet, w tym przez
uruchomienie elektronicznej platformy dla
kobiet prowadzgcych dziatalnos¢ gospodar-
€z3(2016), utworzenie europejskiej kobiecej
sieci aniotéw biznesu (2016) i ustanowienie
sieci osrodkow kobiecej przedsiebiorczosci
internetowej.

(3%) Parlament Europejski (2018). Noty tematyczne o Unii Europejskiej: Traktat z Lizbony. Bruksela: Parlament Europejski. Dokument dostepny

pod adresem: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/5/the-treaty-of-lisbon

(3) Parlament Europejski (2018). Noty tematyczne o Unii Europejskiej: Rdwnosc kobiet i mezczyzn. Bruksela: Parlament Europejski. Dokument

dostepny pod adresem: https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/59/equality-between-men-and-women

(38)Komisja Europejska (2010). Strategia ,Europa 2020”. Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en

(3%)Komisja Europejska (2018). Sprawozdanie Komisji dla Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spo-

tecznego i Komitetu Regiondw w sprawie rozwoju struktur opieki nad matymi dzie¢mi w celu zwiekszenia uczestnictwa kobiet w rynku
pracy, wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujgcych rodzicéwizapewnieniaw Europie trwatego wzrostu
gospodarczego sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu (cele barcelonskie). Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny pod
adresem: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf

(*%)Komisja Europejska (b.r.). EU Action against Pay Discrimination. Dokument dostepny pod adresem: https://ec.europa.eu/info/policies/

justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(4) Komisja Europejska (2015). Strategiczne zaangazowanie na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2016-2019. Bruksela: Komisja Europejska.

Dokument dostepny pod adresem: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategicengagement-gender-equality-2016-2019_en

(#2) Komisja Europejska (2015). Pierwszy etap konsultacji z partnerami spotecznymi zgodnie z art. 154 TFUE dotyczgcych ewentualnego dziatania

majgcego na celu wyeliminowanie problemdw zwiqzanych z zachowaniem réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zZ ktérymi
majq do czynienia pracujgcy rodzice i opiekunowie, C(2015) 7754 final. Bruksela: Komisja Europejska.

(*3) Komisja Europejska (2019). Tackling discrimination (Walka z dyskryminacjg). Bruksela: Dyrekcja Generalna ds. Sprawiedliwosci i Konsu-

mentow. Dokument dostepny pod adresem: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm

(**)Komisja Europejska (2015). Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

i Komitetu Regiondw: Europejski program w zakresie migracji. COM(2015) 240 final. Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny
pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&qid=1594642504411&from=PL
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
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https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
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http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&qid=1594642504411&from=PL
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&qid=1594642259228&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0240&qid=1594642259228&from=PL
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Europejski pakt na rzecz réwnosci ptci (2011-
2020) (**) zawiera trzy ambitne cele w zakresie
réwnouprawnienia ptci:
zniwelowanie réznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn w odniesieniu do zatrudnienia
i ochrony socjalnej;
wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym wsrod kobiet i mezczyzn
w trakcie catego zycia;
zwalczanie wszelkich form przemocy wobec
kobiet.

Europejski filar praw socjalnych (*6), wprowadzo-
ny przezinstytucje UE na Szczycie Spotecznym
na rzecz Sprawiedliwego Zatrudnienia i Wzrostu
Gospodarczego w listopadzie 2017 r., okresla
20 kluczowych zasad stanowigcych ramy kon-
wergencji stuzgcej osiggnieciu lepszych warun-
kéw zycia i pracy w catej UE. Pogrupowano je
wedtug trzech kategorii: rowne szanse i dostep
do zatrudnienia (w tym zasada kluczowa nr 2:
+,Roéwnouprawnienie ptci” (*7), uczciwe warunki
pracy, ochrona socjalnaiintegracja spoteczna.
Powigzanie tych elementdw z przysztym wdra-
zaniem funduszy unijnych, zwfaszcza nowego
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFSH), stuzy wspieraniu wdrazania filaru.

a prywatnym (#)) przy uzyciu srodkéw prawnych

i z zakresu polityki:
srodek prawny: wprowadzenie urlopu oj-
cowskiego. Ojcowie / rownowazni drudzy
rodzice bedg mogli wykorzystac urlop oj-
cowskiw wymiarze co najmniej dziesieciu dni
roboczych urlopu ojcowskiego w okresie na-
rodzin dziecka, za ktory bedzie przystugiwato
wynagrodzenie odpowiadajgce co najmniej
wysokosci Swiadczenia chorobowego;
Srodek prawny: wzmocnienie istniejgcego
prawa do urlopu rodzicielskiego w wymiarze
czterech miesiecy przez uniemozliwienie
przeniesienia dwoch z tych miesiecy z jedne-
go rodzica nadrugiego. Za urlop ten bedzie
przystugiwato wynagrodzenie na poziomie
ustalonym przez panstwa cztonkowskie;
Srodek z zakresu polityki: lepsze wykorzy-
stanie funduszy UE w celu poprawy ustug
w zakresie opieki nad dzie¢mi i opieki dtu-
goterminowej;
Srodek z zakresu polityki: usuniecie ekono-
micznych czynnikow zniechecajgcych dru-
gich zywicieli rodziny, ktére uniemozliwiaja
kobietom dostep do rynku pracy lub prace
W petnym wymiarze czasu pracy.

W 2015 r. wszystkie panistwa cztonkowskie Orga-
nizacji Narodow Zjednoczonych (ONZ) - w tym
wszystkie panstwa cztonkowskie UE - przyjety
dokument Przeksztatcamy nasz Swiat: Agenda na
rzecz zrownowazonego rozwoju 2030 (*9) i powig-
zane z nim cele zréwnowazonego rozwoju. ROw-
nouprawnienie ptci jest przekrojowym elementem
wszystkich 17 celow zrownowazonego rozwoju, jak

W niedawno przyjetej dyrektywie w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym (dyrektywie (UE) 2019/1158) (*8) wspar-
to rownouprawnienie ptci i skupiono sie na
realizacji kluczowych elementéw Europejskie-
go filaru praw socjalnych (zasada kluczowa
nr 9: rownowaga miedzy zyciem zawodowym

(“*yRada Unii Europejskiej (2011). Konkluzje Rady z dnia 7 marca 2011 r. - Europejski pakt na rzecz réwnosci ptci (2011-2020). Bruksela: Rada Unii
Europejskiej. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29

(*6) Komisja Europejska (2017). Europejski filar praw socjalnych. Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny pod adresem: https://
ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_pl

(#7) Zasada kluczowa nr 2 (Réwnouprawnienie ptci) stanowi, ze: ,Nalezy zapewnic i wspiera¢ réwnosc¢ traktowania i szans kobiet i mezczyzn
we wszystkich dziedzinach, w tym w odniesieniu do udziatu w rynku pracy, warunkéw zatrudnienia i mozliwosci rozwoju kariery, [oraz]
[klobiety i mezczyzni maja prawo do réwnego wynagrodzenia za prace o rownej wartosci”. Wiecej informacji pod adresem: https://
ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-
-social-rights-20-principles_pl

(*8) Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow
i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
PL/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

(*)Zasada kluczowa nr 9 (réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym) stanowi, ze: ,Rodzice oraz osoby petnigce obowigzki
opiekundéw majg prawo do odpowiednich urlopdw, elastycznej organizacji pracy oraz dostepu do ustug w zakresie opieki. Kobiety
i mezczyzni majg rowny dostep do specjalnych urlopdw stuzacych wypetnianiu obowigzkéw w zakresie opieki oraz nalezy zachecac
ich do korzystania z takich urlopéw w racjonalny sposoéb”.

(°°)Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych (2015). Rezolucja przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne w dniu 25 wrzesnia 2015 .
Przeksztatcamy nasz $wiat: Agenda na rzecz zrGwnowazonego rozwoju 2030. Nowy Jork: ZO ONZ. Materiat wideo dostepny pod adre-
sem: https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A /RES/70/1&Lang=E
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32019L1158 
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32019L1158 
https://www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E
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Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

rowniez samodzielnym celem (cel zréwnowazonego
rozwoju 5:,0siggnac rownosc ptci oraz wzmocnic
pozycje kobiet i dziewczat”) (>). W pkt 20 Agendy
2030jednoznacznie podkreslono znaczenie likwi-
dowania rdéznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
oraz wspierania rownouprawnienia pici przez

systematyczne uwzglednianie perspektywy ptdi,
podczas gdy ramy celéw zrGwnowazonego rozwoju
zawierajg takze szczegotowy wskaznik dotyczacy
sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci (wskaznik 5.¢.1.).

@’ Wiecej na temat celéw zréwnowazonego rozwoju ONZ ukierunkowanych na likwi-
dacje réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn i wspieranie rGwnouprawnienia ptci
(pkt 20 Agendy 2030)

Zapewnienie rownosci ptci i wzmocnienie pozycji kobiet i dziewczqt przyczyni sie w bardzo znaczgcy
sposob do osiggniecia postepow w zakresie realizacji wszystkich celow i zadan. Nie jest moZliwe
wykorzystanie petnego potencjatu ludzkiego i osiqggniecie zrownowazonego rozwoju w sytuacji,
gdy potowa ludzkosci nadal nie moze w petni korzystac¢ z praw cztowieka i rozwijac¢ w petni swoich
mozliwosci. Kobiety i dziewczeta muszq miec rowny dostep do wysokiej jakosci edukacji, zasobow
gospodarczych i udziatu w Zyciu politycznym, jak i réwne szanse z mezczyznami i chtopcami w od-
niesieniu do moZzliwosci zatrudnienia, sprawowania przywddztwa, jak i podejmowania decyzji na
wszystkich szczeblach. Bedziemy pracowac na rzecz znacznego zwiekszenia poziomu inwestycji
w celu wyeliminowania réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn oraz wzmocnienia wsparcia
dla instytucji w odniesieniu do réwnosci ptci i wzmocnienia pozycji kobiet na poziomie globalnym,
regionalnym i krajowym. Wyeliminowane zostanq wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
kobiet i dziewczgt, m.in. poprzez uswiadomienie i wtgczenie do tego procesu mezczyzn i chfopcow.
Systematyczne uwzglednianie perspektywy réwnouprawnienia w realizacji Agendy jest niezmiernie

jstotne.

We wniosku Komisji Europejskiej dotyczgcym
rozporzadzen na lata 2021-2027 okreslono sze-
reg konkretnych wymogéw i obowiazkéw
naktadanych na panstwa cztonkowskie i instytucje
zarzadzajgce w trakcie programowania i wdrazania
programoéw funduszy unijnych. Sg to minimalne
wymogi zwigzane z uwzglednieniem kwestii
réwnouprawnienia ptci w funduszach unijnych.
Mogg one by¢ jednak wykorzystywane rowniez jako
punkty zaczepienia do wyjscia poza podstawowe
wymogi dotyczace petnego wdrozenia dwutoro-
wego podejscia do rownouprawnienia ptci w ra-
mach funduszy unijnych, zgodnie z obowigzkami
wynikajgcymi z traktatu.

Wymogi okreslone we wniosku dotyczgcym roz-
porzadzenia w sprawie wspdélnych przepiséw
(COM(2018) 375 final) obejmuija:

wymaog uznania rownouprawnienia ptci za za-
sade horyzontalng (rozporzgdzenie w sprawie
wspolnych przepiséw, motyw 5);

definicje partnerow, ktérzy majg by¢ zaanga-
zowani w procesy programowania i w trakcie
wdrazania programoéw, w tym ,podmioty od-
powiedzialne za promowanie réwnosci ptci”
(rozporzgdzenie w sprawie wspdlnych przepi-
séw, art. 6);

Spoczywajacy na instytucjach zarzadzajgcych
obowigzek okreslenia i stosowania kryteriéw
i procedur, ,ktére sg niedyskryminacyjne, przej-
rzyste, gwarantujg réwnouprawnienie ptci”
(rozporzgdzenie w sprawie wspdlnych przepi-
séw, art. 67).

Wymdog uznania réwnouprawnienia ptci za
zasade horyzontalng rozumie sie jako cel stuzgcy
zapewnieniu zgodnosci zdwutorowego podejsciem
UE do kwestii rownouprawnienia ptci, tgcznie ze
Srodkami szczegdlnymii szerszym uwzglednianiem
aspektu ptci.

(°') ONZ Kobiety (2015). Cel zréwnowazonego rozwoju 5: Osiggngc réwnos¢ ptci oraz wzmocnic pozycje kobiet i dziewczgt. Nowy Jork: ONZ
Kobiety. Dokument dostepny pod adresem: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality
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(F Wiecej na temat rownouprawnienia ptci jako zasady horyzontalnej (rozporzadzenie
w sprawie wspoélnych przepiséw, COM(2018) 375 final, motyw 5)

Przy wdrazaniu funduszy nalezy przestrzegac¢ zasad horyzontalnych, o ktérych mowa w art. 3 Trak-
tatu o Unii Europejskiej (TUE) oraz w art. 10 TFUE, w tym zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci
okreslonych w art. 5 TUFE, z uwzglednieniem Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Panstwa
cztonkowskie powinny réwniez przestrzegac zobowiqzar wynikajgcych z Konwencji o prawach 0séb
niepetnosprawnych oraz zapewnic dostepnosc zgodnie z art. 9 tej konwencji oraz przepisami pra-
wa Unii harmonizujgcymi wymogi w zakresie dostepnosci towardw i ustug. Paristwa cztonkowskie
i Komisja powinny dqzy¢ do wyeliminowania nieréwnosci i promowania rownosci kobiet i mezczyzn,
oraz do uwzgledniania perspektywy pftci, a takze do zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pftec,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglgd, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualnq. Fundusze nie powinny wspierac Zzadnych dziatan przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek
form segregagji. [...].

Art. 6, dotyczacy partnerstwa i wielopoziomowe-
go systemu rzgdzenia, wymaga angazowania

partneréw we wszystkie dziatania na rzecz pro-
mowania rownouprawnienia ptci.

@’ Wiecej na temat angazowania partneré6w w promowanie rownouprawnienia ptci
(rozporzadzenie w sprawie wspaélnych przepiséw, COM(2018) 375 final, art. 6)

1. Kazde paristwo cztonkowskie organizuje partnerstwo z wtasciwymi organami regionalnymi i lo-
kalnymi. Partnerstwo takie obejmuje co najmniej nastepujgcych partneréw:

a ) wtadze miejskie i inne organy publiczne;

b) partnerow gospodarczych i spotecznych;

¢) wtasciwe podmioty reprezentujgce spoteczeristwo obywatelskie, podmioty dziatajgce na rzecz
ochrony srodowiska oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie witgczenia spotecznego, praw
podstawowych, praw osob niepetnosprawnych, réwnosci ptci i niedyskryminacji.

W art. 67 ustanowiono ogodlne wymogi dotycza-
ce kryteridow i procedur wyboru projektéw

zuwzglednieniem aspektu ptci wramach ,wy-
boru operacji przez instytucje zarzgdzajaca”.

@) Wiecej na temat kryteriow wyboru projektéw (rozporzadzenie w sprawie wspoéinych
przepiséw, COM(2018) 375 final, art. 67)

1. W celu wyboru operacji instytucja zarzqdzajgca okresla i stosuje kryteria i procedury, ktdre sq
niedyskryminacyjne, przejrzyste, gwarantujg réwnouprawnienie ptci i uwzglednienie postanowien
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej, jak rowniez zasady zréwnowazonego rozwoju oraz
unijnej polityki w dziedzinie sSrodowiska naturalnego zgodnie z art. 11 i art. 191 ust. 1 TFUE.

Oprocz rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow dalsze wymogi dotyczgce uwzgledniania
réwnouprawnienia ptci sg okreslone w rozporzg-
dzeniach dotyczacych poszczegdlnych funduszy.
Dotyczy to w szczegdlnosci Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Plus (EFS+), a w przypadku

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), Funduszu Spagjnoscii Europejskiego Fundu-
szu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) w duzej mierze powtorzone sg wymogi
okreslone juz w zaproponowanym rozporzadzeniu
w sprawie wspaélnych przepisow.
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Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+)

Rozporzgdzenie w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego (EFS+) (COM(2018) 382 final)
zawiera cele szczegotowe, z ktorych jeden poswie-
cony jest wspieraniu uczestnictwa kobiet w rynku
pracyilepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym, w tym dostepu do opieki nad

dzie¢mi (rozporzgdzenie w sprawie EFS+, art. 4).
W projekcie tym jednoznacznie wzywa sie do
podjecia dziatan wspierajgcych réwnouprawnie-
nie ptci - na przyktad zagwarantowania réwnych
szans, aby zapewnic ,rownos¢ mezczyzn i kobiet
na wszystkich etapach przygotowania, realizadji,
monitorowaniaioceny” (rozporzgdzenie w sprawie
EFS+, art. 6).

@ Wiecej na temat wymogoéw dotyczacych réwnouprawnienia ptci w rozporzadzeniu

w sprawie EFS+ (COM(2018) 382 final)

[Artykut 4 - Cele szczegotowe]: EFS+ wspiera nastepujgce cele szczegétowe w obszarach polityki do-
tyczqcych zatrudnienia, edukacji, wigczenia spofecznego i zdrowia, przez co przyczynia sie rowniez
do celu polityki -, Europa o silniejszym wymiarze spotecznym - wdrazanie Europejskiego filaru praw
socjalnych” - okreslonego w art. [4] [przysztego rozporzqdzenia w sprawie wspolnych przepisow]: [...]
(iij) wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku pracy; lepszej rownowagi miedzy Zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym dostepu do opieki nad dzie¢mi; zdrowego i dobrze przystosowanego srodowi-
ska pracy, w ktorym przeciwdziata sie czynnikom ryzyka dla zdrowia; dostosowania pracownikow,
przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian oraz aktywnego i zdrowego starzenia sie.

[Artykut 6 - Réwnos¢ mezczyzn i kobiet i rownosc szans oraz niedyskryminacjaj: 1. Wszystkie pro-
gramy realizowane w ramach komponentu EFS+ objetego zarzqdzaniem dzielonym, jak rowniez
operacje wspierane z komponentow , Zatrudnienie i innowacje spoteczne” i ,Zdrowie” zapewniajq
réwnos¢ mezczyzn i kobiet na wszystkich etapach przygotowania, realizacji, monitorowania i oce-
ny. Wspierajq takze réwne szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase lub
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglqgd, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje seksualng,
na wszystkich etapach przygotowania, realizacji, monitorowania i oceny.

2. Panistwa cztonkowskie i Komisja wspierajq rowniez konkretne ukierunkowane dziatania promujgce
zasady, o ktorych mowa w ust. 1, w ramach wszystkich celdw EFS+, w tym celu dotyczgcego przejscia
od opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej do opieki opartej na rodzinie i spotecznosci.

[Motywy]: (13) EFS+ powinien miec na celu wspieranie zatrudnienia za pomocq aktywnych interwencji
umozliwiajgcych (re)integracje na rynku pracy, w szczegdélnosci oséb mtodych, dtugotrwale bezro-
botnych i biernych zawodowo, a takze przez promowanie samozatrudnienia i gospodarki spotecznej.
Celem EFS+ powinno by¢ usprawnienie funkcjonowania rynkow pracy przez wspieranie modernizacji
instytucji rynku pracy, takich jak publiczne stuzby zatrudnienia, aby poprawic ich zdolnos¢ do za-
pewniania intensywnych, odpowiednio ukierunkowanych ustug poradnictwa pedagogiczno-psycho-
logicznego i zawodowego w okresie szukania pracy i przechodzenia do etapu zatrudnienia, a takze
ich zdolnos¢ do stymulowania mobilnosci pracownikéw. EFS+ powinien promowac¢ uczestnictwo
kobiet w rynku pracy za pomocq srodkéw majgcych na celu zapewnienie, miedzy innymi, lepszej
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i lepszego dostepu do opieki nad dziecmi.
EFS+ powinien teZ dqzy¢ do zapewnienia zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, aby
skuteczniej reagowac na zagrozenia zdrowia zwiqgzane ze zmieniajgcymi sie formami pracy i na

potrzeby starzejqcej sie sity roboczej.

(28) Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny zapewnic, aby EFS+ przyczyniat sie do promowania
réwnosci kobiet i mezczyzn zgodnie z art. 8 TFUE, aby zwiekszac rowne traktowanie i szanse kobiet
i mezczyzn we wszystkich obszarach, w tym pod wzgledem uczestnictwa w rynku pracy, zasad i wa-
runkéw zatrudnienia oraz przebiegu kariery zawodowej. Powinny tez zagwarantowac, aby EFS+
wspierat rowne szanse dla wszystkich bez dyskryminacji, zgodnie z art. 10 TFUE, oraz promowat
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wtqgczenie spoteczne osob niepetnosprawnych na réwni z innymi osobami, a takze przyczyniat sie do
wdrozZenia Konwencji o prawach osob niepetnosprawnych ONZ. Zasady te naleZy bra¢ pod uwage
we wszystkich wymiarach i na wszystkich etapach przygotowania, monitorowania, realizacji i oceny
programow, w sposob terminowy i spojny, a jednoczesnie zapewniac podejmowanie dziatan szcze-
golnych promujgcych réwnosc ptci i rowne szanse. EFS+ powinien teZz promowac przechodzenie od
opieki rezydencjalnej lub instytucjonalnej do opieki opartej na rodzinie i spotecznosci, zwtaszcza
w przypadku osob, ktore spotykajq sie z dyskryminacjq z wielu przyczyn jednoczesnie. EFS+ nie po-
winien wspierac zadnych dziatan przyczyniajgcych sie do segregacji lub wykluczenia spotecznego.
Rozporzqdzenie (UE) nr [przyszte rozporzqdzenie w sprawie wspolnych przepisow] przewiduje, Ze
zasady kwalifikowalnosci wydatkow majq byc ustalane na szczeblu krajowym, z pewnymi wyjqgtkami
wymagajqcymi okreslenia przepisow szczegétowych w odniesieniu do komponentu EFS+ objetego
zarzqdzaniem dzielonym.

(33) Brak dostepu do finansowania dla mikroprzedsiebiorstw, gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych jest jednq z gtdwnych przeszkdd dla zaktadania przedsiebiorstw, w szczegélnosci wsrod
0s6b najbardziej oddalonych od rynku pracy. W rozporzqdzeniu w sprawie EFS+ zawarto przepisy
stuzqce stworzeniu rynkowego ekosystemu w celu zwiekszenia Zrédet i dostepnosci finansowania dla
przedsiebiorstw spotecznych, a takze zaspokojenia potrzeb 0sob, ktore tego najbardziej potrzebujq,
w szczegolnosci osob bezrobotnych, kobiet i 0s6b wymagajgcych szczegdlnego traktowania, ktore
chcq zatozyc¢ lub rozwija¢ mikroprzedsiebiorstwo. Ten cel bedzie rowniez realizowany za pomocq
instrumentéw finansowych i gwarancji budzetowych w ramach segmentu inwestycji spotecznych
i umiejetnosci Funduszu InvestEU.

m Wymiana doswiadczen ze wspélnotg praktykéw w dziedzinie uwzgledniania aspektu
ptci - STANDARD na potrzeby EFS (na lata 2014-2020)

Komisja Europejska ustanowita wspélnote praktykdéw w dziedzinie uwzgledniania aspektu ptci
(ang. Community of Practice on Gender Mainstreaming, GenderCoP) w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) w okresie programowania 2007-2013 w kontekscie wspotpracy
transnarodowej. Ta wspolnota ekspertéw reprezentowata sie¢ edukacyjng zapewniajacg wspar-
cie instytucjom zarzgdzajagcym i posredniczagcym w ramach EFS, aby lepiej wykorzystywaty
one strategie uwzgledniania aspektu ptci przy wdrazaniu osi priorytetowych EFS. Cztonkowie
GenderCoP opracowali europejski STANDARD - wytyczne dotyczgce sposobu wdrazania per-
spektywy ptci na wszystkich etapach zarzgdzania EFS. STANDARD GenderCoP zostat wdrozo-
ny pilotazowo w czterech panstwach cztonkowskich - w Belgii (Flandria), Czechach, Finlandii
i Szwecji. Komisja Europejska zachecita wszystkie panstwa cztonkowskie do stosowania tego
standardu przez jego formalne zatwierdzenie.

STANDARD opracowany w kontekscie funduszy unijnych na lata 2007-2013 ma na celu zapew-
nienie wskazéwek na potrzeby przemyslanego programowania uwzgledniajgcego aspekt pfici
oraz wdrazania programow EFS. Okres ten charakteryzowat sie bardziej konkretnymi celami
iambicjami, jezeli chodzi o wdrazanie uwzgledniajgce aspekt ptci w EFS w poréwnaniu z wszyst-
kimi innymi funduszami. STANDARD zawiera bardzo cenne doswiadczenia, wyjasnienia i przy-
ktady najlepszych praktyk dotyczgce mozliwosci wigczenia réwnouprawnienia ptci w procedury
i priorytety EFS. Mozna go wykorzystac zaréwno jako przewodnik na temat wdrazania zasad
uwzgledniania aspektu ptci w ramach EFS, jak i jako narzedzie stuzgce do oceny i monitoro-
wania istniejgcych praktyk. STANDARD zawiera w szczegdlnosci wymogi dotyczgce wdrazania
zasad uwzgledniania aspektu ptci oraz realizacji dziatah szczeg6lnych w ramach EFS, zaréwno
na poziomie europejskim, jak i krajowym. Na poziomie krajowym okreslono wymogi dotyczgce
krajowych lub regionalnych programoéw operacyjnych, wdrazania na poziomie krajowym lub
regionalnym oraz projektow. W publikacji STANDARD do opisu EFS stosuje sie model ogolny.
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STANDARD uwydatnia takze znaczenie spéjnego wigczenia perspektywy ptci do procedur
dotyczgcych funduszy unijnych - od poziomu UE (budzet i przepisy) po priorytety i kolejne
poziomy (planowanie, programowanie oraz okreslanie przez paristwa cztonkowskie warunkow
i kryteriéw wyboru projektéw). Poniewaz rownouprawnienie pici jest celem przekrojowym,
spojnosc jest obowigzkiem na réznych szczeblach polityki. STANDARD zostat opracowany w celu
spojnego wiaczenia kwestii rownouprawnienia ptci i dwutorowego podejscia opartego na row-
nouprawnieniu ptci we wszystkie etapy zarzgdzania EFS. Istotna jest spéjnos¢ miedzy réoznymi
cyklami politycznymi i procedurami. Wynika to z tego, ze kazdy poziom stanowi kontekst dla
nastepnego poziomu. Bez spéjnosci niemozliwe jest skuteczne uwzglednienie w projektach

finansowanych w ramach funduszy unijnych wymiaru rownouprawnienia ptci.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat publikacji STANDARD, kliknij tutaj

Aby uzyskac wiecej informacji na temat innych dokumentéw GenderCoP, kliknij tutaj

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
i Fundusz Spojnosci

W rozporzadzeniu w sprawie Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Funduszu
Spgjnosci (COM(2018) 372 final) powtorzono wy-
maog uznania réGwnouprawnienia ptci za zasade
horyzontalng, zgodnie z definicjg zawartg w roz-
porzgdzeniu w sprawie wspolnych przepisow
(motyw 5) (%2).

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW)

W odpowiednim rozporzadzeniu w sprawie Eu-
ropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (EFRROW) (COM(2018) 392
final) ponownie podkreslono potrzebe angazowa-
nia ,podmiotéw odpowiedzialnych za promowanie
rownosci ptci” jako partneréw ,w stosownych
przypadkach” (art. 94). Okreslono w nim réwniez
wymaog informowania przez instytucje zarzadza-
jace podmiotow zaangazowanych w propagowa-
nie rownosci kobiet i mezczyzn o mozliwosciach
uzyskania finansowania (art. 110).

C?’ Wiecej na temat wymogu informowania podmiotéw zaangazowanych w promowa-
nie rownouprawnienia ptci, zawartego w rozporzadzeniu w sprawie WPR/EFRROW

(COM(2018) 392 final)

[Artykut 94 - Wymogi proceduralne]: [...] 3. Kazde panistwo cztonkowskie organizuje partnerstwo
zwtasciwymi organami regionalnymi i lokalnymi. Partnerstwo obejmuje co najmniej nastepujqcych

partnerow:
a) wiasciwe organy publiczne;
b) partneréw gospodarczych i spotecznych;

¢) wtasciwe podmioty reprezentujgce spoteczeristwo obywatelskie oraz, w stosownych przypadkach,
podmioty odpowiedzialne za promowanie witqgczenia spotecznego, praw podstawowych, réwnosci
pfci i niedyskryminacji.

Panstwa cztonkowskie wigczajq tych partnerow w przygotowanie planéw strategicznych WPR

[wspdlnej polityki rolnej].

(°2) COM(2018) 372 final, motyw 5 stanowi, ze: ,Przy wdrazaniu EFRR i Funduszu Spdjnosci nalezy przestrzegac zasad horyzontalnych
okreslonych w art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (»TUE«) i w art. 10 TFUE, w tym zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci okreslonych
w art. 5 TUE, przy uwzglednieniu Karty praw podstawowych Unii Europejskiej. Paristwa cztonkowskie powinny rowniez przestrzegac
zobowigzan wynikajgcych z Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych oraz zapewnic¢ dostepnos¢ zgodnie z art. 9 tej konwencji
oraz przepisamiprawa Unii harmonizujgcymiwymogiw zakresie dostepnosci towardw i ustug. Panstwa cztonkowskie i Komisja powinny
dazy¢ do wyeliminowania nieréwnosci i promowania réwnosci kobiet i mezczyzn, oraz do uwzgledniania perspektywy ptci, a takze do
zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng. Fundusze nie powinny wspierac zadnych dziatan przyczyniajgcych sie do jakichkolwiek form segregacji [...]".
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[Artykut 110 - Instytucja zarzgdzajgca - koordynacja i zarzqdzanie]: 2. Instytucja zarzqdzajgca
odpowiada za zarzqdzanie planem strategicznym WPR i za realizowanie go w efektywny, skuteczny
i prawidtowy sposob. W szczegdlnosci zapewnia ona: [...] (k) rozpowszechnianie informacji o planie
strategicznym WPR, w tym z wykorzystaniem krajowej sieci WPR, poprzez informowanie potencjal-
nych beneficjentdw, organizacji zawodowych, partneréow gospodarczych i spotecznych, podmiotéw
zaangazowanych w propagowanie rownosci kobiet i mezczyzn oraz odpowiednich organizacji
pozarzgdowych, w tym organizacji zajmujqgcych sie kwestiami srodowiska, o mozliwosciach oferowa-
nych przez plan strategiczny WPR i zasadach uzyskania dostepu do finansowania w ramach planu
strategicznego WPR, a takze poprzez informowanie beneficjentow i ogétu spoteczeristwa o wspie-
raniu przez Unie rolnictwa oraz rozwoju obszardéw wiejskich za pomocq planu strategicznego WPR.

W powigzaniu z ogdlnym celem polityki ,Europa
o silniejszym wymiarze spotecznym przez wdrazanie
Europejskiego filaru praw socjalnych” w zatgcz-
niku IV do rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow okreslono potrzebe opracowania ,kra-
jowych ram strategicznych na rzecz réwnosci ptci”
jako warunek podstawowy majgcy zastosowanie
do EFRR, EFS+ i Funduszu Spdjnosci (zgodnie
Z zaproponowanym rozporzgdzeniem w sprawie
wspolnych przepiséw, art. 11 ust. 1). Warunek ten
musi zostac spetniony tylko wtedy, gdy panstwo
cztonkowskie zdecyduje sie na realizacje jednego
z nastepujgcych dwaéch celdw szczegotowych za
posrednictwem programu operacyjnego:

EFRR 4.1: poprawa skutecznosci rynkow pracy
oraz dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia
dzieki rozwijaniu infrastruktury; lub

EFS+ 4.1.3: wspieranie uczestnictwa kobiet
w rynku pracy; lepszej rownowagi miedzy zy-
ciem zawodowym a prywatnym, w tym doste-
pu do opieki nad dzie¢mi; zdrowego i dobrze
przystosowanego srodowiska pracy, w ktorym
przeciwdziata sie czynnikom ryzyka dla zdrowia;
dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcow do zmian oraz aktywnego
i zdrowego starzenia sie.

Jesli chodzi o finansowanie jednego z tych dwdch
celéw szczegotowych wybranego przez panstwo
cztonkowskie, krajowe ramy strategiczne poli-
tyki w zakresie rownouprawnienia ptci muszg
na poziomie krajowym obejmowac nastepujgce
elementy (rozporzadzenie w sprawie wspolnych
przepisow, zatgcznik 1V, tabela: Tematyczne warunki
podstawowe majgce zastosowanie do EFRR, EFS+
i Funduszu Spojnosci - art. 11 ust. 1:

1. identyfikacje sprawdzonych empirycznie
wyzwan zwigzanych z rownoscig ptci (zob.
narzedzie 2);

2. srodkinarzecz rozwigzania problemu zrézni-
cowania sytuacji kobiet i mezczyzn w zakresie
zatrudnienia, ptac i emerytur oraz wspiera-
nia rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, wtym przez poprawe dostepu
do wczesnej edukacjii opieki nad dzieckiem,
wraz z celami koricowym (zob. narzedzie 3,
narzedzie 4 oraz narzedzie 6);

3. ustalenia dotyczgce monitorowania, oceny
i przegladu ram strategicznych polityki (na-
rzedzie 6)i metod gromadzenia danych (zob.
narzedzie 8 i narzedzie 11);

4. ustalenia dotyczgce zapewnienia, aby ich
ksztatt, wdrozenie, monitorowanie i przeglad
byty prowadzone w Scistej wspotpracy z orga-
nami ds. rownosci, partnerami spotecznymi
i odpowiednimi organizacjami spoteczenstwa
obywatelskiego (zob. narzedzie 5).

© EIGE

Dowiedz sie wiecej na temat dziatan i polityki UE
w zakresie rownouprawnienia ptci, odwiedzajgc
ponizsze strony internetowe:

Réwnouprawnienie ptci w Unii Europejskiej
Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mez-
czyzn
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Zapoznaj sie z wnioskiem Komisji dotyczgcym
rozporzadzen na lata 2021-2027

rozporzadzenie w sprawie wspolnych przepisow
(COM(2018) 375 final)

rozporzgdzenie w sprawie EFS+(COM(2018) 382
final)

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

rozporzgdzenie w sprawie EFRR i Funduszu
Spdjnosci (COM(2018) 372 final)
rozporzadzenie w sprawie WPR/EFRROW
(COM(2018) 392 final)

rozporzadzenie w sprawie Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego (EFMR)
(COM(2018) 390 final)


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A375%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A372%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN
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Narzedzie to zapewnia wskazowki dotyczgce sposo-
bu oceniania roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
oraz potrzeb ptci w ramach programow unijnych
funduszy. Zostato stworzone z myslg o panstwach
cztonkowskich UE i instytucjach zarzgdzajacych
na poziomie krajowym i regionalnym.

Analiza dotyczgca pici stanowi podstawe sku-
tecznego uwzgledniania réwnouprawnienia ptci
w catym okresie programowania. W ramach ocen
wptywu w aspekcie ptci wyszukuje sie wiarygodne
dane i wykorzystywac je do opisania biezgcej sy-
tuacji grup docelowych. Oceny takie identyfikujg
konkretne braki i roznice, zwtaszcza w odniesie-
niu do regionalnego rozwoju gospodarczego,
uczestnictwa w rynku pracy, pracy niezarobkowej,
wspierania lepszego zapewniania opieki oraz pro-
mowania praktyk stuzgcych poprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zarow-
no kobiet, jak i mezczyzn. Interwencje zwigzane
z inwestycjami w infrastrukture lub konkretnymi
sektorami gospodarki (takimi jak rybotéwstwo,
rolnictwo itp.) réwniez sg waznymi obszarami,
jezeli chodzi o zmniejszanie roznic gospodarczych
miedzy kobietami a mezczyznami.

W przypadku funduszy unijnych analiza dotyczaca
ptci jest niezbedna do:

promowania dwutorowego podejscia do
réwnouprawnienia ptci: zgodnie z dwuto-
rowym podejsciem przyjetym przez Komisje
Europejskg dziatania specjalne stanowig jeden
ze sposobow bezposredniego niwelowania
istniejgcych nieréwnosci, podczas gdy uwzgled-
nianie aspektu ptci jest dtugofalowg strategig

majgca na celu wspieranie ksztattowania polityki
w dziedzinie rownouprawnienia pftci. Istnieje
rowniez mozliwos¢ opracowywania konkret-
nych projektdw stuzgcych likwidowaniu réznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz wspiera-
niu rownouprawnienia. Zréznicowanie sytuacji
kobiet i mezczyzn jest kluczowym obszarem,
ktory nalezy wzig¢ pod uwage w kontekscie
funduszy unijnych. W ramach analizy spotecz-
no-ekonomicznej dotyczgcej ptci okresla sie
roznice i specyficzne potrzeby kobietimezczyzn.
Dlatego tez jest ona niezbedna jako zrédto da-
nychiuzasadnienie dla priorytetow programoéw
operacyjnych. Analiza i ocena dotyczgce ptci mu-
sz3 by¢ wykorzystywane przy opracowywaniu
celdw i wskaznikéw w umowach partnerstwa,
programach operacyjnych i projektach;

zapewnienia jakosci i skutecznosci: fundusze
unijne powinny by¢ wykorzystywane w sposob
jak najskuteczniejszy i z korzyscig dla ogotu
ludnosci. Oznacza to, ze w przypadku wyko-
rzystywania srodkéw finansowych z funduszy
unijnych do osiggniecia strategicznych celéw UE
w zakresie wzrostu gospodarczego, zatrudnienia
i wigczenia spotecznego srodki te muszg byc
jednoczesnie wykorzystywane do wspierania
réwnouprawnienia ptciiwypracowywania lep-
szych wynikow dla kobiet i mezczyzn, biorgc
pod uwage ich zréznicowang sytuacje. Oceny
wptywu w aspekcie ptci powinny byc czescig ocen
podstawowych, analizy spoteczno-ekonomicz-
nej, ustalania celéw i ram wskaznikéw, ktére sg
wykorzystywane przy wdrazaniu funduszy oraz
ksztattowaniu struktury proceséw monitorowa-
nia, oceny i sprawozdawczosci w odniesieniu do
funduszy unijnych. Analiza przyczyn nierow-
nosci umozliwia wyznaczenie celdw istotnych
w kontekscie ptciidgzenie do realizacji dziatan,
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ktore przyczyniajg sie do osiggniecia ogolnych
celdw strategicznych;

ukierunkowania dziatan na mniej uprzywi-
lejowane lub defaworyzowane grupy kobiet
imezczyzn: w analizie dotyczacej ptci uwzgled-
nia sie rézne doswiadczenia kobiet i mezczyzn
w zaleznosci od ich réznych cech, takich jak:
wiek, dochody, poziom ubdstwa, zamieszkanie
w miescie / nawsi, niepetnosprawnos¢, rasa lub
pochodzenie etniczneitp. Ta ,intersekcjonalna”
analiza cech majgcych wptyw na codzienne
zycie kobiet i mezczyzn jest niezbedna do zro-
zumienia nierdwnosci. Zrozumienie to ma z kolei
kluczowe znaczenie dla dostarczania informacji
na potrzeby opracowywania takich programow
i projektow w ramach funduszy unijnych, ktore
uwzgledniajg te roznice, atym samym przynoszg
skuteczniejsze wyniki.

reagowania na konkretne dane lokalne:
lokalny rynek pracy ma zasadnicze znaczenie,
jezeli chodzi o dostarczanie informacji na po-
trzeby opracowywania programow regional-
nych i projektéw lokalnych. Dane takie muszg
uwzgledniac rézne sytuacje kobiet i mezczyzn
pod wzgledem struktury zatrudnienia i rozktadu
sektorowego, dostepnosci lokalnej opieki nad
dzie¢mi i innych placéwek opieki spotecznej,
zakresu zintegrowanego transportu, lokalnej
oferty w dziedzinie szkolenia i niedoboru wykwa-
lifikowanej sity roboczej, obecne dysproporcje
ptacowe, rozktad pracy odptatnejinieodptatnej
oraz informacje pochodzgce z badan dotyczg-
cych budzetu czasu.

Przy opracowywaniu programaow operacyjnych (PO)
funduszy unijnych mozna wykorzystywac szereg
narzedzi takich jak SWOT (strengths, weaknesses,
opportunities and threats) - analiza mocnych i sta-
bych stron oraz szansizagrozen - aby analizowac
potrzeby i wyznaczac cele strategiczne.

Ogodlnie rzecz biorac, nalezy wspomnied, ze na
potrzeby zestawu narzedzi dziatania krok po kroku
opracowano 0golny model uwzgledniania per-
spektywy réwnouprawnienia ptci w funduszach
unijnych. Na poziomie krajowym istniejg jednak
znaczne roznice pod wzgledem systemu wdra-
zania - na przyktad moze ono byc¢:

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

oparte na programie: niektore panstwa czton-
kowskie lub regiony opracowujg ,programy”
w ramach ogolnych priorytetéw tematycznych
okreslonych w programach operacyjnych. Pro-
gramy te sg czesto prowadzone przez rozne
ministerstwa lub departamenty ministerstw;
oparte na planach dziatania: inne panstwa
cztonkowskie opracowujg w oparciu o programy
operacyjne ,plany dziatania”, ktore sg realizo-
wane w ich regionach;

oparte na konkursach: trzecim sposobem wdra-
zania jest publikowanie zaproszen do skfadania
wnioskow dotyczacych projektéw bezposrednio
wramach priorytetow PO, bez udziatu instytudji
posredniczacych (jak np. ministerstwa).

Te rozne procedury i systemy mogg oznaczac, ze
wymogi dotyczgce wdrazania sg sformutowane
nie w programie lub planie dziatania, a w innych
dokumentach dotyczgcych wdrazania. Ogdlne
zasady i wymogi okreslone w zestawie narzedzi
dziatania krok po kroku mogg by¢ jednak stoso-
wane niezaleznie od systemu wdrazania.

Aby zapewni¢ doktadng, odpowiednig analize
i ocene roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
oraz potrzeb ptci, nalezy postepowac zgodnie
zZ nizej przedstawionymi krokami:

Nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie wszelkich badan
analitycznych z uzyciem danych zdezagregowanych.
Oznacza to, ze dane statystyczne dotyczace grupy
docelowej sg zdezagregowane wedtug takich cech,
jak: pte¢, pte¢ spoteczno-kulturowa, wiek, rasa, pocho-
dzenie etniczne, niepetnosprawnosc, status spotecz-
no-ekonomiczny, poziom wyksztatcenia, zatrudnienie
w poszczegodlnych sektorach, przedsiebiorczosc
w poszczegolnych sektorach, poziom wynagrodzen
i inne istotne czynniki. Gromadzac te dane, nalezy
pamietac o pewnych kluczowych zasadach:

wazne jest, aby dane zawsze byty segregowane
ze wzgledu na ptecjako pierwszej klasy ogodlne;j.
Na przyktad w przypadku gromadzenia danych
statystycznych dotyczgcych ,0s6b mtodych” lub
,0S0Ob starszych” nalezy upewnic sie, ze dane
dotyczgce grupy docelowej sg segregowana
ze wzgledu na pte¢;


https://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
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oprocz danych ilosciowych dotyczgcych kon-
kretnych cech w analizie nalezy uwzglednic
dane jakosciowe dotyczgce doswiadczen osob.
Najwazniejsze jest to, ze analiza musi okreslac,
w jaki réoznorodny sposéb ustugi sg wykorzysty-
wane przez rozne osoby i jakie zasoby nalezy
przeznaczyc¢ na zlikwidowanie tych roznic;
badania jakosciowe sg réwniez potrzebne do
identyfikowania przyczyn nieréwnosci - tylko
przez zrozumienie tych powoddw lezgcych
u podtoza nieréwnosci mozna zapewnic, aby
projekty w znaczacy sposob przyczyniaty sie
do osiggniecia wiekszej rownosci. Na przykfad
przestrzen publiczna i transport publiczny sg
wykorzystywane przez rézne osoby - kobiety
imezczyzn w starszym wieku, kobietyimezczyzn
w mtodszym wieku, dzieci, rodzicow i opiekunow,
osoby podrdézujgce do pracy - w rdzny sposob
w zaleznosci od pory dnia, poziomu docho-
dow, organizacji pracy i opieki nad dzie¢mi itp.
W analizie uwzgledniajgcej aspekt ptci nalezy
kompleksowo ujgc to, co wynika z szeregu danych
w odniesieniu do codziennego zycia tych 0sob;
wazne jest wykorzystywanie informacji pocho-
dzacych z szeregu zrédet (np. badan lub kon-
sultagji lokalnych i regionalnych) oraz tgczenie
réznych zrodet danych (np. danych z urzedow
statystycznych, prac naukowych i sprawozdan
dotyczgcych polityki), aby osiggngc¢ petne zro-
zumienie panujgcych realidw;

jezelidane dotyczgce rasy, pochodzenia etnicz-
nego, wieku, niepetnosprawnosci lub ptcinie sg
dostepne, nalezy to wskazac jako luke. Dziatania
majgce na celu poprawe dostepnych danych
moga by¢ elementem programow i projektow
lokalnych. Wysitki na rzecz poprawy danych
mogga by¢ uwzglednione w celach projektu
i sprawozdawczosci;

dane dotyczgce rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym z uwzglednieniem
aspektu ptci pomagaja lepiej zrozumied, w jaki
sposob obowigzki zwigzane z pracg i opieka
sg dzielone miedzy kobiety i mezczyzn. Dane
dotyczgce zatrudnienia i budzetu czasu rzucajg
Swiatto na wzorce pracy odptatnejinieodpfatne;
uwarunkowane ptcig;

niezbedne jest dostosowanie kazdej analizy
do kontekstu lokalnego, w tym przez analize
danych lokalnych. Mozna tego dokonac przez
angazowanie krajowych lub lokalnych eksper-
tow w sprawach z zakresu problematyki ptci,
przeprowadzanie konsultacji z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego - szczegdlnie
organizacjami kobiecymi - korzystanie z badan
krajowych oraz triangulacje informacji.

Do przydatnych zrédet danych naleza:

wskaznik rownouprawnienia ptci (°3), ktory do-
starcza danych ze wszystkich panstw czton-
kowskich UE w odniesieniu do o$miu dziedzin:
pracy, pieniedzy, wiedzy, czasu, wtadzy, zdrowia,
przemocy wobec kobiet i nieréwnosci intersek-
cjonalnych;

prowadzona przez EIGE baza danych staty-
stycznych dotyczgcych ptci (>4), centralny zaséb
wszechstronnej wiedzy obejmujgcej statystyki
i informacje dotyczgce réznych aspektéw (nie)
rownosci miedzy kobietami a mezczyznami;
dane statystyczne Eurostatu dotyczgce ptci (*9),
ktore przedstawione sg w sposob fatwy do
zrozumienia i petne odsytaczy do stownika sta-
tystycznego oraz linkdw do dalszych informacji,
najnowszych danych i metadanych.

Po uzyskaniu danych potrzebnych do nakreslenia
jasnego obrazu grupy docelowej istotne moze byc
jest zidentyfikowanie istniejgcych roznic w trakto-
waniu kobiet i mezczyzn oraz ich powodow. Na
potrzeby tego kroku mozna skorzystac¢z ponizszych
kluczowych pytan. Pytania te majg w szczegolnosci
na celu potozenie wiekszego nacisku na réwnowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Moga
by¢ wykorzystane jako uzupetnienie ogoélnej ana-
lizy stuzgcej identyfikowaniu nieréwnosci miedzy
kobietamiimezczyznami pod wzgledem dostepu
do zasobdw (praca, pienigdze, wiadza, zdrowie,
dobrostan, bezpieczenstwo, wiedza-edukacja,

(*3) Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2019). Gender Inequality Index. Wilno: EIGE. Dokument dostepny pod adresem:

https://eige.europa.eu/gender-equality-index

(**)Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (2019). Gender Statistics Database. Wilno: EIGE. Materiat wideo dostepny pod ad-
resem: Dostepna pod adresem: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs
(°°) Eurostat (2019). Gender Statistics. Bruksela: Eurostat. Dostepne pod adresem: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.

php/Gender_statistics
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mobilnos¢, czas itp.) oraz egzekwowania przez
nich praw podstawowych (prawa obywatelskie,
socjalne i polityczne) (5°).

Czy istnieje potrzeba budowania zdolnosci w za-
kresie uwzgledniania problematyki ptci przez
instytucje programu i podmioty zaangazowane
we wdrazanie funduszy?

Ogdlne pytania, ktore nalezy zadac:

Pytania dotyczqce Europejskiego Funduszu

Jakie sg réznice miedzy uczestnictwem kobiet Spotecznego Plus (EFS+):

i mezczyzn w rynku pracy? W jakich obszarach
zawodowych przewazajg kobiety lub mezczyzni?
Jakie sg réznice w poziomie zarobkdw kobiet
imezczyzn? Czyistniejg znaczace roznice w licz-
bie kobietimezczyzn pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy? Czy wiecej kobiet niz
mezCzyzn pracuje w wiecej niz jednym miejscu
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy?
Co dane dotyczgce budzetu czasu lub ustug
pokazujg na temat tego, w jaki sposob kobiety
i mezczyzni gospodarujg swoim czasem? Co
ztego wynika pod wzgledem réznic w ustugach
lokalnych, jezeli chodzi o dostepnosc i terminy
korzystania z nich?

Czy wiecej kobiet niz mezczyzn zajmuje sie
opiekg nad dzie¢miiinnymi cztonkamirodziny?
Ktore grupy wiekowe kobietimezczyzn zajmujg
sie nieodptatng opiekg w wiekszym wymiarze?
Na przyktad - czy mtodsze kobiety zajmujg sie
opieka nad dzie¢mi w wiekszym wymiarze niz
mezczyzni? Czy starsi mezczyzni zajmujg sie
opiekg nad swoimi matzonkami? Jakie ustugi
mogg wspierac rézne osoby w tych rolach
i poprawiac ich dobrostan?

Czy istniejg roznice pod wzgledem ptci miedzy
bezrobotng mtodziezg, osobami poszukujgcymi
pracy oraz osobami biernymi zawodowo?

Czy zarowno kobiety, jak i mezczyzni sg gru-
pami docelowymiw ramach inicjatyw na rzecz
samozatrudnienia oraz gospodarki spotecznej?
Czy istnieje potrzeba zapewnienia bardziej
zindywidualizowanej pomocy i wsparcia w za-
kresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy, zmiany
stanu na rynku pracy oraz mobilnosci grup
kobiet i mezczyzn?

Czy dostepne dane wskazujg, ze wyzwania zwig-
zane zrownowagg miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym ograniczajg szanse zatrudnienia
kobiet?

Pytania dotyczqce Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego (EFMR) oraz wspdlnej
polityki rolnej (WPR):

Jakie sg roznice miedzy kobietamia mezczyznami
zatrudnionymi w sektorze gospodarki rybnej?
W jakich obszarach zawodowych przewazajg

Pytania dotyczqgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR) i Funduszu
Spéjnosci:

kobiety lub mezczyzni?
Jakie sg réznice w poziomie zarobkéw kobiet

Jakie sg réznice miedzy kobietami a mezczyznami
w obszarze technologii informacyjno-komuni-
kacyjnych (ICT)?

Jakie sg réznice miedzy kobietami a mezczyznami
w obszarze zdolnosciw dziedzinie badaniinno-
wacji oraz wykorzystywania zaawansowanych
technologii?

Jakie sg roznice miedzy kobietamia mezczyznami
w obszarze umiejetnosci i przedsiebiorczosci?
W jaki sposoéb infrastruktura i rozwigzania
w dziedzinie ICT mogg pomaoc w zaspokajaniu
potrzeb w zakresie opieki, rozwijaniu umiejet-
nosci i zwiekszaniu mozliwosci zatrudnienia?

-analysis
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imezczyzn? Czyistniejg znaczgce roznice wlicz-
bie kobietimezczyzn pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy?

Czy istniejg roznice miedzy ptciamiw obszarze
umiejetnosci i przedsiebiorczosci?

Czy istnieje potrzeba skoncentrowania sie
w szczegolnosci na pewnych dochodach dla
kobiet w rolnictwie?

Czy istnieje potrzeba poprawy pozycji kobiet
pracujgcych w rolnictwie wtancuchu wartosci?
Czy istnieje potrzeba przyciggniecia mtodych
kobietimezczyzn pracujgcych wrolnictwie i uta-
twienia im rozwoju dziatalnosci gospodarczej
na obszarach wiejskich?

(%) Dalsze wskazowki, zob. https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-sensitive-analysis
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Pytania dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW):

Jakie sg réznice miedzy zatrudnieniem kobiet
i mezczyzn w regionie / na poziomie regional-
nym? W jakich obszarach zawodowych prze-
wazajg kobiety lub mezczyzni?

Jakie sg réznice w poziomie zarobkdw kobiet
i mezczyzn pracujgcych w rolnictwie?

Warto rozwazyc przeprowadzenie bezposrednich
konsultacji z grupami docelowymi. Przede wszyst-
kim nalezy zapewni¢, aby przeprowadzono kon-
sultacje z organizacjami kobiecymiiuwzgledniono
ich opinie na etapie opracowywania programow
operacyjnych, tworzenia wnioskdéw dotyczgcych
interwencji w ramach programu oraz opracowy-
wania projektow. Podczas konsultacji warto zadac
nastepujgce pytania:

Jakie sg realia, oczekiwania i potrzeby danej
grupy?

Czy sg one rozne w przypadku kobiet i mez-
czyzn?

Czy planowana interwencja zaspokaja potrzeby
zaréwno mezczyzn, jak i kobiet? Czy uwzgled-
niono w jej ramach réznice miedzy kobietami
i mezczyznami pod wzgledem zainteresowan,
rél i stanowisk?

W jaki sposéb mozna udoskonali¢ interwen-
cje, aby lepiej odpowiadaty potrzebom kobiet
i mezczyzn?

Po zgromadzeniu danych, zidentyfikowaniu réznic
w traktowaniu kobiet i mezczyzn i ich przyczyn
oraz po konsultacjach z zainteresowanymi stro-
nami mozna wyciggna¢ wnioski w ramach analizy
w oparciu o zgromadzone dowody. Nastepnie
wnioski te zostang wykorzystane do opracowa-
nia skutecznych programow i projektow. Wazne
jest uwzglednienie réznic w traktowaniu kobiet
imezczyzn oraz potrzeb wtym zakresie w polityce
i celach dotyczgcych réwnosci ptci na szczeblu
krajowym i regionalnym. Kluczowe pytania, ktére
nalezy rozwazyc:

Jakie bedg skutkiinterwencji dla grupy docelo-
wej, rynku pracy lub projektu?

Jak réznice miedzy kobietami i mezczyznami
mogg wptyngc na szanse na osiggniecie celow
funduszy unijnych w ramach danej interwencji?

Na etapie formutowania wnioskéw nalezy réw-
niez korzystac¢ z wiedzy eksperckiej na szczeblu
lokalnym. W tym celu nalezy angazowac krajo-
wych/lokalnych ekspertow w sprawach z zakresu
problematyki ptci i organizacje spoteczenstwa
obywatelskiego - szczegdlnie organizacje kobiece
- oraz stosowac triangulacje informacji, korzystajgc
z badan krajowych.

Nalezy rozwazy¢ wptyw, jaki nierdwnosci miedzy
kobietamiimezczyznami pod wzgledem dostepu
do zasobodw (praca, pienigdze, wiadza, zdrowie,
dobrostan, bezpieczenstwo, wiedza-edukacja,
mobilnos¢, czas itp.) oraz egzekwowanie przez
nich praw podstawowych (prawa obywatelskie,
socjalne i polityczne) wywierajg na interwencje
w zwigzku z rolami zwigzanymi z ptcig przypisywa-
nymi mezczyznom i kobietom. Kluczowe pytania,
ktore nalezy rozwazyc:

Czy wwyniku proponowanej interwencji zmieni
sie podziat pracy nieodptatnej i odptatnej mie-
dzy kobiety i mezczyzn? Jezeli tak sie stanie, na
czym bedg polegaty zmiany? Czy zniweluje to
roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn? Czy
mezczyzni czesciej bedg wykonywali nieodptatne
prace opiekuncze?

Czy wwyniku proponowanej interwencji zmieni
sie udziat kobiet w organach decyzyjnych? Jezeli
tak sie stanie, na czym bedg polegaty zmiany?
Czy zmieni sie nieréwny rozktad dochodow
miedzy kobietamiimezczyznami? Jezeli tak sie
stanie, na czym bedg polegaty zmiany?

Czy zwiekszy sie liczba kobiet pracujgcych
w petnym wymiarze czasu pracy? Jezeli tak sie
stanie, na czym bedg polegaty zmiany?

Czy zostanie ograniczona segregacja ptciowa
na rynku pracy? Jezeli tak sie stanie, na czym
beda polegaty zmiany?

Czy zostang ograniczone nieréwnosci mie-
dzy kobietami i mezczyznami pod wzgledem
dostepu do zasobow? Jezeli tak sie stanie to,
w jaki sposob?

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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== Szwecja: wigczanie aspektow pici w krajowe tresci programowe

W ramach szwedzkiego Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego na szczeblu polityki krajowej
stosuje sie liste kontrolng do oceny potrzeb
w zakresie réwnouprawnienia ptci. Dzieki ana-
lizie na podstawie tego typu listy kontrolnej, _
ktéra ukazuje sytuacje i potrzeby zaréwno A
kobiet, jak i mezczyzn, w ramach EFS bardzo
skutecznie zaspokaja sie rézne potrzeby ca-
tego spoteczenstwa. Ma to fundamentalne
znaczenie na etapie przygotowania umow
partnerstwa i programéw operacyjnych, kté-
re dzieki takiemu podejsciu lepiej wptywaja
na dobrostan kobiet i mezczyzn. Kazdy obszar tematyczny (np. transport, przedsiebiorczos¢,
bezrobocie mtodziezy) wymaga opisania sytuacji kobiet i mezczyzn z wykorzystaniem danych
segregowanych ze wzgledu na ptec i analizy statystycznej uwzgledniajgcej aspekt pici. Jezeli
analiza wykazuje zr6znicowanie pod wzgledem obowigzkéw i potrzeb miedzy kobietami i mez-
czyznami, opracowuje sie wskazniki do Sledzenia zmian ich sytuacji w toku realizacji programu.
Na przyktad ustalono, ze sytuacja kobiet i mezczyzn rézni sie pod wzgledem:

* czasu dojazdu,

* godzin pracy,

* poziomu przedsiebiorczosci

* struktury bezrobocia, opieki zdrowotnej lub edukaciji.

© Rasdi Abdul Rahman/

Shutterstock.com

W ramach szwedzkiego EFS bada sie przyczyny i skutki tych réznic. W procesie tym w charakte-
rze kluczowych partneréw wnoszacych wktad w analize uczestniczg organizacje zajmujace sie
problematykg rownouprawnienia ptci i praw kobiet oraz eksperci w dziedzinie réwnoupraw-
nienia ptcii praw cztowieka. Nastepnie zostaje przeprowadzona analiza spoteczno-ekonomicz-
na i analiza SWOT z uwzglednieniem realidow zycia kobiet i mezczyzn, biorgc pod uwage ich
zréznicowang sytuacje. Na podstawie przeprowadzonej analizy formutuje sie cele w zakresie
rownouprawnienia ptci uwzgledniane w umowie partnerstwa i w programie operacyjnym.

W doswiadczenia Szwecji wynika, ze podanie liczby kobiet i mezczyzn w danym pomiarze nie
wystarczy. Ptci muszg towarzyszy¢ inne wskazniki spoteczno-demograficzne, m.in. wiek, miej-
scowos¢, poziom wyksztatcenia, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, rasa, pochodzenie etniczne
oraz inne cechy pozwalajgce na lepsze zrozumienie zaleznosci miedzy poszczegdlnymi ptasz-
czyznami nieréwnosci i tym samym na poprawe jakosci zycia oséb najbardziej potrzebujgcych.

Lista kontrolna stosowana w ramach szwedzkiego Europejskiego Funduszu Spotecznego na
szczeblu polityki krajowej umozliwia:
+ zidentyfikowanie réznic miedzy kobietami i mezczyznami oraz ich powoddw;
* opisanie kwestii zwigzanych z ptcig w poszczegdlnych obszarach interwencji, strukturach
i procesach, takich jak kwestie budzetowe i proces decyzyjny;
* rozwazenie kwestii rownouprawnienia ptci na wszystkich etapach analizy, a nie w ramach
oddzielnej sekgcji;
* zapewnienie, aby wstepna analiza spoteczno-ekonomiczna zawierata ocene réznic miedzy
kobietami i mezczyznami w poszczegdlnych strefach zycia;
* uwzglednienie sytuacji ekonomiczno-spotecznej kobiet i mezczyzn (np. ogélnych skutkéw
kryzysu gospodarczego uwarunkowanych ptcig, ich wptywu na dostep do zasobow, rozktad
pracy odptatnej i nieodptatnej);

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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* przeanalizowanie stopnia osiggniecia unijnych i krajowych celéw w zakresie rownoupraw-
nienia ptci oraz przeszkd6d uniemozliwiajgcych ich petne osiggniecie;

+ okreslenie szczeg6towych celéw stuzacych wyeliminowaniu nieréwnosci zidentyfikowanych
w ramach analizy spoteczno-ekonomicznej;

* zapewnienie, aby wszystkie cele uwzgledniaty aspekt réwnouprawnienia. W tym celu nalezy
odpowiedzie¢ na pytanie:

- Jakie aspekty rownouprawnienia ptci nalezy wzig¢ pod uwage? (przypominanie o celach
moze by¢ nieskuteczne lub przynosi¢ odwrotne efekty od zamierzonych, jezeli uznamy,
ze cele te sg neutralne w aspekcie pftci);

- Czy cele powodujg pogtebienie nierownosci? Na przyktad czy wysitki w kierunku poprawy
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym koncentrujgce sie jedynie na kobie-
tach mogg skutkowac pogtebieniem stereotypdw i umocnieniem podziatu rél zwigzanych
z ptcig?

+ udostepnienie wymiernych wskaznikéw réwnouprawnienia ptci w celu Sledzenia postepow
w osigganiu celéw;

+ wigczenie partneréw odpowiedzialnych za propagowanie rownouprawnienia pici i niedys-
kryminacji wraz z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego zajmujgcymi sie proble-
matykg réwnouprawnienia;

+ wigczenie do komitetu monitorujgcego podmiotéw odpowiedzialnych za propagowanie
rownouprawnienia i niedyskryminacji wraz z organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego
zajmujgcymi sie problematyka réwnouprawnienia;

+ zapewnienie obowigzywania planéw rozwoju kompetencji zwigzanej zrownouprawnieniem
ptci w odniesieniu do kadr kierowniczych i pozostatego personelu;

*+ ustanowienie struktury wsparcia pomagajacej realizowac horyzontalng zasade réwno-
uprawnienia;

+ uwzglednienie informacji na temat szczeg6towych wysitkow w kierunku zwiekszenia row-
nouprawnienia ptci i uwzgledniania aspektu ptci w rocznych sprawozdaniach i ocenach;

« wymaganie uwzglednienia kompetencji zwigzanych z réwnouprawnieniem ptci w procedurze
udzielania zamoéwien na oceny ex ante, oceny efektow uczenia sie i oceny ex post.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat szwedzkiego EFS, kliknij tutaj

Pojecia i definicje zwigzane z uwzglednianiem
aspektu ptci

Poznaj narzedzia analizy dotyczacej ptci: Wptyw problematyki ptci na strategie i reformy
w zakresie zatrudnienia i rynku pracy
Metoda czterech krokow Uwzglednianie aspektu ptcia przedsiebiorczosc¢
Analiza SWOT Uwzglednianie aspektu ptci w rolnictwie i roz-
woju obszarow wiejskich
Dowiedz sie wiecej: Godzenie pracy z zyciem prywatnym
Narzedzie EIGE wspomagajgce transformacje
Analiza dotyczgca ptci instytucjonalng z uwzglednieniem aspektu ptci
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https://www.esf.se/sv/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council/
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
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@)

Narzedzie to stuzy propagowaniu rownouprawnie-
nia ptci w catejjej roznorodnosci w catej UE. Moze
by¢ wykorzystywane przez panstwa cztonkowskie
przy sporzgdzaniu umow partnerstwa oraz przez
instytucje zarzadzajgce na szczeblu krajowym
i regionalnym przy opracowywaniu programow
operacyjnych. Narzedzie to umozliwia:

zidentyfikowanie aspektéw wybranych celow
polityki, ktore to aspekty majg wptyw na row-
nouprawnienie ptci (na poziomie umowy part-
nerstwa);

okreslenie szczegdlnych aspektow wybranych
celdw polityki, ktore to aspekty wspierajg row-
nouprawnienie ptci (na poziomie umowy part-
nerstwa);

uzasadnienie wybranych aspektow;
zapewnienie zgodnosci miedzy tymi aspektami
a celami szczegotowymi/ szczegdlnymi srodkami
okreslonymiw programach operacyjnych, aby
poprawic¢ sytuacje pod wzgledem rownoupraw-
nienia ptci na szczeblu krajowym lub regional-
nym (na poziomie programu operacyjnego);
zweryfikowanie, czy unijne zobowigzania regula-
cyjneipolityczne dotyczgce rownouprawnienia
ptci zostaty odpowiednio uwzglednione w umo-
wach partnerstwa i programach operacyjnych.

Art. 17 rozporzadzenia w sprawie wspolnych
przepisow okresla tres¢ Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego (EFS+), Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR), Funduszu Spojnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
(EFMR). Artykut ten stanowi, ze:

Kazdy program zawiera strategie dotyczgcg wkta-
du programu do osiggania celdw polityki [...]

Program sktada sie z priorytetow. Kazdy priory-
tet odnosi sie do pojedynczego celu polityki lub
do pomocy technicznej. Priorytet odnoszgcy sie
do celu polityki obejmuje co najmniej jeden cel
szczegotowy. Do tego samego celu polityki moze
odnosic sie wiecej niz jeden priorytet.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

Wspomniane cele polityki sg nastepujace:

bardziej inteligentna Europa - innowacyjna
i inteligentna transformacja gospodarcza;
bardziej przyjazna dla srodowiska niskoemi-
syjna Europa;

lepiej potgczona Europa - mobilnosciregionalne
potaczenia teleinformatyczne;

Europa o silniejszym wymiarze spotecznym -
wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych;
Europa blizej obywateli - zrownowazony i zinte-
growany rozwoj obszarow miejskich, wiejskich
i przybrzeznych w ramach inicjatyw lokalnych.

Podstawg tresci programowych Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) sg priorytety wspolnej polityki
rolnej (WPR). Art. 39 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej okresla cele tej polityki:

zwiekszenie wydajnoscirolnictwa przez wspie-
ranie postepu technicznego, racjonalny rozwaj
produkcji rolnej, jak réwniez optymalne wyko-
rzystanie czynnikdow produkcji, zwtaszcza sity
roboczej;

zapewnienie w ten sposob odpowiedniego
poziomu zycia ludnosci wiejskiej, zwtaszcza
przez podniesienie indywidualnego dochodu
0s0b pracujacych w rolnictwie;

stabilizacja rynkow;

zagwarantowanie bezpieczenstwa dostaw;
zapewnienie rozsgdnych cen w dostawach dla
konsumentow.

W przypadku czesci tych celow ich zwigzek z pro-
blematyka rownouprawnienia ptci moze nie byc
oczywisty. Kwestia rownouprawnienia ptci jest
jednak integralnym elementem wszystkich sfer
zyciaikazdego celu. Cel neutralny w aspekcie ptci
nie istnieje.

Co wiecej, niektdre cele zrbwnowazonego rozwoju
okreslone w Agendzie 2030 ONZ sg zgodne z unijng
politykg spdjnosci i, co za tym idzie, istotne row-
niez z punktu widzenia funduszy unijnych. Celem
zrownowazonego rozwoju nr 5 jest osiggniecie


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1783-Common-provisions-on-the-ERDF-the-ESF-the-CF-the-EAFRD-the-EMFF-and-AMIF-ISF-and-IBM
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1783-Common-provisions-on-the-ERDF-the-ESF-the-CF-the-EAFRD-the-EMFF-and-AMIF-ISF-and-IBM
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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réwnosci ptci i wzmocnienie pozycji wszystkich  widzenia funduszy unijnych i bezposrednio od-
kobiet i dziewczat. Wyrdzniono tu 9 zadan, z kto-  zwierciedla wazne w kontekscie tych funduszy
rych czes¢ ma bardzo istotne znaczenie z punktu  cele dotyczgce réwnouprawnienia ptci.

@’ Wiecej informacji na temat celéw szczegétowych w ramach celu zréwnowazonego
rozwoju nr 5: Osiggng¢ réwnos¢ ptci oraz wzmocni¢ pozycje kobiet i dziewczat

Jak wspomniano w kontekscie celu zréwnowazonego rozwoju nr 5, o ile realizacja Milenijnych
Celow Rozwoju przyczynita sie dokonania postepu w kwestii rGwnosci ptcii wzmocnienia pozycji
kobiet na Swiecie, to jednak w kazdej czeSci Swiata kobiety i dziewczeta nadal sg dyskrymino-
wane i cierpig z powodu przemocy. Wiele zadan w kontekscie celu zrbwnowazonego rozwoju
nr 5 ma bardzo ogélny charakter i dotyczy wytgcznie unijnego prawa pierwotnego w dziedzinie
rownouprawnienia ptci. Sg wsrdd nich jednak rowniez zadania bardzo istotne z punktu widzenia
funduszy unijnych i bezposrednio odzwierciedlajgce wazne w kontekscie tych funduszy cele
dotyczace rownouprawnienia ptci (zadania te wyrézniono pogrubiong czcionka).
5.1 Zakonczy¢ dyskryminacje we wszystkich formach wobec kobiet i dziewczqt na catym swiecie.
5.2 Wyeliminowac wszelkie formy przemocy wobec kobiet | dziewczqgt w sferze publicznej i prywatnej,
w tym handel ludzmi, wykorzystywanie seksualne i inne formy wyzysku.
5.3 Wyeliminowac wszelkie krzywdzqce praktyki, takie jak wczesne i przymusowe matzenstwa, mat-
zenstwa dzieci, a takze okaleczanie zeriskich narzqdow ptciowych.
5.4 Doceni¢ nieodptatng opieke i prace w domu przez zapewnienie ustug publicznych, infra-
struktury, ochrony socjalnej oraz przez promowanie wspoélnej odpowiedzialnosci w gospo-
darstwie domowym i rodzinie, zgodnie z krajowymi uwarunkowaniami.
5.5 Zapewnic¢ kobietom petny i efektywny udziat w procesach decyzyjnych na wszystkich
szczeblach w zZyciu politycznym, ekonomicznym i publicznym oraz réwne szanse w petnieniu
funkcji przywédczych.
5.6 Zapewnic powszechny dostep do ochrony zdrowia seksualnego i reprodukcyjneqo oraz korzystanie
Z praw reprodukcyjnych, zgodnie z Programem Dziatari Miedzynarodowej Konferencji na Rzecz Ludnosci
i Rozwoju, Pekiriskq Platformg Dziatania i dokumentami koricowymi ich konferencji przeglgdowych.
5.A Przeprowadzic¢ reformy zapewniajgce kobietom réwne prawa w dostepie do zasobow
ekonomicznych, prawa wtasnosci, sprawowania kontroli nad gruntami i innym mieniem,
ustug finansowych, dziedziczenia oraz zasobéw naturalnych, zgodnie z prawem krajowym.
5.B Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii informacyjnych
i komunikacyjnych, by przyczynia¢ sie do wzmocnienia pozycji kobiet.
5.C Przyjg¢ oraz wzmocnic polityki i skuteczne ustawodawstwo promujgce rownosc ptci oraz
wzmacniajgce pozycje kobiet i dziewczgt na wszystkich szczeblach.

Zrédio: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

druga - opracowywania programow opera-
cyjnych.

Obie listy kontrolne zawierajg kroki okreslone

w rozporzadzeniu w sprawie wspolnych przepisow,

Ta sekcja zawiera dwie listy kontrolne: pozwalajgce na opracowanie tych nadrzednych
instrumentow funduszy unijnych objetych za-

pierwsza dotyczy sporzgdzania umow part-  rzgdzaniem dzielonym, z wyjgtkiem EFRROW (*7).
nerstwa, W przypadku kazdego kroku przedstawiono ramke

(®) Priorytety EFRROW sg okreslone w WPR i nie zostaty uwzglednione ponizej. Mimo to przedstawione pytania i tak mogg mie¢ zastoso-
wanie w przypadku EFRROW.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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z pytaniami kontrolnymii praktycznymiprzyktadami
dotyczacymiidentyfikacji, okreslania i uzasadniania
aspektéw zwigzanych réwnouprawnieniem pftci.

Ponizsze listy kontrolne utozono wedtug siedmiu
gtownych krokow:

1.

2.

dopilnowanie, aby analiza kontekstowa
uwzgledniata aspekt ptci;

uwzglednienie innych dostepnych informacji
na tematwystepujgcych réznic w traktowaniu
kobietimezczyzn, np. informacji pochodzg-
cych z zalecen dla poszczegdlnych krajow;

3. wigczenie kwestii rownouprawnienia pftci

przez rozwoj unijnych i krajowych norm
i wymogow (zob. narzedzie 1);

4. wyrazne powigzanie horyzontalnej zasady

réwnouprawnienia pitci z priorytetami, celami

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

i sSrodkami w oparciu o ustalenia z krokow
1-3;

. zapewnienie, aby w ramach alokacji finanso-

wych promowano réwnosc ptci na szczeblu
krajowym lub regionalnym, na przyktad
rownos¢ w zakresie zatrudnienia, dochoddw,
mobilnosci i podziatu wykonywania pracy
odptatnej i nieodptatnej;

. opracowanie wskaznikow segregowanych ze

wzgledu na ptecjako standardowe wskazniki
oraz, w stosownych przypadkach, szcze-
golnych wskaznikoéw dotyczacych aspektu
pici;

. dopilnowanie, aby wszyscy odpowiedni pra-

cownicy posiadali wymagane kompetencje
w zakresie rownouprawnienia ptci, przez
budowanie zdolnosci i tworzenie struktur
wsparcia w dziedzinie rownouprawnienia
ptci.

Te siedem krokoéw uzupetnia konkretne pytania,
ktére bazujg na wzorcu okreslonym w rozporzg-
dzeniu w sprawie wspadlnych przepisow.
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Rozporzadzenie w sprawie wspdélnych przepiséw okresla
elementy, ktére musi zawiera¢ kazda umowa partnerstwa.

Lista kontrolna zawierajgca pytania dotyczgce réwnouprawnienia ptci

1.

Wybrane cele politykiwskazujgce, ze sSrodkéw ktérych funduszy

iwramach jakich programéw beda one osiggane, wraz z podaniem
uzasadnienia, a w stosownych przypadkach wraz z uzasadnieniem
korzystania z narzedzia realizacji funduszu InvestEU, biorac pod
uwage odnosne zalecenia dla poszczegdlnych krajéw.

Czy uzasadnienie wybranych celéw polityki odnosi sie do réwnouprawnienia ptci / réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn?

a) W przypadku odpowiedzi przeczacej - czy przeprowadzono ocene nieréwnosci ptci w obszarze danego celu polityki? (zob.
narzedzie 2, aby uzyskac¢ wiecej informacji).

b) W przypadku odpowiedzi przeczacej - dlaczego jeszcze tego nie zrobiono?

¢) Nalezy rozwazy¢ zapewnienie wsparcia i wiedzy potrzebnych do wigczenia aspektu réwnouprawnienia ptci jako zasady hory-
zontalnej przez uwzglednienie tej kwestii w uzasadnieniu i wybranych celach polityki.

Nalezy pamietaé, ze przepisy unijne przewidujg obowigzek uwzgledniania kwestii rownouprawnienia pfci oraz réznic w traktowa-
niu kobiet i mezczyzn (zob. narzedzie 1).
Czy zalecenia dla poszczegdlnych krajéw zawierajg informacje na temat réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn?

a) W przypadku odpowiedzitwierdzacej nalezy dopilnowac, aby w wybranych celach polityki podjeto kwestie zidentyfikowanych
roznic i wdrozono zalecenia.

W odniesieniu do poszczegdlnych wybranych celéw polityki,
o ktérych mowa w pkt 1:

a) podsumowanie wyboréw w zakresie polityki i gtdwnych re-
zultatéw zaktadanych w odniesieniu do poszczegdlnych fun-
duszy;

b) w tym w stosownych przypadkach przez korzystanie z fun-
duszu InvestEU;

c) koordynacje, rozgraniczenie funduszy i komplementarnos¢
miedzy nimi;

d) wrazie potrzeby koordynacje miedzy programami krajowymi
i regionalnymi;

e) komplementarnosci miedzy funduszamiiinnymiinstrumen-
tami Unii, w tym strategicznymi projektami zintegrowanymi
realizowanymi w ramach programu LIFE;

f) orazstrategicznymi projektami przyrodniczymi.

Czy podsumowanie to zawiera odniesienia do nieréwnosci wystepujgcych w danym panstwie cztonkowskim i na szczeblu regional-
nym lub lokalnym?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy okresli¢ odpowiednig analize réznic w traktowaniu w obszarze objetym celem poli-
tyki, w ramach ktérej mozna ustali¢ odniesienia do istniejgcych réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn.

Czy gtéwne rezultaty wigza sie z poprawa sytuacji w zakresie réwnosci kobiet i mezczyzn, biorgc pod uwage ich zréznicowang sy-
tuacje (tzn. z uwzglednieniem nie tylko ich ptci, ale réwniez takich cech, jak wiek, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, niepetnospraw-
nos¢, rasa, przynaleznosc etniczna, religia, zamieszkanie na wsi lub w miescie itp.) w danym panstwie cztonkowskim?
W przypadku odpowiedzi przeczacej - czy istnieje uzasadnienie takiego stanu rzeczy?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy okresli¢ powigzania miedzy gtéwnymi rezultatami a propagowaniem réwnoupraw-
nienia ptci jako zasady horyzontalnej. W tym celu nalezy zapewnic, aby gtéwne rezultaty stanowity wktad w osiggnigcie okreslo-
nych celéw koncowych w zakresie réwnouprawnienia ptci, takich jak promowanie réwnosci w zakresie ilosci i jakosci pracy,
ograniczenie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na ptec itp.

W jaki sposéb uwzglednia sie mozliwg komplementarnos¢ miedzy funduszami w celu poprawy sytuacji w zakresie réwnouprawnie-
nia ptci? (zob. narzedzie 4, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat koordynacji miedzy funduszami).

Czy kwestie z zakresie rownouprawnienia pitci zostaty uwzglednione w sposéb skoordynowany miedzy programami krajowymi
i regionalnymi?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ zapewnienie, aby w umowie partnerstwa wyraznie uwzgledniono komple-
mentarnos¢ w zakresie propagowania rownouprawnienia ptci miedzy programami krajowymi i regionalnymi oraz miedzy przed-
miotowymi funduszami a pozostatymi instrumentami UE.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Rozporzadzenie w sprawie wspdélnych przepiséw okresla
elementy, ktére musi zawiera¢ kazda umowa partnerstwa.

Lista kontrolna zawierajgca pytania dotyczgce réwnouprawnienia ptci

3. Wstepna alokacja finansowa z poszczegélnych funduszy wedtug
celu polityki na szczeblu krajowym, przy poszanowaniu przepiséw
dotyczacych poszczegdlnych funduszy w odniesieniu do koncen-
tracji tematycznej.

4. W stosownych przypadkach podziatsrodkéw finansowych wedtug
kategoriiregionéw sporzgdzony na podstawie art. 102 ust. 2 oraz
kwoty alokacji, ktére proponuje sie przenies¢ miedzy kategoria-
mi regionéw zgodnie z art. 105.

5. Kwoty, ktére majg zostac wniesione na poczet funduszu InvestEU
wedtug funduszu i kategorii regiondw.

Czy wstepna alokacja finansowa bedzie miata wptyw na réwnouprawnienie ptci oraz zycie kobiet i mezczyzn na szczeblu krajowym
i regionalnym?
W przypadku odpowiedzi twierdzgcej - w jaki sposob kobiety i mezczyzni odczujg wptyw alokacji? Na przyktad: czy bedzie on
pozytywny czy negatywny? Czy kobiety i mezczyzni odczujg rézny wptyw alokacji? Czy takie réoznice bedg uzasadnione? (np. aby
zrownowazy¢ niekorzystne czynniki strukturalne dotyczace okreslonych grup, mozna zastosowac korekcyjne srodki przydziatu,
a co za tym idzie przydzieli¢ takim grupom stosunkowo wieksze zasoby). Jaki bedzie wptyw takiego zréznicowania na sytuacje
w zakresie réwnouprawnienia ptci (pozytywny / negatywny)?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy zidentyfikowac grupe docelowg wedtug kryterium ptci. Nalezy pamietac, ze przepi-
sy unijne przewidujg obowigzek uwzgledniania kwestii rownouprawnienia i nieréwnosci pfci.

6. Wykaz planowanych programéw w ramach funduszy wraz z od-
nosnymi wstepnymi alokacjami finansowymi wedtug funduszu
i z odpowiadajacym wktadem krajowym wedtug kategorii regio-
now.

Czy widac wyrazny zwigzek miedzy wykazem planowanych programoéw a celami polityki?

Nalezy dopilnowac, aby istniata mozliwos¢ wyraznego rozréznienia horyzontalnej zasady rownouprawnienia ptci, okreslajac odpo-
wiednie cele ogdlne i cele koricowe zwigzane z propagowaniem réwnouprawnienia pici. (zob. narzedzie 1, aby uzyskac wiecej in-
formacji na temat zasady horyzontalnej).

7. Podsumowanie dziatan, ktére dane panstwo cztonkowskie po-
dejmuje, aby zwiekszy¢ swoje zdolnosci administracyjne w zakre-
sie wdrazania funduszy.

Czy przewidziano dziatania odnoszace sie do réwnouprawnienia ptci na podstawie zobowigzan prawnych i zobowigzan w zakresie
réwnouprawnienia ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy zastosowac narzedzie 1 na potrzeby identyfikacji dziatan, ktére nalezy uwzglednic.

Czy obowigzuje lub powstanie strategia na rzecz budowania zdolnosci wsrdd kadry kierowniczej i pozostatych pracownikéw? Czy
taka strategia obejmuje lub bedzie obejmowac zdolnosci zwigzane z rownouprawnieniem ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy dopilnowac, aby zakres dziatan z zakresu budowania zdolnosci w zakresie réwno-
uprawnienia ptci obejmowat wszystkich odpowiednich pracownikéw, tak aby wszyscy posiadali kompetencje konieczne do sku-
tecznego wywigzania sie z unijnych zobowigzan w zakresie réwnouprawnienia ptci.

Czy wymieniono i uwzgledniono podmioty - zaréwno podmioty parfistwowe / podmioty sektora publicznego, jak i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego - zajmujace sie problematyka réwnouprawnienia ptci w danym panistwie cztonkowskim?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy zidentyfikowac odpowiednie podmioty i zapewni¢, aby byty one regularnie uwzgled-
niane.

Czy istnieje lub powstanie struktura wsparcia na potrzeby spetnienia wymogow zwigzanych z zasadami horyzontalnymi, m.in.
z horyzontalng zasada dotyczacg réwnouprawnienia ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ ustanowienie takiej struktury wsparcia. W praktyce nie do korica wiadomo,
jaki jest zakres przedmiotowy i sposdb przestrzegania wymogow zwigzanych z réwnouprawnieniem ptci. Na przyktad w odnie-
sieniu do konkretnego obszaru polityki powszechnie wskazuje sie ,brak zwigzku z réwnouprawnieniem ptci”, mimo ze problema-
tyka ptci ma znaczenie we wszystkich obszarach. Struktura wsparcia moze zapewni¢ wytyczne konieczne do praktycznego
przestrzegania wymogow.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Rozporzadzenie w sprawie wspélnych przepiséw okresla,
ze tres¢ kazdego programu operacyjnego musi zawierac
nastepujace elementy

(nalezy zauwazyc, ze kroki 5, 6 i 7 zostaty pominiete, gdyz dotyczq
zatqcznikdw do rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw lub
innych artykutdw tego rozporzgdzenia):

Lista kontrolna zawierajaca pytania dotyczgce réwnouprawnienia ptci

1. Kazdy program zawiera strategie dotyczaca wktadu programu
do osiggania celéw polityki i do informowania o rezultatach.

Czy strategia opiera sie na wynikach analizy kontekstowe] uwzgledniajacej aspekt ptci, zwigzanej z celami polityki?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy okresli¢ odpowiednig analize uwzgledniajaca te szczegdlng problematyke.

Czy tres¢ strategii zawiera stowa i zwroty, takie jak: rownouprawnienie, rownos¢, pte¢ spoteczno-kulturowa, kobiety, mezczyzni,
dziewczeta, chtopcy, ptec, wiek, rasa, pochodzenie etniczne lub réznorodnosc?
W przypadku odpowiedzi przeczacej najprawdopodobniej taka strategia nie spetnia obowigzku uwzglednienia horyzontalnej
zasady dotyczacej rownouprawnienia ptci. Strategia ta bedzie zatem wymagata rewizji.

Czy w strategii komunikacyjnej uwzgledniono odniesienia do sposobu zwracania sie do kobiet i mezczyzn - biorgc pod uwage ich
zréznicowana sytuacje - jako adresatéw przekazywanych informacji? Czy role petnione przez kobiety lub mezczyzn w danym pan-
stwie cztonkowskim beda miaty wptyw na sposéb komunikowania rezultatéw? Czy wiadomo, w jaki sposéb zostang uwzglednione
ewentualne réznice w rezultatach miedzy kobietamii mezczyznami przy komunikacji rezultatéw?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ okreslenie tych punktéw, aby zapewni¢ zgodnos¢ z wymogami w zakresie
zasady horyzontalnej.

2. Program skfada sie z priorytetow. Kazdy priorytet odnosi sie do
pojedynczego celu polityki lub do pomocy technicznej. Priorytet
odnoszacy sie do celu polityki obejmuje co najmniej jeden cel
szczegotowy. Do tego samego celu polityki moze odnosic sie
wiecejnizjeden priorytet. W przypadku programow wspieranych
ze srodkéw EFMR kazdy priorytet moze odnosic sie do co najmniej
jednego celu polityki.

Czy mozna wyraznie wskazac, jaki sposob priorytety nawigzujg do horyzontalnej zasady dotyczacej réwnouprawnienia ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ zmiane priorytetdw, aby zasada ta znalazta wyrazne odzwierciedlenie
w praktyce. W tym celu mozna uwzgledni¢ konkretne odniesienia do obowigzkdw i zobowigzan w zakresie rownouprawnienia
ptci (zob. narzedzie 1).

Czywybrane priorytety wigza sie z poprawa sytuacji kobietimezczyzn, biorgc pod uwage ich zréznicowana sytuacje (tzn. zuwzgled-
nieniem nie tylko ich ptci, ale réwniez ich wieku, rasy, pochodzenia etnicznego, sytuacji spoteczno-ekonomicznej, religii, zamiesz-
kania na wsi lub w miescie itp.) w danym panstwie cztonkowskim?

W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ wyrazne wskazanie takiego zwigzku.

Czy priorytety wigzg sie z celami w zakresie réwnouprawnienia ptci zdefiniowanymiw ramach zobowigzan prawnych i politycznych?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ wyrazne wskazanie takiego zwigzku.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Rozporzadzenie w sprawie wspélnych przepiséw okresla,
ze tres¢ kazdego programu operacyjnego musi zawierac
nastepujace elementy

(nalezy zauwazyc, Ze kroki 5, 6 i 7 zostaty pominiete, gdyz dotyczq
zatgcznikdéw do rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw lub
innych artykutdw tego rozporzgdzenia):

Lista kontrolna zawierajaca pytania dotyczace réwnouprawnienia ptci

3. Kazdy program zawiera:

a) podsumowanie gtéwnych wyzwan przy uwzglednieniu:
réznic spotecznych, gospodarczych i terytorialnych, z wy-
jatkiem programoéw wspieranych ze srodkéw EFMR;
niewydolnosci rynku, potrzeb w zakresie inwestycji i kom-
plementarnosci z innymi formami wsparcia;
wyzwan stwierdzonych w odnosnych zaleceniach dla po-
szczegodlnych krajéw i innych odnosnych zaleceniach Unii
skierowanych do panstw cztonkowskich;
wyzwan w zakresie zdolnosci administracyjnych i sprawo-
wania rzadéw;
wnioskéw z dotychczasowych doswiadczen;
strategii makroregionalnych i strategii na rzecz basenu
morskiego, w ktérych uczestniczg panstwa cztonkowskie
i regiony; w przypadku programoéw wspieranych z FAM (%8),
FBW (*°) i IZGW (%°) - postepdédw we wdrazaniu odnosnego
dorobku prawnego UE i planéw dziatania;

Czy wystepujg wyzwania zwigzane z réznicg w traktowaniu kobiet i mezczyzn w dowolnej formie? Moze to dotyczy¢ réznic w trak-
towaniu kobiet i mezczyzn w ogdle, kobiet i mezczyzn ze wzgledu na wiek, rase lub raczej pochodzenie etniczne, orientacje seksu-
alng i inne cechy. Czy w podsumowaniu wskazuje sie na wystepowanie takich wyzwan?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazyc rewizje podsumowania, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z obowigzkiem stosowania
horyzontalnej zasady dotyczacej réwnouprawnienia ptci w praktyce.

Czy analiza réznic gospodarczych, spotecznych i terytorialnych uwzgledniata role i obowigzki petnione przez kobiety i mezczyzn
w danym panstwie cztonkowskim? (Zob. narzedzie 2, aby uzyskac wiecej informacji na temat tego wymiaru analizy spoteczno-eko-
nomicznej).
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazyc¢ przeprowadzenie analizy dotyczacej ptci albo uwzglednic ustalenia z do-
stepnych analiz (np. z badan i innych analiz strategicznych).

Czy przeprowadzono analize niedoskonatosci rynku i potrzeb inwestycyjnych w skali mikro z uwzglednieniem ich potencjalnego
wptywu na sytuacje kobiet i mezczyzn? Czy w takiej analizie rozwazono potrzeby kobiet i mezczyzn, biorgc pod uwage ich zrézni-
cowana sytuacje, w celu wyeliminowania tych niedoskonatosci rynku i zapewnienia potrzebnych inwestycji?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ przeprowadzenie analizy dotyczacej ptci albo uwzglednic ustalenia z do-
stepnych analiz (np. z badan i innych analiz strategicznych).

Czy sg dostepne zalecenia UE lub wnioski z wczesniejszych doswiadczen zwigzane z réznicami w traktowaniu kobiet i mezczyzn
w dowolnej formie? Moze to dotyczy¢ réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w ogéle oraz kobiet i mezczyzn o réznych cechach
(wiek, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, rasa, pochodzenie etniczne, orientacja seksualna, miejsce zamieszkania itp.). Czy uwzgled-
niono takie uwarunkowania?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ uwzglednienie takich kryteriéw. W razie potrzeby warto skorzystac¢ z wiedzy
eksperckiej instytucji zajmujacych sie problematyka réwnouprawnienia ptci, organizacji pozarzgdowych (NGO) lub ekspertéw
w sprawach z zakresu problematyki ptci.

b) uzasadnienie wybranych celéw polityki, odnosnych prioryte-
tow, celéw szczegdtowych i form wsparcia;

Czy w uzasadnieniu wybranych celéw polityki, odnosnych priorytetéw, celéw szczegétowych i form wsparcia jest mowa o niwelo-
waniu roéznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn w kazdej formie lub poprawie sytuacji w zakresie réwnouprawnienia ptci?

Czy w uzasadnieniu wyboru odniesiono sie do krajowych obszardw polityki, strategii lub przepiséw w dziedzinie réwnouprawnienia
ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy dopilnowa¢, aby zmieniono projekt w celu uwzglednienia takich odniesien. W razie
potrzeby warto skorzystac z wiedzy eksperckiej instytucji zajmujacych sie problematyka réwnouprawnienia ptci, NGO lub eks-
pertéw w sprawach z zakresu problematyki ptci.

c) w odniesieniu do kazdego priorytetu, z wyjatkiem pomocy
technicznej, cele szczegdtowe;

Czy dziatania beda uwzgledniaty ewentualne zréznicowanie sytuacji kobiet i mezczyzn i przyczynig sie do zwigkszenia réwnoupraw-
nienia ptci, biorgc pod uwage ich zréznicowang sytuacje, oraz czy dziatania na oba te sposoby bedg stanowi¢ wktad w osiggniecie
nadrzednego celu UE, jakim jest rownouprawnienie ptci, oraz krajowych celéw w zakresie réwnouprawnienia ptcidla poszczegdinych
krajow?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy wprowadzi¢ zmiany w dziataniach, aby zapewnic ich zgodnos$¢ z horyzontalng zasa-
da dotyczacg réwnouprawnienia ptci.

(°8) Fundusz Azylu, Migracji i Integracji.
(**) Fundusz Bezpieczenstwa Wewnetrznego.
(59) Instrument na rzecz Zarzadzania Granicami i Wiz.
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Rozporzadzenie w sprawie wspélnych przepiséw okresla,
ze tres¢ kazdego programu operacyjnego musi zawierac
nastepujace elementy

(nalezy zauwazyc, ze kroki 5, 6 i 7 zostaty pominiete, gdyz dotyczq
zatqcznikdw do rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw lub
innych artykutéw tego rozporzgdzenia):

Lista kontrolna zawierajaca pytania dotyczace réwnouprawnienia ptci

d) w odniesieniu do poszczegdélnych celéw szczegdtowych:
zwigzane rodzaje dziatan, w tym wykaz planowanych ope-
racji o znaczeniu strategicznym oraz ich zaktadany wktad
w realizacje wspomnianych celéw szczegétowych oraz
strategii makroregionalnych i strategii na rzecz basenu
morskiego w stosownych przypadkach;
wskazniki produktu i wskazniki rezultatu wraz zodnosnymi
celami posrednimi i celami koricowymi;
gtéwne grupy docelowe;
szczegdlne terytoria docelowe, z uwzglednieniem plano-
wanego wykorzystania zintegrowanych inwestycji teryto-
rialnych, rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
lub innych narzedzi terytorialnych;
przedsiewziecia miedzyregionalneitransnarodowe z udzia-
tem beneficjentéw znajdujacych sie w co najmniej jednym
innym panstwie cztonkowskim;
planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych;
rodzaje interwencji i orientacyjny podziat zaprogramowa-
nych $rodkéw wedtug rodzaju interwencji lub obszaru
wsparcia;

Czy wskazniki sg segregowane ze wzgledu na ptec? Czy wskazniki sg segregowane wedtug innych czynnikdw spoteczno-demogra-
ficznych, m.in. wedtug wieku, miejsca zamieszkania, rasy lub pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci, wyksztatcenia itp.?
W przypadku odpowiedzi przeczacej w miare mozliwosci w stosownych przypadkach nalezy zastosowac segregacje wskaznikéw
wedtug kryterium ptci. W razie potrzeby mozna zastosowac dalszg segregacje danych.

Czy okreslono gtéwna grupe docelowa jako kobiety lub mezczyzn? Czy przy ustalaniu grupy docelowej uwzgledniono inne czynni-
ki spoteczno-demograficzne?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy okresli¢ grupy docelowe, wskazujac co najmniej pte¢ oraz, w miare mozliwosciiw ra-
zie potrzeby, stosujac dalsza desegregacje danych.

Czy okreslono szczegdlne terytoria docelowe w zwigzku z ich ewentualnym narazeniem na wytgczenie lub marginalizacje w kon-
tekscie problematyki ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy dopilnowad, aby takie terytoria zostaty okreslone na podstawie analizy lub wiedzy
eksperckiej instytucji zajmujacych sie problematyka rownouprawnienia ptci, NGO lub ekspertéw w sprawach z zakresu proble-
matyki ptci.

Czy narzedzia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ opracowuje sie z uwzglednieniem aspektu ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ zmiane projektu w celu uwzglednienia kwestii réwnouprawnienia ptci
w ramach narzedzi rozwoju lokalnego, na przyktad przez opracowywanie takich narzedzi na podstawie potrzeb kobieti mezczyzn
lub przez zapewnienie réwnosci ptci w zakresie uczestnictwa i podczas wdrazania.

Czy planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych umozliwia prowadzenie wyraznych dziatan nastepczych w zwigzku ze
wskaznikami zwigzanymi z rownouprawnieniem ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ opracowanie narzedzia do monitorowania, aby zintensyfikowac dziatania
nastepcze w zakresie réwnouprawnienia ptci.

Czy proponowane instrumenty finansowe zaspokajajg potrzeby grup docelowych réwniez z uwzglednieniem kryterium ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ wprowadzenie zmian w instrumentach finansowych, aby byty one zgodne
z obowigzkami zwigzanymi ze stosowaniem horyzontalnej zasady dotyczgcej réwnouprawnienia ptci.

Czy mozna wyraZnie powigzac orientacyjny podziat zaprogramowanych srodkéw z docelowymi grupami kobiet i mezczyzn?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy zastosowac podziat grup docelowych ze wzgledu na ptec (i w stosownych przypadkach
inne cechy). Podziat ten nalezy przeprowadzi¢ w kontekscie podziatu zaprogramowanych srodkéw.

e) planowane wykorzystanie pomocy technicznej zgodnie
z art. 30-32 i odnosne rodzaje interwencji;

Czy jest mowa o réwnosci (ptci) w kontekscie planowanego wykorzystania pomocy technicznej? Ma to istotne znaczenie, gdyz
pomoc techniczna moze wspierac rozwoj bazy bardzo praktycznej wiedzy na temat réwnouprawnienia ptci w kontekscie srodkéw
finansowych.
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ wykorzystanie zasobéw pomocy technicznej do stworzenia bazy wiedzy
natemat réwnouprawnienia ptcijako zasady horyzontalnej. Mozna to osiggna¢ na przyktad przez uruchomienie zasobéw pomo-
cy technicznej na potrzeby szczegdlnych badan, wiedzy eksperckiej i projektéw pilotazowych dotyczacych ocen i narzedzi w za-
kresie rownouprawnienia ptci lub przez wykorzystanie srodkéw finansowych w celu ustanowienia struktur wsparcia w dziedzinie
réwnouprawnienia pici.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Rozporzadzenie w sprawie wspélnych przepiséw okresla,
ze tres¢ kazdego programu operacyjnego musi zawierac
nastepujace elementy

(nalezy zauwazyc, Ze kroki 5, 6 i 7 zostaty pominiete, gdyz dotyczq
zatgcznikdéw do rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw lub
innych artykutdw tego rozporzqdzenia):

Lista kontrolna zawierajaca pytania dotyczace réwnouprawnienia ptci

f) plan finansowy zawierajacy: Czy plan finansowy odzwierciedla ustalenia z analizy wptywu w aspekcie ptci?
tabele okreslajaca taczne alokacje finansowe dla kazdego W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazy¢ rewizje planu finansowego w celu uwzglednienia tych ustalen.
z funduszy i kazdej kategorii regionu w odniesieniu do o o
cafego okresu programowania i wedtug roku, wtymwszel- | © €2y W planie finansowym uwzgledniono: _ _ e _
kie kwoty przeniesione zgodnie z art. 21; mdentyﬂkovvane_grgpy dc_)cel_ovve_kob|et i mezczyzn, biorgc pod uwage ich zréznicowanga sytuacje?
tabele okreslajaca taczne alokacje finansowe dla kazdego wptyw planu na zycie kobiet i mezczyzn? o . ' . :
priorytetu wedfug funduszu i kategorii regionu oraz wkiad gospodarowanie czasem przez kobiety i mezcz_yzn,Jezeh chodzi o prace nieodptatng i vyolontanat?
krajowy wraz z informacja, czy sktada sie on z wkiadu pu- prywatna sfere ekonomiczng pod wzgledem uiszczanych optat lub ponoszonych kosztéw?
blicznego i prywatnego; ! inne budzety publiczne, m.in. w obszarze transportu?
w przypadku programow wspieranych z EFMR - tabelg | w przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy rozwazyc rewizje planu finansowego w celu uwzglednienia tych elementéw.
okreslajgca dla kazdego rodzaju obszaru wsparcia kwote
tacznych alokacji finansowych wsparcia z funduszu i kwote
wktadu krajowego;
w przypadku programéw wspieranych z FAM, FBW i IZGW
- tabele okreslajaca, wedtug celu szczegdtowego, taczne
alokacje finansowe wedtug rodzaju dziatania, wktad krajo-
wy i czy sktada sie on z wktadu publicznego i prywatnego;
g) dziatania podejmowane w celu zaangazowania wtasciwych | ¢ Jezeli chodzi o art. 6: ,Partnerstwo takie obejmuje co najmniej nastepujacych partnerdw [..] wiasciwe podmioty reprezentujace

partnerdw, o ktérych mowa w art. 6, w przygotowanie pro-
gramu, oraz role takich partneréw we wdrazaniu, monitoro-
waniu i ocenie programu;

spoteczenstwo obywatelskie, podmioty dziatajace na rzecz ochrony $rodowiska oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie
wigczenia spotecznego, praw podstawowych, praw oséb niepetnosprawnych, réwnosci ptci i niedyskryminacji’, czy wyraznie
uwzgledniono i opisano partnerdw i podmioty dziatajgce na rzecz réwnouprawnienia ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy sporzadzi¢ mape odpowiednich partneréw zajmujgcych sie problematyka réwno-
uprawnienia ptci oraz rozwazy¢ ich wigczenie i petny udziat.
Nalezy rozwazyc¢ uruchomienie srodkdéw, aby zapewnic¢ budowanie zdolnosci tych partneréw w zakresie funduszy i powigzanych
procesow. Jest to o tyle istotne, ze takie podmioty mogg wniesc¢ istotng wiedze ekspercka w dziedzinie réwnouprawnienia ptci,
ale jednoczes$nie moze brakowac im odpowiedniej wiedzy eksperckiej na temat funduszy unijnych.

w przypadku kazdego warunku podstawowego, ustanowio-
nego zgodnie z art. 11, zatgcznikiem III i zatgcznikiem IV -
ocene, czy warunek podstawowy jest spetniony w momencie
przedtozenia programu;

Czy przeprowadzono ocene spetnienia warunkdéw podstawowych zwigzanych z réwnouprawnieniem ptci?
W przypadku odpowiedzi przeczacej nalezy przeprowadzic taka ocene i uwzglednic jej wyniki.

zaktadane podejscie do informowania o programie i jego
eksponowania przez okreslenie jego celdw, grup docelowych,
kanatéw komunikacyjnych, zasiequ w mediach spoteczno-
sciowych, planowanego budzetu i odnosnych wskaznikéw
monitorowania i oceny; oraz

Czy podejscie do informowania o programie i jego eksponowania uwzglednia strategie dotyczacg propagowania réwnouprawnie-
nia ptciiinformowania o programie z uwzglednieniem aspektu ptci? Czy w ramach przyjetego podejscia wyraZnie informuje sie, ze
réwnouprawnienie ptci stanowi zasade horyzontalng? Czy w ramach tego podejscia wyraznie informuje sie, ze wnioskodawcy
muszg przedstawi¢ dowody na uwzglednianie celéw i wynikdw w zakresie rGwnouprawnienia ptci, ktére to cele i wyniki muszg by¢
réwniez uwzgledniane w wymogach dotyczacych monitorowania programu?
W przypadku odpowiedzi przeczacejnalezy zmienic¢ przyjete podejscie w celu wyjasnienia powigzan miedzy réwnouprawnieniem
ptci jako zasady horyzontalnej a strategig informowania o programie.

Wiecejinformacji na temat problematyki ptci w kontekscie komunikacji mozna znalez¢ w opisie odpowiedniego zestawu narzedzi EIGE
lub w podsumowaniu dotyczacym komunikacji z uwzglednieniem réwnosci ptci, opracowanym przez Szwedzki Sekretariat ds. Badan
dotyczacych Pici.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Rozporzadzenie w sprawie wspélnych przepiséw okresla,
ze tres¢ kazdego programu operacyjnego musi zawierac
nastepujace elementy

(nalezy zauwazyc, ze kroki 5, 6 i 7 zostaty pominiete, gdyz dotyczq
zatqcznikdw do rozporzgdzenia w sprawie wspdlnych przepiséw lub
innych artykutéw tego rozporzgdzenia):

Lista kontrolna zawierajaca pytania dotyczgce réwnouprawnienia ptci

j) instytucje zarzadzajaca, instytucje audytowg i organ otrzy-
mujacy ptatnosci od Komisji.

Czy pracownicy instytucji zarzadzajacej i kazdego innego podmiotu zajmujgcego sie zarzadzaniem funduszami unijnymi rozumie-
ja, na czym polega horyzontalna zasada dotyczgaca réwnouprawnienia ptci? Jakie informacje i wskazowki przekazuje sie wewnetrz-

nie i partnerom?
W przypadku odpowiedzi przeczgcej nalezy rozwazy¢ dziatania w kierunku budowania zdolnosci i tworzenie struktur wsparcia

zwigzanych z kwestig rownouprawnienia ptci z wykorzystaniem zasobow na pomoc techniczna.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Q Hipotetyczne studium przypadku: eliminowanie zidentyfikowanego zréznicowania
sytuacji kobiet i mezczyzn w ramach programu operacyjnego

W fikcyjnym panstwie potozonym na potudniu Europy przeprowadzono analize kontekstows,
w wyniku ktérej ustalono, ze istnieje mozliwos¢ zwiekszenia obecnosci kobiet w matych i Sred-
nich przedsiebiorstwach (MSP). Na etapie sporzgdzania umowy partnerstwa wérdd priorytetéw
instytucje zarzgdzajgce tego panstwa wymienity cel polityki nr 1: ,,Bardziej inteligentna Euro-
pa - innowacyjna i inteligentna transformacja gospodarcza”. Jako cel szczeg6towy instytucje
wybraty: ,wspieranie rozwoju i konkurencyjnosci MSP”, a jako produkt wskazaty ,wsparcie
tworzenia miejsc pracy i mozliwosci rozwoju kobiet i mezczyzn przez MSP”. W ramach tego
produktu instytucje zarzgdzajgce opracowaty dalsze informacje na podstawie wynikow analizy
kontekstowej i zuwzglednieniem celu polegajgcego na zwiekszeniu roli kobiet w MSP zaréwno
jako przedsiebiorcéw, jak i pracownikdéw. Dzieki temu na etapie wdrazania programu operacyj-
nego zwracano szczeg6lna uwage na zwiekszenie liczby kobiet obecnych w MSP, a szczegéinie
w przedsiebiorstwach typu start-up. Na ten cel przeznaczono okreslony budzet.

Majgc na uwadze, ze kobiety stanowity mniejszos¢ w przedsiebiorstwach typu start-up i wsréd
wiascicieli MSP, programy ukierunkowane na MSP i przedsiebiorstwa spoteczne byty niewy-
starczajgce, gdyz nie podejmowaty odpowiednich kwestii w stopniu umozliwiajgcym znaczacy
wzrost zaangazowania kobiet w MSP. Konieczne byty ustugi skierowane konkretnie do kobiet,
m.in. dostep do kredytdw, szkolen i coachingu z zakresu zarzgdzania przedsiebiorstwami, przy
jednoczesnym zapewnieniu ustug opiekunczych i innowacyjnych ustug technologii informacyjnych
(IT) w celu osiggniecia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zaréwno wsréd
kobiet, jak i mezczyzn, takich jak oparte na technologii informatycznej interwencje w ramach
opieki nad osobami starszymi oraz inne formy opieki spotecznej. Dziatania w zakresie rozwoju
MSP mozna byto realizowa¢ zaréwno w ramach EFS, jak i EFRR, aby uwzgledni¢ ztozono$¢ kwestii
taczenia pracy odptatnej z obowigzkamiw zakresie nieodptatnej opieki, a jednoczes$nie zwiekszy¢
udziat kobiet w programach szkolenia oraz ich dostep do pracy odptatnej. Na przyktad z jednej
strony organizowano szkolenia w zidentyfikowanych sektorach i zawodach, w ktérych aktywne
byty gtéwnie kobiety, a zdrugiej strony prowadzono interwencje majace na celu sprostanie pro-
blemowi zbyt matej liczby mezczyzn wykonujgcych prace opiekuncze - zaréwno odptatne, jak
i nieodptatne. Rbwnoczesnie opracowano szczegolne dziatania w zakresie wsparcia, aby poméc
kobietom bedacym przedsiebiorcami w opracowaniu biznesplanu, uzyskaniu kredytu i zakta-
daniu wiasnych przedsiebiorstw. Inicjatywy te wprowadzono zaréwno w sektorach tradycyjnie
zdominowanych przez kobiety, jak i w sektorach zazwyczaj zdominowanych przez mezczyzn.

Zapewniono regularne monitorowanie na podstawie wskaznikdédw segregowanych ze wzgledu
na pte¢, aby oceni¢ udzielone wsparcie, potrzeby beneficjentéw, postepy poczynione przez
przedsiebiorstwa typu start-up, dostep do kredytéw, wielkos¢ przedsiebiorstw oraz wskazniki
powodzenia i porazek z podziatem ze wzgledu na pteé. Takie monitorowanie przyczynito sie do
zniwelowania nieréwnego traktowania ze wzgledu na ptec¢ na etapie wdrazania programu. Na
przyktad ustalono, ze mezczyznom oferuje sie wyzszg $Srednig (gwarantowang) kwote kredytu
w poréwnaniu z kwotg kredytu dostepng dla kobiet, chociaz wskaznik niewykonania zobowigza-
nia wérod przedsiebiorstw po uptywie roku byt wyzszy w przypadku przedsiebiorstw, ktorych
wtascicielami byli mezczyzni, w poréwnaniu z przedsiebiorstwami typu start-up zatozonymi
przez kobiety. Udoskonalony proces wyboru uwzgledniajgcy aspekt ptci zwiekszyt podstepy
w kierunku osiggniecia celéw programu w zakresie zwiekszenia udziatu przedsiebiorstw, kto-
rych wtascicielami sg kobiety. Wieksza dostepnos¢ ustug opiekunczych skutkowata wzrostem
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Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

wskaznikéw zatrudnienia wsréd kobiet, ktére odbyty specjalne szkolenia. Byto to mozliwe, gdyz
wzrosta dyspozycyjnosc kobiet, ktore byty w stanie podjg¢ zatrudnienie w petnym wymiarze
Czasu pracy i tym samym staty sie bardziej atrakcyjnymi pracownikami.

L Niemcy: Dolna Saksonia uwzglednia realia zycia kobiet i mezczyzn

Niemiecki kraj zwigzkowy Dolna Saksonia
(Niedersachsen) opracowat wspdlng platfor-
me do monitorowania postepéw w realizacji
zasad horyzontalnych, m.in. zasady dotyczacej
rownouprawnienia ptci, w ramach wszystkich
funduszy unijnych. Zasadniczo inicjatywa ta
stuzy koordynacji dziatan programowych fi-
nansowanych z funduszy unijnych i kierowaniu
nimi, co ma przyczynic sie do ograniczenia
wystepujgcych nieréwnosci miedzy kobietami
i mezczyznami. Propaguje sie regularng, inten-
sywngwymiane miedzy funduszami, takimi jak
EFRROW i wielofunduszowy program operacyjny EFRR/EFS, a centralng instytucjg koordynujaca.
Zapewnia sie aktywne wsparcie w zakresie Srodkéw i zarzgdzania zaproszeniami do sktadania
whnioskéw i wnioskami stuzagcymi poprawie sytuacji pod wzgledem réwnouprawnienia ptci.

© StunningArt/Shutterstock.com

W ramach tej inicjatywy instytucje zarzadzajgce programem operacyjnym EFRR/EFS i EFRROW,
atakze cztonkowie odpowiednich grup sterujgcych, zrealizowali projekt pilotazowy w Dolnej Sak-
sonii. Projekt pilotazowy zaktadat koordynacje wymiany informacji na temat postepow w zakresie
realizacji zasad horyzontalnych, w szczeg6lnosci zasady dotyczgcej rownouprawnienia ptci. Projekt
ten obejmowat dziatania majace na celu przekazywanie informacji z uwzglednieniem aspektu
pitci, a jednoczesnie zapewniat gromadzenie danych dotyczgcych realiéw zycia kobiet i mezczyzn
i przekazywanie ich komitetowi monitorujgcemu. Centralne dziatania koordynacyjne miedzy EFR-
ROW a wielofunduszowym programem operacyjnym EFS/EFRR obejmowaty dyskusje dotyczace
ustalen z oceny w zakresie réwnych szans dla kobiet i mezczyzn. Jednym z istotnych produktéw
tych dziatan koordynacyjnych byto zwracanie szczegdlnej uwagi na potencjalny wptyw podziatu
finansowania na poprawe sytuacji w zakresie rownouprawnienia ptci, co dotyczy na przyktad
koniecznego unikania zatwierdzania finansowania, ktére potencjalnie mogtoby spowodowac
rozwdj lub utrzymanie sie czynnikéw strukturalnych niekorzystnych dla kobiet. Ponadto wyniki
dziatan koordynacyjnych wykorzystano przy programowaniu funduszy na okres po 2020 r.

W wielofunduszowym programie operacyjnym EFRR/EFS aspekt ptci jest starannie uwzgled-
niany na wszystkich etapach programu - od etapu programowania do kierowania, wdrozenia
i monitorowania. Publikuje sie podreczniki promujgce uwzglednianie aspektu ptci, a takze za-
sady réwnych szans. W ten sposob osiggnieto lesze uwzglednianie kwestii rwnouprawnienia
ptci przy wdrazaniu projektéw. Co wiecej, przyznaje sie finansowanie adresowane konkretnie
do kobiet i mezczyzn, a okoto 50 % wszystkich Srodkéw finansowych przeznaczonych jest dla
kobiet. Na kazdym etapie stosuje sie wskazniki uwzgledniajace aspekt ptci, a dane s3g gro-
madzone i monitorowane. W rezultacie istnieje wiele ré6znych srodkoéw stuzgcych lepszemu
uwzglednianiu kwestii rownouprawnienia ptci w poszczegdélnych osiach priorytetowych pro-
gramu operacyjnego, a najwiecej takich srodkéw dotyczy istotnych osi priorytetowych (przede
wszystkim osi priorytetowych nr 6i8). W ten spos6b zapewnia sie réwniez uwzglednianie zasad
horyzontalnych w ocenach programu.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Narzedzie to ma postuzy¢ panstwom cztonkowskim
do analizy sposobdw komplementarnego wykorzy-
stania funduszy z myslg o wspieraniu rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Celem
jest promowanie srodkéw wspierajgcych rowno-
wage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+) i Europejskiego Funduszu Rozwoju Re-
gionalnego (EFRR) / Funduszu Spojnosci (w formie
wielofunduszowych inicjatyw tgczgcych potencjat
obu funduszy). Propagowanie srodkéw wspiera-
jacych rownowage miedzy zyciem zawodowym
aprywatnym w ramach tych dwaéch funduszy idzie
W parze z nowg dyrektywg w sprawie rownowa-
gi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ()
oraz komunikatem Komisji ,Inicjatywa na rzecz
wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym pracujgcych rodzicow i opieku-
now” (82), w ktérych Komisja Europejska wyraznie
wzywa do wykorzystania srodkéw finansowych
z funduszy unijnych i Europejskiego Funduszu
na rzecz Inwestycji Strategicznych (EFIS) w celu
wsparcia rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (®3). Z tego narzedzia mogga korzystac
na poziomie panstwa cztonkowskiego krajowe
i regionalne instytucje zarzadzajgce zajmujgce
sie programowaniem funduszy unijnych i dokony-
wanymi w ich ramach inwestycjami. Narzedzie to
jestistotne w szczegoInosci przy opracowywaniu
umow partnerstwa i programow operacyjnych,
okreslajac tgczne wykorzystanie funduszy na po-
ziomie umowy partnerstwa i doprecyzowujgc
to tgczne wykorzystanie na poziomie programu
operacyjnego.

Narzedzie to stosuje sie do fgcznego wykorzystania
EFRR (i Funduszu Spojnosci) i EFS+ na podstawie
art. 8lit. b) ppkt (i) rozporzgdzenia w sprawie wspal-
nych przepiséw, w ktérym przewiduje sie ,koordy-
nacje, rozgraniczenie funduszy i komplementarnosc
miedzy nimi”. Art. 20 stanowi, ze te trzy fundusze
,Mo0gg wspodlnie wspierac programy w ramach
celu»Inwestycje narzecz zatrudnienia i wzrostu«”.
Podstawg tego narzedzia jest rowniez motyw 5
rozporzadzenia w sprawie wspolnych przepiséw,
ktory stanowi, ze ,[planstwa cztonkowskie i Komisja
powinny dazy¢ do wyeliminowania nieréwnosci
i promowania rownosci kobiet i mezczyzn, oraz do
uwzgledniania perspektywy ptci” w ramach fundu-
szy unijnych. Europejski pakt narzecz réwnosci ptci
2011-2020 opisuje sposoby na niwelowanie réznic
w traktowaniu kobietimezczyzn wramach funduszy
unijnych, m.in. przez wspieranie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym wsréd kobiet
i mezczyzn. Wykorzystanie funduszy unijnych do
wspierania rownouprawnienia ptci to rozwigzanie
propagowane przez Parlament Europejski, a takze
w ramach Europejskiego filaru praw socjalnych, re-
zolugji Parlamentu Europejskiego w sprawie strategii
UE na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn w okresie
po 2015 r. oraz Strategicznego zaangazowania na
rzecz rownouprawnienia ptcina lata 2016-2019. Dwa
ostatnie dokumenty zawierajg wyrazne wezwanie
Komisji Europejskiej do wsparcia wykorzystania
funduszy unijnych przez panistwa cztonkowskie na
inwestycje uwzgledniajgce aspekt ptci.

Narzedzie to koncentruje sie rowniez na nowej
dyrektywie w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym i komunikacie Komisji
,Inicjatywa na rzecz wspierania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym pracujgcych

(°") Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 zdnia 20 czerwca 2019 . w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgca dyrektywe Rady 2010/18/UE. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.

europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32019L1158

(°2) Komisja Europejska (2017). Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko-
mitetu Regiondw , Inicjatywa na rzecz wspierania réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym pracujgcych rodzicow i opiekundw”.
COM(2017) 0252 final. Bruksela: Komisja Europejska. Dokument dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/

TXT/HTML/?uri=CELEX:52017DC0252&from=EN

(®3) Milotay, N. (2019). Briefing UE Legislation in Progress: A new directive on work-life balance (Ogdine informacje na temat przepiséw UE
bedgcych obecnie w przygotowaniu: nowa dyrektywa w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym). Bruksela: Biuro
Analiz Parlamentu Europejskiego (EPRS). Materiat wideo dostepny pod adresem: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/

BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf
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rodzicow i opiekunow”, w ktorych apeluje sie o zwiek-
szenie srodkow o charakterze nieustawodawczym
i Srodkow prawnych w celu rozwigzania problemu
niedostatecznego uczestnictwa kobiet w rynku
pracy oraz zbyt duzej liczby kobiet wykonujgcych
nieodptatng prace opiekunczg. W tym celu Komisja
zrealizuje nastepujgce dziatanie: [z Japewnienie,
wraz z panstwami cztonkowskimi, odpowiedniego
wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
rzecz Srodkow sprzyjajgcych rownowadze miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym” (64).

Narzedzie to sktada sie z czterech gtownych krokow:

krok 1: dostosowanie do celéw Strategicznego
zaangazowania na rzecz rownouprawnienia
ptci na lata 2016-2019 (oraz ujednolicenie no-
wej dyrektywy w sprawie réownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym z krajowymi
strategiami lub planami w dziedzinie réwno-
uprawnienia ptci);

krok 2: identyfikacja potencjalnych interwencji
w ramach EFS+ i EFRR, ktore mogg przyniesc

poprawe sytuacji w zakresie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym;

krok 3: opracowanie interwencji w celu wspar-
Cia rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym;

krok 4: dziatania nastepcze z wykorzystaniem
wskaznikéw stosowanych w ramach systemow
monitorowania i ewaluacji. Nalezy stosowac
wskazniki jakosciowe, ilosciowe i finansowe
(przy czym wskazniki finansowe sg kluczowe
dla rozwigzania problemu finansowania ukie-
runkowanego na rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym).

Wykonanie tych krokdw stanowi punkt wyjscia dla
sporzadzenia umow partnerstwa i programow
operacyjnych, ktére beda odzwierciedlac:

nadrzedne cele polityki UE w zakresie rownosci
praw wsrod kobiet i mezczyzn oraz ich szans
na zatrudnienie na rynku pracy;

potgczone wielofunduszowe dziatania;
szczegobtowe ramy monitorowania i oceny do
przedstawiania postepow w zakresie rowno-
wagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
z perspektywy ptci.

(*4)Komisja Europejska (2017). Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Ko-
mitetu Regiondw pt. ,Inicjatywa na rzecz wspierania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracujgcych rodzicdw i opiekundw”.
COM(2017) 252 final. Bruksela: Komisja Europejska. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017DC0252&from=EN
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Rysunek 3. Kroki w kierunku poprawy koordynacji i komplementarnosci miedzy funduszami

Krok 1: Dostosowanie do celéw Strategicznego zaangazowania UE
na rzecz r6wnouprawnienia ptci na lata 2016-2019 ‘

Krok 1b: Dalsze ujednolicenie z krajowymi strategiami lub
planami w dziedzinie rownouprawnienia pici ‘

Krok 2: Identyfikacja potencjalnych interwencji w ramach
EFS+ i EFRR na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym (przyktady przedstawiono w tabeli 2) ‘

Krok 3: Opracowanie interwencji w celu wsparcia rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym (przyktady

przedstawiono w tabeli 2) ‘

Krok 4: Dziatania nastepcze z wykorzystaniem wskaznikéw

stosowanych w ramach systeméw monitorowania i ewaluacji
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Pierwszy krok polega na zapewnieniu zgodnosci
z unijnymi celami dotyczgcymi réwnouprawnienia
ptci. Dotyczy to m.in. celéw Strategicznego zaan-
gazowania narzecz rownouprawnienia ptcinalata
2016-2019, ktére z kolei sg zgodne z europejskim
filarem praw socjalnych:

zapewnienie rodzicom i osobom petnigcym
obowigzki opiekuncze lepszej réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym;

okreslenie szeroko zakrojonych ram politycznych
wspierajgcych uczestnictwo rodzicéw w rynku
pracy oraz bardziej réwnomierne wykorzystanie
rozwigzan w zakresie urlopu i elastycznego
Czasu pracy, w tym rozwazenie ewentualnej
analizy poréwnawczej;

stosowanie narzedzi finansowych UE w celu
wsparcia panstw cztonkowskich oraz podno-
szenia Swiadomosci;

monitorowanie i wsparcie panstw cztonkow-
skich w osigganiu celow barcelonskich w za-
kresie opieki nad dzie¢mi, ukierunkowane na
podwyzszenie wymagan w ramach tych celow
oraz rozwazenie mozliwosci zastosowania bar-
dziej kompleksowego podejscia, np. objecia
ich zakresem opieki nad innymi osobami na
utrzymaniu, wysitkdw w zakresie dostepnosci
i jakosciw celu zwiekszenia uczestnictwa kobiet
w rynku pracy;

monitorowanie krajowych dziatan reforma-
torskich w ramach europejskiego semestru

@ Wiecej informacji o celu polityki 4

zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi polityki
zatrudnienia.

Po zapewnieniu zgodnosci z tymi celami nalezy
zapewnic¢ zgodnosc z krajowymi celami dotyczg-
cymi rownouprawnienia ptci. Przewaznie sg one
okreslone w ramach polityki krajowej danego
panstwa w zakresie rownouprawnienia ptci.

W ponizszej tabeli przedstawiono proponowane
interwencje w podziale na kategorie wedtug celéw
okreslonych w proponowanych rozporzgdzeniach
w sprawie funduszy. Tabela zawiera rowniez zestaw
proponowanych dziatan, ktére nie sg wyraznie
wymienione w aktach ustawodawczych. Dziatania
te obejmowatyby wspieranie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym przez: popra-
we jakosci i dostepnosci ustug opiekunczych,
wsparcie w zakresie aktywnego starzenia sie,
poprawe informowania o zintegrowanej opiece
zdrowotnej, wspieranie integradji ustug wspolnych
oraz wspieranie integracji wsparcia w zakresie
zdolnosci do zatrudnienia, wsparcia dla migran-
tow i zwiekszenia liczby pracownikdw opieki dzieki
poprawie jakosci zatrudnienia w ustugach zdro-
wotnych i pielegnacyjnych. Wymienione dziatania
majg charakter przyktadowych wytycznych do-
tyczacych EFRR i EFS+. Majg stanowic inspiracje
dla potencjalnych interwencji i elementéw planu
projektu.

Cel polityki 4 z rozporzadzenia w sprawie wspélnych przepisow (,Europa o silniejszym wymia-
rze spotecznym przez wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych”) zawiera na przyktad
szerokiwykaz potencjalnych dziatan. Uwzglednienie aspektéw ptci w tych potencjalnych obsza-
rach pozwala na precyzyjne i kreatywne wykorzystanie funduszy unijnych w celu sprostania
ztozonym, powigzanym wyzwaniom w zakresie zréznicowania sytuacji kobiet i mezczyzn oraz

wypracowania bardziej catosciowego podejscia.
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Krok 2:

Identyfikacja potencjalnych interwencji na podstawie
rozporzadzenia dotyczgcego okresu po roku 2020

Krok 3:

Opracowanie dziatan uwzgledniajacych aspekt pici
w celu wspierania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFRR (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Krok 3:

Opracowanie dziatan uwzgledniajacych aspekt pici
w celu wspierania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFS+ (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Cel polityki 1: bardziej inteligentna Europa dzieki wspieraniu inno-
wacyjnej i inteligentnej transformacji gospodarczej (gtéwny cel poli-
tyki w ramach EFRR, cel dodatkowy w przypadku EFS+)

Infrastruktura biznesowa dla MSP (w tym parki przemystowe i obiekty)
Rozwdj dziatalnosci MSP i umiedzynarodowienie

Rozwdj umiejetnosci na rzecz inteligentnej specjalizacji, przemian prze-
mystowych i przedsiebiorczosci

Zaawansowane ustugi wsparcia dla MSP i grup MSP (w tym ustugi w za-
kresie zarzadzania, marketingu i projektowania)

Tworzenie przedsiebiorstw, wsparcie dla przedsiebiorstw typu spin-off
i spin-out i przedsiebiorstw rozpoczynajacych dziatalnos¢

Wsparcie dla klastréw innowacyjnych i sieci przedsiebiorstw, z korzyscig
gtéwnie dla MSP

Procesy innowacji w MSP (innowacje w zakresie proceséw, organizacji,
marketingu, i wspoéttworzenia, innowacje zorientowane na uzytkownika
i motywowane popytem)

Procesy badawcze i innowacyjne, transfer technologii i wspo6tpraca mie-
dzy przedsiebiorstwamikoncentrujgce sie na gospodarce niskoemisyjnej

Budowanie placéwek opieki nad dzie¢mi i opieki miedzypoko-
leniowej w ramach dziatalnos$ci gospodarczej, parkéw przemy-
stowych i inkubatoréw przedsiebiorczosci.

Tworzenie MSP $wiadczacych ustugi opieki nad dzie¢mi i opieki
spotecznej.

Wspieranie innowacji tak, aby klastry MSP oferowaty wspéine
ustugii centra pomocy.

Wspieranie innowacyjnych klastréw i sieci przedsiebiorstw
dziatajgcych przede wszystkim na rzecz MSP, w oparciu o szcze-
gbétowe oceny potrzeb MSP, ktérych wiascicielami sg kobiety
i mezczyzni oraz potrzeb wsréd kobiet i mezczyzn bedacych
pracownikami.

Opracowanie inicjatyw obejmujacych szkolenia dla MSP promu-
jace zmiane tradycyjnego podziatu rél zwigzanych z ptcig, w kto-
rym kobiety zajmuja sie opiekg a mezczyzni zapewniajg srodki
do zycia.

Cel polityki 2: bardziej przyjazna dla srodowiska, niskoemisyjna
Europa dzieki promowaniu czystej i sprawiedliwej transformacji
energetyki, zielonych i niebieskich inwestycji, gospodarki o obiegu
zamknietym, przystosowania sie do zmiany klimatu oraz zapobie-
ganiaryzykuizarzadzaniaryzykiem (gtéwny cel politykiwramach EFRR,
cel dodatkowy w przypadku EFS+)

Gospodarowanie odpadami z gospodarstw domowych, w tym zapobie-
ganie powstawaniu odpaddw, minimalizacja, segregacja i recykling

Infrastruktura na potrzeby czystej komunikacji miejskiej

Przeglad lokalizacji punktéw recyklingu w kontekscie potrzeb
kobietimezczyzn (lokalizacja obiektéw gospodarowania odpa-
damimawptyw na gospodarowanie czasem przez kobiety, jako
ze to one zwykle poswiecajg wiecej czasu na gospodarowanie
odpadamiz gospodarstw domowych). W zwigzku z powyzszym
inicjatywy dotyczace gospodarowania odpadamiz gospodarstw
domowych nalezy opracowywac tak, aby kobiety mogty zaosz-
czedzi¢ wiecej czasu, ktéry beda mogty przeznaczy¢ na inng
aktywnos¢, dzieki czemu osiggna wiekszg rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

Planowanie infrastruktury na potrzeby czystej komunikacji

miejskiej na podstawie oceny potrzeb w zakresie mobilnosci
wsréd kobiet i mezczyzn.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Krok 2:

Identyfikacja potencjalnych interwencji na podstawie
rozporzadzenia dotyczgcego okresu po roku 2020

Krok 3:

Opracowanie dziatahh uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFRR (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Krok 3:

Opracowanie dziatah uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFS+ (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Cel polityki 3: lepiej potaczona Europa dzieki zwiekszeniu mobilnosci
i udoskonaleniu regionalnych potgczen teleinformatycznych (cel
polityki majgcy zastosowanie do EFRR)

Infrastruktura przeznaczona dla roweréw

Cyfryzacja w transporcie miejskim

Transport multimodalny (sieci TEN-T: Trans-European Transport Network)
Transport multimodalny (obszary miejskie / wiejskie)

Cyfryzacja w transporcie: inne rodzaje transportu

Zapewnienie, aby sposob planowaniaiswiadczenia ustug trans-
portu $wiadczyt o uwzglednianiu wynikéw analizy budzetu
czasu oraz zdolnosci reagowania przez kobiety i mezczyzn na
wiele réznych czynnosci w zakresie podrézowania i aktywnosci
transportowej zwigzanych z opieka.

Cel polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze spotecznym przez wdra-
zanie Europejskiego filaru praw socjalnych (gtéwny cel politykiwramach
EFS+, cel dodatkowy w przypadku EFRR)

Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji elementarnej i opieki nad
dzieckiem

Infrastruktura na potrzeby szkét podstawowych i Srednich

Infrastruktura na potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
ksztatcenia oséb dorostych

Infrastruktura mieszkalnictwa dla migrantéw, uchodzcéw i oséb objetych
ochrong miedzynarodowa lub ubiegajacych sie o nig

Infrastruktura mieszkalnictwa (inna niz dla migrantéw, uchodzcéw i oséb
objetych ochrong miedzynarodowa lub ubiegajgcych sie o nig)

Infrastruktura zdrowotna

Sprzet medyczny

Aktywa ruchome w zakresie ochrony zdrowia
Srodki na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia

Wsparcie specjalne na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych i integracje spo-
teczno-gospodarczg ludzi mtodych

Wsparcie narzecz samozatrudnieniaizaktadania dziatalnosci gospodarczej
Wsparcie na rzecz gospodarki spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych

Srodki na rzecz modernizacjii wzmocnienia instytudji i stuzb rynkéw pracy
celem oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz za-
pewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia

Wsparcie na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
do potrzeb rynku pracy i przemian w jego obrebie

Wsparcie na rzecz mobilnosci pracownikéw

Inwestowanie w budowe placéwek opieki nad dzie¢mi i opieki
spotecznej, w tym placoéwek oswiatowych szkolnictwa wyzszego
i ksztatcenia zawodowego, przy jednoczesnym zwiekszeniu
liczby pracownikéw w sektorze opieki.

Zapewnienie budownictwa, opieki spotecznejiustug spotecznych
uwzgledniajacych solidarnos¢ miedzypokoleniowg - w tym ni-
skoemisyjnejinfrastruktury publicznej - aby zwiekszy¢ poziom
wigczenia spotecznego, spdjnosci spotecznosci i zréwnowazo-
nosci.

taczenie innowacji w zakresie technologii w dziedzinie opieki
zdrowotnej z rozwojem MSP, analiza gospodarowania czasem,
placéwek rozszerzonej opieki oraz dziataniami wspierajgcymi
wigczenie cyfrowe (potgczone fundusze EFRR i EFS+).

Wspieranie rozwoju infrastruktury i liczby pracownikéw w sek-
torze opieki w ramach programdéw na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych i programéw na rzecz zdolnosci do zatrudnienia skie-
rowanych dla pracownikéw w starszym wieku, przy jednoczesnym
nacisku na mobilnos$¢ pracownikéw (potgczone fundusze EFRR
i EFS+).

Rozszerzenie kategorii kwalifikujgcych sie do wsparcia w zakre-
sie edukacji i opieki na dzieckiem o infrastrukture placéwek
opieki (potaczone fundusze EFRR i EFS+).

Uwzglednienie infrastruktury ustug opieki nad dzieckiem w ka-
tegorii infrastruktury kwalifikujacych sie do rozbudowy na
wszystkich poziomach edukacji objetych obowigzkiem szkolnym
(rozszerzenie opieki nad dzieckiem $wiadczonej w placéwkach
os$wiatowych sprzyja maksymalizacji inwestycji infrastruktural-
nych, ograniczajac przy tym emisje zwigzane podrézowaniem
i presje czasowa).

Innowacyjne podejscie w mieszkalnictwie uwzgledniajgce wiel-
kos¢ rodziny, strukture gospodarstwa domowego, m.in. zapew-
nianie udogodnieri dla oséb starszychioséb niepetnosprawnych.

Oferowanie ustug opiekunczych w ramach wsparcia dla przed-
siebiorstw spotecznych.

Wspieranie rozwoju praktyk wspierajgcych rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym wsrdd pracodawcow nieza-
leznie od wielkosci przedsiebiorstwa zgodnie z zasadg ,zdro-
wego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy”, m.in. inno-
wacyjnych praktyk w zakresie elastycznego trybu pracy oraz
inicjatyw na rzecz odstresowania dzieki lepszemu gospodaro-
waniu czasem.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Krok 2:

Identyfikacja potencjalnych interwencji na podstawie
rozporzadzenia dotyczgcego okresu po roku 2020

Krok 3:

Opracowanie dziatanh uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFRR (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Krok 3:

Opracowanie dziatah uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFS+ (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Srodki na rzecz promowania aktywnoéci zawodowej kobiet oraz zmniej-
szenia segregacji ze wzgledu na pte¢ na rynku pracy

Srodki promujace réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
obejmujgce dostep do opieki nad dzie¢mi i osobami niesamodzielnymi

Srodki na rzecz zdrowego i dobrze dostosowanego $rodowiska pracy
przeciwdziatajace zagrozeniom dla zdrowia i obejmujace promocje ak-
tywnosci fizycznej

Srodki zachecajgce do aktywnego starzenia sie w dobrym zdrowiu

Wsparcie narzeczwczesnejedukacjii opiekinad dzieckiem (z wytgczeniem
infrastruktury)

Wsparcie na rzecz edukacji na poziomie podstawowym i srednim (z wy-
taczeniem infrastruktury)

Wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury)
Wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytgczeniem infrastruktury)

Srodkina rzecz promowania réwnoéci szans i aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym

Srodki na rzecz poprawy dostepu grup marginalizowanych, takich jak
Romowie, do edukacji, zatrudnienia, a takze na rzecz promowania ich
wigczenia spotecznego

Wsparcie narzecz podmiotdw spoteczenstwa obywatelskiego zajmujgcych
sie spotecznosciami marginalizowanymi, takimi jak Romowie

Dziatania szczegdlne w celu zwiekszenia udziatu obywateli panstw trze-
cich wrynku pracy

Srodki na rzecz integracji spotecznej obywateli pafistw trzecich

Srodki na rzecz poprawy $wiadczenia ustug w zakresie opieki rodzinnej
i sSrodowiskowe;]

Srodki na rzecz poprawy dostepu, efektywnosci i odpornosci systeméw
opieki zdrowotnej (z wytgczeniem infrastruktury)

Srodki narzecz poprawy dostepu do opieki diugoterminowej (z wytacze-
niem infrastruktury)

Srodki na rzecz modernizacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
w tym wspierania dostepu do ochrony socjalnej

taczenie rozwoju placoéwek i infrastruktury opiekiz dziataniami
wspierajgcymi dostep do rynku pracy, propagujgcymi aktywny
i zdrowy tryb zycia oraz majacymi na celu przeciwdziatanie
wytgczeniu spoteczno-ekonomicznemu (potaczone fundusze
EFRR i EFSH).

Innowacyjne sposoby poprawy integracji spotecznosci romskich
iich dostepu do ustug opiekunczychiedukacyjnych (potgczone
fundusze EFRR i EFS+).

Tworzenie bazy wiedzy eksperckiej natemat aspektu ptciw kon-
tekscie budownictwa i planowania infrastruktury oraz wykorzy-
stanie tej wiedzy w projektach.

Wspieranie innowacyjnych projektéw dotyczgcych srodowisko-
wych form mieszkalnictwa spétdzielczego, ktére to projekty
tgcza formy mieszkalnictwa oparte na solidarnosci miedzypo-
koleniowej i Srodowiskowe formy sSwiadczenia opieki.

Wykazywanie powigzan w ramach Programu na rzecz nowych
umiejetnosci i zatrudnienia ze szczegdlnym naciskiem na ,mo-
dernizacje rynku pracy i propagowanie nowych form zatrud-
nienia opartych na elastycznosci i bezpieczenstwie” ().

Rozwdj innowacji na potrzeby dziatan w obszarze zatrudnienia
i umiejetnosci ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia w sek-
torze opieki w celu zwiekszenia uczestnictwa w rynku pracy
obywateli paristw trzecich oraz rodzimej sity roboczej.

Wspieranie innowacji w obszarze planowania, opracowywania
i Swiadczenia ustug w zakresie opieki srodowiskowej, w tym
m.in. w zakresie opieki miedzypokoleniowej, cyfrowej opieki
zdrowotnej, wzrostu zatrudnienia w sektorze opieki oraz roz-
budowy infrastruktury miejskiej i transportowe;.

Wspieranie innowacji i integracji udoskonalonych ustug opieki
nad dzieckiem i innego rodzaju opieki w ramach srodkéw ma-
jacych na celu eliminacje ubdstwa i wykluczenia.

(%) Eurostat (2018). Smarter, greener, more inclusive? Indicators to supportthe Europe 2020 Strategy. (Inteligentniejsze, bardziej ekologiczne i w wiekszym stopniu sprzyjajace wigczeniu spotecznemu? Wskazniki
wspierajace realizacje strategii ,Europa 2020")wydanie z 2018 r. Bruksela: Eurostat. Dokument dostepny pod adresem: https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.

pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58¢
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Krok 3:

Opracowanie dziatah uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFS+ (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Krok 3:

Opracowanie dziatahh uwzgledniajacych aspekt ptci
w celu wspierania réownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym w ramach EFRR (ponizej
przedstawiono jedynie przyktadowe interwencje)

Krok 2:

Identyfikacja potencjalnych interwencji na podstawie
rozporzadzenia dotyczgcego okresu po roku 2020

Cel polityki 5: Europa blizej obywateli dzieki wspieraniu zré6wnowa-
zonego i zintegrowanego rozwoju obszaréw miejskich, wiejskich
i przybrzeznych w ramach inicjatyw lokalnych (cel polityki majgcy za-
stosowanie zaréwno do EFS+, jak i EFRR)

Rozwdj innowacji w zakresie placéwek opieki wsréd ludow tu-
bylczych oraz zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych
i edukacyjnych swiadczonych w jezyku, ktérym postuguja sie
przedstawiciele tych ludéw, z nalezytym uwzglednieniem ich

Wspieranie innowacji pod wzgledem $wiadczenia opieki dla
pracownikéw publicznego sektora ustug turystycznych.

Ochrona, rozwéj i promowanie publicznych waloréw turystycznych i po-
wigzanych ustug turystycznych

Ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dzie-
dzinie kultury

Ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki

Fizyczna regeneracja i bezpieczenstwo przestrzeni publicznych

dziedzictwa kulturowego i zamieszkiwanych przez nich obszaréw
(potgczone fundusze EFRR i EFS+).

Rozwdjinnowacjiw zakresie rewitalizacjii bezpieczeristwa prze-
strzeni i budynkdéw publicznych z wykorzystaniem wiedzy na
temat planowania z uwzglednieniem aspektu ptci.

Inne kody zwigzane z celami polityki 1-5 (majgce zastosowanie zaréw-
no do EFS+, jak i EFRR)

Zwiekszenie zdolnosci instytucji programu oraz podmiotéw zwigzanych
z wdrazaniem funduszy

Poprawa wspotpracy z partnerami w ramach panstw cztonkowskich UE
i poza nimi

Finansowanie krzyzowe w ramach EFRR, m.in. wsparcie na przedsiewzie-
cia podobne do tych realizowanych w ramach EFS+, konieczne do wdro-
zenia czesci przedsiewzie¢ zwigzanej bezposrednio z EFRR

Udoskonalenie miedzyprogramowych dziatar na rzecz rozbu-
dowy osrodkéw opieki nad dzieckiem i opieki spotecznej oraz
zwiekszenia zatrudnienia w sektorze opieki.

Poprawa jakosci, dostepnosci i wykorzystania odpowiednich
danych na potrzeby skutecznej analizy dotyczacej ptciiréwno-
uprawnienia, ktérej wyniki wykorzystuje sie przy okreslaniu
priorytetéw programowych i finansowanych dziatan w celu
poprawy sytuacji w zakresie réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym.

Zwiekszenie poziomu Swiadomosci i zrozumienia wsrod insty-
tucji programu i innych podmiotéw zwigzanych z wdrazaniem
programu w zakresie wzajemnie powigzanych wymiaréw uwa-
runkowanych ptcig obejmujgcych budzet czasu, placéwki opie-
ki, korzystanie z transportu i infrastruktury.

Udoskonalenie miedzyprogramowych dziatar na rzecz rozbu-
dowy osrodkéw opieki nad dzieckiem i opieki spotecznej oraz
zwiekszenia zatrudnienia w sektorze opieki.

Poprawa jakosci, dostepnosci i wykorzystania odpowiednich
danych na potrzeby skutecznej analizy dotyczacej ptciiréwno-
uprawnienia, ktérej wyniki wykorzystuje sie przy okreslaniu
priorytetéw programowych i finansowanych dziatan w celu
poprawy sytuacji w zakresie réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym.

Zwiekszenie poziomu Swiadomosci i zrozumienia wsrdd insty-
tucji programu i innych podmiotéw zwigzanych z wdrazaniem
programu w zakresie wzajemnie powigzanych wymiaréw uwa-
runkowanych ptcig obejmujacych budzet czasu, placéwki opie-
ki, korzystanie z transportu i infrastruktury.

Pomoc techniczna (majgca zastosowanie zaréwno do EFS+, jak i EFRR)
Informacja i komunikacja

Przygotowanie, wdrazanie, monitorowanie i kontrola

Ocena i badania, gromadzenie danych

Wzmocnienie potencjatu organdw panstwa cztonkowskiego, partneréw
i whasciwych beneficjentéw

Rozszerzenie zakresu sprawozdan z wynikéw monitorowania
i ocen o szczeg6towe dziatania ukierunkowane na wspieranie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
dziatania wspierajgce réwnouprawnienie ptci.

Udoskonalenie analizy ex ante, tresci programowych i projek-
towych, monitorowania i ocen.

Rozszerzenie zakresu sprawozdan z wynikéw monitorowania
i ocen o szczegdtowe dziatania ukierunkowane na wspieranie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz
dziatania wspierajace réwnouprawnienie pfci.

Udoskonalenie analizy ex ante, tresci programowych i projek-
towych, monitorowania i ocen

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Na etapie wyboru i formutowania proponowa-
nych dziatant propagujacych réwnowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym z wykorzysta-
niem srodkdéw z EFS+ i EFRR zaleca sie, aby przed-
stawiciele instytucji zarzadzajgcych w panstwach

cztonkowskich przeszli krok 3. Realizujac ten krok,
powinni oni zastanowic sie, jakich wynikow ocze-
kujg i jakie powigzane z nimi wskazniki postepow
i zmiany powinni zastosowac, aby sledzi¢ stopien
osiggniecia wynikow. Ponizszy przyktad pokazuje,
w jaki sposob, korzystajgc z procesu podzielonego
na etapy lub kroki, zainteresowane strony moga
analizowac gtéwny cel, dziatania na rzecz postepow
w 0sigganiu tego celu oraz przydatne wskazniki (¢6)
lezgce u podstaw dziatan, monitorowania i oceny.

(F’ Cel dotyczacy réwnosci ptci: zapewnienie rodzicom i osobom petnigcym obowigzki
opiekuncze lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

(ponizej przedstawiono jedynie przyktadowe wskazniki (°7))

1. Wskazniki produktu

+ Zwiekszone Swiadczenie publicznie finansowanych, elastycznych i ustug o wysokiej jakosci

w zakresie opieki nad dzie¢mi

+ Zwiekszone Swiadczenie elastycznej, przystepnej cenowo i wysokiej jakosci opieki nad
osobami starszymi, obejmujacej m.in. technologie cyfrowe oraz ustugi wspolnej opieki

i opieki miedzypokoleniowej

+ Zwiekszone Swiadczenie publicznie finansowanych, elastycznych i ustug o wysokiej jakosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, w tym dla dzieci

+ Zwiekszenie Srodkéw na wydatki na zwiekszenie zatrudnienia w sektorze opieki spotecznej,
opieki nad osobami starszymi i opieki nad dzie¢mi

+ Zwiekszony dostep do placéwek opiekii ustug majgcych na celu wsparcie udziatu w rynku pracy

* Zwiekszona liczba praktyk stosowanych przez pracodawcow / przedsiebiorstwa w celu
wsparcia elastycznej pracy i alternatywnych metod pracy

+ Zwiekszona autonomia pracownikéw w celu ustanowienia wtasnych metod pracy

+ Zwiekszony udziat mezczyzn wykonujgcych zawody opiekuncze oraz lepsze warunki pracy
wsréd mezczyzn i kobiet w catym sektorze opieki

2. Wskazniki rezultatu

+ Zwiekszony udziat czasu poSwiecanego przez mezczyzn na Czynnosci zwigzane ze sprawo-

waniem opieki

* Wyzsze zatrudnienie wsrdod kobiet i mezczyzn

* Lepsze warunki dla kobiet i mezczyzn zatrudnionych w sektorze opieki
* Wiekszy dostep kobiet, w tym migrantek, do ptatnej pracy

+ Zwiekszone wykorzystanie alternatywnych metod pracy

(°6) Zrédto: Fitzgerald, R., i Michie, R. (2000). Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes in Structural
Fund programmes (Do$wiadczenia, dobre praktyki i wnioski na potrzeby oceny wynikéw w zakresie réwnouprawnienia ptci osiggnie-
tych w ramach programéw objetych funduszami strukturalnymi). Tekst przedstawiony na konferencji poswieconej ocenie pod katem

réwnouprawnienia, Edynburg, 17-19 wrzesnia 2000 r.

(67) Wskaznikinalezy opracowac¢ w postaciliczb i/ lub procentéw. Zaleca sie podawanie udziatu procentowego, gdyz stosowanie wskaznikow

wskazujgcych wartosci liczbowe nie jest idealnym rozwigzaniem.
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3. Wskazniki oddziatywania

* Sprawiedliwszy podziat opieki

* Sprawiedliwszy podziat czasu miedzy kobietami a mezczyznami

* Lepsze samopoczucie i zdrowie fizyczne i psychiczne oraz sytuacja ekonomiczna kobiet
i mezczyzn, w tym migrantek i migrantow

+ Zwiekszone dochody podatkowe od wiekszej liczby pracownikéw i sektora opieki (bez
wzgledu na ptec)

+ Zwiekszona wydajnos¢ ekonomiczna wynikajgca ze wzrostu zatrudnienia

}* Czechy: wspieranie r6wnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsréd
kobiet i mezczyzn

Czechy dgza do poprawy sytuacji w zakresie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym oraz pozycji kobiet na rynku pracy, ﬁ
wdrazajac rozne srodkiw ramach finansowania
z EFS i EFRR w potaczeniu z finansowaniem :
krajowym. Obecnie na czeskim rynku pracy e
istnieje wiele niekorzystnych dla kobiet uwa-
runkowan:
* kobiety majg bardziej ograniczony dostep 0
do zatrudnienia niz mezczyzni; 'l‘“\
* rozw0j zawodowy kobiet nie doréwnuje AN
rozwojowi mezczyzn; '
+ kobietom w poréwnaniu z mezczyznami
trudniej jest tgczy¢ w czasie prace odptatng z obowigzkami opiekunczymi ze wzgledu na
wiekszg liczbe obowigzkow;
* istnieje znaczne zréznicowanie wynagrodzenia ze wzgledu na ptec na niekorzys¢ kobiet.

© FGC/Shutterstock.com

Kobiety majg utrudniony dostep do rynku pracy ze wzgledu na brak publicznych ustug opieki
nad dzieckiem i optacalnych cenowo rozwigzan alternatywnych. Z danych OECD wynika, ze
wsrdéd wszystkich panstw cztonkowskich UE Czechy zajmujg ostatnie miejsce pod wzgledem
wskaznika zatrudnienia wsréd matek dzieci w wieku ponizej 12. roku zycia, a ponadto kraj ten
odnotowuje niskie poziomy zatrudnienia wsr6d matek dzieci ponizej trzeciego roku zycia (°®).
Wyzwania te sg podejmowane w ramach szeregu dziatan finansowanych z funduszy publicznych
i Srodkoéw z funduszy ESI. Na przyktad w ramach programu operacyjnego dla Pragi rozwijana
jest sie¢ przystepnych cenowo, dostepnych lokalnie ustug opieki nad dzieckiem. Celem takich
dziatan jest zwiekszenie mozliwosci kobiet w zakresie tgczenia zycia zawodowego z prywatnym
dzieki zapewnieniu ustug, ktorych obecnie brakuje. Nowy uktad obejmuje programy edukacyj-
ne dla nauczycieli przedszkolnych oraz dla obecnych lub nowych przedsiebiorcéw dziatajacych
w obszarze wychowania przedszkolnego. W ramach dziatania legislacyjnego wprowadzono
urlop ojcowski, aby mezczyzni mogli uczestniczy¢ w opiece nad dzie¢mi (°°). Z urlopu moga
skorzystac ojcowie lub wszelkie osoby, ktore objety opieke nad dzieckiem w wieku do 7. roku
zycia pozbawionym opieki rodzicielskiej.

(*8Umowa partnerstwa na okres programowania 2014-2020.
(®9)Zmiana ustawy nr 187/2006 w sprawie ubezpieczenia zdrowotnego, w mocy od dnia 1 stycznia 2009 r., zostata zatwierdzona przez
czeskisenatw 2017 .
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Dzieki tgczeniu srodkéw z dwoch funduszy program EFS realizowany w Czechach obejmuje
rowniez prace nad srodkami dotyczgcymi wprowadzenia elastycznej organizacji pracy, zeby
utatwic tgczenie pracy odptatnej z obowigzkami opiekuriczymi. Rownoczesnie finansowanie
w ramach EFRR jest ukierunkowane na inwestycje w placowki opieki nad dzie¢mi w celu stwo-
rzenia i prowadzenia krajowej sieci przystepnych cenowo, dostepnych lokalnie ustug opieki
nad dziecmi.

Inne dziatania wspierajgce rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym to m.in.:
edukowanie, zwiekszanie Swiadomosci i konsultacje z pracodawcami; bezposrednie wsparcie
finansowe w postaci dodatkow do wyptat majgce na celu wprowadzanie elastycznej organizacji
pracy, a takze prowadzenie szkolen i zwiekszanie Swiadomosci ukierunkowane na unikanie
uzywania stereotypow ptci, a jednoczesnie zwiekszenie zrozumienia, na czym polega dyskry-
minacja ze wzgledu na ptec. Rdwnie wazne sg inicjatywy wspierajgce uczestnictwo mezczyzn
w opiece nad dzie¢mi i innymi osobami niesamodzielnymi, ktéorym towarzyszy: podnoszenie
Swiadomosci, akcje informacyjne dotyczgce tej kwestii, szkolenia dla mezczyzn z zakresu pra-
cy opiekunczej oraz wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym wsrod
zatrudnionych mezczyzn, w tym poradnictwo dla mezczyzn dotyczace urlopu ojcowskiego.
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N

-O)- Fikcyjne studium przypadku nr 1: faczenie pracy odptatnej z opiekg nad dzieckiem

Krok 2: Identyfikacja dziatan i interwencji uwzgledniajacych aspekt
pici

Ktére dziatania finansowane w ramach EFS+ i EFRR - sposrdd interwencji re-
alizowanych w ramach tych funduszy na potrzeby zapewnienia lepszej réw-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - wprowadzityby réwnowa-
ge w zyciu Ines?

Jakie dane sg potrzebne do opracowania programéw i projektéw, ktére roz-
wigzuja problem ograniczen finansowych i czasowych, z ktérym borykajg sie
pracujacy rodzice tacy jak Ines? Jakie dane sg dostepne na temat dzieci w wie-
ku przedszkolnym? Jakie dane sg dostepne na temat pracujgcych rodzicow
i 0s6b samotnie wychowujgcych dzieci? Jakie fundusze publiczne przeznacza-
ne sg na opieke nad dzie¢mi? Jakie dziatania w zakresie transportu i w innych
obszarach ograniczytyby te obcigzenia?

Krok 3: Podjecie dziatania

Przyktadowe potencjalne interwencje:

* rozwazenie zapewnienia opieki nad dzie¢miw ramach infrastruktury bizne-
sowej dla MSP (cel polityki 1);

© rozwazenie, jakie istniejg mozliwe potgczenia transportowe, z uwzglednie-
niem rowerdw i mobilnosci multimodalnej, w przypadku oséb pracujgcych
na drugim korcu miasta (cel polityki 3 w ramach EFRR);

© rozwazenie dodatkowych dziatan objetych EFRR, ktére mogtyby uzupetniac
interwencje prowadzone w ramach celu polityki 4 w zakresie placowek
wczesnej opieki nad dzieckiem.
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A

-()- Fikcyjne studium przypadku nr 2: tgczenie pracy w systemie zmianowym z opiekg nad dzieckiem

Krok 2: Identyfikacja dziatan i interwencji uwzgledniajacych aspekt ptci

Ktére dziatania finansowane w ramach EFS+ i EFRR - sposréd szeregu mozli-
wych interwencji realizowanych w ramach tych funduszy na potrzeby zapew-
nienia lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - przy-
niostyby poprawe sytuacji tej rodziny dzieki poprawie dostepu do opieki nad
dzieckiem i uzyskaniu lepiej ptatnej pracy zapewniajgcej réwnowage miedzy
praca w systemie zmianowym a dojazdami?

Krok 3: Podjecie dziatania

 Infrastruktura na potrzeby wczesnej edukacji elementarnej i opieki nad
dzieckiem

* Infrastruktura na potrzeby ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz ksztat-
cenia 0s6b dorostych

+ Srodki na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia

+ Srodki na rzecz promowania aktywnosci zawodowej kobiet oraz zmniejsze-
nia segregacji ze wzgledu na ptec¢ na rynku pracy

© Wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci

© Rozwazenie, w ramach celu polityki 4, inwestycji w budowe placéwek opie-
kinad dzie¢mi i opieki spotecznej oraz zwiekszenie zatrudnienia w sektorze
opieki
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N

-@ Fikcyjne studium przypadku nr 3: rGwnowaga miedzy dbaniem o siebie a opieka nad innymi

Krok 2: Identyfikacja dziatan i interwencji uwzgledniajgcych aspekt ptci

Ktdére dziatania finansowane w ramach EFS+ i EFRR - sposréd szeregu mozli-
wych interwencji realizowanych w ramach tych funduszy na potrzeby zapew-
nienia lepszej réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym - przy-
niostyby poprawe sytuacji Tomasa i Isabeli dzieki ograniczeniu zmartwien
i poprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym?

Krok 3: Podjecie dziatania

« Infrastruktura na potrzeby czystej komunikacji miejskiej stanowi jeden z prio-
rytetéw EFRR

© Pozostata infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do wigczenia spoteczne-
go mozliwa w ramach celu polityki 3 EFS+, co dotyczy réwniez zapewnienia
lepszejinfrastruktury zdrowotnej, m.in. cyfryzacjiw opiece zdrowotnej i srodkow
na rzecz poprawy dostepu do opieki dtugoterminowej (z wytgczeniem infra-
struktury). Mozliwe dodatkowe wsparcie z EFRR na rzecz innowacji technicznych
w MSP w sektorze opieki zdrowotnej i spotecznej

 Finansowane interwencje umozliwiajgce osiggniecie ro(wnowagi miedzy koniecz-
ng opieka miedzypokoleniowg a pracg i wtasnymi obowigzkami domowymi, np.
udoskonalenie technologii komunikacyjnych w celu umozliwienia teleopieki
i zdalnego wsparcia, mozliwos¢ zamawiania recept i niezbednych artykutow
codziennego uzytku przez internet oraz placéwki opieki miedzypokoleniowej
na szczeblu lokalnym, finansowane i zarzadzane przez sektor publiczny, w celu
odcigzenia rodzin i wyreczenia opiekundw. Jest to kluczowe dla kobiet, ktére
Czesto pracujg w niepetnym wymiarze czasu pracy, aby opiekowac sie innymi.

* Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (2017). Pensions at a Glance 2017: Country Profiles - Spain (Najistotniejsze informacje na temat renti emerytur w 2017 r.. profile panstw - Hiszpania). Paryz:
OECD. Materiat wideo dostepny pod adresem: https://www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf

** Eurostat (2018). The life of women and men in Europe: A statistical portrait. Materiat dostepny pod adresem: https://www.ine.es/prodyser/myhue18/bloc-1a.html?lang=en
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-Q-

Krok 1: Zrozumienie dynamiki

Tasheen i Imran, lat 22 i 26, nalezg do pierwszego pokolenia imi-
grantéw. Mieszkajg na obrzezach jednej z gtdwnych stolic europej-
skich. Tasheen i Imran majg dwdjke dzieci - jedno w wieku 3 lat
i jedno szesciomiesieczne. Tasheen nie pracuje poza domem i nie
ma prawa jazdy. Imran pracuje w systemie zmianowym w miejsco-
wej restauracji. Matka Tasheen, Bushra, i jej rodzenstwo od niedaw-
na mieszkajg w tej samej okolicy. Bushra ma jednak 74 lata, cierpi
na demencje i choruje na cukrzyce.

Tasheen ma wyksztatcenie wyzsze, a Imran jest z wyksztatcenia
inzynierem informatykiem. Oboje chcieliby znalez¢ prace odpowia-
dajgcg ich umiejetnosciom i mozliwosciom, potrzebujg jednak
wsparcia w zakresie nauki miejscowego jezyka i przygotowania CV.

Krok 2: Identyfikacja dziatan i interwencji
uwzgledniajacych aspekt pici

Ktére dziatania finansowane w ramach EFS+ i EFRR - sposrod sze-
regu mozliwych interwencji realizowanych w ramach tych funduszy
na potrzeby zapewnienia lepszej rownowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym - przyniostyby poprawe sytuacji Tasheeny
i Imrana dzieki lepszemu dostepowi do ptatnego zatrudnienia,
opieki nad dzie¢mi, lokalnych ustug opieki dla matki Tasheeny oraz
bezpiecznego mieszkalnictwa?

Jakie dane mozna wskazad, jezeli chodzi o umiejetnosci, poziomy
dochoddéw i rodzaje gospodarstw domowych wsréd migrantow
i 0s6b nalezgcych do innych grup marginalizowanych? Jakie mozna
by przeprowadzi¢ konsultacje i dziatania, aby lepiej zrozumie¢ po-
trzeby i aspiracje tych grup?

Krok 3: Podjecie dziatania

Cel polityki 1 stanowi gtéwny priorytet EFRR, w ramach ktérego wspierane s3 interwencje do-
tyczace rozwoju umiejetnosci, inteligentnej specjalizacji, transformacji przemystowej, przedsie-
biorczosci, tworzenia MSP i wspierania przedsiebiorstw typu spin-off.

taczy sie to z nastepujgcymi srodkami finansowanymi z EFS+:

wsparcie narzecz gospodarki spotecznej, przedsiebiorstw spotecznych i infrastruktury miesz-
kalnictwa dla migrantéw i uchodzcéw;

pozostata infrastruktura spoteczna przyczyniajaca sie do wtgczenia spotecznego;
infrastruktura zdrowotna;

srodki na rzecz poprawy dostepu do zatrudnienia;

wsparcie na rzecz szkolnictwa wyzszego (z wytgczeniem infrastruktury);

wsparcie na rzecz ksztatcenia dorostych (z wytaczeniem infrastruktury);

srodki na rzecz promowania réwnosci szans i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym;
metody integracji z rynkiem pracy oraz powrotu na rynek pracy oséb znajdujacych sie w nie-
korzystnej sytuacji;

Srodki na rzecz poprawy dostepu grup marginalizowanych;

Srodki na rzecz poprawy dostepu do opieki dtugoterminowej (z wytgczeniem infrastruktury);
oraz

srodki na rzecz modernizacji systemow zabezpieczenia spotecznego, w tym dostep do ochro-

ny socjalnej.
Tasheen i Imran, oraz ich dalsi krewni, mogliby uzyskac wsparcie w ramach wielu réznych inter-
wencji zapewniajgcych im dostep do mozliwosci szkoleniowych i mozliwosci na rynku pracy, za-
spokajajgcych ich potrzeby w obszarze warunkdéw mieszkaniowych, integracji i ochrony socjalnej,
a takze umozliwiajgcych im uczestnictwo w rozwoju gospodarki lokalnej. Dobrze ukierunkowane,
lokalne projekty i programy odpowiadajace na ztozone potrzeby wszystkich uczestnikéw i reali-
zujace w petni ich potencjat muszg opierac sie na doktadnych, kompleksowych danych lokalnych
segregowanych ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase i pochodzenie etniczne.

Dowiedz sie wiecej na stronie internetowej:
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Narzedzie to moze stuzy¢ instytucjom zarzgdza-
jacym do zapewnienia, aby:

odpowiednie podmioty, w szczegdlnosci podmio-
ty dysponujgce wiedzg eksperckg w kwestiach
dotyczgcych ptci, zostaty objete programowa-
niem i monitorowaniem w ramach funduszy
unijnych;

wszystkie organizacje uczestniczgce w planowa-
niu iwdrazaniu programoéw objetych funduszami
unijnymi w swoich praktykach uwzgledniaty
analize dotyczacg ptci.

Partnerzy w ramach funduszy unijnych kierujg
programowaniem i wdrazaniem, nadzorujg re-
alizacje programoéw oraz zatwierdzajg kryteria
wyboru projektéw i plany oceny. Ich rola polega
na zapewnieniu wysokiej jakosci proceséw pro-
wadzonych w ramach funduszy unijnych oraz
zgodnosci z nadrzednymi celami na szczeblu UE
i panstw cztonkowskich (art. 6 rozporzgdzenia
w sprawie wspolnych przepiséw). W szczegdlnosci
odpowiedni partnerzy muszg miec swoich przed-
stawicieli w komitetach monitorujgcych fundusze
unijne (art. 34 rozporzadzenia w sprawie wspol-
nych przepiséw). Na okres po roku 2020 Komisja
proponuije, aby ,komitety monitorujgce odgrywaty
wazniejszg role w nadzorze nad wynikami progra-
mu i wszystkimi czynnikami majgcymi wptyw na
te wyniki” (rozporzadzenie w sprawie wspolnych
przepisdw, uzasadnienie).

[stnieje wiele przyczyn, dla ktorych w wielopozio-
mowym systemie rzgdzenia muszg by¢ obecne
podmioty wazne z punktu widzenia problematyki
ptci, szczegdlnie podmioty dysponujgce wiedzg
ekspercka:

zaangazowanie partnerdéw zajmujgcych sie
problematyka ptci od etapu planowania inter-
wendji po etap oceny umozliwia identyfikacje
problemow i skutkow istotnych z punktu widze-
nia problematyki ptci, ktére w przeciwnym razie
na wstepnym etapie mogtyby zostac pominiete.
Tego typu partnerzy i partnerstwa majg duze

znaczenie dla rozwigzywania obecnych ztozo-
nych, wielowymiarowych problemdw, bo wpty-
wajg na poprawe podejmowanych decyzji
i prowadzonej polityki. Jest to szczegdlnie
istotne w kontekscie zréznicowania sytuacji
kobiet i mezczyzn. Zaradzenie tej sytuacji wy-
maga dogtebnego zrozumienia wptywu norm
spotecznych, wartosci, racjonalnosci i zacho-
wania spotecznego. Decyzje w zakresie polityki
i programow publicznych mogg miec rozny
wptyw na zainteresowane strony i beneficjen-
téw, wsrdd ktérych znajdujg sie kobiety i mez-
czyzni.Mogg oni miec rézne priorytetyiopinie
w kwestii alokacji zasobow. Aby uzyskac szerszy
obraz i lepsze zrozumienie réznych realiow
zycia kobiet i mezczyzn, nalezy zapewnic ana-
lize programu z uwzglednieniem aspektu pfci
oraz rownowage ptci wsrod zaangazowanych
zainteresowanych stron.

Nawigzywanie partnerstw z ekspertami sprzyja
budowaniu zdolnosci w zakresie analizy dotycza-
cej ptci, ajednoczesnie daje mozliwosc lepszego
zrozumienia wymiarow wdrazania programow
i opracowywania projektéw z uwzglednieniem
problematyki ptci. Wazne jest réwniez, aby
dialog z partnerami prowadzi¢ przy identyfi-
kacji potencjalnych dziatan naprawczych
i dziatan dodatkowych realizowanych w ra-
mach programow i projektow. Dialog ten moze
przyjmowac forme konsultacji z organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego zajmujgcymi sie
problematyka rownouprawnienia i odpowiedni-
mi podmiotami panstwowymi odpowiedzialnymi
za propagowanie réwnouprawnienia ptci.

Przedstawicielstwo wielu réznych podmiotéw
przyczynia sie rowniez do zwiekszenia Swia-
domoscii budowania zdolnosci w dziedzinie
rownouprawnienia ptci wsréd wszystkich pod-
miotéw. W tym celu nalezy stworzy¢ mozliwo-
Sci wymiany doswiadczen i informacji miedzy
partnerami i decydentami zajmujgcymi sie
problematyka ptci zwigzanych z uwzglednia-
niem aspektu ptci, rwnouprawnieniem pfci
oraz zroznicowaniem sytuacji kobiet i mez-
czyzn w roznych obszarach polityki. Wymiana
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informacji z partnerami posiadajgcymi wiedze
eksperckg w kwestiach zwigzanych z proble-
matyka ptci sprzyja wzajemnemu uczeniu sie,
udoskonaleniomilepszym rezultatom. Trwata,
istotna wspotpraca miedzy decydentamiitakimi
zainteresowanymi stronami daje mozliwos¢
zwiekszenia przejrzystosci i poziomu zaufa-
nia. To z kolei moze przyczynic sie do wzrostu
zaangazowania w stosowanie zasad z zakresu
réwnouprawnienia ptci.

Zaangazowanie partnerow zajmujgcych sie
problematykga ptci, m.in. organizacji kobiecych
i ekspertow ds. ptci, powoduje wzrost rozli-

réwnouprawnienia ptci. Tacy partnerzy petnig
role swojego rodzaju organu kontrolnego, ktory
obserwuje procesy w zakresie polityki publicznej
w celu dopilnowania, aby rzady wywigzywaty
sie z zobowigzan do osiggniecia celow w za-
kresie rownouprawnienia ptci i byty rozliczane
z realizacji tych zobowigzan.

Rozporzadzenie w sprawie wspolnych przepiséw

czalnosci zrealizacji zobowigzan w zakresie

zawiera wytyczne dotyczace wielopoziomowego
systemu rzadzenia, jezeli chodzi o :

Rozporzadzenie w sprawie
wspolnych przepiséw

Podmioty zajmujgce sie tematyka ptci

a) wtadze miejskie i inne organy
publiczne

Do jednostek wtadz miejskich i innych organdw publicznych zajmujgcych
sie propagowaniem réwnouprawnienia ptcinalezg agencje rzgdowe, m.in.
komitety doradcze ds. rownouprawnienia ptci, czesciowo samodzielne
jednostki administracji centralnej oraz jednostki na szczeblu regionalnym
i miejskim (7°).

Partnerami zajmujgcymi sie problematykg ptci moga by¢ punkty kontak-
towe lub osoby fizyczne odpowiedzialne za propagowanie réwnoupraw-
nienia ptciwramach realizowanych zadan prawnych lub administracyjnych
lub posiadanych kompetencji w danym sektorze.

b) partnerzy gospodarczy i spo-
teczni

Partnerami gospodarczymii spotecznymi w poszczegdlnych panistwach
mogg by¢ organy ds. rownosci wspierajgce réwnouprawnienie ptci na
rynku pracy iw ramach dialogéw spotecznych dotyczgcych miejsc pracy.
Do takich partnerdw nalezg zwigzki zawodowe, organizacje przemystowe
i agencje ds. rozwoju gospodarczego na szczeblu lokalnym.

C) wiasciwe podmioty reprezentu-
jace spoteczenstwo obywatel-
skie, podmioty dziatajgce na
rzecz ochrony srodowiska oraz
podmioty odpowiedzialne za
promowanie wigczenia spotecz-
nego, praw podstawowych,
praw 0sob niepetnosprawnych,
réwnosci ptciiniedyskryminacji

Odpowiednie organizacje spoteczenstwa obywatelskiego obejmuija:
osrodki studidw i badan feministycznych, instytucje szkoleniowe, akade-
mickie i oSwiatowe, przedsiebiorstwa kobiece, inne przedsiebiorstwa
spoteczne, przedsiebiorstwa w sektorze prywatnym, lokalne i ogdlnokra-
jowe media oraz organizacje pozarzadowe (NGO). Nalezg do nich w szcze-
golnosci organizacje kobiece, NGO zajmujace sie propagowaniem row-
nouprawnienia ptci, organizacje spoteczeristwa obywatelskiego prowa-
dzone przez osoby niepetnosprawne, organizacje spoteczenstwa obywa-
telskiego reprezentujgce osoby réznej rasy iréznego pochodzenia etnicz-
nego, m.in. stowarzyszenia imigrantek.

(°) Wiecej informacji na temat krajowych struktur w dziedzinie problematyki ptci w poszczegdlnych paristwach cztonkowskich UE, zob.:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries
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Komitety monitorujgce kierujg wdrazaniem fundu-
szy unijnych iw tym zakresie zapewniajg zgodnosc
z kryteriami okreslonymiw art. 39 rozporzadzenia
w sprawie wspolnych przepisow. Kryteria te to:
skutecznosc¢ programu, jego wydajnos¢, przy-
datnos¢, spdjnosc i europejska wartos¢ dodana.
Wptyw réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn
dotyczy wszystkich tych kryteriow. Zapewnienie
zgodnosci z tymi kryteriami wymaga zatem wy-
sokich kompetencji w zakresie problematyki ptci
w formie wskazowek udzielanych przez partnerow
zajmujgcych sie problematykga ptciiekspertdw ds.
ptci. Decydujgc o sktadzie komitetéw monitoruja-
cych, nalezy uwzgledniac rozne kwestie:

reprezentacja zainteresowanych stron
zajmujacych sie problematyka ptci: na-
lezy zapewni¢, aby dziatania konsultacyjne
prowadzone przez komitet monitorujgcy obej-
mowaty przedstawicieli wyzej wymienionych

zainteresowanych stron zajmujgcych sie proble-
matyka ptci, w szczegdlnosci ekspertdw ds. ptci;
przedstawiciele kobiet i mezczyzn: kluczo-
we znaczenie ma zapewnienie rownowagi ptci
wsrod cztonkow grup (tj. co najmniej w proporcji
40:60). Oznacza to rowniez uwzglednienie kwe-
stii przedstawicielstwa kobiet i mezczyzn wsrdd
beneficjentéw polityki oraz w procesach decy-
zyjnych. Kobiety powinny korzystac z polityki UE
na rowni zmezczyznami. W poréwnaniu jednak
zmezczyznamizdecydowanie zbyt mato kobiet
zajmuje stanowiska decyzyjne. Brak rownowagi
ptci wsrdd uczestnikow procesu planowania
i podejmowania decyzji w obszarze srodkow
z zakresu polityki wptywa na wyniki - powoduje
powazne skutki dla kobiet i mezczyzn. Uwzgled-
nianie wielu roznych punktéw widzenia ma po-
zytywny wptyw na jakos¢ polityki. Zapewniajgc
rownowage ptci wsrdd przedstawicieli, zapewnia
sie jednoczesnie udziat 0sob o réznorodnych
doswiadczeniach, dzieki ktérym mozliwe jest
doskonalenie proceséw decyzyjnych i ogdlnych
rezultatow.

| o . .« o . . -~ s e e . o
- AuUstria: urzednicy pogtebiajg swojg wiedze na temat réwnosci i monitorowania
w ramach funduszy unijnych

Na podstawie austriackiej umowy partnerstwa panstwo to podjeto szereg krokow w kierunku
wigczenia ekspertow ds. ptcii partneréw zajmujgcych sie problematyka ptci. Jak juz omoéwiono
we wczesniejszych czesciach tego zestawu narzedzi, do takich krokéw nalezy:
* tworzenie grup dyskusyjnych z udziatem ekspertéw ds. réwnouprawnienia ptci;
* organizacja catodziennych otwartych konferencji na temat okresowych wynikéw uwag
publicznych dotyczgcych projektu budzetu;
* zaangazowanie urzedowego eksperta krajowego ds. rownouprawnienia pfci (z Urzedu
Kanclerza Federalnego, Bundeskanzleramt, BKA);
* zapewnienie zrownowazonego udziatu kobiet i mezczyzn w grupach programowych.

Urzednicy zaangazowani przy wdrazaniu Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR)
korzystali ze szkoleh dotyczgcych inicjatyw na rzecz rbwnouprawnienia ptci, organizowanych
w ramach pomocy technicznej z funduszem. W ocenie programu operacyjnego EFRR zawarto
odrebng ocene zgodnosci zzasadami horyzontalnymi obejmujgcg dziatania w zakresie uwzgled-
niania aspektu ptci podejmowane w ramach poszczegdlnych osi priorytetowych programu.
Ponadto w przeprowadzaniu oceny aktywny udziat braty odpowiednie zainteresowane strony,
ktore uczestniczyty w posiedzeniach grup sterujgcych i w warsztatach. Jezeli chodzi o wdrazanie
funduszu, jego monitorowanie i decydowanie o kierunku dziatan, ekspercids. ptcii przedstawi-
ciele partneréw zajmujacych sie problematykga ptci zasiadajg w komitecie monitorujgcym. Jako
cztonkowie komitet w zrbwnowazony sposob reprezentujg wiele réznych punktéw widzenia.
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Aby zapewni¢ zrozumienie problematyki réwnouprawnienia ptci wsréd wnioskodawcow i per-
sonelu instytucji zarzadzajacych, realizowane sg dwa rézne srodki - jeden skierowany do
whnioskodawcéw, a drugi do pracownikow instytucji zarzgdzajgcych. Kazdy wnioskodawca
otrzymuje kwestionariusz dotyczacy réwnosci szans, dzieki ktéremu staje sie bardziej Swiado-
my istniejgcych réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn oraz sposobéw ich niwelowania w ra-
mach dziatan objetych finansowaniem. Réwnolegle organizowane sg sesje szkoleniowe na
temat rownouprawnienia ptci majgce na celu pogtebienie wiedzy na ten temat wsrod cztonkdéw
personelu instytucji.

Srodki finansowane z EFS obejmuja réwniez
dziatania majace na celu rozwéj,,banku wiedzy”
w obszarze rownouprawnienia ptciw ramach
funduszu. Wsparciem objete sg agencje po-
Sredniczace (zwischengeschaltete Stellen),
a takze beneficjenci zaangazowani w sys-
tematyczne wdrazanie réwnouprawnienia
ptci na wszystkich etapach projektu. W ra-
mach kazdego priorytetu inwestycyjnego
EFS przynajmniej potowa budzetu musi by¢
przeznaczona na potrzeby kobiet, a ponadto
kobiety muszg stanowi¢ co najmniej potowe
wszystkich uczestnikow planowanych dziatan.
Utworzono dwie odrebne grupy dyskusyjne
monitorujgce EFS - jedna zajmujgca sie kwestig
uwzgledniania aspektu ptci, a druga - kwestig
rownouprawnienia ptci. Grupy te utworzono
na etapie planowania na caty okres realizacji
funduszu. Ich zadanie polega na monitorowaniu postepow w niwelowaniu zidentyfikowanych
réznic miedzy kobietami i mezczyznami w ramach Srodkéw finansowanych z EFS.

© Martial Red/Shutterstock.com

Dowiedz sie wiecej na stronie internetowej:
Czym jest uwzglednianie aspektu ptci?

Konsultacje z zainteresowanymi stronamii prak-
tyczne podejscia
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Narzedzie to umozliwia:

opracowanie konkretnych ilosciowychijakoscio-
wych wskaznikéw na potrzeby poprawy sytuacji
w zakresie rownouprawnienia ptci przez rozwi-
janie juz zdefiniowanych wspolnych wskaznikow
dla kazdego funduszu. Dzieki temu panstwa
cztonkowskie i UE bedg mogty prowadzi¢ dzia-
tania nastepcze w zwigzku z wktadem funduszy
W poprawe rownouprawnienia ptci;
dostosowanie tych wskaznikéw na potrzeby
poprawy sytuacji w zakresie rownouprawnie-
nia ptci z krajowymi priorytetami w zakresie
réwnosci. Dzieki temu panstwa cztonkowskie
beda mogty prowadzi¢ dziatania nastepcze
w zwigzku z wktadem funduszy w osiggniecie
szczegolnych krajowych priorytetow w zakresie
rownosci.

Narzedzie to moze dostarcza¢ wskazéwek in-
stytucjom zarzadzajgcym na szczeblu krajowym
i regionalnym przy opracowywaniu programow
operacyjnych w celu propagowania rownoupraw-
nienia ptci, biorgc pod uwage zréznicowang sy-
tuacje kobiet i mezczyzn. Szczegotowe wskazniki
réwnouprawnienia ptci majg kluczowe znaczenie
dla zapewnienia danych uwzgledniajgcych aspekt
ptci na potrzeby rocznych przegladdw realizacji
celéw, ktore stanowig doskonatg okazje do prze-
prowadzenia dialogu merytorycznego dotyczgcego
kluczowych kwestii zwigzanych z wdrazaniem i wy-
nikami programu. Wskazniki te stanowig réwniez
zrédto istotnych informacji dla komitetu monitoru-
jaceqgo, a takze na potrzeby oceny srodokresowe;
I oceny ex post.

Jak okreslono w art. 17 ust. 3 lit. d) ppkt (i) rozpo-
rzgdzenia w sprawie wspolnych przepisoéw, w od-
niesieniu do poszczegodlnych celdw szczegdtowych
program operacyjny musi zawierac ,wskazniki
produktu i wskazniki rezultatu wraz z odnosnymi

celami posrednimi i celami koncowymi”. W zatgcz-
nikach do odpowiednich rozporzgdzen w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(EFRR), Funduszu Spojnosci, Europejskiego Fun-
duszu Morskiego i Rybackiego (EFMR) i Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS+) okreslono
wspolne wskazniki dla tych funduszy. Panstwa
cztonkowskie majg jednak mozliwos¢ formuto-
wania dodatkowych wskaznikdéw. Oproécz tego
szczegdlnego wsparcia w zakresie formutowania
wskaznikow zwigzanych z rownouprawnieniem pici
wskazano ponadto, ze standardowg procedure
stanowi gromadzenie danych segregowanych
ze wzgledu na pted. Gromadzenie tego rodzaju
danych wramach wskaznikow rownouprawnienia
ptci oraz, w miare mozliwosci i w razie potrzeby,
segregacja wszystkich wskaznikow ze wzgledu na
ptec i inne wazne cechy ma ogromne znaczenie,
gdyz wptywa na wszystkie etapy programowania
funduszy unijnych.

Kroki, jakie nalezy podja¢ przy opracowywaniu
wskaznikow ilosciowych i jakosciowych:

1. przeglad celu polityki, celu szczegotowego
iich wptywu na rownouprawnienie ptci(zob.
narzedzie 3);

2. przeglad odpowiednich produktow i rezul-
tatdw w celu okreslenia, czy mozna w ich
przypadku zastosowac podziat ze wzgledu
na pted (iw miare mozliwoscina inne istotne
cechy, wtym wiek, rase, pochodzenie etnicz-
ne, niepetnosprawnos¢, lokalizacje, warunki
spoteczno-ekonomiczne itp.);

3. korzystanie z pytan przedstawionych w tabe-
lach w celu rozwazenia szeregu wskaznikow
z punktu widzenia problematyki ptci;

4. przeglad przyktadowych wskaznikow row-
nouprawnienia ptci podanych ponizej;

(") W ramach niniejszego narzedzia nie proponuje sie zmiany wspdlnych wskaZnikéw ani dodawania nowych do zaproponowanych roz-
porzadzen. Sugeruje sie zastosowanie dodatkowych wskaZznikéw dotyczacych programu, ktére panstwa cztonkowskie UE bedg mogty

wykorzystac oprécz wspdlnych wskaznikdw.
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5. okreslenie odpowiednich wskaznikow wspie- kazda tabela zawiera szczegotowe wytyczne
rajgcych rownouprawnienie ptci w odniesie- dotyczace okreslania wskaznikéw réwnoupraw-
niu do konkretnych produktéw i rezultatow nienia ptci, w tym:

w celu zapewnienia, aby byty one zgodne pytania stuzace refleksjiw kwestii, kiedy nale-
zkrajowymipriorytetamiispecyfika kazdego 7y okresli¢ szczegdlne jakosciowe i iloéciowe
programu.

wskazniki na potrzeby wsparcia réwnoupraw-
nienia ptci i dostosowac je do priorytetow
krajowych;

przyktadowe wskazniki wspierajgce row-
nouprawnienie ptci, ktére sg wspdlne dla
omawianych funduszy unijnych. Uwaga: sq

Struktura narzedzia:

tabele zawierajgce wspodine wskazniki okreslone
w zatgcznikach do odpowiednich rozporzadzen
w odniesieniu do:

EFRR i Funduszu Spéjnoséci (te same wspdlne to jedynie przyktadowe wskazniki, ktore wy-
wskazniki); magajq dalszeqo rozwiniecia i dostosowania
EFS+ do priorytetow krajowych i uwarunkowan
EFMR; poszczegdlnych programdw.
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Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki (7?)

Cel polityki 1: bar-
dziej inteligentna
Europa dzieki wspie-
raniu innowacyjnej i
inteligentnej trans-
formacji gospodar-
czej

(i) Zwiekszenie poten-
cjatu w zakresie badan
i innowacji oraz wyko-
rzystywanie zaawanso-
wanych technologii

CCO (") 01 - Przedsie-
biorstwa objete wspar-
ciem narzeczinnowadji

CCO 02 - Naukowcy pra-
cujacy we wspieranych
obiektach badawczych

CCR (%) 01 - MSP wpro-
wadzajgce innowacje
produktowe, proceso-
we, marketingowe lub
organizacyjne

W przypadku ilu przedsiebiorstw wiascicielem jest
kobieta, a wilu - mezczyzna?

Ile jest kobiet i mezczyzn wsréd naukowcow pra-
cujacych we wspieranych obiektach badawczych?

Na czym polega wsparcie udzielane przedsiebior-
stwom nalezacym do kobiet w poréwnaniu ze
wsparciem udzielanym przedsiebiorstwom, ktérych
wiascicielami sg mezczyzni?

Poziom produktu:

Przedsiebiorstwa objete wsparciem narzeczinno-
wacji i prowadzone przez kobiety oraz przedsie-
biorstwa objete takim wsparciem, prowadzone
przez mezczyzn

Srednia kwota wsparcia przekazanego przedsie-
biorstwom prowadzonym przez kobiety i przed-
siebiorstwom prowadzonym przez mezczyzn

Kobiety i mezczyZni pracujacy jako naukowcy we
wspieranych obiektach badawczych

Poziom rezultatu:

MSP prowadzone przez kobiety i MSP prowadzone
przez mezczyzn wprowadzajgce innowacje w za-
kresie produktéw, procesow, sprzedazy lub orga-
nizacji

(ii) Czerpanie korzysci
z cyfryzacji dla obywa-
teli, przedsiebiorstw
i rzgdow

CCO 03 - Przedsiebior-
stwa i instytucje pu-
bliczne otrzymujace
wsparcie na opracowy-
wanie produktéw, ustug
i aplikacji cyfrowych

CCR 02 - Dodatkowi
uzytkownicy nowych
produktéw, ustugiapli-
kacji cyfrowych opraco-
wanych przez przedsie-
biorstwa i instytucje
publiczne

Kto korzysta, a kto nie korzysta z nowych produk-
téw i ustug cyfrowych (kobiety i mezczyzni)?
Czy kobiety i mezczyzni w réwnym stopniu korzy-
stajq z takich produktéw i ustug cyfrowych?

W przypadku ilu przedsiebiorstw wiascicielem jest
kobieta, a wilu - mezczyzna?

Poziom produktu:

Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety
i przedsiebiorstwa prowadzone przez mezczyzn
otrzymujgce wsparcie na opracowywanie produk-
toéw, ustug i aplikacji cyfrowych

Srednia kwota wsparcia przekazanego przedsie-
biorstwom prowadzonym przez kobiety i przed-
siebiorstwom prowadzonym przez mezczyzn

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyZni korzystajacy z nowych pro-
duktéw i ustug cyfrowych

Zrdznicowanie liczby uzytkownikéw wsrdd kobiet
i mezczyzn

Poziom zadowolenia kobiet i mezczyzn z produk-
tow, ustug i aplikacji cyfrowych

(72) Wskazniki musze mie¢ forme liczby lub udziatu, na przykfad, liczba/udziat przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety i przedsiebiorstw prowadzonych przez mezczyzn Zaleca sie podawanie udziatu
(%), gdyz stosowanie wskaznikdw wskazujgcych wartosci liczbowe nie jest idealnym rozwigzaniem.

(73) CCO: Podstawowy wspoélny wskaznik produktu.

(") CCR: Podstawowy wspoélny wskaznik rezultatu.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku



Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki ()

Cel polityki 1: bar-
dziej inteligentna
Europa dzieki wspie-
raniu innowacyjnej i
inteligentnej trans-
formacji gospodar-
czej

(iii) Sprzyjanie wzrosto-
wi i konkurencyjnosci
MSP

CCO 04 - MSP objete
wsparciemw celu gene-
rowania wzrostu i two-
rzenia miejsc pracy

CCR 03 - Miejsca pracy
utworzone we wspiera-
nych MSP

W przypadku ilu MSP objetych wsparciem wtasci-
cielem jest kobieta, a w ilu - mezczyzna?

Jakiego rodzaju miejsca pracy utworzono? W jakich
sektorach utworzono miejsca pracy?

Czy taki sektor jest zdominowany przez kobiety
lub mezczyzn, czy tez ich proporcje sg réwne?

W jaki sposdb utworzone miejsca pracy przyczynia
sie do poprawy zatrudnienia wsrdd kobiet i mez-
czyzn?

Poziom produktu:

MSP objete wsparciem w celu generowania wzro-
stuiprowadzone przez kobiety oraz przedsiebior-
stwa objete takim wsparciem i prowadzone przez
mezczyzn

Srednia kwota wsparcia przekazanego przedsie-
biorstwom prowadzonym przez kobiety i przed-
siebiorstwom prowadzonym przez mezczyzn

Poziom rezultatu:
Rodzaj utworzonych miejsc pracy

Liczba / udziat utworzonych miejsc pracy kobiet
i mezczyzn

Liczba / udziat utworzonych miejsc pracy kobiet
i mezczyzn w sektorach zdominowanych przez
kobiety / mezczyzn

(iv) Rozwijanie umiejet-
nosci na rzecz inteli-
gentnej specjalizacji,
transformacji przemy-
stowej i przedsiebior-
CZ0SCi

CCO 05 - MSP inwestu-
jace w rozwéj umiejet-
nosci

CCR 04 - Pracownicy
MSP korzystajgcy ze
szkoleniaw celu rozwo-
ju umiejetnosci

W przypadku ilu MSP objetych wsparciem wtasci-
cielem jest kobieta, a w ilu - mezczyzna?

Jakie umiejetnoscisg wspierane? W jakich sektorach
umiejetnoscite sg wykorzystywane? W jaki sposéb
przyczynia sie one do rozwoju umiejetnosciwsrod
kobiet i mezczyzn?

Czy takie sektory sg zdominowane przez kobiety

lub mezczyzn, czy tez odsetek kobiet i mezczyzn
jest wyréwnany?

Poziom produktu:

MSP inwestujace w rozwoj umiejetnosci i prowa-
dzone przez kobiety oraz MSP dokonujace takich
inwestycji i prowadzone przez mezczyzn

Srednia kwota wsparcia przekazanego przedsie-
biorstwom prowadzonym przez kobiety i przed-
siebiorstwom prowadzonym przez mezczyzn

Sredni koszt szkolenia z podziatem na kobiety
imezczyzn bedacych cztonkamipersonelu, ktérzy
odbyli szkolenia

Poziom rezultatu:

Liczba/ udziatkobietimezczyzn zatrudnionych w MSP,
ktdrzy skorzystali ze szkoleri w celu rozwoju umiejet-
nosci

Rodzaje szkolenia ukierunkowanego na rozwdj umie-
jetnosci, zktdrych skorzystaty kobiety w poréwnaniu
ze szkoleniami, z ktdrych skorzystali mezczyzni

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki (7?)

Cel polityki 2: bar-
dziej przyjazna dla
Srodowiska, nisko-
emisyjna Europa
dzieki promowaniu
czystej i sprawiedli-
wej transformacji
energetyki, zielonych
i niebieskich inwesty-
cji, gospodarki o
obieguzamknietym,
przystosowania sie
do zmiany klimatu
oraz zapobiegania
ryzyku i zarzadzania
ryzykiem

(i) Promowanie srodkow
na rzecz efektywnosci
energetycznej

CCO 06 - Inwestycje
w Srodki stuzgce popra-
wie efektywnosci ener-
getycznej

CCR 05 - Beneficjenci
o podwyzszonej klasie
efektywnosci energe-
tycznej

Jaki bedzie wptyw Srodkéw stuzacych poprawie
efektywnoscienergetycznejnakobietyimezczyzn,
biorgc pod uwage ich zréznicowang sytuacje? Czy
efekt ten moze by¢ rozny?

Czy moze on zaleze¢ od innych uwarunkowan
spoteczno-demograficznych, w tym od wieku, wa-
runkoéw spoteczno-ekonomicznych iwyksztatcenia?

Czy w ewentualnych konsultacjach beda uczestni-
czy¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni?

Poziom produktu:

Rodzaje inwestycjiw srodki stuzace poprawie efek-
tywnosci energetycznej

Poziom rezultatu:

KobietyimezczyZnibedacy beneficjentamio pod-
wyzszonej klasie efektywnosci energetycznej

(ii) Promowanie odna-
wialnych zrédet energii

CCO 07 - Dodatkowe
zdolnosci wytwarzania
energii ze zrédet odna-
wialnych

CCR 06 -TIlos¢ dodatko-
wo wytworzonej energii
ze zrédet odnawialnych

Kto skorzysta na dodatkowych zdolnosciach wy-
twarzania energii ze zrédet odnawialnych? Czy
takie korzysci beda rézne w przypadku kobiet
i mezczyzn? Czy takie korzysci beda zaleze¢ od
innych uwarunkowan?

Czywewentualnych konsultacjach bedg uczestni-
czy¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni?

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyzni bedacy beneficjentami ilosci
dodatkowo wytworzonej energii ze zrédet odna-
wialnych

(iii) Rozwdj inteligent-
nych systemow i sieci
energetycznych oraz
systemdéw magazyno-
wania na szczeblu lokal-
nym

CCO 08 - Cyfrowe sys-
temy zarzadzania opra-
cowane dla inteligent-
nych sieci

CCR 07 - Dodatkowi
uzytkownicy podfaczeni
do inteligentnych sieci

Kim sg uzytkownicy cyfrowych systemoéw zarza-
dzania opracowanych dlainteligentnych sieci? Czy
z systemow tych korzysta tyle samo kobiet, co
mezczyzn?

Czyw ewentualnych konsultacjach bedg uczestni-
czyc¢ zarowno kobiety, jak i mezczyzni?

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyzni bedgcy dodatkowymi uzyt-
kownikami podtgczonymi do inteligentnych sieci

(iv) Wspieranie dziatan
w zakresie dostosowa-
nia do zmiany klimatu,
zapobiegania ryzyku
i odpornosci na kleski
zywiotowe

CCO09-Nowe lubzmo-
dernizowane systemy
monitorowania, ostrze-
gania i reagowania
w kontekscie klesk zy-
wiotowych

CCR 08 - Dodatkowa
ludnos¢ odnoszaca ko-
rzysci ze srodkéw
ochrony przed powo-
dziami, pozaramilaséw
i innymikleskami zywio-
towymi zwigzanymi z kli-
matem

Kto odniesie korzysci z nowych lub zmodernizo-
wanych systemdéw monitorowania, ostrzegania
ireagowaniaw kontekscie klesk zywiotowych? Czy
kobiety i mezczyzniskorzystajg na tych systemach
w takim samym stopniu?

Czy w systemach reagowania uwzglednia sie réz-
nice wystepujgce w tradycyjnych modelach? (mez-
czyZzni wykonujgcy prace zawodowa, kobiety zaj-
mujace sie strefg prywatng, wieksza liczba mez-
czyzn posiadajacych samochdd / korzystajgcych
zsamochodu/bedgcych kierowcami, wiecej kobiet
opiekujacych sie osobaminiesamodzielnymiw cza-
sie klesk...)

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyZni bedacy dodatkowymi osoba-
mi odnoszgcymikorzysci ze Srodkéw ochrony przed
powodziami, pozarami laséw i innymi kleskami
zywiotowymi zwigzanymi z klimatem

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki ()

Cel polityki 2: bar-
dziej przyjazna dla
Srodowiska, nisko-
emisyjna Europa
dzieki promowaniu
czystej i sprawiedli-
wej transformacji
energetyki, zielonych
iniebieskich inwesty-
cji, gospodarki o
obieguzamknietym,
przystosowania sie
do zmiany klimatu
oraz zapobiegania
ryzyku i zarzadzania
ryzykiem

(v) Wspieranie zréwno-
wazonej gospodarki
wodnej

CCO 10-Zdolnos¢ nowo
wybudowanych lub
zmodernizowanych in-
stalacji oczyszczania
Sciekow

CCR 09 - Dodatkowa
ludnos¢ przytaczona do
instalacji oczyszczania
Sciekéw co najmniej II
stopnia

Kto skorzysta na zdolnosci nowo wybudowanych
lub zmodernizowanych instalacji oczyszczania
Sciekow? Czy kobiety i mezczyzni skorzystajg na
tych systemach w takim samym stopniu?

Czy w ewentualnych konsultacjach beda uczestni-
czy¢ zarowno kobiety, jak i mezczyzni?

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyZni bedacy dodatkowymi osoba-
mi przytaczonymido instalacji oczyszczania sciekdw
co najmniej II stopnia

(vi) Wspieranie przecho-
dzenia na gospodarke
0 obiegu zamknietym

CCO 11 -Zdolnos¢ nowo
wybudowanych lub
zmodernizowanych in-
stalacji recyklingu od-
padow

CCR 10 - Dodatkowe
odpady poddane recy-
klingowi

Kto skorzysta na zdolnosci nowo wybudowanych
lub zmodernizowanych instalacjirecyklingu odpa-
doéw? Czy kobiety i mezczyZni skorzystajg na tych
systemach w takim samym stopniu?

Czy wramach dziatari propagujacych przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym uwzglednia sie
kwestie zwigzane z zachowaniami i rolami kobiet
i mezczyzn?

Czyw ewentualnych konsultacjach bedg uczestni-
czy¢ zaréwno kobiety, jak i mezczyzni?

Poziom rezultatu:
Dodatkowailo$¢ odpaddéw poddanych recyklingo-
wi przez kobiety i mezczyzn

Sposoby propagowania przejscia uwzgledniajgce
aspekt ptci, np. stopien, w jakim uwzglednia sie
potrzeby i preferencje kobiet i mezczyzn

Ocenadostepnosci recyklingu odpaddéw z uwzgled-
nieniem aspektu pici

Poziom zadowolenia ze srodkéw wsrdd kobiet
i mezczyzn bedacych uzytkownikami

(vii) Sprzyjanie biordz-
norodnoscii rozwojowi
zielonej infrastruktury
w srodowisku miejskim
orazzmniejszanie zanie-
czyszczenia

CCO 12 - Powierzchnia
zielonej infrastruktury
na obszarach miejskich

CCR 11 - Ludnos¢odno-
szaca korzysci ze srod-
kéw na rzecz jakosci
powietrza

Kto bedzie korzystaciczerpac¢korzysciz powierzch-
ni zielonej infrastruktury na obszarach miejskich?
Czy kobiety i mezczyZzni beda korzystac z tej infra-
struktury w taki sam sposéb? Czy kobiety i mez-
czyzni skorzystajg na tej infrastrukturze w takim
samym stopniu?

Kto mieszka na takich obszarach?

Poziom rezultatu:

Kobiety i mezczyzniw ludnosci odnoszacej korzy-
Sci ze Srodkdéw na rzecz jakosci powietrza

Poziom zadowolenia ze srodkdw wsrdd kobiet
i mezczyzn

Cel polityki 3: lepiej
potaczona Europa
dzieki zwiekszeniu
mobilnosciiudosko-
naleniu regionalnych
potaczen teleinfor-
matycznych

(i) Udoskonalanie sieci
potfaczen cyfrowych

CCO 13 - Dodatkowe
gospodarstwa domowe
i przedsiebiorstwa ob-
jete zasiegiem sieci sze-
rokopasmowych o bar-
dzo wysokiej przepusto-
wosci

CCR 12 - Dodatkowe
gospodarstwa domowe
i przedsiebiorstwa
zabonamentem na sze-
rokopasmowy dostep
do sieci o bardzo wyso-
kiej przepustowosci

Jakiego rodzaju dodatkowe gospodarstwa domo-
we zostang objete zasiegiem sieci szerokopasmo-
wych o bardzo wysokiej przepustowosci (np. go-
spodarstwa domowe, w ktérych role gtowy rodzi-
ny petni kobieta, lub gospodarstwa domowe,
w ktérych gtowa rodziny jest mezczyzna, gospo-
darstwa domowe prowadzone przez osobe samot-
nie wychowujaca dzieci) Kto jest cztonkiem takich
gospodarstw domowych?

Kim sg wiasciciele przedsiebiorstw objetych zasie-
giem sieci szerokopasmowych o bardzo wysokiej
przepustowosci?

Jakie dane sg dostepne na temat dostepnosci /
przystepnosci cenowej dostepu? Na czym polega
rézny wptyw na kobiety i mezczyzn wtym zakresie?

Poziom rezultatu:

Dodatkowe gospodarstwa domowe prowadzone
przez kobiety i dodatkowe gospodarstwa domowe
prowadzone przez mezczyzn z abonamentem na
szerokopasmowy dostep do sieci o bardzo wysokiej
przepustowosci

Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety
i przedsiebiorstwa prowadzone przez mezczyzn
objete zasiegiem sieci szerokopasmowych o bardzo
wysokiej przepustowosci

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Cel polityki Cel szczeg6towy Produkty Rezultaty Przyktadowe wskazniki (7?)

Cel polityki 3: lepiej
potaczona Europa
dzieki zwiekszeniu
mobilnosciiudosko-
naleniuregionalnych
potaczen teleinfor-
matycznych

(i) Rozwdj zréwnowazo-
nej, inteligentnej, bez-
piecznejiintermodalnej
sieci TEN-T odpornejna
zmiane klimatu (®)

CCO 14 - Sie¢ drogowa
TEN-T: drogi nowe
i zmodernizowane

CCR 13 - Oszczednos¢
czasu dzieki udoskona-
lonej infrastrukturze
drogowej

Kto bedzie korzystac i czerpac korzysci z nowych
izmodernizowanych drég? Czy kobiety i mezczyz-
ni bedg korzystac z tych drog w taki sam sposéb?
Czy bedg czerpac takie same korzysci?

Kto zaoszczedzi czas dzieki udoskonalonej infra-
strukturze drogowej? Kobiety czy mezczyzni, czy
moze kobiety i mezczyzni? Dlaczego?

Czy w odniesieniu do kobiet i mezczyzn mieszka-
jacych nieopodal drég uwzgledniono rézne kwestie
bezpieczeristwa i kwestie zdrowotne?

Poziom rezultatu:

KobietyimezczyZznioszczedzajacy czas dzieki udo-
skonalonej infrastrukturze drogowej

(iii) Rozwdj zréwnowa-
zonej, inteligentnejiin-
termodalnej mobilnosci
odpornej na zmiane
klimatu na szczeblu kra-
jowym, regionalnym
ilokalnym, w tym popra-
wa dostepu do sieci
TEN-Timobilnoscitran-
sgranicznej

CCO 15 - Sie¢ kolejowa
TEN-T: linie kolejowe
nowe i zmodernizowa-
ne

CCR 14 - Roczna liczba
pasazeréw korzystaja-
cych z ulepszonego
transportu kolejowego

Kto bedzie korzystac i czerpac korzysci z nowych
i zmodernizowanych linii kolejowych? Czy kobiety
i mezczyzni beda korzystac z transportu kolejo-
wego w taki sam sposob? Czy bedg czerpac takie
same korzysci?

Kto zaoszczedzi czas dzieki ulepszonemu trans-
portowikolejowemu? Kobiety mezczyzni, czy moze
kobiety i mezczyzni? Dlaczego?

Poziom rezultatu:

Roczna liczba kobiet i mezczyzn bedacych pasa-
zerami korzystajgcymi z ulepszonego transportu
kolejowego

Sredni czas zaoszczedzony przez kobiety i mezczyzn
bedacych pasazerami

(iv) Wspieranie zréwno-
wazonej multimodalnej
mobilnosci miejskiej

CCO 16 - Rozbudowa
i modernizacja linii
tramwajowych i linii me-
tra

CCR 15 - Roczna liczba
uzytkownikéw korzysta-
jacych z nowych i zmo-
dernizowanych linii
tramwajowych i linii
metra

Kto bedzie korzystat i odniesie korzysci z rozbu-
dowyimodernizacji linii tramwajowych ilinii metra?
Czy kobiety i mezczyZni beda korzystac z tych linii
w taki sam sposéb? Czy beda czerpac takie same
korzysci?

Kto zaoszczedzi czas dzieki korzystaniu z nowych
i zmodernizowanych linii tramwajowych i linii me-
tra? Kobiety czy mezczyzni, czy moze kobiety i mez-
czyzni? Dlaczego?

Czy rézne potrzeby kobiet i mezczyzn sg brane
pod uwage podczas procesu rozbudowy (np. waz-
ne jest, aby prowadzi¢ rozbudowe w kierunku par-
kow przemystowych iinnych miejsc pracy, a takze
zapewnia¢ dodatkowe przystanki przy szkotach,
szpitalach, sklepach i innych placéwkach ustugo-
wych oraz potgczenia z takimi miejscami)

Poziom rezultatu:

Roczna liczba kobiet i mezczyzn bedacych uzyt-
kownikami korzystajgcymi z nowych i zmoderni-
zowanych linii tramwajowych i linii metra

(®) Transeuropejska sie¢ transportowa.
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Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki ()

Cel polityki4: Europa
osilniejszym wymia-
rze spotecznym przez
wdrazanie Europej-
skiego filaru praw
socjalnych

(i) Poprawa skuteczno-
$ci rynkdéw pracy oraz
dostepu do wysokiej
jakosci zatrudnienia po-
przez rozwdj innowadji
spotecznych i infra-
struktury

CCO 17 - Roczna liczba
0s6b bezrobotnych ko-
rzystajacych z udosko-
nalonych udogodnien
dla stuzb zatrudnienia

CCR 16 - Roczna liczba
0s6b poszukujacych
pracy, korzystajacych
zudoskonalonych udo-
godnien dla stuzb za-
trudnienia

Jakajeststopabezrobociawsrdd kobietimezczyzn?

W jaki sposéb w ramach organizacji udogodnien
dla stuzb zatrudnienia zaspokaja sie potrzeby ko-
biet i mezczyzn, biorac pod uwage ich zréznico-
wang sytuacje?

Czy na etapie tworzenia takich stuzb przyjmuje sie

podejscie partycypacyjne uwzgledniajgce aspekt
pici?

Poziom produktu:

Roczna liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn
korzystajacych zudoskonalonych udogodnien dla
stuzb zatrudnienia

Udoskonalone udogodnienia dla stuzb zatrudnie-
nia uwzgledniajgce aspekt ptci

Poziom rezultatu:
Roczna liczba kobiet i mezczyzn szukajacych pra-

cy, korzystajacych z udoskonalonych udogodnien
dla stuzb zatrudnienia

(i) Poprawa dostepu do
wysokiej jakosci ustug
sprzyjajacych wiaczeniu
spotecznemu w zakre-
sie ksztatcenia, szkolen
i uczenia sie przez cate
zycie poprzez rozwdj
infrastruktury

CCO 18 - Liczba miejsc
w nowych lub zmoder-
nizowanych placéwkach
opieki nad dzie¢mi
i ksztatcenia

CCR 17 - Roczna liczba
uzytkownikéw korzysta-
jacych z nowych lub
zmodernizowanych pla-
céwek opiekinad dziec-
mi i ksztatcenia

Kto korzysta i odniesie korzysciz opiekinad dzie¢-
mi? Czy kobiety i mezczyZni beda korzystac z pla-
céwek opiekinad dzie¢miw takim samym stopniu?
Czy bedga czerpac takie same korzysci?

Jaki wptyw na zdolnos$¢ do zatrudnienia kobiet
i mezczyzn majg placéwki opieki nad dziec¢mi
i ksztatcenia?

Czy dziewczeta i chtopcy maja taki sam dostep do
nowych izmodernizowanych placéwek opiekinad
dzie¢mi i ksztatcenia

Poziom rezultatu:

Rocznaliczba dziewczati chtopcdw korzystajacych
znowych lub zmodernizowanych placéwek opieki
nad dzie¢mi i ksztatcenia

Liczba/udziatgospodarstw domowych (z podzia-
tem na rodzaje gospodarstw, np. gospodarstwa
domowe, w ktérych role gtowy rodziny petni ko-
bieta, lub gospodarstwa domowe, w ktérych gto-
wa rodziny jest mezczyzna, gospodarstwa domo-
we prowadzone przez osobe samotnie wychowu-
jaca dzieci), w przypadku ktorych nowa lub lepsza
infrastruktura spowodowata ograniczenie obcia-
zenia opiekg nad dzieckiem

Srednie godziny otwarcia placéwek opieki nad
dzie¢mi

(iii) Zwiekszenie integra-
cji spoteczno-ekono-
micznejmarginalizowa-
nych spotecznosci, mi-
grantéwigrup w nieko-
rzystnej sytuacji po-
przez zintegrowane
dziatania obejmujace
mieszkalnictwo i ustugi
spoteczne

CCO 19 - Dodatkowa
pojemnos¢ stworzo-
nych lub zmodernizo-
wanych osrodkéw przyj-
mowania

CCR 18 - Roczna liczba
uzytkownikéw korzysta-
jacych z nowych i zmo-
dernizowanych osrod-
kow przyjmowania
i obiektéw zakwatero-
wania

Kto bedzie korzystaciczerpac korzysciz dodatko-
wej pojemnosci osrodkdw przyjmowania? Czy ko-
biety i mezczyZnibedga korzystac z tych osrodkow
w takim samym stopniu? Czy bedg czerpac takie
same korzysci?

Czy przeprowadzane sg oceny dotyczace potrzeb
kobiet i mezczyzn nalezacych do tych grup
z uwzglednieniem aspektu ptci?

Kto jest cztonkiem marginalizowanych spoteczno-
Sci? Kim sg migranci i cztonkowie grup w nieko-
rzystnej sytuacji? Czy grupy te dzielg sie na pod-
grupy, na przykfad kobiet lub mezczyzn, ktére sg
w mniejszym albo wiekszym stopniu zintegrowane?

Poziom rezultatu:

Roczna liczba kobiet i mezczyzn bedacych uzyt-
kownikami korzystajgcymi z nowych i zmoderni-
zowanych osrodkéw przyjmowania i obiektow
zakwaterowania

Srednikoszt ustug dla kobieti mezczyzn bedacych
uzytkownikami

Poziom zadowolenia z ustug wsrdd kobiet i mez-
czyzn bedacych uzytkownikami

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Cel polityki

Cel szczeg6towy

Produkty

Rezultaty

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki (7?)

(iv) Zapewnienie réwne-
go dostepu do opieki
zdrowotnej poprzez

CCO 20 - Liczba miejsc
w nowych lub zmoder-
nizowanych osrodkach

CCR 19 -Ludnos$¢ maja-
cadostep do udoskona-
lonych ustug opieki

rozwdj infrastruktury,
w tym podstawowej
opieki zdrowotnej

opieki zdrowotnej zdrowotnej
Cel polityki4: Europa
osilniejszym wymia-
rze spotecznym przez
wdrazanie Europej-

skiego filaru praw

Czy przeprowadzane sg oceny dotyczgce potrzeb
kobietimezczyznw zakresie dostepnejinfrastruk-
tury z uwzglednieniem aspektu ptci?

Kto bedzie korzystat i czerpat korzysci z miejsc
w nowych lub zmodernizowanych osrodkach opie-
ki zdrowotnej? Czy kobiety i mezczyzni skorzysta-
ja na tej infrastrukturze w takim samym stopniu?

W jaki sposdb w ramach liczby miejsc w nowych

Poziom produktu:

Rodzaj miejsc w nowych lub zmodernizowanych
osrodkach opieki zdrowotnej

Miejsca w nowych lub zmodernizowanych osrod-
kach opieki zdrowotnej w réwnym stopniu odpo-
wiadajgce na potrzeby kobiet i mezczyzn z nich
korzystajacych

socjalnych lub zmodernizowanych oérodkach opieki zdrowot- | © Kacikizabaw dla dzieci dostepne w poczekalniach
nej uwzglednia sie rézne potrzeby zdrowotne ko- | poziom rezultatu:
biet i mezczyzn w catym cyklu uzytkowania?
Kobiety i mezczyzni majgcy dostep do udoskona-
lonych ustug opieki zdrowotnej
Wskazniki Pytania w zakresie wskaznikéw Przyktadowe wskazniki

réwnouprawnienia ptci

(1) Wspdlne wskazniki produktu dotyczace operacji kierowanych do oséb sg nastepujace:
1a) Wspdlne wskazniki produktu dotyczgce uczestnikow
Wspdlne wskazniki produktu dotyczgce uczestnikéw sg nastepujace (76):
bezrobotni, w tym dtugotrwale bezrobotni*;
dtugotrwale bezrobotni*;
osoby bierne zawodowo™;
osoby pracujace, facznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek®;
osoby ponizej 30 lat*;
osoby powyzej 54 lat*;
osoby z wyksztatceniem $rednim I stopnia lub nizszym (ISCED 0-2) (77);
osoby z wyksztatceniem na poziomie ponadgimnazjalnym (ISCED 3) lub policealnym (ISCED 4)*;
osoby z wyksztatceniem wyzszym (ISCED 5-8)*.

taczna liczba uczestnikéw ma byc obliczana automatycznie na podstawie wspdlnych wskaznikdéw
produktu zwigzanych ze statusem zatrudnienia.

Czym uwarunkowany jest status zatrudnienia
wsréd kobiet i mezczyzn?

We wszystkich paristwach cztonkowskie obser-
wuje sie zroznicowanie sytuacji pod wzgledem
statusu zatrudnienia wéréd kobiet i mezczyzn;
jaki jest powdd takiego stanu rzeczy w danym
panstwie cztonkowskim?

Jakie sg szczegdlne przyczyny nieréwnosci na
rynku pracy?

Jakijest odsetek kobieti mezczyznw sektorach
i grupach docelowych?

Srednie wydatki na érodki adresowane do kobiet
w poréwnaniu do mezczyzn

Rodzaje zatrudnienia wsréd kobiet w poréwnaniu
do mezczyzn

Wskazniki nalezy podzieli¢ na grupy kobiet i mez-
czyzn posiadajgcych dzieci oraz kobiet i mezczyzn
nieposiadajgcych dzieci

Wskazniki nalezy podzieli¢ na grupy kobiet i mez-
czyzn samotnie wychowujgcych dzieci

Poziom zadowolenia wsréd kobiet i mezczyzn be-
dacych uczestnikami

Udziat wydatkdéw przeznaczonych na srodki wyraz-
nie wspierajgce réwnouprawnienie ptci

(’®) Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi * sg danymi osobowymi zgodnie z art. 4 ust. 1 rozporzadzenia (UE) 2016/679. Dane przekazane w zwigzku ze wskaznikami oznaczonymi **

naleza do szczegdlnej kategorii danych osobowych zgodnie z art. 9 rozporzadzenia (UE) 2016/
(’7)Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED: International Standard Classifi

679.
cation of Education).

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Wskazniki

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki

1b) Pozostate wspdlne wskazniki produktu (jezeli dane dotyczace tych wskaznikéw nie sg groma-
dzone z rejestréw danych, wartosci tych wskaznikéw moga by¢ ustalone przez beneficjenta na
podstawie wiarygodnych szacunkéw):

uczestnicy z niepetnosprawnosciami**;

obywatele panstw trzecich¥;

uczestnicy obcego pochodzenia*;

mniejszosci (w tym spotecznosci marginalizowane, takie jak Romowie)**;
osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem mieszkaniowym®;
uczestnicy z obszaréw wiejskich*.

Czyistniejg réznice miedzy kobietamiimezczy-
znami w tych grupach? Dlaczego?
Jak mozna zniwelowac te réznice?

Kobietyimezczyzn bedacy uczestnikamiirodzicami
KobietyimezczyZnibedacy uczestnikamiiosobami
samotnie wychowujgcymi dzieci

Srednie wydatki w podziale na kobiety i mezczyzn
bedacych uczestnikami

Poziom zadowolenia wsrdd kobiet i mezczyzn be-
dacych uczestnikami

Udziat wydatkéw przeznaczonych na srodki wyraz-
nie wspierajgce rownouprawnienie ptci

(2) Wspdlne wskazniki produktu dotyczgce podmiotéw sg nastepujace:
liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na szcze-
blu krajowym, regionalnym lub lokalnym;
liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym przedsiebiorstw
spoétdzielczych i przedsiebiorstw spotecznych).

Czy wsparcie przeznaczone na mikroprzedsie-
biorstwa oraz mate i srednie przedsiebiorstwa
(w tym przedsiebiorstwa spoétdzielcze i przed-
siebiorstwa spoteczne) jest inne w przypadku
przedsiebiorstw prowadzonych przez kobiety
iinnew przypadku przedsiebiorstw prowadzo-
nych przez mezczyzn? Dlaczego?

Czy warto propagowac zmiane sytuacji?

Rodzaj wsparcia przeznaczonego na mikroprzed-
siebiorstwa oraz mate i Srednie przedsiebiorstwa
(w tym przedsiebiorstwa spotdzielcze i przedsie-
biorstwa spoteczne) prowadzone przez kobiety itego
rodzaju przedsiebiorstwa prowadzone przez mez-
czyzn?

Srednie wydatki na przedsiebiorstwa prowadzone
przez kobiety i przedsiebiorstwa prowadzone przez
mezczyzn

Poziom zadowolenia wsrdd kobiet i mezczyzn be-
dacych beneficjentami

Udziat wydatkéw przeznaczonych na srodki wyraz-
nie wspierajgce rownouprawnienie ptci

(3) Wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego dotyczace uczestnikdw sg nastepujace:
uczestnicy poszukujacy pracy po zakonczeniu udziatu w programie¥;
uczestnicy biorgcy udziat w ksztatceniu lub szkoleniu po zakoriczeniu udziatu w programie¥;
uczestnicy uzyskujacy kwalifikacje po zakoriczeniu udziatu w programie*;

uczestnicy pracujacy, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po zakonczeniu
udziatu w programie*.

Czyistnieje réznicamiedzy kobietamiimezczy-
znami w tych grupach? Dlaczego?
Czy warto propagowac zmiane sytuacji?

Rodzaje zatrudnienia, o ktére starajg sie kobiety
w poréwnaniu do mezczyzn

Rodzaje kwalifikacji uzyskanych przez kobiety imez-
czyzn po zakonczeniu programu

Rodzaje zatrudnienia i samozatrudnienia wsréd
kobiet i mezczyzn

(4) Wspdlne wskazniki rezultatu dtugoterminowego dotyczace uczestnikéw sg nastepujace:

uczestnicy pracujacy, tgcznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, szes¢ miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie®;

uczestnicy znajdujacy sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po zakoriczeniu
udziatu w programie*.

Jako wymdg minimalny dane te majg by¢ gromadzone na podstawie reprezentatywnej préby
uczestnikéw w ramach kazdego celu szczegétowego. Nalezy zapewni¢ wiarygodnos¢ wewnetrzng
proby tak, aby zebrane dane mogty by¢ uogéinione na poziomie danego celu szczegétowego.

Czyistnieje réznicamiedzy kobietamiimezczy-
znami w tych grupach? Dlaczego?

Rodzaje zatrudnienia wérdd kobiet w poréwnaniu
do mezczyzn

Srednie wynagrodzenie wéréd kobiet i mezczyzn
Wskazniki dotyczgce jakosci miejsc pracy kobiet
i mezczyzn

Jak kobiety i mezczyZni bedacy beneficjentami po-
strzegajg swojg sytuacje na rynku pracy (tj. czy
zmienita sie na lepsze, czy tez nie)

Rozporzadzenie w sprawie EFS+(zatgcznik 1, s. 1) ustanawia: ,Wspdlne wskazniki dotyczace wsparcia ogélnego zkomponentu EFS+ objetego zarzadzaniem dzielonym. Wszystkie dane osobowe majg by¢ przed-
stawione w podziale wedtug ptci (kobieta, mezczyzna, osoba niebinarna (’8)). Jezeli okreslone rezultaty nie sg mozliwe, dane odnoszace sie do tych rezultatéw nie musza by¢ gromadzone ani przekazywane”.

() Osoba, ktéra nie identyfikuje sie ani jako kobieta, ani jako mezczyzna.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Wskazniki

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki

(1) Wskazniki produktu a) £gczna wartos¢ pieniezna dostarczonej zywnosci i produktow:
(i) taczna wartosc udzielonej pomocy zywnosciowej:
(@) taczna wartosc pieniezna zywnosci dla dzieci,
(b) taczna wartosc pieniezna zywnosci dla 0séb bezdomnych,
(c) taczna wartosc pieniezna zywnosci dla pozostatych grup docelowych,
(i) taczna wartosc dostarczonych produktow:
(@) taczna wartosc pieniezna produktéw dla dzieci,
(b) taczna wartosc pieniezna produktéw dla bezdomnych,
(c) taczna wartosc pieniezna produktow dla pozostatych grup docelowych.

Czytgcznawartos¢ pieniezna pomocy zywnoscio-
wej, ktorg uzyskuja kobiety / dziewczeta, réznisie
od wartosci pienieznej pomocy zywnosciowej
otrzymywanej przez chtopcéw / mezczyzn?

Czyjestdostepna ocena sytuacji poszczegdlnych
grup kobiet i mezczyzn oraz ich szczegdlnych
potrzeb?

Czy przy zapewnianiu produktéw uwzglednia sie
rézne preferencje i potrzeby wsrdd kobiet i mez-
czyzn?

Czy uwzgledniane sg szczegdlne potrzeby kobiet
zwigzane ze zdrowiem reprodukcyjnym?

tacznawartos¢ pieniezna dostarczonych produk-
téw odpowiadajgcych na potrzeby kobiet w za-
kresie zdrowia reprodukcyjnego (np. tampondéw)

Srednia warto$¢ pieniezna dostarczonej zywnosci
i dostarczonych produktéw / srednie wydatki
w tym zakresie wedtug kategorii ptci

Poziom zadowolenia z dostarczonej zywnosci
i dostarczonych produktéw wsrod kobiet i mez-
czyzn bedacych beneficjentami

b) £aczna ilos¢ udzielonej pomocy zywnosciowej (w tonach), z czego:
(@) udziat zywnosci, w przypadku ktérej w ramach programu sfinansowano jedynie jej trans-
port, dystrybucje i magazynowanie (w %);
(b) udziat produktéw spozywczych wspdtfinansowanych z EFS+ w tgcznej wartosci zywnosci
dostarczonej beneficjentom (w %).

W jaki sposdb uwzglednia sie zréznicowanie po-
trzeb wsrdd kobiet i mezczyzn?

Na czym polega udziat kobiet i mezczyzn w sys-
temach dystrybucji?

Kto dostarcza zywnos¢? Czy wsrdd dostawcow
znajduje sie odpowiednia liczba przedsiebiorstw
prowadzonych przez kobiety i przedsiebiorstw
rolniczych kobiet?

Dostawcy w podziale na przedsiebiorstwa prowa-
dzone przez kobiety i przedsiebiorstwa prowa-
dzone przez mezczyzn

Udziat przedsiebiorstw prowadzonych przez ko-
biety i przedsiebiorstw prowadzonych przez mez-
czyzn wsrod dostawcow

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Wskazniki

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki

(3) Wspdlne wskazniki rezultatu
Liczba odbiorcéw koricowych otrzymujgcych pomoc zywnosciowa, w tym:
liczba dzieci w wieku ponizej 18 lat;
liczba mtodziezy w wieku 18-29 lat;
liczba odbiorcéw koricowych w wieku powyzej 54 lat;
liczba odbiorcéw korcowych z niepetnosprawnosciami;
liczba obywateli panstw trzecich;

liczba odbiorcéw koricowych obcego pochodzenia i nalezgcych do mniejszosci (w tym spotecz-
nosci marginalizowanych, takich jak Romowie);

liczba bezdomnych odbiorcéw koricowych lub odbiorcéw koricowych dotknietych wykluczeniem
mieszkaniowym.

Liczba odbiorcéw koricowych otrzymujgcych pomoc materialna:
liczba dzieci w wieku ponizej 18 lat;
liczba mtodziezy w wieku 18-29 lat;
liczba odbiorcéw koricowych w wieku powyzej 54 lat;
liczba odbiorcéw koncowych z niepetnosprawnosciami;
liczba obywateli panstw trzecich;

liczba odbiorcéw koricowych obcego pochodzenia i nalezgcych do mniejszosci (w tym spotecz-
nosci marginalizowanych, takich jak Romowie);

liczba bezdomnych odbiorcéw koricowych lub odbiorcéw koricowych dotknietych wykluczeniem
mieszkaniowym.

Czy pomoc zywnosciowa dla kobiet odbiega od
pomocy zywnosciowej uzyskiwanej przez mez-
czyzn?

Czy na kazdym etapie cyklu zycia programu
uwzglednia sie rézne potrzeby kobiet i mezczyzn
pod wzgledem witamin i dostaw zywnosci?

Czy bierze sie pod uwage preferencje kobietimez-
czyzn w zakresie dostaw zywnosci?

Czy uwzglednia sie potencjalne rdznice, jezeli
chodzio mozliwos¢ dotarcia do kobieti mezczyzn
bedacych odbiorcami?

Czy dostepne sg oceny dotyczace réznych potrzeb
i preferencjikobietimezczyzn nalezacych do grup
docelowych?

Czy pomoc materialna dla kobiet odbiega od po-
mocy materialnej uzyskiwanej przez mezczyzn?

Czy na kazdym etapie cyklu zycia programu
uwzglednia sie rézne potrzeby kobiet i mezczyzn
pod wzgledem pomocy materialnej?

Czy bierze sie pod uwage kwestie, czy udzielona

pomoc materialna moze stawia¢ kobiety i mez-
czyzn w sytuacjach zagrazajacych ich zyciu?

Poziom zadowolenia wsrod kobiet i mezczyzn
bedacych beneficjentami

Dostawcy w podziale na przedsiebiorstwa prowa-
dzone przez kobiety i przedsiebiorstwa prowa-
dzone przez mezczyzn

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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Wskazniki

Pytania w zakresie wskaznikéw
réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki

Poziom zintegrowanych dziatar w dziedzinie zdrowia i poziom wykorzystania rezultatéw programu
w krajowych politykach zdrowotnych:

liczba pacjentéw otrzymujacych wsparcie z europejskich sieci referencyjnych;
liczba wspdlnych ocen klinicznych technologii medycznych;
liczba transferow najlepszych praktyk.

Stopien wykorzystania rezultatéw programoéw w krajowej polityce zdrowotnej mierzony za po-
moca kwestionariusza ,przed i po”

Czy stwierdzono wystepowanie réznic w sposobie
wsparcia kobietimezczyzn bedacych pacjentami
w ramach europejskich sieci referencyjnych?

Czy zdezagregowane wskazniki pokazujg réznice
ilosciowe? W jaki sposéb mozna wyjasni¢ ewen-
tualng odmienna liczbe kobiet i mezczyzn otrzy-
mujacych wsparcie z europejskich sieci referen-
cyjnych?

Czy liczba kobiet majgcych dostep do wspdlnych
ocen klinicznych technologii medycznych jest
wyzsza od liczby mezczyzn majgcych dostep do
takich ocen?

Czy w catym cyklu zycia programu prowadzone
satransfery najlepszych praktyk uwzgledniajgcych
opisy stanu zdrowia kobiet i mezczyzn i ich od-
miennych potrzeb zdrowotnych?

Czy krajowa polityka zdrowotna opiera sie gtow-
nie narezultatach dotyczacych kobiet czy gtéwnie
na rezultatach dotyczacych mezczyzn? Z czego
wynika ta réznica?

Dostepna ocenatechnologii medycznejuwzgled-
niajgca aspekt pici

Wynikiankiety zwykorzystaniem kwestionariusza
z podziatem wedtug kategorii pici

Rodzaj probleméw zdrowotnych, w odniesieniu
do ktérych stosowana jest technologia objeta
wsparciem, z uwzglednieniem réznych potrzeb
i problemoéw zdrowotnych wsrdd kobietimezczyzn

Rezultaty dotyczace kwestii ptci, uwzgledniane
przy opracowywaniu technologii medycznych
i polityki zdrowotnej

(") Nalezy zauwazy¢, ze komponent ,Zdrowie” ESF+ objety jest zarzgdzaniem bezposrednim. W zwigzku z tym nie majg do niego zastosowania te same przepisy, ktére stosuje sie do gtéwnego komponentu

ESF+w ramach zarzadzania dzielonego.
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Wspdlne wskazniki

Priorytet

Wskaznik

Pytania w zakresie wskaznikéw réwnouprawnienia ptci

Przyktadowe wskazniki

Wsparcie zréwnowazonego rybo-
téwstwa i ochrony zywych zaso-
béw morza

Zmiana wielkosci wytadunkéw obejmujgcych osob-
niki ze stad na poziomie zgodnym z maksymalnym
podtrzymywalnym potowem

Zmiana w rentownosci unijnej floty rybackiej

Jakie sg réznice w strukturze wiasnosci flot oraz rentownosci
miedzy kobietami i mezczyznami?

Jakie sgréznice pod wzgledem zatrudnienia kobietimezczyzn?

Przedsiebiorstwa prowadzone przez kobiety
i przedsiebiorstwa prowadzone przez mezczyzn
ze wskazaniem rentownosci

KobietyimezczyZnizatrudnieniwe flocie iw przed-
siebiorstwach przedmiotowego sektora

Powierzchnia (w ha) obszaréw Natura 2000 innych
chronionych obszaréw morskich zgodnie z dyrek-
tywa ramowg w sprawie strategii morskiej objetych
srodkami ochrony, utrzymania i odbudowy

Odsetek statkéw rybackich wyposazonych w elek-
troniczne urzadzenia do pozycjonowania i rapor-
towania potowow

Kto korzysta z tych srodkow?

Jakie sg réznice w strukturze wtasnosci statkéw
miedzy kobietami i mezczyznami?

Wktad w bezpieczenstwo zywno-
sciowe w Unii dzieki konkurencyj-
nosciizréwnowazonosci w akwa-
kulturze oraz na rynkach

Zmiana wartosciiwielkosci produkcji sektora akwa-
kultury w Unii

Jakijest poziom zatrudnienia kobietimezczyzn wtym sektorze?

Jakie sg ich warunki zatrudnienia? Czy sq one odmienne? Jeze-
li tak, dlaczego?

Wskazniki dotyczace poziomu zatrudnieniawsréd
kobiet i mezczyzn

Zmiana wartosci i wielkosci wytadunkow

Wktad w rozwoj zrownowazonej
niebieskiej gospodarkioraz wspar-
cie dobrobytu spotecznosci nad-
brzeznych

Zmiana PKB w nadmorskich regionach Nomenkla-
turyjednostek terytorialnych do celéw statystycz-
nych NUTS 3

Zmiana liczby miejsc pracy (w ekwiwalencie petne-
go czasu pracy) w zréwnowazonej niebieskiej go-
spodarce

Jakiego rodzaju miejsca pracy tworzy sie w zrdwnowazonej
niebieskiej gospodarce? Czy propaguje sie zatrudnianie w tych
miejscach pracy zaréwno kobiet, jak i mezczyzn?

Czy poszczegdlne grupy w zrownowazonej niebieskiej gospo-
darce sg objete ocenami uwzgledniajgcymi aspekt ptci?

Dla kogo rozwdj zrownowazonej niebieskiej gospodarki jest
korzystny? Czy kobiety i mezczyzni korzystajg na rozwoju
zréwnowazonej niebieskiej gospodarkiw takim samym stopniu?

Zmiana liczby miejsc pracy (w ekwiwalencie pet-
nego czasu pracy) w zréwnowazonej niebieskiej
gospodarce z podziatem wedtug kryterium pftci

Dostepna ocena uwzgledniajgca aspekt pici

Poprawa skutecznosci miedzyna-
rodowego zarzadzania oceanami
oraz wktad w bezpieczenstwo oraz
czystos¢ morzioceandw, ochrone
na nich, a takze zréwnowazone
zarzadzanie nimi

Liczba wspdlnych operacji, ktére wnosza wktad we
wspotprace europejska w zakresie funkgji strazy
przybrzeznej

Jakiego rodzaju wspdlne operacje podejmuje sie w ramach
wkfadu we wspodtprace europejskg w zakresie funkgji strazy
przybrzeznej?

Czy w operacjach tych uczestniczg zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzni? Dlaczego / dlaczego nie?

Kobiety i mezczyzni zatrudnieni w strazy przy-
brzeznej

Liczba / udziat kobiet nalezgcych do struktur kie-
rowniczych

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
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I I Francja: definiowanie odpowiednich wskaznikéw w ramach programoéw operacyj-
nych jako sposéb utatwiajacy uwzglednianie aspektu pici

We Francji horyzontalna zasada dotyczaca
rbwnouprawnienia ptci zostata przyjeta w ra-
mach dwutorowego podejscia stosowanego
w krajowym programie operacyjnym EFS na g My L
rzecz wzrostu sprzyjajgcego witgczeniu spotecz- : >
. T P | 50%
nemu. Stosowanie wskaznikdéw segregowanych

ze wzgledu na pte¢ we wszystkich francuskich
programach operacyjnych EFRR i EFS utatwia

® o
uwzglednianie aspektu ptci na wszystkich
etapach wdrazania programow. Wskazniki te “\ * w w
mierzg uczestnictwo kobieti mezczyzn, zapew-
niajac dane segregowane wedtug kryterium 75% 100*

ptci, dotyczgce produktéw i rezultatéw.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Dzieki stosowaniu analiz opartych na danych segregowanych ze wzgledu na ptec¢ i uwzgled-
niajgcych zréznicowanie sytuacji oraz potrzeb wsréd kobiet i mezczyzn w kraju podejmowane
dziatania sg dobrze ukierunkowane i wspierajg réwnouprawnienie ptci. Tego rodzaju dziatania
obejmujg na przyktad Srodki przewidziane w programie operacyjnym EFS na rzecz poprawy
sytuacji kobiet pod wzgledem zatrudnienia, szkoleh, wyksztatcenia i przedsiebiorczosci. We
francuskim EFS korzysta sie ze wskaznikéw produktu i rezultatu segregowanych ze wzgledu na
pte¢ w odniesieniu do wszystkich trzech priorytetéow funduszu: zatrudnienia, Sciezek kariery
i ubdstwa. Rébwnouprawnienie ptci jest kluczowg zasadg decydujgca o wyborze projektu.

Wskazniki rezultatu (8°) we francuskim programie operacyjnym EFS obejmuja:
* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet i mezczyzn, ktorzy po zakohczeniu programu
sg zatrudnieni, w tym réwniez os6b samozatrudnionych;
* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet i mezczyzn w wieku powyzej 55. roku zycia,
ktorzy po zakonczeniu programu sg zatrudnieni, w tym réwniez oséb samozatrudnionych;
* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet i mezczyzn, ktérzy po zakonczeniu programu
szkolg sie lub studiuja.

Wskazniki produktu obejmuija:

* liczbe biorgcych udziat w programie bezrobotnych kobiet w zestawieniu z liczbg biorgcych
udziat w programie bezrobotnych mezczyzn;

* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet powyzej 55. roku zycia w zestawieniu z liczbg
biorgcych udziat w programie mezczyzn powyzej 55. roku zycia;

* liczbe biorgcych udziat w programie biernych zawodowo kobiet w zestawieniu z liczbg bio-
rgcych udziat w programie biernych zawodowo mezczyzn;

* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet ponizej 25. roku zycia w zestawieniu z liczbg
biorgcych udziat w programie mezczyzn ponizej 25. roku zycia;

* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet ponizej 25. roku zycia;

* liczbe biorgcych udziat w programie kobiet przebywajgcych na urlopie macierzynskim lub
powracajacych na rynek pracy.

(8% Jak wskazano powyzej, najlepiej jest, gdy wskaZzniki dotyczace liczby kobiet i mezczyzn uwzgledniajg rowniez procentowy udziat kobiet
i mezczyzn w celu lepszego zilustrowania ewentualnych nieréwnosci.
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Dodatkowe informacje na temat ilosciowych i ja- zasoby EIGE odnoszgce sie do wskaznikow
kosciowych wskaznikdw rownouprawnienia pfci zwigzanych z picig

mozna uzyskac¢, odwiedzajgc ponizsze strony baza danych statystycznych dotyczgcych ptci
internetowe:

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn


https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs/browse/bpfa
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1
Q

Instytucje zarzadzajgce i komitety monitorujgce
moga korzystac z tego narzedzia przy udziela-
niu wsparcia na rzecz opracowywania projektow
uwzgledniajgcych aspekt ptci, a takze przy usta-
nawianiu kryteriow w zakresie rownouprawnienia
ptci na potrzeby procedury wyboru projektow.
Wspomniane wsparcie ze strony instytucji zarzg-
dzajgcych ma kluczowe znaczenie dla zapewnienia
zintegrowania rownouprawnienia ptci rozumianego
jako zasada horyzontalna ze wszystkimi dziataniami
podejmowanymi w ramach funduszy unijnych.

Art. 67 rozporzgdzenia w sprawie wspolnych prze-
piséw stanowi: ,Instytucje zarzgdzajgce okreslaja
i stosujg kryteria i procedury, ktore sg niedyskry-
minacyjne, przejrzyste, gwarantujg rownoupraw-
nienie ptci i uwzglednienie postanowien Karty
praw podstawowych Unii Europejskiej, jak rowniez
zasady zrownowazonego rozwoju”.

Zapewnienie potencjalnym wnioskodawcom wspar-
cia na samym poczatku procesu opracowywania
i wyboru projektu jest niezwykle istotne. Aby
zapewnic¢ odpowiednie wsparcie instytucje zarza-
dzajace i komitety monitorujgce moga:

wyraznie wskazywac we wszystkich zaprosze-
niach do sktadania wnioskow projektowych
oraz we wszystkich innych obwieszczeniach
dotyczacych wykorzystania zasobow, ze réwno-
uprawnienie ptci stanowi zasade horyzontalng,
ktérg nalezy szanowac i realizowac w praktyce;
wyjasni¢ w przejrzysty sposob, ze problematyka
rownouprawnienia ptci bedzie brana pod uwage
we wszystkich kryteriach wyboru projektéw;
zamieszczac konkretne informacje na temat
wymogow w zakresie rownouprawnienia ptci
we wszystkich zaproszeniach do sktadania
wnioskow;

korzystac z ponizszejlisty kontrolnej przy przy-
gotowywaniu zaproszen.

Krok 1. Czy w zaproszeniu wyrazZnie wskazano, ze
horyzontalna zasada réwnouprawnienia ptci
musi stanowic jeden z elementow analizy
przeprowadzanej w ramach projektu?

Instytucje zarzadzajgce i komitety monitorujgce
mogg zadac nastepujace pytania:

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
W przejrzysty sposob wyjasniono, ze projekt
bedzie oceniany pod kgtem tego, czy we wniosku
uwzgledniono analize dotyczacg ptci (j. analize
réznic miedzy sytuacjg kobiet i mezczyzn oraz
ich potrzebami)?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
wprost zazgdano uwzglednienia danych jako-
Sciowych i ilosciowych opisujgcych tendencje
lub wzorce zwigzane z ptcig?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
wskazano, ze wniosek powinien dotyczyc kra-
jowych lub regionalnych celéw w zakresie row-
nouprawnienia ptci powigzanych z konkretnym
funduszem?

Krok 2. Czy w zaproszeniu wyjasniono, ze
horyzontalna zasada réwnouprawnienia ptci
musi stanowic jeden z celow i wskaznikéw
projektu?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
wyjasniono, ze wniosek zostanie oceniony pod
katem tego, czy cele projektu:
zostang osiggniete zaréwno w odniesieniu
do kobiet, jak i w odniesieniu do mezczyzn;
uwzgledniajg okreslony stopien dezagregacji
celéw dla kobiet i mezczyzn; lub
obejmuja, w stosownych przypadkach, kon-
kretne cele i zamierzenia w zakresie row-
nouprawnienia pici (tj. cele, ktore nalezy
0siggnac¢ zaréwno w odniesieniu do kobiet,
jak i w odniesieniu do mezczyzn, aby zwiek-
szy¢ rownouprawnienie ptci)?
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Czyw zaproszeniu do sktadania wnioskow zwro-
cono sie 0 segregowanie wszystkich wskaznikow
dotyczgcych osob fizycznych ze wzgledu na
pte¢, aby zapewni¢ mozliwos¢ monitorowania,
czy podejmowane dziatania wywierajg wptyw
zarowno na kobiety, jak i na mezczyzn?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
zwrocono sie, w stosownych przypadkach,
o ustanowienie konkretnych wskaznikow zwig-
zanych z ptcig stuzgcych usprawnieniu procesu
monitorowania postepow w realizacji celow
w zakresie rownouprawnienia ptci?

Krok 3. Czy w zaproszeniu wskazano, Ze
horyzontalna zasada réwnouprawnienia ptci
powinna zostac zintegrowana z planowanym
sposobem korzystania z zasobéw w ramach
projektu?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow wy-
jasniono, ze we wniosku nalezy okresli¢, w jaki
Sposob zasoby przyczynig sie do propagowania
idei rownouprawnienia ptci?

Czy w zaproszeniu wyraznie wskazano, ze we
wniosku nalezy wyjasni¢, w jaki sposob projekt
przyczyni sie do poprawy sytuacji w zakresie
rownego dostepu kobiet i mezczyzn naleza-
cych do grup docelowych do zasobdw, ustug
I inwestycji?

Krok 4. Czy w zaproszeniu wskazano, zZe
cztonkowie zespotu projektowego powinni by¢
kompetentni w kwestiach dotyczqcych pftci?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow
okreslono, jakg role w procesie wyboru projek-
tu odgrywaty bedg wewnetrzne kompetencje
w kwestiach dotyczgcych ptci lub budzetowa-
nie pod katem zewnetrznej wiedzy fachowej
w kwestiach dotyczgcych ptci?

Czy w zaproszeniu wyraznie wskazano, czy
i w jakim stopniu kompetencje w kwestiach
dotyczgcych ptci stanowig wymog obowigzu-
jacy w ramach procedur udzielania zamodwien
w zakresie szkoler i oceny?

Krok 5. Czy w zaproszeniu wyjasniono, Ze kwestie
zwigzane z réwnouprawnieniem ptci muszq
stanowic jeden z elementdw procesu
monitorowania i oceny projektu?

Czy w zaproszeniu do sktadania wnioskow

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

zwrdcono sie o opisanie, w jaki sposob proces
0siggania celow/ rezultatow / skutkdw w zakresie
rownouprawnienia pici bedzie monitorowany
i oceniany w ramach projektu i w jaki sposob
podejmowac sie bedzie dziatania naprawcze?
Czy w zaproszeniu wyjasniono, ze w kazdym
wniosku nalezy okresli¢ sposob oceniania celow
i rezultatow w obszarze réwnouprawnienia ptci?

Oceniajgc wnioski projektowe, instytucje zarzgdza-
jace i komitety monitorujgce mogg opracowywac
i stosowac kryteria wyboru, kierujgc sie nastepu-
jgcymi pytaniami:

Krok 1. Analiza

Czy we wniosku uwzgledniono analize dotyczacg
ptci koncentrujgca sie na okreslonym obszarze
interwencji (tj. analize zréznicowania sytuadji
kobiet i mezczyzn oraz ich réznorodnych po-
trzeb, w ktorej zidentyfikowano odpowiednie
przypadki braku rownosci)?

Czy opisy roznic w traktowaniu kobieti mezczyzn
i wzorcow w tym zakresie opierajg sie na jako-
Sciowych iilosciowych danych segregowanych
ze wzgledu na ptec?

Czy w analizie odniesiono sie do celéw powig-
zanych z konkretnym funduszem lub do celow
w zakresie rownouprawnienia ptci na szczeblu
krajowym lub regionalnym?

Krok 2. Cele i wskaZniki

Czy na potrzeby projektu wyznaczono kon-
kretne cele dotyczace pftci (tj. cele, ktdre nalezy
zrealizowac zarowno w odniesieniu do kobiet,
jakiw odniesieniu do mezczyzn, aby zwiekszy¢
réwnouprawnienie ptci)?

Czy we wniosku okreslono, w jaki sposéb projekt
ma przyczynic sie do osiggniecia nadrzednych
celéw zwigzanych z ptcig?

Czy we wniosku wskazano, czy - a jezeli tak,
w jaki sposob - cele projektu zostang osiggniete
zarowno w odniesieniu do kobiet, jak i w od-
niesieniu do mezczyzn, biorgc pod uwage ich
zréznicowang sytuacje?

Czy ustanowiono konkretne wskazniki zwigzane
z ptcig stuzace usprawnieniu monitorowania
realizacji celéw zwigzanych z ptcig?
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Czy ustanowiono wskazniki dotyczgce osob
fizycznych segregowane ze wzgledu na ptec,
aby zapewni¢ mozliwos¢ monitorowania, czy
podejmowane dziatania wywierajg wptyw za-

Zalecamy kierowanie sie celami polityki UE, a takze
opieranie sie nainformacjach dotyczgcych narze-
dzia 1 inainformacjach przedstawionych ponizej
w tabeli 3:

réowno na kobiety, jak i na mezczyzn?

Cele polityki

Aspekty zwigzane z rownouprawnieniem ptci

Rowny poziom niezalezno-
sci ekonomicznej kobiet
i mezczyzn

Réwne wynagrodzenie za
prace o réwnej wartosci

Zmniejszenie zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pted

Wzrost zatrudnienia (i ograniczenie zjawiska segmentacji)

Wnoszenie wktadu w ksztatcenie kobiet

Przyczynianie sie do zapewnienia réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym -

konkretne wskazniki obejmuja:
wzrost odsetka czasu poswiecanego przez mezczyzn na Czynnosci zwigzane ze sprawo-
waniem opieki
wzrost zatrudnienia kobiet i mezczyzn, w tym migrantek, w sektorze opieki formalnej
poprawa dostepu kobiet do pracy zarobkowej i zwiekszenie liczby godzin przeznaczanych
przez nie na wykonywanie takiej pracy

Eliminowanie stereotypdw pici

Ograniczanie segregacji ptciowej na rynku pracy

Wspieranie elastycznej organizacji pracy i urlopéw ze wzgleddw rodzinnych

Zwiekszanie przedsiebiorczosci kobiet

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug opieki nad dzie¢mi

Wspieranie wigczenia spotecznego

Poprawa dostepnosci i jakosci placéwek opieki nad innymi osobami niesamodzielnymi

Zwalczanie wykluczenia kobiet i ubdstwa wsrdd kobiet

Zwiekszanie poziomu ochrony rodzicow i opiekunow

Réwnouprawnienie w pro-
cesie podejmowania de-

cyzji

Zwiekszanie odsetka kobiet piastujgcych stanowiska decyzyjne i biorgcych udziatw procesach
decyzyjnych

Godnos¢, uczciwose i wy-
eliminowanie przemocy ze
wzgledu na ptec

Wspieranie dziatan stuzacych przeciwdziataniu przemocy ze wzgledu na ptec i zapewnieniu
ochrony przed taka przemoca

Wspieranie zaangazowania mezczyzn i chtopcéw w zwalczanie przemocy wobec kobiet

Cele projektu uwzgledniajg rowniez szerszg per-
spektywe, obejmujgca nie tylko kwestie zwigzane
z ptcig biologiczng lub ptcig spoteczno-kulturows,
ale réwniez inne aspekty. Przyktadowo nalezy
zagwarantowac, aby cele obejmowaty dalsza
dezagregacje w ramach szeroko rozumianych
kategorii ,kobiet”i,mezczyzn”, biorgc pod uwage
dodatkowe aspekty spoteczno-demograficzne,
takie jak: wiek, sytuacja spoteczno-ekonomiczna,
ubdstwo, rasa, przynaleznosc etniczna, miejsce
zamieszkania (wie$/ miasto), niepetnosprawnosc,

orientacja seksualna (lesbijka, gej, osoba bisek-
sualna, osoba transptciowa i inne), wyznanie
itp. Ponadto wszystkie priorytety tematyczne
powinny w idealnych warunkach uwzgledniac
podejscie koncentrujace sie na ,intersekcjonal-
nosci” (fj. na intersekcjonalnych wtasciwosciach
poszczegodlnych oséb oraz na tym, w jaki sposéb
takie wiasciwosci wchodzg ze sobg w interakcje
lub ,przecinajg sie” wzajemnie, wywierajgc wptyw
na kwestie zwigzane z brakiem réwnosci w trak-
towaniu kobiet i mezczyzn).
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Krok 3. Dziatania i wdrazanie

Czy zaplanowano konkretne dziatania stuzgce
zapewnieniu osiggniecia wyznaczonych w pro-
jekcie celéw w zakresie rownouprawnienia ptci?
Czyistnieje zwigzek miedzy zaplanowang w pro-
jekcie analizg dotyczacg ptci a procesem wy-
znaczania celdw w zakresie rownouprawnienia
ptci? Czy w projekcie wyjasniono, w jaki sposob
taki zwigzek bedzie brany pod uwage przy
opracowywaniu dziatan (stuzgcych ogranicza-
niu istniejgcych przypadkdéw braku rownosci)
oraz oczekiwanych skutkow i rezultatow tych

Czy dysponowanie kompetencjamiw kwestiach
dotyczgcych ptci stanowi jeden z wymogow
w postepowaniach o udzielenie zamdwienia na
organizacje szkolen i przeprowadzenie oceny?

Krok 5. Monitorowanie i ocena

Czy we wniosku wyjasniono, w jaki sposoéb za-
mierza sie monitorowac i oceniac proces 0sig-
gania celdw / rezultatow / skutkow w zakresie
réownouprawnienia ptci w ramach projektu?

Czy we wniosku okreslono, jakie dziatania na-
prawcze zostang podjete w ramach projektu

dziatan? w przypadku nieosiggniecia takich celéw / rezul-
tatow / skutkdw w zakresie rownouprawnienia
Krok 4. Kompetencje w kwestiach dotyczgcych ptci?
ptci Czy we wniosku okreslono, w jaki sposob cele /
rezultaty / skutki w zakresie rownouprawnienia
Czywramach projektu zapewniono dostep do ptci bedg oceniane w ramach projektu?

wewnetrznych zasobow kompetencji w kwe-

stiach dotyczgcych ptci? Jezeli nie, czy planuje  Instytucje zarzgdzajgce i komitety monitorujgce
sie skorzystac z zewnetrznejwiedzy eksperckiej  muszg ponadto odpowiedzie¢ na nastepujgce
w kwestiach dotyczacych ptci? Czy w budzecie  pytanie: Czy wniosek projektowy spetnia po-
projektu przewidziano srodkina pokrycie kosz-  wyzsze kryteria wyboru? Jezeli nie, mogg zwrdcic
tow korzystania z takiej zewnetrznej wiedzy  sie o przekazanie im informacji uzupetniajgcych
eksperckiej? i przeprowadzi¢ ocene koncowa.

I I Belgia: wymoég oceny projektu pod katem jego potencjalnego wptywu na sytuacje
kobiet i mezczyzn przed rozpoczeciem procedury wyboru

W Belgii ustanowiono wymag, zgodnie z ktorym w ramach wszystkich programéw operacyjnych
nalezy bra¢ pod uwage rzeczywistg sytuacje kobiet i mezczyzn. Na kazdym etapie realizacji
programu nalezy zastanowic¢ sie nad tym, w jaki sposéb - pozytywnie lub negatywnie - moze
onwptyngc na zréznicowang sytuacje kobiet i mezczyzn orazich réznorodne potrzeby. Dlatego
tez kazdy wniosek projektowy jest analizowany i oceniany pod katem jego potencjalnych skut-
kow dla kobiet i mezczyzn oraz jego potencjalnego wptywu na kwestie rownouprawnienia pici.

Analize intersekcjonalng przeprowadza sie na szczeblu programu operacyjnego, na szczeblu
projektowym i w ramach zaproszen do sktadania wnioskéw. Oznacza to, ze bierze sie pod
uwage rzeczywistg sytuacje kobiet i mezczyzn, podobnie jaki ich cechy intersekcjonalne, takie
jak: wiek, sytuacja spoteczno-ekonomiczna, niepetnosprawnosg, rasa, przynaleznosc etniczna,
wyznanie oraz inne istotne dane spoteczno-demograficzne. W tym konteks$cie gromadzi sie
i analizuje dane na temat sytuacji kobiet i mezczyzn na rynku pracy, mozliwosci uzyskania przez
nich dostepu do ksztatcenia, a takze ich szans na znalezienie zatrudnienia w réznych przed-
siebiorstwach i sektorach. W miare mozliwosci w analizie przeprowadza sie kontrole krzyzowg
tych danych z danymi dotyczgcymi innych wymiaréw spoteczno-ekonomicznych. Na przyktad
mtode kobiety mogg doswiadczyc innych sytuacji i miec¢ inne potrzeby niz starsze kobiety.

We wszystkich zaproszeniach do sktadania wnioskdéw nalezy wyjasni¢, w jaki sposéb projekt
przyczyni sie do zagwarantowania rownouprawnienia ptci, co stanowi najistotniejszg kwestie
na etapie wyboru projektéw. Aby wesprze¢ wnioskodawcOw w procesie planowania projektéw,
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organizuje sie sesje informacyjne. Przyczyniajg sie one do rozpowszechniania informacji na
temat rownouprawnienia ptci, przepisow i polityk w obszarze rownosci oraz metod i narzedzi
uwzgledniania aspektu ptci. Inne dziatania wspierajgce stuzgce podnoszeniu poziomu Swia-
domosci obejmujg ustanowienie internetowej platformy szkoleniowej poswieconej problema-
tyce rownouprawnienia ptci. Opublikowano rowniez praktyczny poradnik dotyczacy sposobu
oceniania i uwzgledniania aspektéw zwigzanych z ptcig w projektach. Poradnik ten utatwia
whnioskodawcom uwzglednienie rzeczywistej sytuacji kobiet i mezczyzn przy planowaniu pro-
jektow. Poradnik jest rowniez przydatny dla komitetéw monitorujgcych przy monitorowaniu
wktadu projektu w dazenie do zapewnienia réwnouprawnienia ptci. Kazdy projekt ocenia sie
w oparciu o ustalone kryteria, ktére sg powigzane z problematykg réwnouprawnienia pfci.
Przez caty okres programowania wykorzystuje sie wskazniki segregowane ze wzgledu na ptec
pozwalajgce zmierzy¢ potencjalne postepy w kierunku rownouprawnienia ptci.

-|— Finlandia: Kryteria wyboru projektow

W Finlandii na potrzeby okresu finansowania 2014-2020
opracowano nowe pytania dotyczgce rownouprawnienia
ptci dla wnioskodawcéw sktadajgcych wnioski projekto-
we. Wnioskodawcy muszg odpowiedzie¢ na nastepujace
pytania:

Tak Nie Prosze wyjasnié
(wypetnienie pola
Jest obowiqgzkowe)
W ramach projektu przeprowadzono

ocene srodowiska operacyjnego z per-
spektywy ptci.

© howcolour/Shutterstock.com

Perspektywa ptci zostata wiaczona
w gtéwny nurt projektu.

Gtéwnym powodem realizacji projek-
tu jest dazenie do propagowania row-
nouprawnienia pfci.

Ponizsze pytania sg wykorzystywane w charakterze kryteriow oceny przeprowadzanej przy
podejmowaniu decyzji dotyczgcych finansowania.

zdefiniowac¢ podstawowe wymagania dla pod-
miotow odpowiedzialnych za realizacje projektu.
Wymagania te nalezy przedstawi¢ w umowach lub
zamowieniach projektowych.

Po zakonczeniu procesu wyboru projektu zgodnie  Przy sporzadzaniu uméw lub zamoéwien projek-
z jasno okreslonymi kryteriami uwzgledniajgcy-  towych instytucje zarzadzajgce mogg zadac na-
mi problematyke rownouprawnienia ptci nalezy  stepujace pytania:
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Czy w umowie wyjasniono, ze przy realizadji
projektu nalezy zapewnic¢ zgodnos$¢ z horyzon-
talng zasada rownouprawnienia ptci?
Czy w umowie okreslono poszczegdline kroki,
jakie nalezy podja¢, aby spetni¢ wymadg doty-
czacy réwnouprawnienia ptci?
Czy w umowie jednoznacznie stwierdzono, ze
przy realizacji projektu nalezy wzig¢ pod uwage
zréznicowang sytuacje kobiet i mezczyzn oraz
ich réznorodne potrzeby?
Czy w umowie wspomniano wprost, ze zasoby
udostepniane w ramach projektu muszg zostac
wykorzystane do propagowania réwnoupraw-
nienia ptci?
Czy wumowie okreslono konkretne cele irezul-
taty, jakie muszg zostac osiggniete w obszarze
rownouprawnienia ptci? Na przyktad:
Czy w wyznaczonych celach i rezultatach
wyraznie wskazano, ze muszg one zostac
osiggniete zaréwno w odniesieniu do kobiet,
jak i w odniesieniu do mezczyzn?

Czy w procedurach okreslonych w umowie
wspomina sie o konkretnych oczekiwaniach
zwigzanych z pftcig, takich jak:
zamieszczanie odniesien do problematyki
rownouprawnienia ptci w sprawozdaniach,
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uwzgledniajac w szczegdlnosci dane staty-
styczne natemat beneficjentdw segregowane
ze wzgledu na pte¢;

zamieszczanie informacji na temat podziatu
i sposobu korzystania z zasobow finansowych
i rezultatow w sprawozdaniach;

stosowanie podejs¢ do komunikacji uwzgled-
niajgcych aspekt ptci, a takze inne oczeki-
wania.

Jezeli wymagane jest ztozenie oswiadczenia
pod przysiegg, czy oswiadczenie to uwzglednia
zobowigzanie do ,brania pod uwage aspektu
ptci”? Innymi stowy, czy osoby korzystajgce
z zasobow udostepnianych w ramach projek-
tu sg zobowigzane do ztozenia oswiadczenia
potwierdzajgcego, ze zdajg sobie sprawe z ko-
niecznosci uwzgledniania ,rownouprawnienia
ptcijako zasady horyzontalnej” przy korzystaniu
z tych zasobow?

Czy w umowie dotyczacej przyznanych zaso-
bow lub dotacji projektowych wspomniano
0 koniecznosci brania pod uwage problema-
tyki rownouprawnienia ptci jako niezbedne-
go warunku uprawniajgcego do korzystania
z zasobow?
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@© Narzedzie 8: Monitorowanie alokacji Srodkéw na rzecz
rownouprawnienia ptci w ramach funduszy unijnych

Narzedzie to jest dostepne w jezyku angielskim pod adresem: https://eige.europa.eu/publications/
gender-budgeting-step-step-toolkit.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu pitci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku


https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit
https://eige.europa.eu/publications/gender-budgeting-step-step-toolkit

Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

9% Narzedzie 9: Uwzglednianie aspektu réwnouprawnienia
pici przy opracowywaniu projektow

Podstawowe informacje dotyczace narzedzia

Narzedzie to ma na celu usprawnienie proce-
su przektadania celow i wskaznikow zwigzanych
z ptcig wyznaczonych w umowach partnerstwa
i programach operacyjnych na poziom projektu.
Powinno by¢ ono wykorzystywane przez instytucje
zarzadzajgce na szczeblu krajowym i regional-
nym na etapie planowania, wdrazania i monito-
rowania projektu. Instytucje zarzadzajace mogg
korzystac z niego rowniez w celu udzielania po-
rad i wsparcia podmiotom na szczeblu lokalnym
oraz podmiotom odpowiedzialnym za wdrazanie
projektu.

Narzedzie to wspiera wdrazanie uwzgledniajgcych
aspekt ptcikryteriow i procedur wyboru projektow

zgodnie z art. 67 projektu wniosku dotyczgcego
rozporzadzenia w sprawie wspoélnych przepiséw
(COM(2018) 375 final):

W celuwyboru operadjiinstytucja zarzgdzajaca
okresla i stosuje kryteria i procedury, ktére sg
niedyskryminacyjne, przejrzyste, gwarantujg
réwnouprawnienie ptcii uwzglednienie posta-
nowien Karty praw podstawowych Unii Euro-
pejskiej, jak rowniez zasady zrownowazonego
rozwoju oraz unijnej polityki w dziedzinie $ro-
dowiska naturalnego zgodnie zart. 11 iart. 191
ust. T TFUE".

Aby uzyskac¢ dodatkowe informacje na temat
stosownych przepiséw w tym zakresie, zob. na-
rzedzie 1.

Etapy procesu uwzgledniania aspektu rGwnouprawnienia ptci przy opracowywaniu projektéw

Z narzedzia korzysta sie w czterech krokach:

Krok 1. Dostosowanie celéw i wskaznikéw zwigzanych
z ptcig ustanowionych w mowach partnerstwa

i programach operacyjnych

Krok 2. Opracowywanie i wdrazanie projektéw

Krok 3. Wdrazanie projektéw

Krok 4. Ocena projektow
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Nalezy zagwarantowac, aby we wnioskach pro-
jektowych sktadanych w ramach poszczegolnych
funduszy wyraznie okreslono, w jaki sposob projekt
przyczyni sie do zmniejszenia roznic w traktowa-
niu kobiet i mezczyzn lub w jaki sposdb pozwoli
zaspokoic specyficzne potrzeby kobiet i mezczyzn
w danym obszarze interwencji. Instytucje zarzadza-
jace moga wspierac¢ wnioskodawcow sktadajgcych
wnioski projektowe przez:

udzielanie im informacji na temat celéw i wskaz-
nikow zwigzanych z ptcig ustanowionych w umo-
wie partnerstwa i programach operacyjnych;
udzielanie innych powigzanych z ptcig, dosto-
sowanych do kontekstu informagji istotnych
z punktu widzenia zaproszenia do sktadania
wnioskow;

udzielanie informacji na temat sposobu, w jaki
aspekty zwigzane z ptcig powinny zostac
uwzglednione we wniosku, i sposobu, w jaki
bedg one oceniane;

zapewnienie, aby wnioskodawcy dysponowali
informacjami i potencjatem niezbednymi do
przeprowadzenia analizy dotyczacej ptci na
danym obszarze interwencji.

Krok 1a. Przeprowadzenie analizy dotyczgcej ptci

Celem analizy dotyczacej ptci (8") jest zidentyfiko-
wanie przypadkow nieréwnosci i réznic miedzy
kobietami i mezczyznami, biorgc pod uwage ich
zréznicowana sytuacje, a takze ustalenie przyczyn
lezgcych u podstaw tych nieréwnosci. Przepro-
wadzenie analizy dotyczgcej ptci wigze sie z ko-
niecznoscia:

Przy ich gromadzeniu i przedstawianiu dane
powinny by¢ segregowane ze wzgledu na ptec
jako pierwszej klasy ogdlnej. Na przykfad przy
gromadzeniu i analizowaniu danych dotyczacych
,050b mtodych” lub ,0s6b starszych” dane do-
tyczace tych grup docelowych powinny zostac
podzielone ze wzgledu na ptec.

Oprocz danych ilosciowych dotyczgcych kon-
kretnych cech w analizie dotyczgcej ptci nalezy
uwzgledni¢ dane jakosciowe dotyczgce do-
Swiadczen osob. Wigze sie to z koniecznoscig
okreslenia, w jakiréznorodny sposob ustugisg
wykorzystywane przez kobiety imezczyznijakie
zasoby nalezy przeznaczyc na zlikwidowanie tych
réznic. Na przykfad rozne osoby - kobiety i mez-
czyzniw starszym wieku, kobiety w mtodszym
wieku, mtodzi mezczyzni, dziewczynkii chtopcy,
rodzice i opiekunowie, osoby podrdzujgce do
pracy itp. - korzystajg z miejsc publicznych
w rozny sposob. Sposob korzystania z miejsc
publicznych przez te osoby zalezy od ich cech
takich jak pte¢, wiek, miejsce zamieszkania itp.,
ale réwniez od innych czynnikdw, np. ich pozio-
mu dochoddw, organizacji pracy i opieki nad
dziecmi, pory dnia. W analizie dotyczacej ptci
powinno sie kompleksowo ujgc to, co réznego
rodzaju dane mowig nam o codziennym zyciu
danych osaéb.

Korzystanie z danych pochodzgcych z réznych
zrédetzapewnia mozliwos¢ lepszego zrozumie-
nia roznic miedzy ptciami, potrzeb poszczegdl-
nych oséb i ich rzeczywistej sytuacji. Nalezy
korzystac¢z mozliwie jak najwiekszej liczby zrédet
- takich jak badania lub konsultacje prowadzone
na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym,
dane pochodzace z urzeddw statystycznych,
publikacje akademickie, sprawozdania na temat
realizacji polityki - oraztgczy¢ dane z tych zrodet
lub przeprowadzac ich triangulacje.
Jezelizdezagregowane dane dotyczace najwaz-
niejszych cech - takich jak pte¢, rasa, przynalez-
nosc¢ etniczna, wiek, niepetnosprawnoscitp. - nie

(8") Dodatkowe informacje na temat sposobu przeprowadzania analizy dotyczacej ptci mozna uzyskac¢ w sekcji dotyczacej narzedzia 3,
zob. réwniez EIGE, Gender Analysis, dostepne na stronie internetowej: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/

gender-analysis
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sg dostepne, takg sytuacje nalezy potraktowac
jako luke. W celach projektu i sprawozdaniach
projektowych nalezy zwrdéci¢ uwage na koniecz-
nos¢ udoskonalania danych.

Jakie sg rdznice miedzy uczestnictwem kobiet
i mezczyzn w rynku pracy? W jakich obszarach
zawodowych przewazajg kobiety lub mezczyzni?
Jakie sg réznice w poziomie zarobkdw kobiet
imezczyzn? Czyistniejg znaczgce roznice wlicz-
bie kobietimezczyzn pracujgcych w niepetnym
wymiarze czasu pracy? Czy wiecej kobiet niz
mezCczyzn pracuje w wiecej niz jednym miejscu
pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy?
Co dane dotyczace budzetu czasu lub ustug
pokazujg na temat tego, w jaki sposob kobiety
i mezczyzni gospodarujg swoim czasem? Co
ztego wynika pod wzgledem réznic w ustugach
lokalnych, jezeli chodzi o dostepnosc i terminy
korzystania z nich?

Czy wiecej kobiet niz mezczyzn zajmuje sie
opiekg nad dzie¢miiinnymi cztonkamirodziny?
Ktore grupy wiekowe kobieti mezczyzn zajmujg
sie nieodptatng opiekg w wiekszym wymiarze?
Na przyktad - czy mtodsze kobiety zajmuijg sie
opieka nad dzie¢mi w wiekszym wymiarze niz
mezczyzni? Czy starsi mezczyzni zajmujg sie
opiekg nad swoimi matzonkami? Jakie ustugi
moga wspierac rézne osoby w tych rolach
i poprawiac ich dobrostan?

W jaki sposéb infrastrukturairozwigzania w dzie-
dzinie IT mogg poma&c w zaspokajaniu pilnych
potrzeb w zakresie opieki, rozwijaniu umiejet-
nosci i zwiekszaniu mozliwosci zatrudnienia?
Jakie skutki odpowiedzi na te pytania wywrg
na grupe docelowg, rynek pracy lub projekt?
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Jakajest sytuacja, oczekiwania i potrzeby grupy
docelowej?

Czy sg one rozne w przypadku kobiet i mez-
czyzn?

Czy planowany projekt zaspokaja potrzeby
zarowno mezczyzn, jak i kobiet? Czy uwzgled-
niono w jej ramach réznice miedzy kobietami
i mezczyznami pod wzgledem zainteresowan,
rél i stanowisk?

W jaki sposdb mozna udoskonali¢ projekt, aby
lepiej odpowiadat potrzebom kobieti mezczyzn?
Zadajac te pytania, nalezy rozwazy¢ wptyw,
jaki nieréwnosci miedzy kobietami i mezczy-
znami pod wzgledem dostepu do zasobdw
(praca, pienigdze, wtadza, zdrowie, dobro-
stan, bezpieczenstwo, wiedza-edukacja, mo-
bilnos¢, czas itp.) oraz korzystania przez nich
z praw podstawowych (prawa obywatelskie,
socjalne i polityczne) wywierajg na projekt
w zwigzku z ptcig lub z rolami przypisywa-
nymi kobietom i mezczyznom (role zwigzane
z ptcig).

Jakie réznice istniejg miedzy kobietami i mez-
czyznamiw obszarze interwendji projektu? Czy
mozna zaobserwowac jakiekolwiek konkretne
wzorce uwarunkowane ptcig? Czy w odniesie-
niu do kobiet i mezczyzn stosuje sie odmien-
ne normy i czy ma sie wobec nich odmienne
oczekiwania?

Jakie powody lezg u podstaw tych roznic
lub wzorcéw uwarunkowanych ptcig? Ja-
kie konsekwencje wywiera to na grupy do-
celowe, rynek pracy i proces wdrazania
projektu?
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Krok 1b. Wyznaczenie celow i wskaZnikow
uwzgledniajgcych aspekt ptci

Na podstawie wynikéw analizy dotyczacej ptci
mozna uzyskac¢ odpowiednig wiedze na temat
réznic miedzy kobietami i mezczyznami, ich zroz-
nicowanych potrzeb i wzorcéw uwarunkowanych
ptcig. Zidentyfikowane rdznice i wzorce nalezy
powigzac z celami umowy partnerstwa i progra-
mu operacyjnego, a takze z celami w zakresie
réwnouprawnienia ptci wyznaczonymina szczeblu
krajowym lub regionalnym. W jaki sposob takie
réznice i wzorce wptyng na mozliwos¢ osiggniecia
celéw funduszu?

Na podstawie wynikéw analizy dotyczgcej ptci
nalezy dostosowac cele i wskazniki projektu w taki
sposob, by uwzgledniaty aspekt ptci. Wigze sie
to z koniecznos$cig zagwarantowania, aby cele
projektu przyczyniaty sie do realizacji celow w za-
kresie rownouprawnienia ptci w ramach danego
obszaru interwencji. Jak wspomniano powyzej,
cele projektu powinny byc¢ dostosowane do ce-
l6w dotyczgcych ptci wyznaczonych na szczeblu
krajowym i regionalnym.

Cele projektu dotyczgce ré6wnouprawnie-
nia ptci musza byc¢ dostosowane do specyfiki
obszaru interwencji i zosta¢ sformutowane
jako cele dotyczace rezultatéw, uczestnictwa
i wptywu zwigzanych z rownouprawnieniem
ptci. Kluczowe pytanie, na jakie nalezy odpo-
wiedzie¢ w tym kontekscie, brzmi: Jaki wktad
dany projekt moze i powinien wnies¢ w kwestii
propagowania rownouprawnienia ptciw ramach
danego obszaru interwencji?
Wskazniki projektu uwzgledniajace
aspekt pici (82) zapewniajg mozliwosc¢ doko-
nywania pomiaru zmian w relacjach miedzy
kobietami i mezczyznami, zmian ich statu-
su, potrzeb lub sytuacji w kontekscie danego
projektu lub dziatania. Wskazniki uwzglednia-
jace aspekt ptci, ktére wykorzystuje sie do
pomiaru przemian spotecznych i rezultatow
/ efektywnosci projektow, mozna opisac pod
katem:

pozadanej jakosci, ktdrg chce sie uzyskag;

celu, jaki chce sie osiggna¢, wyrazonego

w ujeciu ilosciowym;

grupy docelowej, na ktorg dany projekt wy-
wiera wptyw lub ktéra odnosi korzysci dzieki
jego realizacjj;

czasu przewidzianego na osiggniecie celow
projektu.

We wniosku projektowym, a w szerszym ujeciu - na
etapie opracowywania projektu - nalezy okreslic,
w jaki sposob projekt przyczyni sie do zmniejszenia
réznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn lub w jaki
sposob pozwoli zaspokoic potrzeby kobiet i mez-
czyznw danym obszarze. Instytucje zarzgdzajgce
moga wspiera¢ wnioskodawcdow, wyjasniajac im
W przejrzysty sposob, ze kazdy wniosek powinien
uwzgledniac:

opis organizacji wnioskodawcy, w tym np.:
deklaracje misji w zakresie rownouprawnie-
nia ptci jako jeden z elementdw tozsamosci
organizacji lub jej kultury organizacyjnej;
kompetencje w kwestiach dotyczgcych pici
w ramach struktury organizacyjnej, np. 0so-
by odpowiedzialne za kwestie zwigzane
z réwnouprawnieniem ptci i dostepem do
zewnetrznejwiedzy fachowej w zakresie ptci;
sytuacje mezczyzn i kobiet w spotce, np.
liczba kobieti mezczyzn na poszczegdlnych
szczeblach hierarchii, na poszczegdélnych sta-
nowiskach i o roznych kwalifikacja lub liczba
kobiet i mezczyzn korzystajgcych z okre-
slonych rozwigzan w zakresie organizacji
Czasu pracy;
wigczanie kwestii zwigzanych z réwnoupraw-
nieniem ptci do systemow zarzgdzania jako-
Scig i certyfikacji obowigzujgcych w danej
organizacji,
politykiw zakresie zasobdw ludzkich powig-
zane zréwnouprawnieniem ptci, np. polityke
rekrutacji, szkolenia i rozwoju oraz polityke
zarzgdzania wiedzg i kompetencjami;
zasoby kadrowe i kompetencje w ramach
zespotu projektoweqo;

w stosownych przypadkach, opis dziatan w za-
kresie zewnetrznego wsparcia dla personelu
lub budowania zdolnosci personelu stuzgcych

(82) Dodatkowe informacje na temat wskaznikéw dotyczacych ptci mozna uzyskac w sekcji poswieconej narzedziu 6 oraz pod adresem:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators
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spetnieniu wymogow programu w obszarze
rownouprawnienia ptci;

analize kwestii bedgcej przedmiotem danego
projektu z uwzglednieniem aspektu ptci, prze-
prowadzang w oparciu o dane segregowane ze
wzgledu na pteciwyniki badan, w ramach ktorej
bada sie réwniez przyczyny roznic w traktowaniu
kobiet i mezczyzn i identyfikuje sie strategie,
ktére mogg umozliwi¢ wyeliminowanie tych
réznic;

opis grup docelowych projektu, segregowanych
ze wzgledu na pteciinne zréznicowane cechy;
konkretne cele i wskazniki w zakresie rowno-
uprawnienia ptci, a takze wyniki analizy wszyst-
kich celow / wskaznikow tematycznych z punktu
widzenia ptci;

opis dziatan, za posrednictwem ktérych pro-
jekt bedzie promowat réwnouprawnienie pici
(np. podejscie opierajgce sie na uwzglednianiu
aspektu ptcilub podejscie bazujgce na akcjach
afirmatywnych);

wyjasnienie niezbednych struktur wspieraja-
cych i kontekstu projektu, np. mechanizmdw
finansowania uczestnikow, mechanizmu przy-
znawania personelowi projektowemu srodkow
na budowanie zdolnosci w zakresie rowno-
uprawnienia ptci, miejsca i terminu realizacji
dziatan projektowych;

opisanie, w jaki sposob projekt przyczyni sie do
rozpowszechniania informacji stuzgcych zaan-
gazowaniu kobiet i mezczyzn w podejmowane
dziatania, biorgc pod uwage ich zréznicowang
sytuacje;

opis przyjetego w ramach projektu podejscia do
monitorowania, ktére powinno zaktadac wyko-
rzystanie danych segregowanych ze wzgledu na
ptec oraz danych zwigzanych ze sporzgdzaniem
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci, aby
ocenic¢ rezultaty projektu w zestawieniu z jego
celami oraz zmierzy¢ osiggniete postepy na
podstawie ustanowionych w nim wskaznikow
zwigzanych z picig;

opis sposobu, w jaki w projekcie bedzie ko-
rzystato sie z podejscia do rownouprawnienia
ptci przy przeprowadzaniu ocen wewnetrznych
lub zewnetrznych oraz w jaki sposdb bedzie
sie w nim oceniato tematyczne i strukturalne
aspekty zwigzane z problematykg réwnoupraw-
nienia ptci (np. strategie, metody i instrumenty);
szczegotowe przedstawienie zasobdw finan-
sowych projektu, np. budzetu na wdrazanie
dziatan zwigzanych z réwnouprawnieniem pici

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

oraz na budowanie zdolnosci w obszarze réow-
nouprawnienia pici.

W dokumentach dotyczgcych wdrazania projektu
nalezy okresli¢, w jaki sposéb projekt przyczynia
sie do zmniejszania roznic w traktowaniu kobiet
i mezczyzn lub w jaki sposéb pozwala zaspokoic
zroznicowane potrzeby kobieti mezczyzn w danym
obszarze interwencji. Instytucje zarzgdzajgce moga
wspiera¢ wnioskodawcow przez:
wyjasnianie im, ze podmioty odpowiedzial-
ne za wdrazanie projektu muszg zapewnic,
aby odpowiednie dane z monitorowania
segregowane ze wzgledu na ptec byty gro-
madzone na potrzeby oceny wskaznikow
i celow projektu;
wspieranie podmiotéw odpowiedzialnych
za wdrazanie projektu w zwiekszaniu ich
kompetencji w kwestiach dotyczgcych pici
- tj. poszerzanie ich wiedzy na temat row-
nouprawnienia ptci, uwzgledniania aspektu
ptcii dwutorowego podejscia UE do kwestii
rownouprawnienia ptci, a takze na temat
sposobu wdrazania tych podejS¢w praktyce.

Kazdy projekt powinien zostac¢ oceniony przy
wykorzystaniu przyjetych wskaznikow zwigzanych
z ptcig, aby ustali¢, czy wyznaczone w nim cele
w zakresie ptci sg osiggane.Jezelinie, wramach
projektu powinny zosta¢ podjete dziatania na-
prawcze. Instytucje zarzgdzajgce mogg wspierac
podmioty odpowiedzialne za wdrazanie projektu,
sugerujgcim, aby zastanowity sie nad odpowiedzig
na szereg kluczowych pytan:

Czy projekt zostat opracowany na podstawie
wynikow analizy dotyczacej ptci? Czy ustanowio-
no okreslone cele i wskazniki zwigzane z ptcig?
Czywykorzystano dane segregowane ze wzgle-
du na ptec?

Czy cele projektu zostaty osiggniete lub cze-
Sciowo osiggniete? Jezeli tak, ktore czynniki
okazaty sie decydujace dla jego powodzenia?
Jezelinie, dlaczego? Jakie czynniki uniemozliwity
osiggniecie celdéw wyznaczonych w projekcie?
Czy w procesie opracowywania i wdrazania
projektu brali udziat zaréwno mezczyzni, jak
i kobiety?
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Czy ustanowiono systemy zapewniajgce mozli-
wos¢ monitorowania procesu opracowywania,
wdrazania i monitorowania projektu pod katem
problematyki zwigzanej z ptcig?

Czy kluczowym podmiotom (np. osoby prowa-
dzace szkolenia, opiekunowie dydaktyczni, pra-
codawcy i partnerzy spoteczni) uswiadomiono
znaczenie kwestii nalezytego uwzgledniania
problematyki ptci?

Czy na potrzeby realizacji projektu zapewnio-
no dostep do wewnetrznej lub zewnetrznej

wiedzy eksperckiej w kwestiach dotyczgcych
ptci?

Czy przy realizacji projektu budowano zdol-
nosci i zwiekszano poziom wiedzy w zakresie
problematyki rwnouprawnienia ptci?

Czy korzystano z jakiegokolwiek mechanizmu
stuzgcego ocenianiu poziomu zadowolenia
kobiet i mezczyzn z rezultatow projektu? Jezeli
tak, czy zaobserwowano jakiekolwiek istotne
réznice w poziomie zadowolenia kobiet i mez-
czyzn z tych rezultatow?

== Szwecja: Dziat wsparcia szwedzkiej Rady Europejskiego Funduszu Spotecznego

w kwestiach zwiazanych z réwnouprawnieniem pici utworzony na potrzeby reali-
zacji projektéw

Szwedzka Rada Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Rada EFS) opracowata funk-
Cje wsparcia zapewniajgcg wnioskodawcom
projektowym i podmiotom odpowiedzialnym
za wdrazanie projektéw mozliwos¢ wziecia
udziatu w szkoleniach i warsztatach stuzgcych
poszerzaniu wiedzy. Rada powotata réwniez
dziatwsparcia w kwestiach zwigzanych z réw-
nouprawnieniem pitci na potrzeby realizacji
projektéw. Ten otwarty dla wszystkich pro-
jektéw finansowanych ze srodkéw EFS dziat
dostarcza podmiotom odpowiedzialnym za
wdrazanie projektéw porad dotyczgcych spo-
sobu systematycznego wigczania zasad réwnouprawnienia ptci, dostepnoscii niedyskryminacji
doich projektow. Dziat ten udziela wytycznych w zakresie uwzgledniania aspektu ptci, przepro-
wadzania analizy dotyczgcej ptci oraz sposobdéw zapewniania, aby projekt przynosit korzysci
zaréwno kobietom, jak i mezczyznom, oraz aby nie przyczyniat sie do utrwalania nieréwnosci.
Zwnioskiem o zapewnienie mozliwosci skorzystania z ustug wsparcia wystepuje sie on-line, co
usprawnia komunikacje miedzy wnioskodawcami projektowymi, podmiotami odpowiedzialny-
mi za wdrazanie projektow i dziatem wsparcia. Dostepnos¢ udzielanego terminowo wsparcia
przyczynita sie do wdrozenia Srodkéw na rzecz réwnouprawnienia ptci w ramach projektow
finansowanych ze sSrodkéw EFS.

© AlisaRut/Shutterstock.com

W 2016 r. dziat wsparcia Rady EFS rozpatrzyt 147 wnioskdéw ztozonych za posrednictwem jego
portalu internetowego, docierajgc do 107 wnioskodawcow projektowych i podmiotéw odpo-
wiedzialnych za wdrazanie projektow. Dziat odpowiedziat réwniez na 12 wnioskéw o udzielenie
wsparcia ztozonych przez organy publiczne i siedem wnioskéw dotyczgcych opracowywania
wiedzy i strategii zawigzanych z problematyka uwzgledniania aspektu ptci (83).

(83 Zgodnie z informacjami przedstawionymi w przekazanym przez Szwecje rocznym sprawozdaniu z realizacji EFS z 2016 r,, s. 2.
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Na prowadzonej przez Rade EFS stronie internetowej dziatu wsparcia zamieszczono dodatkowe
informacje, czesto zadawane pytania, metody i narzedzia utatwiajgce zagwarantowanie, aby
problematyka rownouprawnienia ptci byta brana pod uwage na wszystkich etapach realizacji
projektu - od etapu jego planowania az po etap jego wdrazania i oceny. Na stronie doprecyzo-
wano, ze proces uwzgledniania aspektu ptci w ramach cyklu projektowego powinien odbywac
sie zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

* osoby zaangazowane w realizacje projektu muszg dysponowac umiejetnosciami w zakresie
rownouprawnienia pfci lub korzystac ze wsparcia zewnetrznych ekspertow w kwestiach
dotyczacych pici;

* przy analizowaniu kwestii bedacej przedmiotem projektu przeprowadzono analize doty-
€zacq pfci;

+ dziatania podejmowane w ramach projektu wywierajg istotny wptyw na kwestie zwigzane
z ptcig zgodnie z wynikami przeprowadzonej analizy;

* w ocenie projektu sprawdzono, czy udato sie osiggnac cele projektu oraz w jakim stopniu
proces jego wdrazania przyczynit sie do nalezytego uwzglednienia aspektu ptci.

+__ Hiszpania - konkretny, intersekcjonalny Srodek na rzecz eliminowania réznic w trak-
towaniu kobiet i mezczyzn: projekt ,,Cali. Rbwnouprawnienie dla romskich kobiet”

Dzieki wsparciu udzielanemu za posrednictwem &,) §
programu operacyjnego na rzecz wigczenia spo- LS
tecznego i gospodarki spotecznej realizowanego
w ramach EFS na lata 2014-2020 w programie Cali
dazy sie do zaspokojenia specyficznych potrzeb
romskich kobiet, bazujac na dogtebnejwiedzy na
temat ich sytuacji.

Celem programu jest promowanie rozwoju 0so-
bistego romskich kobiet znajdujacych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji, aby zapewnic im
mozliwos¢ petnego korzystania z przystugujacych
im praw obywatelskich oraz aby podwyzszy¢ po-
ziom ich umiejetnoscii kompetencji, zwiekszajac
tym samym ich szanse na znalezienie zatrudnienia.

Program stuzy realizacji nastepujgcych celéw:
* poprawienie wigczenia spotecznego rom-

skich kobiet oraz zwiekszeniu ich dostepu
do zatrudnienia przez podejmowanie dziatan R
przyczyniajacych sie do rozwoju ich umiejet-

nosci spotecznych, zdolnosci do zatrudnienia

i umiejetnosci osobistych, ktére propaguja |S |N OU R HAN DS

jednocze$nie rownouprawnienie ptci, zaan-

gazowanie i dazenie do rownowagi miedzy Equality for Roma women g*
zyciem zawodowym a prywatnym; 2
+ zwalczanie dyskryminacjii promowanie rowno- -T_: &L&: *é
uprawnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ©
“canCh przypadkc’)w dySkryminacjir z jakimi Zrédto zdjecia: https:/www.gitanos.org/que-hacemos/

spotykaja s|e romskie koblety' areas/gender_equality/cali_programme.html
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* propagowanie réwnouprawnienia ptci miedzy Romamii Romkami oraz wspieranie procesu
przetamywania barier kulturowych i spotecznych hamujgcych rozwéj spoteczny i ekono-
miczny romskich kobiet;

+ wspieranie romskich kobiet, ktére padty ofiarg przemocy w rodzinie, i objecie ich opieks;

* podnoszenie Swiadomosci w kwestii negatywnych stereotypéw dotyczacych Romow,
a w szczegolnosci romskich kobiet, wsrdd spoteczenstwa, decydentdéw publicznych, oséb
pracujgcych w okreslonych sektorach (tj. nauczycieli, pracownikéw socjalnych, pracownikéw
stuzby zdrowia itp.), przedsiebiorcow lub samych cztonkdéw spotecznosci romskiej;

* wywieranie wptywu na polityke w obszarze rownouprawnienia ptci, rownych szans i nie-
dyskryminacji.

Rezultaty zmieniajace zycie kobiet

Po trzech latach od rozpoczecia realizacji programu Cali mozna stwierdzi¢, ze jego rezultaty
wywarty olbrzymiwptyw na zycie 1 700 biorgcych w nim udziat kobiet: 245 z nich znalazto prace,
a 122 wznowity nauke. Ponadto program przyczynia sie do propagowania rwnouprawnienia
ptci wsréd przedstawicieli spotecznosci romskiej w ramach 786 dziatan stuzacych podnosze-
niu poziomu Swiadomosci w kwestiach dotyczgcych rownouprawnienia ptci, w ktérych wzieto
udziat 2 050 Romoéw i 3 360 Romek reprezentujgcych wszystkie grupy wiekowe.

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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il

Instytucje zarzadzajgce i komitety monitorujgce
mogq korzystac¢ z tego narzedzia przy opraco-
wywaniu ,planu oceny”, w tym podczas ocen
Srodokresowych i ocen ex post.

W planie oceny okresla sie sposob przeprowadza-
nia oceny programu, w tym ustanowionych w nim
celow i wskaznikow w zakresie ptci. Plan przewiduje
regularne oceny programow, aby poprawic jakosc¢
procesu ich wdrazania i dostarczy¢ informacji na
potrzeby projektowania kolejnego etapu programu,
niezaleznie od przegladu srédokresowegow 2024 r.
I ocen ex post kazdego programu w 2029 r. We
wszystkich ocenach nalezy wzig¢ pod uwage po-
wigzane z danym programem aspekty dotyczace
rownouprawnienia ptci.

Ocene tego, jak w programach uwzgledniono
perspektywe ptciijakie rezultaty istotne z punktu
widzenia problematyki ptci uzyskano dziekiich re-
alizacjimozna przeprowadzi¢ przy wykorzystaniu
roznych metod. Obejmujg one:

metode oceny nr 1: ocena ex ante sposobu
uwzglednienia aspektéw zwigzanych z picig
w programie (dobrowolna);

metode oceny nr 2: podjecie dziatan na-
stepczych w zwigzku z rezultatami programu
dotyczgcymi problematyki ptci przez wigczanie
aspektow zwigzanych z ptcig do gtéwnych ocen
programu (Srodokresowej i ex post), a takze do
sprawozdan sporzadzanych regularnie przez
komitet monitorujgcy;

metode oceny nr 3: przeprowadzenie dodat-
kowych stosownych ocen zgodnie z sugestig
instytucji zarzadzajacych;

metode oceny nr 4: ocena sporzgdzania bu-
dzetu z uwzglednieniem aspektu ptci opisana
w ramach przedstawionych ponizej.

Celem konkretnej oceny jest ustalenie stopnia,
w jakim dany program wywart wptyw na réznice
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w traktowaniu kobiet i mezczyzn w danym obsza-
rze interwencji; sprawdzenie, na ile prawidtowo
stosowano procedury istotne z punktu widzenia
ptci; a takze okreslenie stopnia, w jakim fundusze
lub programy postrzegane tgcznie zostaty wyko-
rzystane do rozwigzania problemow zwigzanych

Z ptcia.

W ocenie nalezy zbadac stopien, w jakim udato
sie osiggnac¢ wszystkie konkretne cele dotyczgce
ptci wyznaczone w planie dziatania, planie finan-
sowym lub innych dokumentach programowych.
Aby to zrobi¢, nalezy wykorzystac¢ ustanowione
w programie wskazniki zwigzane z ptcia.

W przypadku niewyznaczenia konkretnych celow
zwigzanych z ptcig, nalezy oprzec sie na ogolnych
kryteriach oceny przedstawionych w art. 39 roz-
porzadzenia w sprawie wspolnych przepisow, tj.
skutecznosci, wydajnosci, przydatnosci, spojnosci
i europejskiej wartosci dodanej. W tym kontekscie
pomocne mogg okazac sie ponizsze pytania.

Przydatnosc

Czy program skutecznie przyczynitsie do zapew-
nienia warunkow sprzyjajgcych propagowaniu
réwnouprawnienia ptci?

Czy program odpowiada na praktyczne i strate-
giczne potrzeby zarowno kobiet, jaki mezczyzn?
Czy wniost wkiad w realizacje zobowigzan kra-
jowych i regionalnych oraz zobowigzan wy-
nikajgcych z polityki UE, a takze w realizacje
zobowigzan w zakresie dgzenia do zagwaran-
towania rownouprawnienia pici?

Czy kwestie dotyczgce réwnouprawnienia pici
byty traktowane w programie w konsekwentny
i spojny sposob przez caty okres jego wdrazania?
Czy w programie wprowadzono zmiany, aby
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odniesc sie do czynnikéw zewnetrznych (np.
kryzys gospodarczy, nowy rzad itp.), ktére
wywierajg wptyw na relacje miedzy ptciami?
Czy przy realizacji programu opierano sie na
odpowiednio zdezagregowanych danych?
Czy w programie wykorzystywano rezultaty
konsultacji z grupami docelowymi i innymi
odpowiednimi instytucjonalnymi zaintereso-
wanymi stronami?

Wydajnosc

Czy w programie w wydajny sposob korzystano
z zasobow, aby osiggnac rezultaty w obszarze
réwnouprawnienia ptci korzystne zarowno dla
kobiet, jak i dla mezczyzn?

Czy przewidziane w programie mechanizmy
monitorowania, sprawozdawczosci i oceny za-
pewniajg uwzglednienie kryteriow zwigzanych
z ptcigiwywigzanie sie zobowigzku przedstawie-
nia dowoddw potwierdzajgcychich spetnienie?
Czy mechanizmy sprawozdawczosci byty sto-
sowane w spojny sposob?

Czy mozna zidentyfikowac powigzania miedzy
sposobem podziatu zasobow a rezultatami?
W przypadkach, w ktorych sposéb podziatu
zasobow wywart pozytywny lub negatywny
wptyw na kobiety lub mezczyzn, czy stosowne
informacje na ten temat zostaty wykorzystane
na etapie dokonywania korekt lub przy podej-
mowaniu dziatan na ,kolejnym etapie”?

Skutecznos¢

Czy program doprowadzit do uzyskania zapla-
nowanych wynikow / rezultatow?

Czy mozliwe do zidentyfikowania wynikiirezul-
taty programu wniosty wktad w propagowanie
rownouprawnienia pitci i przyczynity sie do
wyeliminowania réznic w traktowaniu kobiet
imezczyzn na szczeblu lokalnym / regionalnym?
Czy program przyniostwymierne korzysci gru-
pom docelowym? Czy wystepujg jakiekolwiek
roznice, jezeli chodzi o rezultaty, jakie osiggnieto
w odniesieniu do kobiet i mezczyzn?

Czy wskaznikii dane na temat poszczegolnych
0sOb zostaty posegregowane ze wzgledu na
pte¢ na potrzeby zaplanowania, wdrozenia

instytucje, posrednie grupy docelowe) odniosty
korzysciw zwigzku z interwencjami podjetymi
w ramach programu, jezeli chodzi o budowa-
nie zdolnosci instytucjonalnych w dziedzinie
uwzgledniania aspektu ptci oraz rozwijanie
kompetencji w kwestiach dotyczgcych ptciwsrod
ich personelu?

Spdjnosc

W jaki sposoéb tgczono Srodki udostepniane
w ramach funduszy unijnych, aby wyelimino-
wac roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn
i propagowac rownouprawnienie ptci? Na przy-
ktad, w jaki sposob potgczone fundusze byty
wykorzystywane do zapewnienia lepszego
dostepu do infrastruktury, rozwigzania proble-
mow zwigzanych z rownowagg miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, zwiekszenia zasobu
umiejetnosci na szczeblu lokalnym, poprawy
wspotczynnika aktywnosci zawodowej kobiet
i zwiekszenia réznorodnosci w zakresie przy-
wodztwa w MSP, a takze w innych sektorach
przemystowych i branzowych?

W jaki sposob wspdlne cele w zakresie rowno-
uprawnienia ptci zostaty sformutowane w fundu-
szach unijnych oraz wjaki sposdb podejmowano
wspolne dziatania w zakresie monitorowania
ich realizacjiisporzadzania powigzanych z nimi
sprawozdan?

Wartosc dodana Unii Europejskiej

W jaki sposéb w programie uwzgledniono cele
UE w zakresie propagowania rownouprawnie-
nia ptci?

Czyrealizacja programu wniosta wartos¢ doda-
ng, jezelichodzi o propagowanie réwnoupraw-
nienia ptci, w poréwnaniu z innymi dziataniami
podejmowanymi przez panstwa cztonkowskie?
Na przyktad, czy program przyczynit sie do
osiggniecia postepow w tej dziedzinie wskutek
oddziatywania réznych czynnikdw, takich jak:
poprawa koordynacji, pewnosc¢ prawa, wieksza
skutecznosc lub komplementarnosc?

i monitorowania programu?
Czy zainteresowane strony (organizacje,

Konkretna ocena sporzadzania budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci (8) moze opierac sie na

(®*)Na podstawie Osika, I, i Klerby, A. (b.r.). Gender Budgeting - en checklista. Dokument dostepny pod adresem: https://www.jamstall.
nu/wp-content/uploads/2014/02/Gender-Budgeting-en-checklista.pdf
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nastepujgcych ramach obejmujgcych cztery
aspekty finansow publicznych (8). Ocena moze
koncentrowac sie na jednym z tych aspektéw lub
odnosic¢ sie do wszystkich czterech z nich. Moze
obejmowac caty budzetu programu, wybrany
obszar lub konkretny projekt.

1. Ocena programu pod kqtem jednego sposréd
wspomnianych czterech aspektow finanséw
publicznych lub ich wiekszej liczby

Wydatki: Na co przeznacza sie finansowanie?
Kto jest jego beneficjentem? Jakie roznice w trak-
towaniu kobiet i mezczyzn majg zostac wyeli-
minowane dzieki finansowaniu? W jaki sposéb
wydatki docierajg zaréwno do kobiet, jak i do
mezczyzn stosownie do ich potrzeb? (np., kto
bierze udziat w poszczegdlnych programach
dotyczgcych rynku pracy);

Dochdd: Kto odprowadza podatki i VAT lub
uiszcza optaty? Kto musi opfaci¢ koszty okre-
Slonych ustug z wtasnej kieszeni?

Skutki makroekonomiczne:Jakie skutki pro-
gramwywart na podziat pracy odptatnejinieod-
ptatnej miedzy kobietami a mezczyznami? Jaki
wptyw program wywart na wzrost gospodarczy
i zrdwnowazony rozwoj na szczeblu lokalnym
lub regionalnym?

Procesy podejmowania decyzji: W jaki sposob
kobiety i mezczyznibyli reprezentowaniw proce-
sie podejmowania decyzjiw ramach programu?
Na przyktad, w jaki sposdb rozpowszechniano
podstawowe informacje i dostosowywano je
do potrzeb réznego rodzaju zainteresowanych
stron?

Ocenienie tych kwestii moze dostarczy¢ odpowie-
dzi przyktadowo na nastepujgce ogdlne pytania:

Czy zasoby dostepne w budzecie programu
docieraty zarowno do kobiet, jak i do mezczyzn?
Czy kobiety i mezczyzni mieli mozliwos¢ uzy-
skania dostepu do ustug, ktére zaspokajajg ich
potrzeby?

Czy program doprowadzit do zmian? Na przy-
ktad, czy przyczynit sie do rozwigzania problemu
zwigzanego z normamiiwartosciami utrwalaja-
cymi réznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn?

2. Analiza sposobu podziatu zasobow w ramach
gféwnego obszaru objetego programem, jezeli
chodzi o wartosci liczbowe, potrzeby i preferencje

Nalezy wybrac budzet lub dziatanie, ktére ma
zostac objete analizg, biorgc pod uwage dane
segregowane ze wzgledu na pte¢ zgromadzone
w ramach programu - oraz, w miare mozliwosci,
dodatkowe zdezagregowane dane dotyczgce takich
cech, jak: wiek, sytuacja ekonomiczna, rasa, przy-
naleznosc etniczna, niepetnosprawnosc, budzet
Czasu, sposob korzystania z przestrzeni, obiektow
i zasobow publicznych itp. W ramach przeprowa-
dzanej analizy mozna:

okresli¢ tgczng wysokos¢ realizowanego bu-
dzetu;

ustali¢ ,do kogo udato sie dotrze¢?” oraz ziden-
tyfikowac grupy docelowe i konkretne posiadane
dane na temat tych grup;

korzystac ze zgromadzonych danych, istnieja-
cych wynikéw badan oraz zapytan naukowych
i obywatelskich, aby okresli¢, czy zasoby byty
wykorzystywane do zaspokojenia potrzeb i pre-
ferencji grupy docelowej;

obliczy¢ ilos¢ przydzielanych zasobdw z per-
spektywy ptci, na przyktad obliczy¢ koszt przy-
padajgcy na grupe kobiet i koszt przypadajgcy
na grupe mezczyzn niezaleznie od siebie oraz
obliczy¢ sredni koszt na kobiete i Sredni koszt
na mezczyzne;

dokonac porownaniaizadac pytanie , Jaki wptyw
dane dziatania wywartyby na catkowity budzet
programu, gdyby kobiety i mezczyzni otrzymali
wsparcie w takiej samej wysokosci?”

3. Ocena, na ile konieczne byto wykorzystanie
alternatywnych lub uzupetniajgcych zasobow
i dziatan

Niezaleznie od zasobow programu, nalezy ocenic,
naile konieczne byto wykorzystanie alternatywnych
lub uzupetniajacych zasobdw i dziatan. Mogg one
obejmowac:

czas poswiecony przez poszczegodlne osoby
oraz wykonang przez nie prace nieodpfatng
lub wolontariacka;

(%) Elson, D. (2006). Budgeting for Women's Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW (Budzetowanie na
rzecz poszanowania praw kobiet: monitorowanie budzetéw rzagddéw pod katem zgodnosci z zaleceniami Komitetu CEDAW). Nowy Jork:
UNIFEM. Dokument dostepny pod adresem: http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u /d/budgeting-for-womens-ri-

ghts-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn


http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw

Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

finansowanie prywatne na uregulowanie optat
lub pokrycie innych kosztow;

inne fundusze publiczne na pokrycie kosztéw
zwigzanych z pomieszczeniami, transportem
i innego rodzaju dziataniami;

alternatywne produkty i ustugi sektora pry-
watnego.

W tym kontekscie nalezy odpowiedzie¢ na naste-
pujgce pytania:

Jaka infrastruktura inwestycyjna towarzyszyta
dziataniom podejmowanym w ramach pro-
gramu?

Kto korzysta z tych zasobow? (dane / wyniki
analizy nalezy podzieli¢ na dane / wyniki doty-
czace kobietimezczyzn oraz posegregowac je
wedtug innych istotnych cech).

4. Ocena dotyczqgca ptci

Nalezy przeprowadzi¢ analize wynikdw uzyska-
nych na poziomie 2 i3 procesu mapowania. Czy
stwierdzono wystepowanie réznic w sposobie
podziatu (wykorzystywania) zasobéw miedzy
kobietami a mezczyznami?

Jakie normy iwartosci zidentyfikowano? Czy te
normy i wartosci sg uwarunkowane ptciowo?
Czy kobiety i mezczyzni sg traktowani w od-
mienny sposob w ramach programu? Czy rodza-
jom dziatalnosci zdominowanym przez kobiety
przypisuje sie wyzszg czy nizszg wartosc niz
rodzajom dziatalnosci zdominowanym przez
mezczyzn?

5. Inne aspekty ocen sporzqdzania budzetu
z uwzglednieniem aspektu pfci

Czym jest inwestycja? Nalezy zastanowic sie
nad aspektem ptciowym inwestycji w infrastruk-
ture fizyczng. Dotyczy to na przyktad inwestycji
w ustugi i placowki, do ktérych dostep uzyskujg
zarowno kobiety, jak i mezczyzni, lub inwestycji,
ktore mogg wspierac¢ dgzenie do zachowania row-
nowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
ekspansje IT i wigczenie cyfrowe - np. inwestycje
w opieke nad dziecmi, opieke socjalng i opie-
ke nad osobami starszymi, dostepny transport,
wsparcie na rzecz rozwigzan w zakresie cyfrowej
opieki domowej. Rozbudowywanie infrastruktury
fizycznej placdwek opieki - takich jak przedszkola
i miedzypokoleniowe placéwki opieki spotecznej

- moze przyczyni¢ sie do poszerzenia lokalnych
rynkow pracy i bazy podatkowej przez tworzenie
nowych, zrbwnowazonych miejsc pracy 0 wyso-
kim wskazniku zwrotu z inwestycji. Inwestycje
w pracownikéw opieki na szczeblu lokalnym oraz
W powigzane umiejetnosci stanowig przyktady
inwestycji stuzgcych przeciwdziataniu uwarunko-
wanej pitcig segregacji rynku pracy; oznacza to
koniecznos¢ inwestowania w zawody, w ktérych
kobiety sg nadreprezentowane (i niedoceniane).
Nalezy rowniez oceni¢, czy wysitki w obszarze
ekspansji IT i infrastruktury cyfrowej w nalezyty
sposéb odnoszg sie do kwestii niedostatecznej
reprezentacji kobiet w lepiej ptatnych zawodach
technicznych.

Czy w dokumentach dotyczacych zarzadza-
nia projektem i dokumentach sterujgcych
nalezycie uwzgledniono aspekt ptci? W tym
kontekscie nalezy odpowiedziec na nastepujgce
pytania:

Czy we wspomnianych dokumentach wyzna-
czono cele w zakresie ptci oraz czy zamiesz-
czono w nich konkretne wskazowki dotyczace
przepisow regulujgcych korzystanie z funduszy
unijnych w kwestiach dotyczgcych réwnoupraw-
nienia ptci?

Czy przedstawiono w nich dane segregowane
ze wzgledu na ptec? Czy stosuje sie w nich ter-
minologie uwzgledniajgcg aspekt ptci?

Czy kobiety i mezczyzni sg w réwnym stopniu
reprezentowani w strukturach administracyj-
nych programu i komitetach monitorujgcych?

Czy program moze doprowadzi¢ do zmian?
Nalezy zastanowic sie nad tym, czy przy podziale
zasobow w ramach programu dgzono do propa-
gowania réwnouprawnienia ptci. Sporzadzanie
budzetu z uwzglednieniem aspektu ptcito podejscie
majgce na celu przeksztatcenie metod analizowania
i projektowania programu oraz jego rezultatow
z punktu widzenia finanséw publicznych. Wigze sie
to zkoniecznoscig przyjecia bardziej holistycznego
sposobu myslenia o uwarunkowanych ptciowo
aspektach procesu rozwoju infrastruktury, umiejet-
nosciizatrudnienia, przy jednoczesnym podwazeniu
stereotypow ptciieliminowaniu ograniczen w rela-
cjach miedzy ptciami. Na przyktad przy ocenianiu
programu w dziedzinie zatrudnienia nalezy ocenic,
czy projekt programu zawierat elementy stuzgce
poprawie dostepu kobiet do pracy odptatnej. Poza
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organizowaniem szkolen stuzgcych podnoszeniu  dziekizintegrowanemu transportowi i dostepnosci
poziomu umiejetnosci kobiet, kluczowe elementy  ustug, atakze innowacje technologiczne wspierajgce
mogtyby obejmowac finansowanie opieki nad  komunikacje cyfrowg lub rozwigzania w zakresie
dzie¢mi, poprawe sposobu gospodarowania czasem  elastycznej organizacji pracy.

__ Austria: aspekt ptci w ocenach funduszy unijnych

Zgodnie z austriackg umowg partnerstwa komitety monitorujgce wspieraty przeprowadza-
nie ocen uwzgledniajgcych perspektywe ptci. Na przyktad w ocenie programu operacyjnego
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (EFRR) zawarto odrebng ocene zgodnosci
z zasadami horyzontalnymi UE obejmujacg dziatania w zakresie uwzgledniania aspektu ptci
podejmowane w ramach poszczegdlnych osi priorytetowych programu. Aktywny udziatw prze-
prowadzaniu oceny braty odpowiednie zainteresowane strony, uczestniczgc w posiedzeniach
grup sterujacych i w warsztatach.

Do celéw monitorowania i oceny Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na wczesnym etapie
powotano dwie odrebne grupy dyskusyjne - jedna z nich miata zajmowac sie uwzglednianiem
aspektu ptci, a druga problematyka rownouprawnienia ptci. Wspomniane grupy monitoruja
postepy w eliminowaniu zidentyfikowanych nieréwnos$ci miedzy kobietami i mezczyznami za
pomocg dziatan finansowanych z EFS. Oceny zewnetrzne dziatanh finansowanych z EFS obejmu-
ja ocene zgodnosci z zasadami horyzontalnymi UE, ze szczegélnym uwzglednieniem zasady
niedyskryminacji i rownych szans kobiet i mezczyzn.

Sktad komitetu monitorujgcego ustanowionego na potrzeby Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) jest zrownowazony pod wzgledem liczby kobiet
i mezczyzn, wsrod ktérych znajdujg sie przedstawiciele odpowiednich partneréw spotecznych.
Na potrzeby okresu finansowania EFRROW przypadajgcego na lata 2014-2020 opracowano
trzy oceny zwigzane z rownouprawnieniem pfci, tj.:
+ ocene wskaznika zatrudnienia i warunkoéw zycia uwzgledniajgcego aspekt ptci na szczeblu
regionalnym;
* ocene réwnych szans w ramach inicjatywy LEADER;
* 0g06Ing ocene rownouprawnienia ptci, ktéra pozwoli w kompleksowy sposéb ocenic udzie-
lane w ramach programéw EFRROW wsparcie na rzecz rownouprawnienia pici.

Zamieszczono na ponizszej stronie internetowej:

Dodatkowe informacje na temat konsultacji z za- Konsultacje z zainteresowanymi stronamiw kwe-
interesowanymi stronami i praktycznych podejsc¢ stiach dotyczacych pici

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation

Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

E°o

Sledzenie wydatkéw budzetowych na rzecz propago-
wania rownouprawnienia ptci stanowiistotny element
sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci. W tym celu mozna skorzystac z narzedzia 8.
Choc sledzenie przydziatu srodkéw budzetowych
stosownie doich kategorii za pomocg tego narzedzia
8 jest rozwigzaniem na przysztosc, proces sledzenia
wydatkéw zapewnia mozliwos¢ przeprowadzenia
znacznie bardziej szczegotowej analizy.

Proces Sledzenia wydatkow przyczyniajacy sie
do propagowania rownouprawnienia ptci musi
opierac sie na lepszym zrozumieniu sposobu
wydatkowania srodkow oraz powigzan miedzy
wydatkowaniem srodkéw a problematykg row-
nouprawnienia ptci. W jaki sposéb mozna ustali¢,
czy ponoszone wydatki pociggajg za sobg zmiany
i propagujg rownouprawnienie i rowne traktowa-
nie ptci? Kto odniesie korzysci dzieki zapewnieniu
finansowania? Co sie zmieni?Jaki bedzie charakter
tych zmian? Na te pytania nie sposob odpowiedziec,
jezelikorzysta sie wytgcznie ze zwyktego systemu

Sledzenia. Przedstawione ponizej przyktady réznych
podejs¢ dowodzg bogactwa dostepnych rozwigzan
w zakresie Sledzenia wydatkow.

Niezbednym warunkiem wstepnym Sledzenia
wydatkéw ponoszonych na rzecz propagowania
réwnouprawnienia ptci jest istnienie woli do po-
dejmowania dziatan w tym zakresie po stronie
podmiotéw petnigcych funkcje przywddczg, a tak-
ze dostepnosc¢ grupy ekspertéw dysponujgcych
rozlegta wiedzg w tej dziedzinie - aby uzyskac
dodatkowe informacje na temat tego ostatniego
elementu, zob. zestaw narzedzi EIGE na rzecz
transformacji instytucjonalnej.

Doswiadczenie zgromadzone na szczeblu miedzy-
narodowym wskazuje, ze istnieje wiele réznych
podejs¢ do kwestii Sledzenia wydatkow. Najistot-
niejsze z nich sg wymienione w ponizszej tabeli:

Podejscie Krotki opis

Audytfinansowy budzetu uwzgled-
niajgcy problematyke ptci

W ramach audytu finansowego uwzgledniajgcego problematyke pici prze-
prowadza sie analize wydatkéw z perspektywy ptci. Z tego wzgledu taki
audyt przeprowadza sie po wdrozeniu budzetu. W ramach tego procesu
bada sie, w jaki sposob przydzielano zasoby i jakie rezultaty udato sie osig-
gnac¢ w odniesieniu do kobiet i mezczyzn, a takze chtopcéw i dziewczat,
biorgc pod uwage ich zréznicowanga sytuacje, w zestawieniu z rezultatami,
jakie faktycznie zaplanowano. W idealnych warunkach audyt ten powinien
zostac przeprowadzony przez niezalezny i wiasciwy organ (wtadze budzeto-
W3 na szczeblu centralnym lub inne niezalezne organy).

Sledzenie alokacji finansowych
stuzacych propagowaniu praw
kobiet i réwnouprawnienia ptci

narzedzie 8

Analiza czestotliwosci ponoszenia
wydatkéw na kwestie zwigzane

z ptcig

Analiza czestotliwosci ponoszenia wydatkéw na kwestie zwigzane z ptcig
koncentruje sie na podziale wydatkéw miedzy kobietami i mezczyznami,
a takze chtopcami i dziewczetami, biorgc pod uwage ich zréznicowang sytu-
acje. W ramach tego procesu analizuje sie koszty jednostkowe konkretnych
ustug, a nastepnie oblicza sie, w jakim stopniu dana ustuga jest wykorzysty-
wana przez kobiety, mezczyzn, chtopcdw lub dziewczeta (dodatkowe cechy
mogg zosta¢ dodane w zaleznosci od wymaganego stopnia dezagregadji
danych, np. ze wzgledu na wiek, rase, pochodzenie etniczne, wyznanie, za-
mieszkiwanie na obszarach wiejskich/miejskich). Przyktadowo w ramach takiej
analizy mozna okresli¢, w jakim stopniu i w jaki sposdb kobiety i mezczyzni
odniesli korzysci dzieki ponoszeniu wydatkdw na ustugi publiczne, takie jak
infrastruktura transportu publicznego, opieka zdrowotna lub edukadja.

Ocena sporzgdzania budzetu z
uwzglednieniem aspektu ptci

Narzedzie 10: Wigczanie perspektywy ptci do proceséw monitorowania
i oceny

Sporzadzanie budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci: Zestaw narzedzi dziatania krok po kroku
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Sekcja 4. Jak mozna stosowa¢ metode sporzadzania budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci w ramach funduszy unijnych?

Dodatkowe informacje na temat sporzg-
dzania budzetu z uwzglednieniem aspektu
ptci mozna uzyska¢ na ponizszych stronach
internetowych:

Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Roz-

woju (OECD), informacje na temat sporzadza-
nia budzetu z uwzglednieniem aspektu ptci

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn

przedstawione w sekdji,,budzetowanie i wydatki
publiczne”

Women's Budget Group, informacje na temat
sporzgdzania budzetu z uwzglednieniem aspek-
tu ptci w ramach ,zestawow narzedzi”

ONZ. Kobiety - Sporzgdzanie budzetu z uwzgled-
nieniem aspektu ptci w praktyce: Podrecznik
szkoleniowy

Wdrazanie budzetu sporzgdzonego z uwzgled-
nieniem aspektu ptci w Wiedniu
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JAK SKONTAKTOWAC SIE Z UE

OSOBISCIE
W catej Unii Europejskiej istnieje kilkaset centréw informacyjnych Europe Direct. Adres najblizszego
centrum mozna znaleZ¢ na stronie: https://europa.eu/european-union/contact_pl.

TELEFONICZNIE LUB DROGA MAILOWA

Europe Direct to serwis informacyjny, ktory udziela odpowiedzi na pytania na temat Unii Europejskiej.

Mozna sie z nim skontaktowac:

— dzwonigc pod bezptatny numer telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektdrzy operatorzy moga naliczac
optaty za te potaczenia),

— dzwonigc pod standardowy numer telefonu: +32 22999696,

— droga mailowa: https://europa.eu/european-union/contact_pl.

WYSZUKIWANIE INFORMACJI O UE

ONLINE
Informacje o Unii Europejskiej sg dostepne we wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu Europa:
https://europa.eu/european-union/index_pl.

PUBLIKACJE UE

Bezptatne i odptatne publikacje UE mozna pobrac lub zaméwi¢ na stronie: https://op.europa.eu/pl/
publications. Wieksza liczbe egzemplarzy bezptatnych publikacji mozna otrzyma¢, kontaktujac sie

z serwisem Europe Direct lub z lokalnym centrum informacyjnym (zob. https://europa.eu/european-
union/contact_pl).

PRAWO UE | POWIAZANE DOKUMENTY
Informacje prawne dotyczace UE, w tym wszystkie unijne akty prawne od 1952 r,, sg dostepne we
wszystkich jezykach urzedowych UE w portalu EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu.

PORTAL OTWARTYCH DANYCH UE

Unijny portal otwartych danych (http://data.europa.eu/euodp/pl) umozliwia dostep do zbioréw
danych pochodzacych z instytucji i innych organéw UE. Dane mozna pobiera¢ i wykorzystywacé
bezptatnie, zaréwno do celéw komercyjnych, jak i niekomercyjnych
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