-
L

---.-__.

mnm
AT E
uum

Podrobny soubor nastro;ﬁ 54

Pokyny pro fondy EU




Tento soubor nastrojl je vysledkem prace Evropského
institutu pro rovnost zen a muzl (EIGE) v oblasti
genderového rozpoctovani. Tvofi nedilnou soucast
platformy institutu EIGE pro zaclefiovani hlediska
rovnosti Zzen a muzd.

Autory tohoto souboru nastrojl jsou: Elisabeth
Klatzerova a Angela O'Haganova (nezdvislé odbornice),
Catharina Schmitzovd a Emma Wretbladovd (NIRAS
Svédsko AB) a Ursula Mollayova, Ambre Maucorpsova,
Arndt Minch a Daniella Fesslova (OIR GmbH).

Vychéazi rovnéz z rdznych konzultaci usporadanych
v rédmci projektd EIGE v oblasti genderového
rozpoctovani. Institut EIGE by rdd podékoval icastnikiim
konzultac¢nich schizek, které se konaly ve Vilniusu ve

Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (EIGE) je
znalostni centrum EU zamérfené na genderovou
rovnost. EIGE poskytuje odborné znalosti a spolehlivé
srovnatelné udaje o genderové rovnosti. Podporuje tim
tvdrce a tvarkyné politik a vSechny prislusné organy
vjejich Usili, aby se rovnost Zen a muz{ stala skute¢nostf
pro vsechny v Evropé.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzd, EIGE
Gedimino pr. 16 LT-01103

Vilnius

LITVA

Lucemburk: Ufad pro publikace Evropské unie, 2022

Print  ISBN 978-92-9482-968-9 doi:10.2839/455755

dnech 21. listopadu 2018 a 28. bfezna 2019, za poznatky
a odborné znalosti, které vyzkum znacné obohatily.

ZvIastni podékovani patfi Jeroenu Decuyper Aertsovi
(Belgicky Institut pro rovnost zen a muzd a ¢len skupiny
odbornikll EIGE, Belgie) a jeho dusevni prispévky
a podporu po celou dobu provadéni vysSe uvedenych
projektl. Institut EIGE by rad podékoval Renate
WielpUtzové (nezavislé odbornici) za jeji vysoce kvalitni
poradenstvi a podporu.

Praci na publikaci koordinoval a zajisténi kvality
garantoval tym institutu EIGE pro zaclenovani
hlediska rovnosti Zen a muzd (Barbara Limanowska,
Helena Morais Maceiraova, Elena Anchevskd, Sarah
Robinsonova, Kim Van Akenové a Nicole Jansenova).

Tel. +370 52157444

E-mail: eige.sec@eige.europa.eu

Az http://www.eige.europa.eu

2 http://twitter.com/eurogender

3 http://www.facebook.com/eige.europa.eu
You @D http://www.youtube.com/eurogender
¥ http://eurogender.eige.europa.eu

m https://www.linkedin.com/company/eige/

MH-01-22-000-CS-C

PDF ISBN 978-92-9482-948-1 doi:10.2839/034123

© Evropsky institut pro rovnost zen a muzd, EIGE, 2022

MH-01-22-000-CS-N

Obalka: © Marian Weyo/Shutterstock.com, ikona ruky: © Leone_V/Shutterstock.com,

ikona zarovky: © Irina Adamovich/Shutterstock.com

Reprodukce povolena pod podminkou uvedeni zdroje.

Opakované pouziti je povoleno za predpokladu, Ze je uveden zdroj a neni narusen plvodni vyznam. Institut EIGE
nenese odpovédnost za jakékoli Skody zplsobené timto pouzitim. Politika institutu EIGE pro opakované pouziti se ridf
rozhodnutim Komise ze dne 12. prosince 2011 o opakovaném pouziti dokumentd Komise (2011/833/EU).

Tento dokument byl vypracovdn Evropskym institutem pro rovnost Zzen a muzd (EIGE) s cilem usnadnit uplatiiovani zasady rovnosti zen a muzd
prostrednictvim genderového rozpoctovani jako jednoho z nastrojl pro zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzd. Poskytuje doporuceni a osvédcené
postupy a neni pravné zavazny pro zadné subjekty EU nebo vnitrostatni subjekty zapojené do provadéni fondl EU. V pfipadé, ze dokument odkazuje na
platné pravni predpisy nebo na navrhy pravnich aktl, nejedna se o pravni rady tykajici se jejich provadéni. Pouzivdnim tohoto souboru néstrojd nejsou
dotceny vnitrostatni pravni predpisy, vyklad Soudniho dvora a Tribunalu ani rozhodnuti Komise.


mailto:eige.sec@eige.europa.eu
https://www.eige.europa.eu
https://twitter.com/eurogender
http://www.facebook.com/eige.europa.eu
https://www.youtube.com/eurogender
https://eurogender.eige.europa.eu
https://www.linkedin.com/company/eige/

* ’.
Evropsky institut
pro rovnost Zen a muzd

Genderove rozpoctovani:
Podrobny soubor nastroju

Pokyny pro fondy EU



Zkratky

Azylovy a migracni fond

Nastroj pro spravu hranic a viza

zakladni spolec¢ny ukazatel vystupU

zakladni spolec¢ny ukazatel vysledkd

Narizeni o spolecnych ustanovenich

dan z pridané hodnoty

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropsky fond pro strategické investice
Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(
Evropsky namofni a rybarsky fond

Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond+

Evropské strukturalnf a investicni fondy
Evropska unie

Evropsky zemédeélsky fond pro rozvoj venkova
Fondy Evropské unie ve sdileném fizeni s Clenskymi staty
Komunita odborniky v oblasti zaclenovani hlediska rovnosti Zzen a muzd
informacni a komunikacni technologie
Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani
Fond pro vnitfni bezpecnost

Lesby, gayové, bisexualové a transgender osoby+
Monitorovani a hodnoceni

Mezinarodni organizace prace

Malé a stfedni podniky

Nevladni organizace

Operacni program

Organizace spojenych narodd

Dohoda o partnerstvi

Cile udrzitelného rozvoje

Smlouva o Evropské unii

Smlouva o fungovani Evropské unie

Spolecna zemédélska politika

Transevropska dopravni sit

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({



Obsah

Obsah

PFehled souboru nastroju
0ddil 1. Komu je tento soubor nastroju urcen?

0ddil 2. V €éem spociva genderové rozpoctovani?
Zavedeni genderového rozpoctovani
Jakou ma genderové rozpoctovani spojitost s redlnymi Zivotnimi podminkami Zzen
a muzl?
Co predstavuje genderové rozpoctovani v praxi?
Genderové rozpoctovani v ramci fond EU

Oddil 3.Proc je genderové rozpoctovani v evropskych fondech se sdilenym fizenim
dilezité?
TFi dGvody, pro¢ ma genderové rozpoctovani zadsadni vyznam z hlediska fondU EU:

0ddil 4. Jak mliZeme uplatiiovat genderové rozpoctovani v ramci fondl EU? Praktické
nastroje a priklady z €lenskych statt
Pravni ramec EU
Nastroj 1: Propojeni fondl EU s pravnim rdmcem EU v oblasti rovnosti zen a muz(
Podpora na urovni tvorby programu a projektd na vnitrostatni / na nizsi nez
celostatni urovni

Ndstroj 2: Analyza genderovych rozdill a potreb v oblasti rovnosti Zen a muzd na celostatni
a nizsi nez celostatn{ urovni

Ndstroj 3: Naplfovani rovnosti Zzen a muzd v politickych cilech (v dohodach o partnerstvi) a ve
specifickych cilech/opatrenich (v operacnich programech)

Nastroj 4: Koordinace a doplnkovost mezi fondy EU za Ucelem dosazeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem

Ndéstroj 5: Vymezeni partnerstvi a viceUrovrové spravy - urceni prislusnych partnerd, Glohy
odbornikl v oblasti rovnosti zen a muzU a slozeni monitorovacich vybor(
Ndéstroj 6: Priprava kvantitativnich a kvalitativnich ukazatell pro prosazovani rovnosti zen a muz(
Nastroj 7: Vymezeni kvalifika¢nich kritérii zacleriujici hledisko rovnosti zen a muzu
Nastroj 8: Sledovani pridélovani zdrojd pro rovnost zen a muzU ve fondech EU
Ndstroj 9: Zaclenovani rovnosti Zzen a muzd do navrhl projekt
Podavani zprav, monitorovani a hodnoceni
Nastroj 10: Zaclenovani genderového hlediska do procesé monitorovani a hodnocent
Ndstroj 11 Podavani zprdv o cerpani zdrojl v oblasti rovnosti zen a muzd ve fondech EU

Odkazy

11
12

18
19

20
21
21

30

30

36

46

60
63
76
81
82
88
88
92

93

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor néstrojl



.o

Prehled souboru nastrojl

Z&dmérem tohoto podrobného souboru néastrojl
je pomoci fidicim orgdndm v Evropské unii pri
uplatriovani nastrojd genderového rozpoctovani
v procesech fondl Evropské unie se sdilenym fize-

s_s v

nim (dale jen ,fondy EU") (). Nabizi fadu nastrojl

a upozornuje na slibné postupy v jednotlivych
Clenskych statech EU, které ukazuji moznosti
vyuZiti téchto nastrojd v praxi. Soubor nastrojd
obsahuje Ctyri oddily:

V tomto oddile je uveden prehled hlavnich cilovych skupin, jimZ je tento soubor nastroj urcen.

Tento oddil predstavuje Uvod do genderového rozpoctovaniv ramcifondd EU, ktery uzivateldm umozni
seznamit se se zakladnim pojetim pojmu genderového rozpoctovani a s myslenkami, z nichz vychazi.

V tomto oddile jsou nastineény pravni, politické a ekonomické argumenty pro uplatfovani gendero-

vého rozpoctovani v procesu fond( EU.

Tento oddil obsahuje 11 nastrojl pro uplatfovani genderového rozpoctovani ve fondech EU. Tyto
nastroje jsou rozdéleny do ti zastresujicich pododdild: Pravni rdmec Evropské unie, Podpora na
Urovni tvorby programd a projektl na celostatni/ nizsi nez celostatni Grovni a Podavani zprav, mo-

nitorovani a hodnoceni.

(") Soubor néstrojl obsahuje obecné informace tykajici se sedmi fond0 v rdmci navrZzenych nafizeni o spole¢nych ustanovenich pro ob-
dobi 2021-2027: Evropsky fond pro regionaini rozvoj (EFRR), Fond soudrznosti, Evropsky socialni fond plus (ESF+), Evropsky namorni
a rybarsky fond (ENRF), Azylovy a migracni fond (AMIF), Fond pro vnitini bezpec¢nost (ISF), Nastroj pro spravu hranic a viza (BMVI).
Kromé toho nabizi obsah prizplsobeny fondu EFRR, Fondu soudrznosti, fondu ESF+, fondu ENRF a Evropskému zemédélskému fondu

pro rozvoj venkova (EZFRV).
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Tento podrobny soubor nastrojl pro genderové
rozpoctovanivramcifondl Evropské unie se sdile-
nym fizenim (dale jen ,fondy EU") je urcen Fidicim
organtim clenskych statd Evropské unie. Hlavni
cilovou skupinou tohoto souboru néstrojd jsou
proto Urednicia vedouci pracovnici, ktefi se podileji
natvorbé programd fondd EU na celostatnia nizsi
nez celostatni Urovni. Tento soubor nastrojd vsak
mohou vyuzivat také zprostredkujici subjekty (3),
které zajistuji provadéni projektl fondd EU na nizsi
nez celostatnia na mistnidrovni, jakoz i vnitrostatni
organy pro rovnost zen a muzd a zameéstnandi,
jejichz pracovni ¢innost zahrnuje fondy EU na
urovni EU. Tento soubor nastroj mohou pro Ucely

Podle Siroce pouzivané definice Rady Evropy (3) je
genderové rozpoctovani uplatnovanim hlediska
rovnosti Zen amuzd v rozpoctovém procesu. Zahr-
nuje posuzovanirozpoctu z genderového hlediska,
pricemz toto hledisko je zaclenovano do vsech
urovnirozpoctového procesu avede k restruktura-
lizaci prijmU a vydajl za Gcelem podpory rovnosti
zenamuzd. Stru¢né receno genderové rozpocto-
vani je strategie a proces, jejichz dlouhodobym
cilem je dosdhnout cill v oblasti rovnosti Zen
a muzd.

PIné uplatnovanigenderového rozpoctovanivramci
rozpoctovych procest EU znamend pIné zaclenéni
genderového hlediska do vSech fazi procesu se-
stavovani rozpoctu a planovani. Praktické kroky
k dosazeni tohoto cile zahrnuijt:

Oddil 1. Komu je tento soubor néstrojd urcen?

celkového monitorovani a hodnoceni také vyuzit
Generalni feditelstvi pro zaméstnanost, socialni
veéci a socialni zacleniovani, Generalni reditelstvi
pro regionalni a méstskou politiku a Generalni
reditelstvi pro spravedInost a spotrebitele.

Tento soubor nastrojl je strukturovan tak, aby
kazdé cilové skupiné poskytl voditko ohledné
toho, ve které asti a ve které fazi procesu sesta-
vovani rozpoctu fondt EU mdze uplatnit nastroje
genderového rozpoctovani. Kliknutim na prislusny
krok procesu ziskate pristup k celé radé nastrojl
a slibnych postupd z rlznych ¢lenskych statl
tykajicich se pouzivani téchto nastroju.

1. posouzenirozpoctu z hlediska rovnosti zen
a muzU s cilem ziskat prehled o dopadech
rozpoCtd narovnost Zzen a muzd a poukazat
na né - takova genderova analyza rozpoctu
je vychozim bodem veskeré ¢innostiv ramci
genderového rozpoctovani;

2. podporazmeén na podporu dosazeni pokro-
ku v oblasti rovnosti Zen a muz{ na zakladé
vysledkd genderové analyzy rozpoctu, véetné
veskerych zjisténych genderovych rozdild
a ukold, a

3. usporadanigenderového rozpoctovani pro-
stfednictvim kombinace statnich a nestatnich
subjektl. Z analyz praktickych zkuSenosti
s genderovym rozpoctovanim na celém svété
opakované vyplyva, ze timto zplsobem jsou
dosahovany dobré vysledky. ()

(3) Ustanoveni ¢l. 2 odst. 7 ndvrhu Komise na nafizenf o spole¢nych ustanovenich vymezuje ,zprostredkujici subjekt” jako jakykoli ve-
Fejnopravni nebo soukromopravni subjekt, za jehoz ¢innost odpovida Fidici organ, nebo ktery z povéreni takového organu vykonava

funkce nebo ukoly.

(3) Rada Evropy (2005). Genderové rozpoctovani. Final report of the Group of Specialists on Gender Budgeting (Genderové rozpoctovani.
Zé&vérena zprava skupiny odbornikd pro genderové rozpoctovant:). Strasburk: Rada Evropy, Utvar pro rovné zachazeni, Generalnf

Feditelstvi pro lidska prava.

() EIGE (2019), Gender budgeting. Mainstreaming gender into the EU budget and macroeconomic policy framework (Genderové roz-
poctovani. Zacleriovani hlediska rovnosti zen a muzl do rozpoctu EU a rdmce makroekonomické politiky), s. 12.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd



Oddil 2.V ¢em spociva genderové rozpoctovani?

Postupy a metodiky pro zavadeni a udrzovani
genderového rozpoctovani v Evropé (°) v posled-
nich letech se vyznacuji dvojim cilem - snazi se
vrozpoctu zohlednit rediné zivotni podminky zen
a muz{ a docilit pfi sestavovanirozpoctu zviditel-
neni existujicich nerovnosti. V praxi genderové
rozpoctovani odhaluje rlizné dopady rozhodnutf
o vydajich a pfijmech na Zzeny a muze, ktera se
liSi v zavislosti na zivotnich etapach, hospodarské
a socialnisituaci. Celkoveé se jedna o prezkum roz-
hodnutiv oblasti verejnych financi s cilem zajistit,
ze tato rozhodnuti budou pfispivat k prosazovani
rovnosti zen a muz0 a nikoli k posilovan{ existuiji-
cich nerovnosti.

Schopnost uplatfovat genderové rozpoctovani
vramcifondU EU predpokladd znalost zdkladnich
pojmU a vychodisek, na nichZ se toto rozpoctovani
zaklada.

Zavedeni genderového
rozpoctovani

Podivejte se, jak profesorka Diane Elsonova
vysvétluje pojem genderového rozpocto-
vani (°)

Diane Elson

Profess

Podivejte se na video organu OSN pro rov-
nost Zen a muzuU a pro posileni postaveni
Zen na téma V ¢em spociva rozpoctovani
zohlednujici genderové hledisko? (7)

RESPONSIVE

BUDGETING

B ) o

Jakvyplyva z téchto videi, do rozpoctového procesu
musi byt zahrnuty jak potfeby a pozadavky zen,
takimuzU. To podporuje odpovédnost a transpa-
rentnost pri planovani a fizeni verejnych financi;
zvysuje Ucast muzl a Zzen na procesech sestavovani
rozpoctu a posiluje rovnost Zen a muzd a prava zen.

Jakou ma genderové
rozpoctovani spojitost

s realnymi zivotnimi
podminkami Zen a muzi?

Podivejte se na tento nedavny snimek clen( Ev-
ropské rady. Kolik zde vidite Zen a kolik muz{?

Uvazujte nad problematikou ,realnych zivotnich

podminek Zen a muzd" pfi pohledu na sloZenf

Evropské rady a polozte si otazku:

* Proc je podle vaseho nazoru v Radé vice muz(
nez zen?

(°) O'Hagan, A. a Klatzer, E. (Ed.) (2018). Gender budgeting in Europe: Developments and challenges (Genderové rozpoctovani v Evropé:

VyVvoj a vyzvy). Basingstoke: Palgrave Macmillan.

(®) Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzl (2019). V ¢em spocivé genderové rozpoctovani? Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://

www.youtube.com/watch?v=cqjt4EUakvw.

() UN Women (2017). What is gender responsive budgeting? New York: UN Women. Dostupné na adrese: https://www.youtube.com/

watch?v=mquOcIPJYPs.

ﬂ Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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© European Union.

Fotografie pfevzata z: https://newsroom.consilium.europa.eu/events/20190322-european-council-march-2019-day-2

@’ Co je tfeba zohlednit, kdyZ hovofime o ,,muzZich a Zenach”

Je tfeba zohlediiovat realné Zivotni podminky Zen a muZzt v jejich rozmanitosti. Zatimco
slovy ,Zivotni podminky” se rozumi potfeba uznat rozdily mezi Zenami a muzi, dodatek v jejich
rozmanitosti” je vyrazem uznanivlivu dalSich charakteristik, jako je vék, socialni ¢i hospodarska
situace, zdravotni postizeni, rasa, etnicky plivod, ndbozenské vyznani, zda Ziji na venkové ¢i ve
mésté atd. na realné Zivotni podminky Zen a muzd (napf. redlné Zivotni podminky mladé Zeny
Zijici ve venkovské oblasti ve Svédsku budou velmi odlisné od Zivotnich podminek starsi Zeny
Zijici v méstské oblasti ve Spanélsku).

V Clenskych statech EU se vyskytuje placena Jakje ve vétsiné spolecnostiplacena a neplacena
prace i neplacena péce. Tyto prace vykonavaji péce rozdélena a rozlozena mezi zeny a muze?
zeny i muzi. Zvazte: Viykonavaji zeny a muzi stejny druh prace? Existuji

mezi nimi rozdily? V ¢em tyto rozdily spocivaji?

Uznani a ocenéni neplacené péce je diileZité pro pochopeni hospodafské situace urcité zemé
nebo regionu v celém jejim spektru. Placena prace a neplacena péce jsou na sobé vzajemné
zavislé. K vykonu prace ve formalni ekonomice (placena prace) vSichni potfebujeme podporu
ze strany pecovatelské ekonomiky (neplacené pecovatelské prace), jez zahrnuje kromé jiného:

* pfipravu jidla,

« Cisté obleceni a

* péci v dobé nemoci.

Jen zlomek téchto potreb je pokryt nabidkou verejnych Ci trznich sluzeb, jejich prevazna cast
je stale zajiStovana v domacnostech. At uz si tuto ¢innost zajiStujeme sami, nebo ji pro nas
vykonava nékdo jiny, je to prace, ktera neni asto placena. Pokud neni odmérnovana, nespada
do formalni ekonomiky, pricemz o tuto praci se zeny a muzi podileji velmi nerovhomérné.
Proto se na ni i Casto zapomina. Ma vSak znacné dopady a predstavuje vyznamny pfispévek
do celkové ekonomiky a do fungovani nasich spolecnosti.
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Oddil 2.V ¢em spociva genderové rozpoctovani?

Podivejte se, jak profesorka Diane Elsonova Podivejte se na video MOP o pecovatelské
vysvétluje genderové rozdily v neplacené praci
praci a jejich vyznam pro hospodarstvi

Profess

B :.... 5 | RECOGNIZED + REPRESENTED

") o) 231/ 408 B % @O0

» W) 007309

Verejné financni prispévky, jako je napr. placena rodicovska dovolena, pfidavky na déti, pFi-
spévky na péci, zemédélské dotace, fondy pro rozvoj venkova, jsou dulezité z hlediska vytva-
feni rovnych pfileZitosti pro pracovniky s povinnostmi v{ci rodiné a predchazeni rozdiliim ve
vysi dichodl Zen a muzd.

Politika Fizeniverejnych financi, ktera zahrnuje
,Systémy rodicovské dovolené financované
z verejnych zdrojd“, maze rodi¢cim pomoci

sladit pracovni a rodinny Zivot a zachovat si 4 e

vazbu natrh prace prostfednictvim zaruceného [ _

navratu do zaméstnani. Casto jsou zapotFebi |
dalsi politiky k zajisténi a prosazovani rovnéj- ‘ = g

Siho zastoupeni mezi otcovskou a materskou I ]
dovolenou a k podpore rychlejSiho navratu Al ey e 1 W
matek na trh prace, v€etné zvySovani povédomi

o spolecné péci o déti a verejnych investic do pfistupnych a kvalitnich pecovatelskych zafizeni
pro déti a starSi osoby. Christine Lagardeova, generalni feditelka Mezinarodniho ménového
fondu (MMF), uvedla, Ze ,zemé mohou zlepsit situaci Zen pomoci pristupdl, které budou vice
pro-Zenské /.../. Tyto politiky predpokladaji odklon danovych systému od rodiny k individualnimu
zdanéni, zajisSténi cenové dostupngjsi péce o déti a rodicovské dovolené a zajiSténi pruzného
pracovniho prostredi”. (%)

© LanKogal/Shutterstock.com

(8) https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs a Lagarde, C. (2014), 'The economic power
of women's empowerment, keynote speech by Christine Lagarde, Managing Director, International Monetary Fund’, dostupné na
adrese: https://www.imf.org/en/News/Articles/2015/09/28/04/53/sp091214.
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Jak obvykle ocefiujeme rtizné druhy prace?

Pokud zlstanete doma za Gcelem péce o ostatni -
starsiho pfibuzného, dité, nemocnou osobu atd. -,
za vykonanou praci ¢asto nedostanete zaplaceno.
V disledku toho pak vase prace nenividitelnd a ne-
dostava se ji ani uznani. Na této praci vsak zaviseji
dobré Zivotni podminky lidi. V Fadé spolecnosti je
soukroma sféra stale vnimana jako sféra vhodna

pro Zeny.

Jste-li naproti tomu Uspésny politik nebo vedouci
pracovnik v Evropské unii, vaSe prace je znacné
viditelna. Je uznavana i dobre placena. Praci v tzv.
verejné sféfe se dostava pozornosti a je odméno-
vana. V fadeé spolecnosti je vefejna sféra vnimana

jako sféra vhodna pro muze.

Nerovnosti mezi zenami a muzi se vyskytuji
nejen ve sfére placené a neplacené prace. Maji
presah rovnéz do dalsich dimenzi - napriklad
zdravi, moc, vzdélani a vyuzivani ¢asu obecné.
Jednim z nejtvrdsich projevd nerovnosti mezi
zenami a muzije nasili na zenach, které postihuje
vSechna odveétvi a oblasti zivota. Vymyceni nasili
na zenach patfik prioritam EU a jejich ¢lenskych
statl. Tento zadvazek je potvrzen v zasadnich

Oddil 2.V ¢em spociva genderové rozpoctovani?

© Kroll/European Commission.

politickych dokumentech EU v oblasti rovnosti zen
a muzd (°). V neddvné dobé EU znovu potvrdila
svUj zdvazek podpisem stézZejniho regionalniho
pravniho nastroje v oblasti nasili na zakladé po-
hlavi - Umluvy Rady Evropy o prevenci a potiranf
nasili na Zzenach a domaciho nésili (Istanbulska
umluva). Vymyceni nasili vyzaduje odpovidajici
rozpocty, které by mely byt zohlednény v pro-
gramovém cyklu fondd EU. ('°)

(°) Evropsky institut pro rovnost zen a muz( (2014). Estimating the costs of gender-based violence in the European Union (Odhad nékladd
spojenych s genderové podminénym nasilim v Evropské unii). Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/gender-ba-

sed-violence/estimating-costs-in-european-union.

("9 Evropsky institut pro rovnost zen a muz0 (2017). Index rovnosti zen a muz{ 2017: Violence against women - the most brutal mani-
festation of gender inequality (N&sili na Zenach - nejtvrdsi projev genderovych rozdil(.). Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https:/
eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-violence-against-women.
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Obrazek 1. Kolik nas vSechny stoji domaci nasili

Za domaci nasili
na Zenach platime
vSichni

Naklady spojené s timto
nasilim se odhaduji na

1,3 %

11,6 %
V cem spociva domaci nasili?

. V jakémkoli fyzickém/sexualnim/psychickém/
ekonomickém nésili

38,9 %

. Pachatelem je byvaly nebo soucasny partner/
manzel/manzelka

MuZe k nému dochazet v samostatné nebo sdilené
domacnosti

say Not
stop
violence
against

o women.

v v/

BlizSi informace o genderovych rozdilech ve své
zemi naleznete v Indexu rovnosti Zen a muzd
EIGE. Dokument nabizi statistiky tykajici se fady
oblastf, v¢etné prace, financnich prostredkd, zna-
losti, vyuzivani ¢asu, rozlozeni moci, zdravi, nasili
na zenach a souvisejicich nerovnosti - tj. vzajem-
ného plsobeni genderovych nerovnosti s jinymi

EIGE has estimated the cost of intimate partner violence in the EU. Read more in the report here

V €em tyto naklady spocivaji?

Fyzické a emocionalni dopady

Poskytovani sluzeb
(zdravotnickych, sluZeb socialni pomoci, soudnich)

48,2 %

Ztrata hospodarského vykonu
(ztrata vydélku a pracovni neschopnost)

Specializované sluzby
(Gtulky, linky pomoci, centra podpory, poradenstvi)

© EIGE

sociodemografickymi charakteristikami, jako je vék,
statni prislusnost, nabozenské vyznani, sexualni
orientace, zdravotni postizeni a dalsi.

Tabulka 1 uvadi nékteré priklady genderovych
vzorcl zaméstnani, provadéni pecovatelské cin-
nosti a nasili ve Ctyrech clenskych statech EU ("):

(") Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd (2018), Gender Equality Index 2017: Czech Republic, EIGE, Vilnius. Dostupné na adrese: https:/
eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic, Evropsky institut pro rovnost Zen amuz(i (2018), Gender Equ-
ality Index 2017: Estonia, EIGE, Vilnius. Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia,
Evropsky institut pro rovnost Zen a muz( (2018), Gender Equality Index 2017: Germany, EIGE, Vilnius. Dostupné na adrese: https://
eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany, Evropsky institut pro rovnost Zzen a muz0 (2018), Gender Equality
Index 2017: Spain, EIGE, Vilnius. Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain.
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https://eige.europa.eu/publications/estimating-costs-gender-based-violence-european-union-report
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-czech-republic
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-estonia
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-germany
https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2017-spain
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about
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pIné pracovnidvazky je 50 % u zen
a 64 % umuzl.

Na ¢astecny Uvazek pracuje 15 %

o ¢leny rodiny alespon jednu ho-
dinu denné.

Kazdy den vaFia domaci prace vy-

Zemé Mira zaméstnanosti VyuZivani €asu Nasili na Zenach
v souvislosti s péci
Cesko Mirazaméstnanostiv pfepoctuna 33 % zen oproti 20 % muzUl pecuje Z fyzickym a/nebo sexudlnim nasilim
plné pracovniUvazky je 46 % u zen o Cleny rodiny alespon jednu ho- se setkalo alespon jednou od 15 let
a 65 % u muzd. dinu denné. véku 32 % zen.
Na ¢astecny Uvazek pracuje 10 % Kazdy den vaFia domaci prace vy- Nasilf na Zenach stoji v Cesku podle
Zen - oproti 3 % muzd. konava 86 % zen a 12 % muz{. odhadt 4,7 miliardy EUR roc¢né for-
mou ztraty hospodarského vykonu,
vyuzivanisluzeb a osobnich ndkladd.
Némecko Mira zaméstnanostiv pfepoctu na 50 % zen oproti 30 % muzU pecuje Z fyzickym a/nebo sexudlnim nasilim
pIné pracovni Gvazky je 40 % u zen o ¢leny rodiny alespon jednu ho- se setkalo alesponi jednou od 15 let
a 59 % u muzd. dinu denné. véku 35 % zen.
Na Castecny Uvazek pracuje 47 % Kazdy den varia domaci prace vy- Nasili na zenach stojiv Némecku pod-
zen - oproti 11 % muzQ. kondva 72 % zen a 29 % muzd. le odhadd 36 miliard EUR rocné for-
mou ztraty hospodarského vykonu,
vyuzivanisluzeb a osobnich nakladu.
Estonsko Mirazaméstnanostiv pfepoctuna 35 % Zen oproti 31 % muzl pecuje Z fyzickym a/nebo sexudlnim nasilim

se setkalo alespon jednou od 15 let
véku 34 % zen.

Nasilfna Zenach stojiv Estonsku pod-

Zen - oproti 7 % muzd.

konava 76 % zen a 45 % muzy.

le odhadd 590 miliond EUR roc¢né
formou ztraty hospodarského vyko-
nu, vyuzivani sluzeb a osobnich na-
kladd.

Spanélsko Mira zaméstnanostiv pfepoctuna
pIné pracovnidvazky je 36 % u zen

a 50 % umuzl.

Na Castecny Uvazek pracuje 25 %
Zen - oproti 8 % muZza.

56 % zen oproti 36 % muzUl pecuje
o Cleny rodiny alespon jednu ho-
dinu denné.

Kazdy den varia domaci prace vy-
konava 85 % zen a 42 % muzd.

Z fyzickym a/nebo sexudlnim nasilim
se setkalo alesponi jednou od 15 let
véku 22 % zen.

Nasill na Zenach stoji ve Spanélsku
podle odhadd 21 miliard EUR ro¢né
formou ztraty hospodarského vyko-
nu, vyuzivani sluzeb a osobnich na-
kladd.

Genderova analyza rozpoctu je klicovou sou-
Casti genderového rozpoctovani. Je to vychozf
bod v Usili 0 prosazovani rovnosti zen a muzu
a prav zen prostrednictvim rozpoctovych po-
litik a procest sestavovani rozpoctu. Prispiva
k transparentnosti rozdélovani rozpoctu a jejich
dopadUl - Ustfedni zésady radné spravy veci ve-
rejnych. RGzné dimenze, jimiz se zabyva gende-
rova analyza rozpoctu, zahrnuji vydaje a prijmy,
makroekonomické politiky a uc¢innost poskytovani

("?) Viz EIGE, 2019, s. 12-13.

sluzeb a investic. Rada metod a néstroj analyzy
je Casto prizplsobena genderovému rozpoctovani
v praxi. Jak uvidime, tento soubor nastrojd hleda
zpUsoby, jak posilit genderovou analyzu rozpoc-
tu v kontextu procesl sestavovani rozpoctu pro
fondy EU.

Genderové rozpoctovani zahrnuje proces zmen.
Genderova analyza rozpoctu neni sama o sobé
jesté uspéchem; predstavuje jen jednu z klicovych
soucasti Sirsiho procesu. Genderova analyza roz-
poctu pojmenovava genderové rozdily a problé-
my, jez slouzi jako zé&klad pro formulaci cilG v boji
proti genderovym rozdillim a stanovenivhodnych
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ukazatell pro méreni pokroku. Tyto cile a ukazatele
dale slouzijako voditko pro ¢innostia zmény v pfi-
délovanirozpoctovych prostredkl (nebo kvybéru
prijm0) za Ucelem dosazeni pozadovanych vysledkd.

Pravidelné monitorovani, hodnocenfia hloubkové
prezkumy pokroku na zakladé stanovenych ukaza-
telt jsou daleZitym prispévkem pro nové planovaci
a rozpoctoveé cykly.

Obrazek 2. Koncepéni ramec genderového rozpoctovani

PN

zaclenovani
genderovych
hledisek do vSech fazi
rozpoctového procesu
a procesu planovani

N

zmeény na
zakladé

genderové
ENE]74Y

Zapojeni statnich subjektl a externich
zucastnénych stran

Hlavni odpoveédnost za provadéni genderového roz-
poctovaniv ramciverejnych rozpoctd a spravnich
organd spociva na subjektech, které se standard-
né podileji na procesech planovani a sestavovani
verejnych rozpoctl. Jak viak dokladd odborna
literatura i praxe, genderové rozpoctovani fun-
guje nejlépe, pokud zahrnuje zastupce statni
spravy / vngjsi zucastnéné strany. Tyto rozlicné
subjekty sehravaji doplrikovou Ulohu, jez prispiva
k plnému provedeni genderového rozpoctovani.
Vedle transparentnosti je dalsi zakladni zasadou
Fadné spravy véci vefejnych tcast. Ucast jednot-
livych zdcastnénych stran je proto dalsi klicovou
soucasti spravného genderového rozpoctovani.
Jak uvidime v rdmci tohoto souboru nastrojd, je
nezbytné podporit subjekty, které nesou primou
odpovednost za rozpoctoveé procesy - neboli sub-
jekty, které maji v rdmci téchto procest zdsadnf

odpovédnost za plnénf rozpoctl zohlednuijicich
hledisko rovnostiZen a muzd. NiZze vtomto souboru
nastrojl se budeme zabyvat ndvrhy na zapojent
rady zucastnénych stran do ucinného gendero-
vého rozpoctovani.

Genderové rozpoctovani
v ramci fondl EU

Jizjsme vymezili pojem genderového rozpoctovani
amyslenky, o néz se opird. Nyni se budeme zabyvat
tim, jak genderové rozpoctovanivramcifond EU
mUZe fungovat coby mechanismus:

* napliovani pravnich pozadavkd EU,

* prosazovani odpoveédnosti a transparentnosti
pri pldnovani a fizenf financovani z fond EU
prostrednictvim:

- zjistovani rlznych potencidlnich dopadu
vydajl a ¢innosti fondl EU na Zeny a muze,

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz{



a to i v zavislosti na jejich zivotni fazi, hos-
podarské a socialni situaci,
zohlednénitéchto uvah ve vsech fazich fon-
dd EU,

zvyseni Ucasti zen a muzd v rozpoctovych
procesech a

prosazovanirovnosti zen a muz v celé jejich
rozmanitosti a konkrétné prosazovani prav
zen, mimo jiné prostrednictvim prezkumu
rozhodnuti o financovani's cilem zajistit, aby
prispivaly k prosazovani rovnosti zen a muz({
a neposilovaly stavajici nerovnosti.

Genderoveé rozpoctovani netvori soucast vyctu po-
zadavkd metodiky pro tvorbu a provadéni progra-
mU fondd EU, presto predstavuje nejkomplexnéjsi
a nejtransparentnéjsi zplsob plnéni pozadavkd
a povinnosti v oblasti rovnosti zen a muzd, jak je
vymezuji narizeni o fondech EU.

Tyto pozadavky, které jsou stanoveny v navrhu
Komise na nafizeni o spolecnych ustanovenich
(COM(2018) 375 final) jako zaklad pro vSechny
programy fondU EU, zahrnuij:

pozadavek povazovat rovnost zen a muzU za
horizontalni zadsadu,

vymezeni partnerd, ktefi se maji podilet na
procesu tvorby a provadéni program, vcet-
né ,subjektd zodpovédnych za rovnost zen
amuzl” a

povinnost fidicich orgdn( ,stanovit a uplatriovat
kritéria a postupy, které jsou nediskriminacni,
transparentni a zajiStuji rovnost zen a muzd”
(¢lanek 67).

Kromé navrhovanych narizeni o spolecnych ustano-
venich jsou dal$i pozadavky na posouzeni rovnosti
zen a muzU stanoveny v konkrétnich narizenich:

to plati zejména pro nafizeni o Evropském
socidlnim fondu Plus (ESF+), které zahrnuje
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specificky cil zaméreny na Ucast zen na trhu
prace a lepsi rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem, vcetné pristupu k péci
o déti,

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)
anarizeni Fondu soudrznosti prevazné opakuji
pozadavky, které jsou jiz vymezeny v nafizeni
0 spolecnych ustanovenich, zejména pozada-
vek, aby byla rovnost Zen a muz{ povaZovana
za horizontalni zasadu,

Evropsky zemedélsky fond pro rozvoj venkova
(EZFRV) (") opakuje ddraz, ktery klade nafizeni
o spolecnych ustanovenich na potfebu ,pfipad-
ne (') zapojit ,subjekty zodpovedné za rovnost
zen a muzU" jako partnery, a uklada ridicim
organdm, aby informovaly organy podilejici se
na podpore rovnosti Zen a muzd o moznostech
ziskanfi financovani.

Dllezitou soucasti genderového rozpoctovani je
analyza dopadu rozpoctl na Zzeny a muze. Diky
tomu genderové rozpoctovani sehrava klicovou
Ulohu primonitorovanitoho, jak verejné rozpocty
prispivaji k plnéni cild v oblasti rovnosti Zen a muz({
v jednotlivych zemich. Genderové rozpoctovani
je ,mechanismus, jehoz pomoci Ize zjistit, zda se
zavazky vlady v oblasti rovnosti Zen a muzU pro-
mitaji do rozpoctovych zavazkd” (%) - uplathovani
genderového rozpoctovani v podstaté umoznuje
primétvlady nést odpovednost za zavazky v ramci
politiky v oblasti rovnosti Zen a muzd. Kli¢covou dlohu
primonitorovanivliad a dohledu nad odpovédnosti
za verejné rozpocty sehravaji auditni instituce,
parlamenty, oblanska spolecnost a sdélovaci
prostredky. Jako dobry priklad ¢innosti obcanskeé
spolecnosti Ize uvést skupinu Women'’s Budget
Group ve Spojeném kralovstvi. ()

Systematické uplatiovani genderového roz-
poctovani mlze prispét ke zvyseni Gcasti tim, Ze
do rozpoctovych procest zavede participativni

(*)Je tfeba pfipomenout, Ze navrh nafizeni o spolecnych ustanovenich na obdobi 2021-2027, ktery pfedlozila Komise, se na fond EZFRV

nevztahuje.

(%) Clanek 94 CAP/EAFRD nafizeni (COM(2018) 392 final). PIné popsano v nastroji 1, s. 41.
("5) Sharp, R. a Broomhill, R. (2002). “Budgeting for Equality: the Australian experience”, Feminist Economics, 8(1), s. 26.

(") Pro dalsi informace viz: https://wbg.org.uk/.
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mechanismy zohlednujici hledisko rovnosti zen
a muzU. Tim se soucasné posili transparentnost.
Napriklad zavadéni praxe verejnych konzultaci
a ucastina priprave rozpocCtu nebo Ucastiverejnosti

na monitorovani rozpoctu posiluje ucast v roz-
poctovych procesech (), pokud zajistime rovnou
Ucast Zen a muzQ v celé jejich rozmanitosti a jejich
prispévek je zohlednén rovnym dilem.

— ~ o~ o ~ o~ o o~z o~ 7 Q2 w O
% __ Spanélsko: smérovani opatieni operacniho programu k vétsi rovnosti Zen a muzu

© amasterphotographer/

Shutterstock.com

Ve Spanélsku je v ramci Gsili o dosaZeni cild
prostfednictvim fondd EU prikladan znacny
vyznam kvalitni genderové analyze rovnosti
Zen a muzl. Nové investice mohou zpUso-
bovat nové nerovnosti. Z genderové analyzy
napriklad vyplynulo, Ze nové technologie ve
sluZzbach verejné spravy - jako je elektronicka
verejna sprava nebolieGovernment - by vedly
ke snizeni poctu skutecnych zaméstnancu
v ramci verejné spravy. To by mélo nejvéetsi
dopad na Zeny, nebot vétSinu zaméstnancu
v tomto odvétvi tvori Zeny. Bylo zjiSténo, Ze

elektronické sluzby maji potencialné pfiznivy dopad na rovnovahu mezi pracovnim a soukro-
mym Zivotem tim, Ze urychluji casové narocné spravni postupy a snizuji zatéz spojenou s péci
tim, Ze poskytuji sluzby elektronicky, napfiklad v pripadé Iékafskych sluzeb.

Touto situaci a jejim FeSenim se zabyvaji Spanélské operacni programy, které jsou sladény s cili
Spanélské narodni strategie v oblasti rovnosti Zen a muz{. Aktivni Gcast subjektl na celostatni
a niz3i neZ celostatni Grovni pro rovnost Zen a muzd na monitorovani a hodnoceni operacnich

programU umoZnila zaclenéni hlediska rovnosti Zen a muzl do viech fazi operacnich program.

Vedle silné genderové analyzy jsou kliCovymi nastroji pro Sifeni zkusenosti, osvédcenych po-
stupd, pilotnich ¢innosti, odborné pripravy a rozvoje kapacit iniciativy, jako je napt. Spanélska
narodni sit pro rovnost Zen a muzl v evropskych fondech (*®). Tyto iniciativy navic podporuji

spolupraci a soucinnost mezi spravci fondu. Sit nabizi:

* mnozstvi pokyn(,
*+ poradani skoleni,
+ odborné poradenstvi pro spravce fondd,

*+ podporu mistnich iniciativumoZznujici zi€astnénym stranam odpovédnym za tyto iniciativy
predkladat dokumenty k prfipominkam a revizi a
* prubézné shromazdovani zkusenosti v databazi.

Podpora rovné ucasti na rozpoctovych proce-
sech mdze mit fadu podob. Vzhledem k tomu, Ze

genderové rozpoctovani vychazi z radné spravy
veéci verejnych, je jeho cilem zvysit Ucast zucast-
nenych stran na rozpoctovém procesu prostred-
nictvim konzultaci a vyuzivani udajt ¢lenénych
podle pohlavi. Je tfeba poznamenat, ze genderové
rozpoctovani samo o sobé jesté nezarucuje parti-
cipativni proces. Inkluzivita rozpoctovych proces(
predpoklada pourziti cilenych opatrent.

(') Evropsky institut pro rovnost zen a muzd (2017). Genderové rozpoctovani. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/

gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting.

(*®) Pro dalsi informace viz: http://www.igualdadgenerofondoscomunitarios.es/.
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Prijetim opatrenf pro rovné zapojeni Zzen i muz
do pripravy verejnych rozpoctd vsak mdazeme
zajistit, aby se podileli na rozhodnutich, ktera se
jich tykaji. ZvySovani rozmanitosti Ucasti rovnez
vyZaduje, aby byly zohlednény rlizné charakte-
ristiky Zen a muz0 - napfiklad vék, rasa, etnicka
prislusnost, nabozenstvi, vzdélani, zdravotni po-
stizenfi, socidlné-ekonomicky plvod a sexudinf

Oddil 2.V ¢em spociva genderové rozpoctovani?

orientace. (") V pripadé fondl EU to znamena
usporadat konzultace, které zahrnuji rozmanité
zUcCastnéné strany a zastupce - organy, odborniky,
nevladni organizace, socialni partnery atd. Je ne-
zbytné zajistit, aby tyto klicové zucastnéné strany
byly informovany o moznostech, které se nabizeji
prostiednictvim fond{, a umoznit jim vyjadrit své
priority a zajem na moznych projektech.

I s z - ~ o
—mm Rakousko: i€ast na sestavovani rozpoctu fondu EU

V Rakousku se na pripravé rozpoctu fond EU podili nékolik organizaci plsobicich v oblasti
rovnosti Zen a muzl. Na pripravé rozpoctu Evropského fondu pro regiondlni rozvoj (EFRR) se
podilely tyto subjekty: Kinderfreunde (organizace zajistujici péci o déti), Landesfrauenbeauftragte
(Grednici rakouskych provincii pro Zenské zalezitosti), iniciativa Frau&Arbeit (iniciativa nazvana
.Zena a prace”) a FEMAIL-Fraueninformationszentrum Vorarlberg (informaéni stfedisko pro Zeny)

Rada opatfeni usnadnila zaclen&ni odbornikd a partner z oblasti rovnosti Zen a muzd, napfiklad:
* pracovni skupiny sdruzujici odborniky z oblasti rovnosti Zzen a muza,
* celodenni oteviené konference o pribéznych vysledcich vefejnych pfipominek k navrhu
rozpocCtu a
« zapojeni oficidlniho statniho odbornika na rovnost Zen a muzu (ze Spolkového kancléfstvi,
Bundeskanzleramt, BKA), Sirsi zapojeni odborniku z oblasti rovnosti Zen a muz{ a zajisténi
vyvazené Ucasti Zen a muzl ve skupinach pro pfipravu program.

Diky této Ucasti byl proces pripravy projektl a odpovidajiciho sestavovani rozpoctu obohacen
o odborné znalosti. Tim, Ze Rakousko zajistilo Uc€ast organizaci zamérujicich se na rovnost,
nediskriminaci a prava souvisejici s odpovédnostmi lidi, mohlo zarucit dodrZovani Smluv EU,

¢lanku 7 ustavy a vnitrostatnich politik. (?°)

Genderova analyza rozpoctu zlepsuje nase znalosti
0 potrebach Zen a muzl, jakoz i distribu¢ni tcinky
a dopady pridélovani zdrojl na Zeny a muze v celé
jejich rozmanitosti. Genderové rozpoctovani tak
poskytuje zaklad pro lepsi rozhodovani zalozené

na dikazech. To zase prispiva k zajisténi Gcinnéj-
stho vyuzivaniverejnych prostredkd k prosazovani
rovnosti Zen a muz a dodrZovani viech nasich
lidskych prav - vCetné prav osob, jejichz prava
byvaiji pfilis casto zanedbavana.

Rovnost Zen a muzU je jednou ze zakladnich zésad
EU. Tarovnéz souvisi se socialné-ekonomickymi pri-
nosy. Vyzkum potvrzuje, Ze snizovani genderovych
rozdild ma velké mnoZstvi priznivych Ucinkd - ma
za nasledek vétsi hospodarsky rist, vyssi pocet

(") Evropsky institut pro rovnost zen a muz (2017). Genderové rozpoctovani. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/

gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting.
(?°) Operacni program IGJ/EFRE 2014-2020.

.o
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pracovnich mist, zdravéjsi déti, lepSi produktivitu
prace a vnimavejsi vlady. (3") I kdyz hospodarsky
rdst mlze mit priznivy vliv na hospodarské posta-
veni zen, pokrok v oblasti zaclenovani a rovnosti
zen a muzd vyzaduje, aby se rozhodnuti v oblasti
hospodarskeé politiky opirala o silnou genderovou
analyzu. (??)

Podivejte se na tato dvé videa, ktera blize
vyjasnuji ekonomické pFinosy rovnosti zen
a muzl. Mlzete si zvolit titulky ve svém
jazyce:

Ekonomické pfinosy rovnosti zen a muz{:
prirodnivédy, technologie, inZenyrstvia ma-
tematika (STEM) (*3)

D E N

Ekonomické pfinosy rovnosti Zen a muzu:
¢innost na trhu prace a stejna odmeéna za
praci (>4)

Genderové rozpoctovani se zameéruje na proces
pridélovani zdroji v rdmci rozhodovani o politic-
kych prioritach, provadéni politickych opatrent
a hodnocenivysledkd. Uplatriovani genderového
rozpoctovani zahrnuje pouziti fady nastrojd gen-
derové analyzy a hodnocenirovnosti zen a muzd,
které jsou podrobné popsany nize v této sadé na-
stroju. Tyto analyzy a nastroje umoznuji tvlrcdm
politik Iépe pochopit rozdily v Zivoté zen a muzy
ataké to, jak a proc¢ vyuZzivaji sluzeb, zdrojl a svého
¢asu odlisnym zpUsobem. Video nize ve zkratce

(¥") Stotsky, J. (2016). Gender budgeting: fiscal context and current outcomes (Genderové rozpoctovant: fiskalnf kontext a soucasné vysledky),
pracovnidokument Mezindrodnfho ménového fondu, WP/16/149. Washington DC: MMF; Elborgh-Woytek. K. K., Newiak, M., Kochhar, K.,
Fabrizio, S., Kpodar, K., Wingender, P., Clements, B., & Schwartz, G. (2013). Women, work and the economy: macroeconomic gains from
gender equity (Zeny, prace a hospodaistvi: makroekonomické p¥inosy rovnosti Zen a muz(), diskusni prispévek ttvar(i Mezinarodniho
ménového fondu, SDN/13/10. Washington DC: MMF. Dostupné na adrese: http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.
pdfEvropsky institut pro rovnost Zen a muz( (2017). Ekonomické pFinosy rovnosti zen a muzd v Evropské unii: Zprava o empirické
aplikaci modelu. Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-
-union-report-empirical-application-modelEvropsky institut pro rovnost zen a muzd (2017). Economic benefits of gender equality in
the European Union. Literature review: existing evidence and methodological approaches (Ekonomické prinosy rovnosti Zzen a muz{
v Evropské unii. Pfehled odborné literatury: existujici diikazy a metodické pristupy). Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.
europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-literature-review-existing-evidence-and-methodologi-
cal-approaches; Evropsky institut pro rovnost zen a muz( (2017). Ekonomické pfinosy rovnosti Zen a muz0 v Evropské unii: prehledy
za EU a Clenské staty EU. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/publications/economic-benefits-gender-equality-
-eu-eu-and-eu-member-states-overviews ; Evropsky institut pro rovnost zen a muz0 (2017). Evidence of economic benefits of gender
equality in other policy areas (Dlkazy o ekonomickych pFinosech rovnosti zen a muzl v ostatnich oblastech politiky). Vilnius: EIGE
Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf.

(#)Kabeer, N. (2012) “Women's economic empowerment and inclusive growth: labour markets and enterprise development” (Posilenf
hospodéarského postaveniZen a rlst podporujici zaclenénf: trhy préce a rozvoj podnikani), International Development Research Centre
, Discussion Paper 29/12', 44(10), s. 1-70. Dostupné na adrese: https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf.

(2%)Evropsky institut pro rovnost zen a muzd (2017). Ekonomické prinosy rovnosti zen a muz{: STEM. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese:

https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM.

(2% Evropsky institut pro rovnost en a muz( (2017). Ekonomické p¥inosy rovnosti Zen a muzd: Cinnost na trhu prace a stejnd odmeéna za
praci. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({


https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
http://www.imf.org/external/pubs/ft/sdn/2013/sdn1310.pdf
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-european-union-report-empirical-application-model
https://eige.europa.eu/sites/default/files/economic-benefits-gender-equality-policy-areas.pdf
https://www.soas.ac.uk/cdpr/publications/papers/file80432.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM
https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE
https://www.youtube.com/watch?v=afWKAs_XOrE
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
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ukazuje, jak genderové rozpoctovani obohacuje

analyzu a rozhodnutf o vyuzivaniverejnych zdrojd. Pro lep$i porozuméni pojmu genderového
Jednoduse Feceno, genderové rozpoctovani pri- rozpoctovani v praxi se podivejte na toto
Spl’Vé k dosazeni rovnosti zen a muiﬁ, ke Zlepéenl' video o udrzitelné rovnosti Zen a muzd
dobrych Zivotnich podminek obyvatelstva a vede atvorbé rozpo¢td vytvorené Svédskou aso-
k UeritelnéjéllmU rdstu podporujl'CI'mu zaclenénf ciaci mistnich orgéno a regiona‘ ()

a zaméstnanost. (*)

(?%) Evropsky institut pro rovnost zen a muzl (2017). Genderové rozpoctovani. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/methods-tools/gender-budgeting.

(26) Svédska asociace mistnich organl a regiond (2014). Udrzitelna rovnost Zzen a muzU - film o zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muz(
v praxi. Stockholm: SKL Jamstalldhet. Dostupné na adrese: https://www.youtube.com/watch?v=udSjBbGw]Eg.
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Genderoveé rozpoctovani je nezbytnym predpokla-
dem dosazeni cilé EU v oblasti rdstu, zaméstnanosti
a socialni soudrznosti. Na urovni EU existuji pro
genderové rozpoctovani pravni i politické du-
vody (viz nastroj 1). Prinasi rovnéz ekonomické
zisky. Studie dokladaji jednoznacnou souvislost
mezi vétsi rovnosti zen a muzd a vyssim rlstem
a zaméstnanosti. ,Dlkazy potvrzuji, ze zlepsSeni
v oblasti rovnosti Zen a muzd by do roku 2050
vytvofilo az 10,5 miliont novych pracovnich mist,
pricemz mira zaméstnanostiv EU by dosahla témeér
80 %. Priznivy dopad by se projevil i na hrubém
domacim produktu EU (HDP) na obyvatele, ktery by
se doroku 2050 mohl zvysit az na témer 10 %." (*7)
Tento rdst a vytvaren( pracovnich mist obzvlasté
podpofisnizovaninerovnostiv ¢innostech na trhu
prace, vodmeénovani a ve vzdélavani.

© S_L/Shutterstock.com

Uplatnovanim pristupu genderového rozpoctovani
v celém rozsahu prostrednictvim zaclenovani ge-
nderovych hledisek do cykld fondC EU se zajistf:

kvalitnéjsi provadéni fondl EU, které budou
slouzit Zendm i muzlm v celé jejich rozmanitosti,

Uc¢inngéjsi dosahovani cild fond EU, nebot ge-
nderové rozpoctovani prispéje k lepSimu pla-
novani, provadeéni a monitorovani a soucasné
zamezi dalsi existenci nerovnosty,

posileni rovnosti Zzen a muz{, ktera je jednim
ze zakladnich lidskych prav,

dostupnost pridélenych financnich prostredk(
pro zeny i muze v celé jejich rozmanitosti a
posileni projekt v ramcifond EU diky lepSimu
zacilenfa Ucelnéjsimu dosahovani celkovych cilC.

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, rovnost Zen a muzu je
uznavanym zakladnim pravem - jednou ze zaklad-
nich hodnot ajednim z il EU. Rovnost Zen a muzU
je zakotvena uz v zakladajici Smlouvé o Evropské
unii. Evropsky pakt pro rovnost Zzen a muzU i ev-
ropsky pilit socialnich prav zakotvuji rovnost zen
a muz0 a lepsi rovnovahu mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem, coz jsou klicové prvky, které musi
byt zaclenény do fondU EU. VSechny tyto zavazky
posiluji zaklad pro genderové rozpoctovani, jakoz
i klicové mezinarodni zavazky - od VSeobecné
deklarace lidskych prav po Mezinarodni pakt o hos-
podarskych, socialnich a kulturnich pravech (%)
a cile udrzitelného rozvoje. Nejenze rovnost zen
amuzl je jednim ze samostatnych globalnich cil{
(ciludrZitelného rozvoje ¢. 5) a prirezovych prvk(
vSech 17 cild udrzitelného rozvoje, soucastiramce
cild udrZzitelného rozvoje je také specificky ukazatel
pro genderoveé rozpoctovani (ukazatel 5.c.1.). (*°)

Pro pravni rdmec fondl EU a pfislusny diraz na
zohlednovani rovnosti Zzen a muzd viz nastroj 1.

(?7) Evropsky institut pro rovnost Zzen amuzd (2017). Gender equality boosts economic growth (Rovnost Zen a muz{ podporuje hospodarsky
rdst). Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/news-and-events/news/gender-equality-boosts-economic-growth.
(?8) Organizace spojenych narodl (1966). Mezindrodni pakt o hospodérskych, socidlnich a kulturnich pravech. New York: OSN. Dostupné

na adrese: http://www.ohchr.org/EN/Professionallnterest/Pages/CESCR.aspx.

(2°) Kromé téchto tfech Umluv existuji i dalsi ddlezité mezindrodni ndstroje, které maji vyznam z hlediska rovnosti zen a muzd, k nimz patff
Umluva o stejném odmériovani (¢. 100) (1951/1953), Umluvu o politickych pravech Zen (1952), Umluva o diskriminaci (zaméstnanf a
povolani) (¢. 111) (1958/1960), Umluva o pracovnicich s rodinnymi povinnostmi (¢. 156) (1981/1983), Deklarace o odstranéni nasili pa-
chaného nazenach (1993), Umluvyo ochrané matefstvi(¢. 183)(2000/2002), Usnesenf Mezindrodnforganizace prace (MOP) o podpore
rovnosti Zzen a muzd, mzdy a ochrany materstvi (2004), Prohlaseni z Ria pfijatd na globalnim sympoziu o zapojeni muzl a chlapcl v
oblasti dosaZeni rovnosti Zen a muzt (2009) a Prohla3eni MOP nazvané Rovnost Zen a muz( tvoif hlavni slozku distojné prace (2009).
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Genderové rozpoctovani podporuje uplatriovani
modernich standardd zdsad rizeniverejnych finan-
ci. Mezi né patfi odpovédnost, transparentnost,
zamereni na vykon a vysledky a Ucelnost:

Odpovédnost: genderové rozpoctovani je
ddlezitym mechanismem pro zajisténi odpo-
védnosti, pokud jde o to, jak se zavazky v ramci
politiky v oblasti rovnosti zen a muz{ promitajf
do fondd EU.

Transparentnost: pokud je genderové roz-
poctovani uplatriovédno systematicky, mize
prispét ke zvyseni ucasti na rozpoctovych pro-
cesech - tim se zvysi transparentnost procesu
fondU EU.

Zaméreni na vykon a vysledky: sestavo-
vanirozpoctu zalozené na vysledcich sblizuje
strategické planovani a spravu verejnych
financi tésnéjsim propojenim cild politiky
fondl EU s rozpocty. Aby mohl byt pristup
zameéreny na vykon skute¢ny, musivykonové
rozpoctovani zahrnovat genderoveé rozpocto-
vani. Genderoveé rozpoctovani totiz poskytuje
Udaje o vysledcich z genderového hlediska.
Timto zplsobem genderové rozpoctovani
umoznuje ucelné a inkluzivni pridélovani
zdrojl a provadéni cilt zplsobem, z néhoz
maji prospéch zeny i muziv celé své rozma-
nitosti.

Ué€elnost: genderova analyza rozpo¢tu umoz-
nuje lépe porozumét rdznym potrebdm zen
amuzu spolu s distribu¢nimi Gicinky a dopadem
zdrojd fondd EU na né. Genderové rozpocto-
vani tak vytvari zaklad pro rozhodovani, které
bude vice zalozené na dikazech - jez ma za-
sadnivyznam pro zajisténi ucinného vyuzivani
financovanifondd EU k uspokojeni skutecnych
potreb, preklenutf stavajicich rozdilé a omezeni
pokracujicich nerovnosti.

EU a jeji ¢lenské staty maji povinnost podporovat
rovnost zen a muzd a lidska prdva - atoi prostred-
nictvim pInéni vyse uvedenych pravnich a poli-
tickych zévazkU. Fondy EU nemohou podporovat
dobré zivotni podminky ci inkluzivni a udrzitelny
rUst, budou-li opomijet prava a potreby poloviny
obyvatelstva EU. Genderové rozpoctovani proto
musi byt uplatfiovano v rdmci celého sytému,
procesl a programd fondU EU. Timto zplsobem
dochazik napinéni zavazkd, které realné podporujf
rovnost zen a muzU.

Genderoveé rozpoctovani prispiva k radné sprave
veciverejnych. Jak jsmejiz ukazali, Cini tak predevsim
zvySovanim ucasti na rozpoctovych procesech.
Diky rovnému zapojeni Zzen a muzl do pripravy
rozpoctu fondl EU - napriklad prostrednictvim
verejnych konzultaci a vyuzivani Udajd ¢lenénych
podle pohlavi - budou rozpocty vice zohledrovat
hledisko rovnosti zen a muzU a stanou se trans-
parentneéjsi, staty to primeéje k vétsi odpovednosti
a cile fond EU budou uplatriovany ucelnéji.
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Oddil 4. Jak mUzeme uplatriovat genderové rozpoctovani v ramci fond EU? Praktické nastroje a priklady z ¢lenskych statl

Tento oddil obsahuje praktické nastroje, jak zacle-
nit genderové hledisko do evropskych fondd se
sdilenym fizenim, a to pomoci podrobnych popisy,
kontrolnich seznamU a prikladd z rliznych ¢lenskych
statl. Pouzivani této podplrné struktury béhem
celého programovaciho a provadéciho procesu
zajisti soudrzné zaclerovani hlediska rovnosti zen
amuzU. Nastroje jsou ¢lenény v souladu s poZadav-
ky navrhu narizeni predlozeného Komisi na obsah
a provadéni operacnich program (OP) fondl EU
a vztahuiji se k ¢lankim nafizent.

Nastroje mohou byt obecné pouzitelné v ramci
celého procesu tvorby program na vsechny fondy
EU. Je vSak treba brat v Gvahu rlizné souvislosti.
S vyjimkou néstroje 1 (ktery uvadi nejdUlezitéjs
pozadavky navrhu narizeni predlozeného Komisi)
a nastroje 4 (0 moznostech dosazeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem) nastroje
neuvadi pro kazdy z fond0 EU specificky pristup.
Nastroje misto toho nabizeji obecnou podporu
pro zavedeni soudrzného hlediska rovnosti zen
a muza.

Nastroje vénuji zvlastni pozornost rovnovaze

mezi pracovnim a soukromym zivotem. Politiky
EU jsou pfitom vedeny védomim, ze rovnovaha
mezi pracovnim a soukromym zivotem ma v dd-
sledku nové smérnice v této oblasti mimoradnou
ddlezitost. Podpora opatreni zamérujicich se na
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivo-
tem jde ruku v ruce s novou smérnici a sdélenim
Komise o iniciativé na podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, (3°) v nichz Ev-
ropska komise vyslovneé vybizi k podpore smérnice
prostiednictvim financovani z fondd EU a Ev-
ropského fondu pro strategické investice (EFSI).
pracovnim a soukromym zivotem naleznete pod
timto odkazem. Obecné informace o vztahu mezi
rozdily v odménovani Zen a muzd a o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem naleznete
v této publikaci EIGE.

Tento oddil obsahuje 11 nastrojd pro uplatrovani
genderového rozpoctovanive fondech EU, které
se déli do tfi zastresujicich pododdilC:

Pravni ramec EU

Podpora na Urovnitvorby programd a projektd
na celostatni / nizsi nez celostatni Urovni
Podavani zprav, monitorovani a hodnoceni

Pravni ramec EU

Nastroj 1: Propojeni fondd EU s pravnim ramcem EU v oblasti rovnosti Zen a muz(

opatrenich (v operacnich programech)

a soukromym Zivotem

Podpora na Grovni tvorby programti a projektd na celostatni / niZ8i neZ celostatni Grovni
Nastroj 2: Analyza genderovych rozdil( a potfeb na celostatni a nizsi nez celostatni Grovni
Nastroj 3: Naplnovani rovnosti zen a muzd v cilech politiky (v dohodach o partnerstvi) a ve specifickych cilech/

Nastroj 4: Koordinace a doplrikovost mezi fondy EU za Ucelem dosazeni rovnovahy mezi pracovnim

Nastroj 5: Vymezeni partnerstvi a vicelroviové spravy - urceni prislusnych partnert, Glohy odbornik(
v oblasti rovnosti Zzen a muzl a sloZeni monitorovacich vybort

Nastroj 6: Pfiprava kvantitativnich a kvalitativnich ukazatell pro prosazovani rovnosti Zzen a muz(
Nastroj 7: Vymezeni kvalifikacnich kritérii zaclenujici hledisko rovnosti Zen a muz(

Nastroj 8: Sledovani pridélovani zdroja pro rovnost Zzen a muzli ve fondech EU

Nastroj 9: Zaclenovani rovnosti Zzen a muzd do navrhl projektd

Podavani zprav, monitorovani a hodnoceni

Nastroj 10: Zacleriovani genderového hlediska do procesti monitorovani a hodnoceni
Nastroj 11: Podavani zprav o ¢erpani zdrojl v oblasti rovnosti zen a muzl ve fondech EU

(3% Evropska komise (2017). Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
region(: Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodi¢( a pecujicich osob. COM/2017/0252
final. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.188.01.0079.01.CES
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=uriserv:OJ.L_.2019.188.01.0079.01.CES
https://eige.europa.eu/publications/tackling-gender-pay-gap-not-without-better-work-life-balance
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Tento nastroj nastinuje prehled hlavnich politik
a cild v oblasti rovnosti zen a muzl EU, které
jsou vyznamné z hlediska fondd Evropské unie
se sdilenym fizenim. () Jeho cilem je podporit
Clenské staty a ridici organy, aby sladily planovani
a provadéni programl fondl EU se strategiemi
a pravnimiramci EU v oblasti rovnosti zen a muza.

@’ PFistup EU k rovnosti Zen a muzi

Evropska unie se opira o zasady pravniho statu.
To znamena, ze kazdé opatreni, jez EU prijme, je
zalozeno na smlouvach, které byly dobrovolné
a demokraticky schvaleny vsemi clenskymi staty
EU. Smlouvy jsou zavazné dohody mezi ¢lensky-
mi staty EU, které stanovuiji cile EU, pravidla pro
orgény EU, zplsob rozhodovani a vztah mezi EU
a jejimi clenskymi staty. (32)

EU povaZuje rovnost Zen a muzll za jednu z hlavnich zasad a kli¢covych hodnot EU a nezbytnou
podminku pro dosaZeni cilt EU v oblasti rlstu, zaméstnanosti a socidlni soudrZnosti.

Od roku 1996 se Komise zavazala k uplatriovani ,dvojiho pfistupu” za ucelem dosazeni rovnosti
Zen a muzu. Tento pfistup zahrnuje zacleriovani genderového hlediska do vsech politik, jakoZ
i provadeéni specifickych opatfeni k odstranéni, pfedchazeni nebo napravé genderovych roz-
dil(l. Oba pfistupy se navzajem doplriuji a jeden nelze nahradit druhym. Zaclernovani hlediska
rovnosti Zen a muzd neni samo o sobé politickym cilem, ale prostifedkem k dosaZeni rovnosti

Zen a muzd.

mace naleznete pod timto odkazem

Rovnost Zen a muzU je jednou ze zakladnich hodnot
Evropské unie zakotvenou v zastresuijicich pravnich
a politickych dokumentech EU:
¢lanek 2 a ¢l. 3 odst. 3 zakladajici Smlouvy o Ev-
ropské unii (33)(SEU), ¢lanky 21 a 23 Listiny za-
kladnich prav (34) a ¢lanek 8 Smlouvy o fungovani

Evropske unie (3%) (SFEU) pozaduji rovnost mezi
zenamia muzi. Napfiklad ¢lanek 8 SFEU vyslovné
pozaduje, aby Unie ,privsech svych ¢innostech
odstranovala nerovnosti a podporovala rovné
zachazeni pro muze a zeny” (zaclenovani hle-
diska rovnosti zen a muzd).

(®")Na zdkladé navrhu Komise na nafizeni o spole¢nych ustanovenich na obdobi po roce 2020.
(32) Evropska unie (datum neuvedeno). Smlouvy o EU. Brusel: EU. Dostupné na adrese: https://europa.eu/european-union/law/treaties_cs.
(33)Evropska unie (2007). Smlouva o Evropské unii. Brusel: EU. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?u-

ri=celex%3A12012M%2FTXT.

(**)Evropska unie (2000). Listina zakladnich prav Evropské unie. Brusel: EU. Dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/info/aid-develop-
ment-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en.
(®°) Evropska unie (2007). Smlouva o fungovani Evropské unie. Brusel: EU. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/

EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.
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https://europa.eu/european-union/law/treaties_cs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216878enn.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A12012M%2FTXT
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

Lisabonska smlouva (*%) obsahuje zavazek tyka-
jici se rovnosti Zzen a muz( ve formé prohlasent
C. 19 pripojeného k zaveérecnému aktu me-
zivliadni konference, ktera prijala Lisabonskou
smlouvu. (*%)

Politika hospodéarského rlstu EU (Evropa
2020) (®®)zahrnuje jako cil zvysSeni Ucasti zen
na trhu prace. Krome toho barcelonske cile (*9)
obsahuiji i konkrétni cil v oblasti péce o déti
za UcCelem sladéni pracovniho a soukromého
Zivota Zen i muzd.

Problémy , diferenciace mezd a rozmani-
tost organizacni struktury” jednoznacne
patfi mezi priority Evropské komise a pfimo
souviseji s cili fond EU. Tyto evropské priori-
ty byly stanoveny v pravné zavazné smernici
2014/95/EU (o uvadéni nefinancnich informaci
ainformacitykajicich se rozmanitosti nékterymi
velkymi podniky a skupinami), v nezavazném
doporuceni 2014/124/EU (o posileni zasady
rovného odmeénovani muzl a zen prostred-
nictvim transparentnosti) a v akénim planu EU
na obdobi 2017-2019: Boj proti rozdillim v od-
menovani zen a muz. (*°) (https://ec.europa.eu/
info/policies/justice-and-fundamental-rights/
gender-equality/equal-pay/eu-action-against-
-pay-discrimination_en)

Ramec Strategického zavazku ohledné rovnosti
zen a muzU v letech 2016-2019 (*")oznacuje

evsoe
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EU, vCetné podpory rovnosti zen a muzU pro-

strednictvim:
nepretrzitého monitorovani a podpory ¢len-
skych statl pri plnénf barcelonskych cild
v oblasti péce o déti,
zohlednéni vysledk( verejné konzultace
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
Zivotem (#3),
podpory Usili podnikd o zvySeni Gcasti zen
na trhu prace usnadnénim platforem charty
0 rozmanitosti, (*3)
zaclenénim genderového hlediska do prova-
déni evropského programu pro migraci (44),
reSenim prekazek branicich zaméstnavani
migrujicich Zen a pomoci ¢lenskym statdm
priplném vyuzivani moznosti, které vtomto
ohledu nabizi Evropsky socialni fond (ESF) a
zvysovanim povédomi's cilem podporit pod-
nikani zen, mimo jiné zahajenim elektronické
platformy pro zeny podnikatelky (2016), vy-
tvorenim Evropské sité tzv. , Women Business
Angels” (2016) a vytvorenim sité webovych
center pro podnikani zen.

Evropsky pakt pro rovnost zen a muzt 2011~
2020 (%) obsahuije tfi hlavni ambice v oblasti
rovnosti Zen a muzU:
odstranit rozdily mezi zenamia muziv oblasti
zameéstnavani a socidlni ochrany,
podporovat lepsivyvazenost mezi pracovnim
a soukromym zivotem Zen a muz{ béhem
celého zivota a

(3%) Evropsky parlament (2018). Fakta a Cisla o Evropské unii: Lisabonskad smlouva. Brusel: Evropsky parlament. Dostupné na adrese: http://
www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon

(37) Evropsky parlament (2018). Fakta a ¢isla o Evropské unii: Rovnost Zzen a muzU. Brusel: Evropsky parlament. Dostupné na adrese: http://
www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women.

(38) Evropska komise (2010). Strategie Evropa 2020. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en

(3) Evropska komise (2018). Zprava Komise Evropskému parlamentu, Radé&, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
region(: Barcelonské cile tykajici se rozvoje zafizeni péce o déti pro malé déti s cilem posilit zapojeni Zen na trhu prace, rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi¢d a udrzitelny rdst podporujici zaclenéniv Evropé. Brusel: Evropské komise. Dostupné na
adrese: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

(4% Evropska Komise, Akce EU proti platové diskriminaci. Dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamen-
tal-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en

(1) Evropska komise (2015). Strategicky zavazek ohledné rovnosti Zen a muz{ v letech 2016-2019 Brusel: Evropska komise. Dostupné na
adrese: https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en.

(*2) Evropska komise (2015).Prvni faze konzultaci se socialnimi partnery podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani EU o moznych opatfenich
zamérenych na feseni problémd rovnovdhy mezi pracovnim a soukromym Zivotem, jimz Celi pracujici rodice a poskytovatelé péce,
C(2015) 7754 final. Brusel: Evropska komise.

(*3) Evropska komise (2019). Tackling discrimination (Boj proti diskriminaci). Brusel: GR pro spravedinost a spotFebitele. Dostupné na adrese:
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm.

(*4)Evropska komise (2015). Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé€, Evropskému hospodarskému a socialnimu vyboru a Vyboru
regionU: Evropsky program pro migraci. COM(2015) 240 final. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/
anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf.

() Rada Evropské unie (2011). Zavéry Rady ze dne 7. bfezna 2011 Evropsky pakt pro rovnost zen a muz(i (2011-2020). Brusel: Rada Evropské
unie. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({


http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://ec.europa.eu/eu2020/pdf/COMPLET%20EN%20BARROSO%20%20%20007%20-%20Europe%202020%20-%20EN%20version.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/5/the-treaty-of-lisbon
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women
http://www.europarl.europa.eu/factsheets/en/sheet/59/equality-between-men-and-women
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52010DC2020&from=en
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf
file:///D:/AO10658/temp/2019.5932/mns4/docx-20200719145153/%20https:/ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
file:///D:/AO10658/temp/2019.5932/mns4/docx-20200719145153/%20https:/ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/eu-action-against-pay-discrimination_en
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/eu-policy/strategic-engagement-gender-equality-2016-2019_en
http://ec.europa.eu/justice/discrimination/diversity/index_en.htm
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://ec.europa.eu/anti-trafficking/sites/antitrafficking/files/communication_on_the_european_agenda_on_migration_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52011XG0525%2801%29
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bojovat protivsem formam nasili na zenach.

Evropsky pilit socialnich prav (%), ktery pfijaly
organy EU béhem socidlniho summitu pro rist
a spravedlivy pracovni trh v listopadu 2017,
stanovi 20 zakladnich zasad, jez tvori ramec
sblizovani za Ucelem zlepSeni zivotnich a pra-
covnich podminek v celé EU. Je rozdélen do tri
kategorif: rovné prilezitosti a pristup na trh prace
(jehoz 2. hlavnizasadou je zasada ,rovnosti zen
a muz{” (47)), spravedlivé pracovni podminky,
socialniochrana a zacleriovani. Propojenitéchto
prvkd s budoucim provadénim fondl EU, ze-
jména nového Evropského socidlniho fondu+
(ESF+), ma podpofit provadeni tohoto pilife.

Nedavno prijata smérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem (smérni-
ce (EU) 2019/1158) (*8)prosazuje rovnost zen
a muzl a zaméruje se na klicové prvky pilife
socialnich prav EU (hlavni zasada 9: Rovnova-
ha mezi pracovnim a soukromym zivotem (#9))
prostrednictvim pravnich a politickych opatrent:
Pravni opatrenti: zavedeni otcovské dovolené.
Otcové / rovnocennidruzi rodi¢e budou moci
v dobé narozeni ditéte Cerpat otcovskou
dovolenou v délce nejméné 10 pracovnich
dni, za néz budou mit narok ziskat nahradu
alespon ve vysi nemocenske.

Pravni opatreni: posilit stavajici pravo na
Ctyfi meésice rodicovské dovolené tim, ze
dva z téchto mésicl budou neprenosné
z jednoho rodice na druhého. Vysi nahrady
za rodicovskou dovolenou stanovi ¢lenskeé
staty.

Politické opatrent: lepsi vyuzivani fondl EU
s cilem zkvalitnit sluzby dlouhodobé péce
a sluzby péce o déti.

Politické opatreni: odstranéni ekonomickych
faktord odrazujicich od prace druhou vydélec-
nou osobu v domacnosti, které zenam brani
ziskat pristup na trh prace nebo pracovat
na plny uvazek.

V roce 2015 prijaly vSechny clenské staty OSN
- vCetné vsech clenskych statd EU Agendu pro
udrzitelny rozvoj 2030 (*°) a jeji cile udrzitelného
rozvoje. Rovnost Zen a muzd je prirezovym prv-
kem vSech 17 globalnich cild a soucasné jednim
ze samostatnych cild (cfl udrZitelného rozvoje €. 5:
,Dosadhnout rovnosti zen a muzd a posilit posta-
veni vSech zen a divek”) (*'). Bod 20 Agendy 2030
vyslovné uvadi, Ze je dllezité odstranit genderové
rozdily a podpofit rovnost zen a muzd systematic
kym zaclenovanim genderového hlediska, pricemz
soucasti ramce cild udrZitelného rozvoje je také
specificky ukazatel pro genderové rozpoctovani
(ukazatel 5.c.1.).

@ Vice informaci o cilech udrZitelného rozvoje OSN zamé¥Fenych na odstranéni rozdilt
mezi Zenami a muZi a na podporu rovnosti Zen a muzi (bod 20 Agendy 2030)

Uskutecnéni rovnosti Zen a muZi a posileni postaveni Zen a divek zdsadnim zpusobem prispéje
k pokroku pri dosahovdni vsech cilii a cilovych hodnot. DosaZeni pIného lidského potencidlu a udr-
Zitelného rozvoje neni moZné, pokud budou jedné poloviné lidstva naddle upirdna pind lidskd prava

(#6) Evropska komise (2017). Evropsky pilif socidlnich prav. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/commission/
priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en.

(*yHlavni zdsada 2 (rovnost zen a muz({) stanovi, Ze: ,Rovnost zachazenf a pfileZitosti pro Zeny a muze musi byt zajisténa a podporovana
ve viech oblastech, véetné Ucastinatrhu prace, podminek zaméstndnf a kariérniho rdstu [a] Zeny a muZi majf pravo na stejnou odménu
za rovnocennou praci.” Blizsi informace naleznete zde: https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-
-monetary-union/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en.

(“8)Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodicl a pecujicich osob a o zrusenf smérnice Rady 2010/18/EU Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/

TXT/?uri=uriserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.CES.

(*)Hlavni zdsada 9 (rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem) stanovi, ze: ,Rodice a osoby s peCovatelskymi povinnostmi majf
prévo na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni podminky a pristup k pecovatelskym sluzbam. Zeny a muzi musf mit rovny pristup ke
zvlaStnim dovolenym, aby mohli pInit své pecovatelské povinnosti, a musi byt motivovani k jejich vyvazenému vyuziti.”

(*°)Valné shromazdéni Organizace spojenych ndrodd (2015). Rezoluce pfijaté Valnym shromézdénim dne 25. zari 2015. Pfeména naseho
svéta: Agenda 2030 pro udrzitelny rozvoj. New York: Valné shromazdéni Organizace spojenych narodd. Dostupné na adrese:https://
www.un.org/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E.

(*"y UN Women (2015). Cil udrZitelného rozvoje ¢. 5: Dosédhnout rovnosti Zen a muzl a posilit postaveni viech Zen a divek. New York: UN
women. Dostupné na adrese: http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality.
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a prileZitosti. Zeny a divky musi mit rovny pFistup ke kvalitnimu vzdéldni, hospoddrskym zdrojim
a ucasti na politickém Zivoteé, jakoZ i stejné prileZitosti k zaméstndni, vedeni a rozhodovdni na vsech
urovnich, jako maji muZi a chlapci. Budeme usilovat o vyrazné zvyseni investic na odstranéni gen-
derovych rozdili a posilime podporu instituci ve vztahu k rovnosti Zen a muZi a k posileni postaveni
Zen na celosvétové, regiondlni a ndrodni trovni. Vsechny formy diskriminace a ndsili na Zendch
a divkdch budou odstranény, a to i prostrednictvim zapojeni muzu a chlapcu. Zdsadni vyznam mad

systematické zacleriovani genderového hlediska pfi provddéni agendy.

Navrh narizeni predlozeny Komisi na obdobi 2021-
2027 vymezuje fadu konkrétnich poZadavk
a povinnosti pro Clenské staty a ridici organy
v ramci tvorby programu a provadéni programd
fond0 EU. Pfedstavuje minimalni poZadavky na
zohlediiovani rovnosti Zen a muzii ve fondech
EU. Lze jej vSak také pouzit jako opérny bod ve
snaze presahnout zakladni pozadavky na Uplné
provedeni dvojiho pristupu k rovnosti Zen a muz(
v réamci fondl EU v souladu se zavazky vyplyvaji-
cimi ze smlouvy.

Tyto pozadavky, které jsou stanoveny v navrhu
narizeni o spolecnych ustanovenich (COM(2018)
375 final), zahrnujt:

pozadavek povazovat rovnost zen a muzd za
horizontalni zdsadu (5. bod oddvodnéni nafizeni
0 spole¢nych ustanovenich),

vymezeni partnerd, ktefi se maji podilet na
procesu tvorby a provadéni program, véetné
,Subjektt zodpovédnych za rovnost Zen a muzd"
(Clanek 6 narizeni o spole¢nych ustanovenich) a
povinnost fridicich organt ,stanovit a uplatriovat
kritéria a postupy, které jsou nediskriminacni,
transparentni a zajistuji rovnost Zen a muzad"
(Clanek 67 nafizeni o spolecnych ustanovenich).

PoZadavek povaZovat rovnost Zen a muzu za
horizontalni zasadu ma byt chapan jako cil dodr-
zovani dvojiho pristupu EU k rovnosti zen a muz({
vCetné konkrétnich opatreni a zaclenovani hlediska
rovnosti Zen a muzU v SirSim méritku.

(F’ Vice informaci o rovnosti Zen a muzu jakoZto horizontalni zasadé (nafizeni o spo-
le€nych ustanovenich, COM(2018) 375 final, 5. bod odiivodnéni)

.Pri provddéni fondd by mély byt dodrZovdny horizontdlni zdsady podle ¢ldnku 3 Smlouvy o Evropské
unii (ddle jen ,Smlouva o EU") a ¢ldnku 10 SFEU, vCetné zdsad subsidiarity a proporcionality podle
Eldnku 5 Smlouvy o EU, s pFihlédnutim k Listiné zdkladnich prdv Evropské unie. Clenské stdty by
rovnéz mély respektovat Umluvu OSN o prdvech osob se zdravotnim postiZenim a zajistit dostupnost
v souladu s ¢ldnkem 9 této umluvy a v souladu s pravem Unie, kterym se harmonizuji poZadavky
na dostupnost v pfipadé vyrobki a sluZeb. Clenské stdty a Komise by mély usilovat o odstranéni
nerovnosti, o prosazovdni rovnosti Zen a muzu a o systematické zohledriovdni genderovych aspektu
a mély by bojovat proti diskriminaci na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnického ptvodu, ndbo-
Zenského vyzndni nebo viry, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudlni orientace. Fondy by nemély
podporovat Cinnosti, které prispivaji k jakékoli formé segregace.”. [...]"
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V ¢lanku 6, ktery se tyka partnerstvi a viceuro-
VNové spravy, je stanoven pozadavek zapojeni

partnerti dovsech ¢innostinapodporu rovnostizen
a muzd.

(F (€Elanek 6 nafFizeni o spoleénych ustanovenich, COM(2018) 375 final)

“1. KaZdy clensky stdt navdZe partnerskou spoluprdci s prislusnymi regiondlnimi a mistnimi orgadny.
Partnerskd spoluprdce zahrnuje minimdlné tyto partnery:

a) méstské a jiné orgdny verejné spravy;

b) hospoddrské a socidlni partnery;

¢) pfislusné subjekty zastupujici obCanskou spolecnost, partnery v oblasti Zivotniho prostredi a sub-
jekty zodpovédné za prosazovani socidlniho zaclenéni, zakladnich prdv, prdv osob se zdravotnim
postiZenim, rovnosti Zen a muZi a nediskriminace.”

V ¢lanku 67 jsou stanoveny obecné pozadavky
na kvalifika€ni kritéria a postupy pro vybér

projektuli zohledrujici rovnost pohlavi pfi ,vybéru
operaci fidicim organem®.

(F Dale ke kritériim vybéru projektt (€lanek 67 naFizeni o spoleénych ustanovenich,
COM(2018) 375 final, 5. bod odlivodnéni)

. 1. Pro vybér operaci ridici orgdn stanovi a uplatriuje kritéria a postupy, jeZ jsou nediskriminacni
a transparentni, zajistuji rovnost Zen a muZd a zohledriuji Listinu zdkladnich prdv Evropské unie,
zdsadu udrZitelného rozvoje a politiku Unie v oblasti Zivotniho prostrediv souladu s ¢ldnkem 11 a cl.

191 odst. 1 SFEU”.

Kromé narizeni o spolecnych ustanovenich jsou
stanoveny dalsi pozadavky na zohlednéni rovnosti
Zzen a muzU v naFizenich pro jednotlivé fondy.
To plati zejména pro Evropsky socialni fond+
(ESF+), zatimco Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (EFRR), Fond soudrZnosti a Evropsky
zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV)
do znacné miry jen opakuji pozadavky jiz stanovené
v navrhovaném nafizeni o spolecnych ustanovenich.

Evropsky socidlni fond+ (ESF+)

Narizeni o Evropském socialnim fondu plus (ESF+)
(COM(2018) 382 final) obsahuje konkrétni cile,
znichz jeden se zaméruje na podporu Ucasti zen
na trhu prace a zajisténi lepsi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem, v€etné pristupu
k péci o deti (narizeni o ESF+ clanek 4). Vyslovné
pozaduje, aby opatreni podporovala rovnost zen
a muzdy, jako v pripadé pozadavku na rovné pri-
leZitosti, kdy je tfeba zajistit ,rovnost muzd a Zen
v prubéhu jejich pripravy, provddéni, monitorovdni
a hodnoceni” (Clanek 6 narizeni o ESF+).

C? Vice informaci o poZadavcich na rovnost Zen a muzi v nafizeni o ESF+ (nafizeni
COM(2018) 382 final)

J[Cldnek 4, Specifické cile]: ESF+ podporuje ndsledujici specifické cile v oblastech politiky, jako je
zaméstnanost, vzdéldavani, socidlni zaclefiovdni a zdravi, ¢imZ se rovnéZ prispéje k obecnému cili,
kterym je ,Socidlnéjsi Evropa - provddéni evropského pilife socidlnich prav” a ktery je stanoven
v ¢lanku [4] [budouciho narizeni o spolecnych ustanovenich]: [...] iii) prosazovat tcast Zen na trhu
prdce, lepSi rovnovdhu mezi praci a osobnim Zivotem - vcetné pristupu k péci o déti, zdravého a pri-
méreného pracovniho prostredi s ohledem na zdravotni rizika a prizptsobeni pracovnikd, podniku
a podnikatelli zméndm - a aktivni a zdravé stdrnuti.

.o
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[Cldnek 6, Rovnost muZt a Zen a rovné pfileZitosti a nediskriminace]: “1. Vechny programy provd-
déné ve sloZce ESF+ v ramci sdileného Fizeni, jakoZ i operace podporované sloZzkou Zaméstnanost
a socidlni inovace a sloZkou Zdravi zajisti rovnost muZi a Zen v pribéhu jejich pripravy, provddeént,
monitorovdni a hodnoceni. V prabéhu jejich pripravy, provddéni, monitorovdni a hodnoceni rovnéz
podporuji rovné prileZitosti pro vSechny, bez diskriminace na zdkladé pohlavi, rasového nebo etnic-
kého ptvodu, ndboZenstvi nebo presvédceni, zdravotniho postiZeni, véku nebo sexudini orientace.

2. Clenské stdty a Komise rovnéZ podporuji konkrétni cilend opatfeni, kterymi se budou prosazovat
zdsady uvedené v odstavci 1 v rdmci kteréhokoli z cili ESF+, vCetné prfechodu od rezidencni péce
v instituciondlnim prostredi k rodinné a komunitni péci.

[Uvod]: “(13) ESF+ by se mél zaméFit na podporu zaméstnanosti prostfednictvim aktivnich zdsahd
umoZnujicich (opétovnou) integraci na trh prdce, zejména pro mladé lidi, dlouhodobé nezaméstnané
a neaktivni osoby, jakoZ i podporou samostatné vydélecné Cinnosti a socidlni ekonomiky. ESF+ by
se mél zameérit na zlepSeni fungovdni trhii prdce tak, Ze bude podporovat modernizaci instituci trhu
prdce, jako jsou verejné sluzby zaméstnanosti, aby se zlepsila jejich schopnost poskytovat intenzivnéjsi
cilené poradenstvi a vedeni pri hleddni zaméstnani a béhem pfechodu do zaméstnaneckého poméru
a aby se zlepsila mobilita pracovnikd. ESF+ by mél podporovat ucast Zen na trhu prdce pomoci opat-
reni, jejichZ cilem je mimo jiné zajistit lepSi rovnovdhu mezi pracovnim a osobnim Zivotem a zajistit
pristup k péci o deéti. ESF+ by mél rovnéZ usilovat o zajisténi zdravého a vhodné prizplsobeného
pracovniho prostredi, aby bylo moZné reagovat na zdravotni rizika souvisejici s ménicimi se formami
pracovni ndplné a potfebami stdrnouci pracovni sily.

(28) Clenské stdty a Komise by mély zajistit, aby ESF+ pFispival k prosazovdni rovnosti mezi muZi
a Zenami v souladu s ¢ldnkem 8 SFEU, za ucelem podpory rovného zachdzeni a rovnych prileZitosti
pro muZe a Zeny ve vsech oblastech vcetné ucasti na trhu prdce, pracovnich podminek a profes-
niho postupu. RovnéZz by mély zajistit, aby ESF+ v souladu s ¢lankem 10 SFEU podporoval rovné
pfileZitosti pro vsechny bez diskriminace, prosazoval zacleriovdni osob se zdravotnim postiZzenim
do spolecnosti na rovnoprdvném zdkladé s ostatnimi a pfispival k provddéni Umluvy Organizace
spojenych ndrodu o prdvech osob se zdravotnim postizenim. Tyto zdsady by mély byt zohlednény ve
vsech dimenzich a ve vsech fdazich pfipravy, monitorovdni, provddéni a hodnoceni programi vcas-
nym a konzistentnim zpisobem, pricemzZ bude zajisténo prijeti konkrétnich opatreni na podporu
rovnosti Zen a muZu a rovnych prileZitosti. ESF+ by mél podporovat prechod od rezidencni/ustavni
péce do péce poskytované na urovni rodin a komunit, zejména pokud jde o osoby, které se potykaji
s vicendsobnou diskriminaci. ESF+ by nemél podporovat Zddnou Cinnost, kterd prispivd k segregaci
nebo socidlnimu vylouceni. Nafizeni (EU) C. [budouci nafizeni o spolecnych ustanovenich] stanovi, Ze
pravidla pro zpdsobilost vydaji maji byt stanovena na vnitrostdtni drovni s nékterymi vyjimkami,
pro néZ je nutné urcit specifickd ustanoveni, pokud jde o sloZku ESF+ v ramci sdileného Fizeni.

(33) Nedostatecny pristup k financnim prostredkim pro mikropodniky, socidlni ekonomiku a socidlni
podniky je jednou z hlavnich prekdZek pri vytvdreni podnikd, zejména u osob nejvice vzddlenych
od trhu prace. Nafizeni o ESF+ obsahuje ustanoveni za ucelem vytvoreni trzniho ekosystému pro
zvyseni nabidky a pristupu k financovani pro socidlni podniky, aby byly uspokojeny potfeby téch,
ktefi to nejvice potrebuji, zejména potreby nezaméstnanych, Zen a zranitelnych osob, které si chtéji

zaloZit nebo rozsirit mikropodnik. Tento cil bude plnén rovnéZ prostrednictvim financnich ndstroji
a rozpoctové zdruky v ramci okna pro socidlni investice a dovednosti fondu InvestEU.”

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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m Sdileni zkuSenosti v ramci Komunity odborniki v oblasti zaclefiovani hlediska rov-
nosti Zen a muZl - nastroj STANDARD pro ESF (2014-2020)

Evropska komise zfidila v ramci Evropského socialniho fondu (ESF) v programovém obdobi
2007-2013 Komunitu odbornik( v oblasti zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzt zaloZenou
na nadnarodni spolupraci. Tato komunita odbornikd tvori vzdélavaci sit na podporu fidicich
organUl a zprostredkujicich subjektd v rdmci ESF s cilem |épe vyuZivat strategie zaclenovani
hlediska rovnosti Zen a muz{ pf¥i provadéni prioritnich os ESF. Clenové komunity GenderCoP
vytvorili evropsky nastroj STANDARD - pokyny, jak uplatriovat genderové hledisko ve vSech
fazich Fizeni ESF. Nastroj STANDARD komunity GenderCoP byl testovan ve Ctyfech ¢lenskych
statech - ve VIdmsku v Belgii, v Cesku, ve Finsku a Svédsku. Evropska komise vyzvala viechny
Clenskeé staty, aby tento standard pouzivaly a formalné jej schvalily.

Nastroj STANDARD vytvoreny v obdobi fond EU 2007-2013 ma slouzit jako voditko pro infor-
movanou tvorbu a provadéni programu ESF zaclenujici hledisko rovnosti Zen a muzu. V tomto
obdobi se provadéni ESF ve srovnani se vSemi ostatnimi fondy vyznacovalo konkrétnéjSimi cili
a ambicemi z hlediska zaclerovani hlediska rovnosti Zen a muz(. Nastroj STANDARD obsahuje
velmi cenné zkusenosti, vysvétleni a priklady osvédcenych postupU, pokud jde o zacleriovani
rovnosti Zzen a muzd do postupu a priorit ESF. MUZe slouZit jako ndvod k provadéni zacleriovani
hlediska rovnosti Zzen a muzd v rdmci ESF a jako nastroj pro hodnoceni a monitorovani stava-
jicich postupt. Konkrétné nastroj STANDARD obsahuje poZadavky na provadéni zaclenovani
hlediska rovnosti Zzen a muz(i a konkrétni opatfeniv ramci ESF, a to na evropské i na vnitrostatni
urovni. Na vnitrostatni drovni jsou stanoveny pozadavky na operacni programy a provadéni
na celostatni nebo nizsi nezZ celostatni Urovni a na projekty. Nastroj STANDARD popisuje ESF
za pouziti obecného modelu.

Nastroj STANDARD zdUraznuje také vyznam dUisledného zacleriovani genderového hlediska do
postupli fondl EU od Grovné EU (rozpocet a predpisy) k prioritam a,,dalSim” Grovnim (planovani,
tvorbé programi a vymezeni podminek a kvalifikacnich kritérii pro vybér projektd ze strany
¢lenskych statl). Vzhledem k tomu, Ze rovnost Zen a muzu je prirezovym cilem, je povinnosti
zachovat soudrznost na jednotlivych drovnich politiky. Nastroj STANDARD byl navrzen tak, aby
soudrzné zaclerioval rovnost Zen a muzU a dvoji pFistup rovnosti Zen a muz( do vSech krok
Fizeni ESF. Je tfeba zajistit soudrznost mezi riznymi cykly politiky a postupy. Kazda Groven totiz
tvorfi zaklad pro Uroven nasledujici. Bez soudrZznosti nemohou projekty financované z fondu
EU Uspésné zaclenit rozmér rovnosti.

v

v v

Evropsky fond pro regiondlni rozvoj (EFRR) rozvoja o Fondu soudrznosti (COM(2018) 372 final)
a Fond soudrZnosti opakuje pozadavek, aby byla rovnost zen a muz{

povazovana za horizontalni zasadu, a to v soula-
Zvlastni narizeni o Evropském fondu proregionalni  du s definici uvedenou v nafizeni o spole¢nych

.o
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ustanovenich (52)(5. bod oddvodnén).

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
(EZFRV)

ZvIastni narizeni o Evropském zemedeélském fon-
du pro rozvoj venkova (EZFRV) (COM(2018) 392

final) opakuje potrebu, aby se ,subjekty zodpo-
védné za prosazovdni rovnosti Zen a muZd” staly
,pPripadné” partnery (Clanek 94). Stanovi rovnéz
pozadavek, aby ridici organy informovaly sub-
jekty podilejici se na prosazovani rovnosti zen
a muzd o moznostech ziskani financ¢nich prostredkd
(¢lanek 110).

@’ Vice informaci o povinnosti informovat subjekty, které se podileji na prosazovani
rovnosti Zen a muzli o mozZnosti ziskani finan€nich prostfedkd v nafizeni o SZP/
EZFRV (COM(2018) 392 final)

[Cldnek 94 Procedurdlini ndleZitosti]: “[...]3. KaZdy ¢lensky stdt zorganizuje partnerstvi s pfislusnymi
regiondlnimi a mistnimi orgdny. Toto partnerstvi bude zahrnovat prinejmensim ndsledujici partnery:
a) relevantni organy vefejné spravy;

b) hospoddrsti a socialni partneri;

¢) relevantni orgdny zastupujici obcanskou spolecnost a pfipadné relevantni orgdny odpovédné za
prosazovdni socidlniho zacleriovdni, zdkladnich prdv, rovnosti Zen a muZii a nediskriminace.

Tyto partnery by clenské staty mély zapojit do pfipravy svych strategickych pldnt SZP [spolecné
zemédélské politiky].

[Cldnek 110, Ridici orgdn - koordinace a sprdvaj:,, 2. Ridici orgdn odpovidd za ucinné, ticelné a sprdv-
né fizeni a provddéni strategického pldnu SZP. Zejména pak zajisti, aby: [...] k) byla strategickému
planu zajisténa propagace, i prostfednictvim narodni sité SZP, a to informovanim potencidlnich
prijemcd, profesnich organizaci, hospoddrskych a socidlnich partnerd, subjekti podilejicich se na
prosazovdni rovnosti Zen a muZii a dotcenych neviddnich organizaci, vcetné ekologickych organizaci,
0 moZnostech, které strategicky pldn SZP nabizi, a o pravidlech pro ziskdni pristupu k financovdni
v rdmci strategického pldnu SZP a rovnéZ informovdnim prijemcd a Siroké verejnosti o podpore Unie

pro zemédélstvi a rozvoj venkova prostrednictvim strategického pldnu SZP.”

V priloze IV nafizeni o spole¢nych ustanovenich je
stanoven pozadavek na zavedeni ,vnitrostatniho
strategického rdmce pro rovnost Zen a muzd”,
ktery vychazi z celkového cile politiky ,socialnéjsi
Evropa diky provadéni evropského pilife social-
nich prav” a tvori jednu ze zakladnich podminek,
jez jsou predpokladem plnéni EFRR, ESF+ a Fon-
du soudrznosti (podle ¢l. 11 odst. 1 navrzené-
ho narizeni o spolecnych ustanovenich). Jeho
splnéni se vyzaduje, pouze pokud se clensky

stat prostrednictvim operacniho programu roz-
hodne provést jeden z téchto dvou specifickych
cill:

EFRR 4.1: zlepSenf efektivity trhd prace a pristu-
pu ke kvalitnimu zaméstnani pomoci rozvoje
infrastruktury nebo

ESF+ 4.1.3: podpora ucasti zen na trhu prace,
lepSirovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem, vCetné pristupu k pécio détia zdravému
a dobfe uzplsobenému pracovnimu prostredi,
kde jsou resena zdravotni rizika, prizptsobo-

(°?)V ndvrhu narizeni COM(2018) 372 v bodé 5 odlvodnéni se uvadf: (5) ,Pri provadéni EFRR a Fondu soudrznosti by mély byt dodrzovany
horizontdIni zasady stanovené v ¢lanku 3 Smlouvy o Evropské unii (dale jen ,SEU") a v ¢lanku 10 SFEU, v€etné zasad subsidiarity a pro-
porcionality stanovenych v ¢lanku 5 SEU, a to s ohledem na ustanovenf Listiny zakladnich préav Evropské unie. Clenské staty by rovnéz
mély respektovat Umluvu OSN o prévech osob se zdravotnim postizenim a zajistit dostupnost v souladu s ¢ldnkem 9 této Umluvy a v
souladu s pravem Unie, kterym se harmonizujf poZadavky na dostupnost v p¥ipadé vyrobk{ a sluzeb. Clenské staty a Komise by mély
usilovat o odstranéni nerovnosti, o prosazovani rovnosti zen a muzd a o systematické zohledriovani genderovych aspektl a mély by
bojovat proti diskriminaci na zékladé pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, ndbozenského vyznaninebo viry, zdravotniho postizent,
véku nebo sexudlnf orientace. Fondy by nemély podporovat ¢innosti, které prispivajf k jakékoli formé segregace.” [...]".

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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vani pracovnikli zménam a zdravé a aktivni
starnuti.

Pokud jde o financovani jednoho z téchto dvou
konkrétnich cild vybranych ¢lenskym statem,
musi vnitrostatni strategicky politicky ramec pro
rovnost zen a muz( tohoto statu na vnitrostatni
drovni splfovat tyto pozadavky (tabulka v priloze
IV narizeni o spole¢nych ustanovenich: Zakladni
tematické podminky platné pro EFRR, ESF+ a Fond
soudrznosti - ¢l. 11 odst. 1)

1. urceni prekazek pro rovnost zen a muzu
podlozené dikazy (viz nastroj 2);

2. opatfeni na reSeni genderovych rozdil{
v zameéstnanosti, mzdach a dlichodech, na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem, vCetné podpory pristu-
pu k predskolnimu vzdélavani a péci, se
stanovenymi cili (viz nastroj 3, nastroj 4
a nastroj 6);

3. opatfeni na monitorovani, hodnocenf
a prezkum strategického ramce politiky
(nastroj 6) a metod sbéru Udajd (viz nastroj
8 anastroj 11) a

4. opatrenizajistujici, ze jeho koncepce, prova-
déni, monitorovani a pfezkum jsou provadeny
v Uzké spolupraci se subjekty pro rovnost
zen a muzl, socidlnimi partnery a prislus-
nymi organizacemi obcanské spolecnosti
(viz nastroj 5).

Dalsi zdroje:

© EIGE

DalSiinformace o ¢innostia politikach EU v oblasti
rovnosti zen a muzd jsou dostupné pod témito
odkazy:

¢ Rovnost Zen a muzd v Evropské unii
» Evropsky institut pro rovnost zen a muz(

Srov. navrh narizeni na obdobi 2021-2027, ktery
predlozila Komise:

* nafizenio spolecnych ustanovenich (COM(2018)
375 final)

* narizeni ESF+ (COM(2018) 382 final)

* narizenio EFRR a Fondu soudrznosti (COM(2018)
372 final)

* narizeni o SZP/EZFRV (COM(2018) 392 final)

* narizeni o Evropském namornim a rybarském
fondu (ENRF) (COM(2018) 390 final)

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojl
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Tento nastroj nabizi navod, jak posuzovat gende-
rové rozdily a potreby Zzen a muz0 v programech
fondU EU. Je urcen pro ¢lenské staty EU a ridici
organy na celostatni a nizsi nez celostatni Urovni.

Zakladem pro ucinné posuzovani rovnosti zen
a muz0 v celém programovém obdobf je gende-
rova analyza. Posouzeni dopadl na rovnost Zen
amuzU usilujf o ziskanf spolehlivych Gdajd a opiraji
se o spolehlivé Udaje tak, aby odrazela stavajici
situaci cilovych skupin. Tato posouzeni urcuji kon-
krétni nedostatky a nerovnosti, zejména ve vztahu
k regionalnimu hospodarskému rozvoji, icasti na
trhu prace, neplacené praci, podpore zlepSeného
poskytovani péce a postupl k dosazenf lepsi rov-
novahy mezi pracovnim a soukromym zivotem
zen i muzd. Dal$imi ddlezitymi oblastmi z hledis-
ka snizovani ekonomickych rozdild mezi Zenami
amuzijsou intervence souvisejici s investicemi do
infrastruktury nebo konkrétnimi hospodarskymi
odvétvimi (jako je rybolov a zemédélstvi atd.).

Vréamcifondl EU je genderové analyza dllezitd pro:

Prosazovani dvojiho pFistupu k rovnosti Zen
amuzl: Podle zédsady dvojiho pristupu prijaté
Evropskou komisi jsou jednim ze zplsobd, jak
primo resit stavajici nerovnosti, zvlastni opat-
reni, zatimco zaclenovani hlediska rovnosti zen
a muzU je dlouhodobéjsi strategif pro posilenf
tvorby politik v oblasti rovnosti zen a muzd. Lze
také vyvinout konkrétni projekty, které budou
resit genderové rozdily a budou urceny k pro-
sazovani rovnosti. Genderové rozdily jsou pro
fondy EU jednou z klicovych oblasti, na néz se
zameéruji. Socioekonomicka genderova analyza
urcirozdily a specifické potfeby zen a muzd. Je

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

proto tf'eba, aby se priority operacnich programd
opfraly o Udaje z této analyzy a o jeji odivodnént.
Pripripravé cill a ukazatelt v dohodach o part-
nerstvi, operac¢nich programech a projektech je
nutné vyuzit genderovou analyzu a posouzeni
dopadd na rovnost zen a muza.

Zajisténi kvality a G€elnosti: Ucelem fondd
EU je jejich co nejucinnéjsi vyuziti ve prospéch
vSech obyvatel. To znamena, ze pfi Cerpani
finan¢nich prostredkd z fondd EU za Ucelem
dosaZenf strategickych cild EU v oblasti hos-
podarského ristu, zaméstnanostia socidlniho
zaclenovani musi byt tyto financni prostredky
pouzity soucasné na podporu rovnosti zen
a muzUl a dosazeni lepsich vysledkd ve pro-
spéch Zzen a muzl v celé jejich rozmanitosti.
Posouzeni dopadUl na rovnost Zen a muzd by
meéla byt soucasti zakladnich hodnoceni, socio-
ekonomické analyzy, stanovovani cilé a rdmcl
ukazatel(, o néZ se opira provadéni a jimiz se
ridi struktura procesd monitorovani, hodnoceni
avykazovanifondl EU. Analyza pficin nerovnostf
umoznuje stanovit cile tykajici se rovnosti zen
a muzl a provadét ¢innosti, které prispivaji
k celkovym strategickym cildm.

Zamérenina neprivilegované nebo znevy-
hodnéné skupiny Zen a muza: Genderova
analyza zohlednuje odliSnou zkuSenost zen
a muzU v zavislosti na odliSnych charakteristi-
kach - jako je vek, prijem, mira chudoby, zda
Ziji ve mésté Ci na venkove, postizeni, rasovy
Ci etnicky pUvod atd. Tato ,prirezova” analyza
charakteristik, které ovliviuji kazdodenni zivot
Zen a muzd, ma pro pochopeni nerovnosti za-
sadnivyznam. Toto pochopenfje velmi ddleZité,
protoze tvori podklad pfi pripravé program(
a projektd v rdmci fondd EU, které na tyto od-
liSnosti reaguiji, diky cemuz jsou jejich vysledky
acinnéjsi.
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Reagovani na konkrétni mistni tdaje: Mist-
ni trh prace ma zasadni vyznam jako zdroj
informaci pro pfipravu programd na nizsi nez
celostatni Urovnia mistnich projektd. Tyto Udaje
musi zohlednovat odliSnou situaci Zen a muzd,
pokud jde o rozdéleni v ramci jednotlivych
zamestnani a odvétvi, dostupnost mistnich
zafizeni pécCe o déti a dalSich zarizeni socialni
péce, rozsah integrované dopravy, poskytova-
ni mistni odborné pripravy a rozdily v rozvoji
dovednosti, stavajici rozdily v odmeénovani zen
a muzU, rozdéleni placené a neplacené prace
a informace ze studii o vyuzivani casu.

Prinavrhovanioperacnich programt (OP) fond( EU
|Ize pouZit celou fadu néstrojl - napriklad analyzu
silnych a slabych stranek, pfilezitostia hrozeb SWOT
pri analyze potreb a stanoveni strategickych cild.

Celkove je treba zminit, ze pro podrobny soubor
nastroj byl vyvinut obecny model pro zaclefiovani
hlediska rovnosti zen a muzd v radmci fond EU. Mezi
jednotlivymi clenskymi staty vsak existuji znacné
rozdily, pokud jde o systém jejich provadeéni, napr.:

Prostrednictvim programu: Nékteré clenské
staty nebo regiony vypracovavaji ,programy”
vychazejici z celkovych tematickych priorit sta-
novenych v operacnich programech. Tyto pro-
gramy casto ridi jednotliva ministerstva nebo
jejich Utvary.

Prostfednictvim ak¢nich plan: Dalsi ¢lenské
staty vypracovavaji ,akeni plany” vychazejici
z operacnich program, které se provadeji
v regionech ¢lenskych statd.

Prostrednictvim zadavaciho fizeni: Treti ver-
zi provadeéni je zadavaci fizeni formou vyzev
k predkladani projektl na zakladé priorit OP
primo bez zprostredkujicich subjektt (napriklad
ministerstva).

Tyto odlisné postupy a systémy by mohly zname-
nat, ze pozadavky na provadéeni nejsou formulo-
vany v programu nebo akénim planu, ale v jinych
dokumentech, kterymi se fidi provadéni. Obecné
zasady a pozadavky stanovené v podrobném
souboru opatfeni vsak Ize pouzit bez ohledu na
systém provadeéni.

Presné arelevantnianalyzy a posouzeni gendero-
vych rozdill a potfeb muz a Zen mUZete docilit
timto postupem:

Zvazte moznost pouzit Clenéné Udaje jako podkla-
dy pro veskeré analyzy. To znameng, ze statistiky
o cilové skupiné jsou ¢lenény podle charakteristik,
jako jsou pohlavi, gender, vék, rasa, etnicky plvod,
zdravotni postizeni, socialné-ekonomické postaveni,
Uroveri vzdélani, zaméstnanost v rdznych odvétvich,
podnikaniv odlisnych odvétvich, vyse platd a dalsi
prislusné cinitele. Pfi sbéru téchto Udajl je tfeba
mit na pameéti nekolik klicovych zasad:

Je dUlezité, aby primarniklasifikaci clenéni tidajl
bylo vzdy pohlavi. Napriklad pfi shromazdovani
statistickych Udajl o ,mladych lidech” nebo
,Starsich lidech” je tfeba zajistit, aby cilova
skupina byla rozdélena podle pohlavi.

Kromé kvantitativnich Udajd tykajicich se speci-
fickych charakteristik musi analyza zohlednovat
také kvalitativni Udaje o zivotnich podminkach.
Je tfeba zjistit, jak rlzni lidé vyuZivaji sluzby
rdznym zpUsobem a jaké zdroje by mély byt
pridéleny k reSeni téchto rozdild.

Kvalitativni vyzkum je také nezbytny ke zjisténi
pricin nerovnosti - pokud nepochopime tyto
zakladni dlvody, nemzeme zajistit, Ze projekty
budou smysluplné prosazovat vetsi rovnost.
Napriklad verejné prostory Ci prostredky verejné
dopravy jsou vyuzivany rtznymi lidmi - star-
Simi Zenami a muzi, mladSimi Zenami a muzi,
détmi, rodici a pecovateli, lidmi cestujicimi za
praci - rdznymi zpUsoby v zavislosti na dennf
dobé, vysi pfijmu, povaze zameéstnani a péce
o déti atd. Analyza zaclenujici hledisko rovnosti
7en a muzl musi zeSiroka zohlednovat to, co
celd tato Skéla Udajd vypovida o kazdodennim
Zivoté obcand.

Abychom dosahli komplexniho porozumeéni
redlné situaci, je tfeba vyuzivat informace z rdiz-
nych zdroj (napf. studie nebo konzultace na
mistni a regiondlni Grovni) a kombinovat rlizné
zdroje Udajd (napf. Udaje ze statistickych Gradd,
akademickych pracia zprav vypracovanych pro
Ucely tvorby politik).

Pokud nejsou k dispozici idaje o rasovém nebo
etnickém pUvodu, véku, zdravotnim postizenf
nebo pohlavi, tato skutecnost by méla byt

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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oznacena jako nedostatek. Soucasti progra-
mU a mistnich projektd by mohly byt ¢innosti
zaméfené na zlepseni dostupnych Gdajd. Usilf
o zlepSeni tdajl by mohlo byt zvéaZzeno s ohle-
dem na cile projekt a mohlo by tvorit soucast
vykazovani.

Pro potreby lepsiho pochopeni toho, jak jsou
¢innosti a povinnosti v oblasti péce rozdéleny
mezizeny a muze, pomahaji idaje o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym zivotem clenéné
podle pohlavi. Udaje o zaméstnanosti a vyuZi-
vani ¢asu objasnuji genderové vzorce placené
a neplacené prace.

Kazda analyza musf byt prizplsobena mistnim
podminkam, mimo jiné prostrednictvim analyzy
mistnich Udajd. Toho Ize dosdhnout prostred-
nictvim zapojeni vnitrostatnich nebo mistnich
odbornikd v oblasti rovnosti Zen a muzd, kon-
zultaci s organizacemi obcanské spolecnosti
- zejména zenskymi organizacemi - s vyuzitim
vysledkl vnitrostatniho vyzkumu a triangulace
udaju.

Uzitecné zdroje informact:

Index rovnosti Zen a muzU (°3), ktery poskytuje
Udaje ze vSech ¢lenskych statl EU v osmi ob-
lastech: prace, penize, znalosti, ¢as, moc, zdravi,
nasili na Zenach a prirezové nerovnosti.
Databaze genderovych statistik EIGE (>4) centrum
komplexnich znalosti pro genderové statistiky
a informace o rliznych aspektech (ne)rovnosti
mezi zenami a muZi.

Genderoveé statistiky Eurostatu (%), které pred-
stavuji snadno srozumitelné statistické udaje,
doplnéné o glosar statistickych Udajt a odkazy
na dalsiinformace, nejnovéjsi data a metadata.

Jakmile budete mit Udaje, které vam umozni vy-
tvorit si jasnou predstavu o cilové skupiné, bude
dulezité urcit existujici genderové rozdily a ddvody
jejich existence. Tento krok Ize realizovat pomoci

nize uvedenych zakladnich otazek. Tyto otazky se
primo zaméruji na posileni dGirazu na rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem. Mohou
slouzit jako doplnék k obecné analyze k urceni
nerovnosti mezi zenami a muzi, pokud jde o pri-
stup ke zdrojim (préce, penize, moc, zdravi, dobré
zivotni podminky, bezpecnost, vzdélani, mobilita,
Cas atd.) a vykon zakladnich prav (obcanskych,
socialnich a politickych). (°%)

Obecné otazky:

Jaké jsou rozdily mezi Ucasti Zen a muzd na
trhu prace? V jakych profesich prevladaji zeny
a v jakych muzi?

Jaké jsou rozdily ve vysivydélku u Zen a u muzd?
Existuji vyznamné rozdily vtom, kolik Zen a muzd
je zameéstnano na castecny uUvazek? Ma vice
Zen nez muzd vice nez jedno zaméstnani na
Castecny Uvazek?

Co vyplyvéa z Udajl o vyuzivani ¢asu nebo vyu-
zivanisluzeb, pokud jde o to, Cemu zeny a muzi
vénuji svij ¢as? Co z téchto Udajl vyplyva o ne-
dostatcich v poskytovani mistnich sluzeb, pokud
jde o dostupnost a nacasovani?

Poskytuji péci o déti a dalsi rodinné prislusniky
vice zeny nez muzi? Které vékové skupiny zen
a muzd poskytuji vice neplacené péce? Poskytujt
napriklad mladsizeny vice péce o détinez muzi?
Poskytuji starsi muzi péci svym partnerkam?
Jaké sluzby mohou podporovat rtizné osoby
v téchto situacich a zlepSovat jejich dobré zi-
votni podminky?

Otadzky souvisejici konkrétné s Evropskym
fondem pro regiondlni rozvoj (EFRR) a Fondem
soudrznosti

Jaké jsou rozdily mezi zenami a muzi v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii?
Jakeé jsou rozdily mezi zenami a muzi v oblasti
vyzkumnych a inovacnich kapacit a zavadéni
pokrocilych technologii?

Jakeé jsou rozdily mezi zenami a muzi v oblasti
dovednosti a podnikani?

(%3) Evropsky institut pro rovnost Zen a muz (2019). Index rovnosti zen a muzU: Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://eige.europa.eu/

gender-equality-index.

(°*)Evropsky institut pro rovnost Zen a muzd (2019). Databaze genderovych statistik. Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: Dostupné na

adrese: https://eige.europa.eu/gender-statistics/dgs.

(%%) Eurostat (2019). Genderové statistiky. Brusel: Eurostat. Dostupné na adrese: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.

php/Gender_statistics.

(%) Dalsi pokyny jsou dostupné zde: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-impact-assessment/step-3-gender-

-sensitive-analysis.
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Jak by mohla infrastruktura a reSeni v oblas-
ti informacnich a komunikacnich technologif
pomoci fesit potreby v oblasti péce, budovat
dovednosti a rozsifovat pracovni prilezitosti?
Je zapotrebibudovat kapacity v oblasti rovnosti
zen a muzU v rdmci programovych organ(
a subjektl spojenych s provadénim fond{?

Otadzky souvisejici konkrétné s Evropskym
socidlnim fondem plus (ESF+):

Existuji genderové rozdily mezi nezamestnanymi
mladymi lidmi, Zenami a muzi z fad uchazecd
0 zameéstnani a neaktivnimi lidmi?

Jsou zeny i muzi cilem stejného zajmu, pokud
jde 0o moznosti samostatne vydélecné ¢innosti
a socialni ekonomiky?

Je tfeba vice individualizovat pomoc a podpo-
ru v pripadeé zajisténi souladu mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, pfechodu na trhu
prace ¢i mobility pro skupiny Zen a muzd?
Vyplyva z dostupnych Udajd, Ze problémy s rov-
novahou mezi pracovnim a soukromym zivotem
omezuji pracovni prilezitosti zen?

Otdzky souvisejici konkrétné s Evropskym
ndmorfnim a rybarskym fondem (ENRF)
a spolecnou zemédélskou politikou (SZP):

Jaké jsou rozdily mezi zenami a muzi v odvétvi
rybolovu? V jakych profesich previadaji zeny
a v jakych muzi?

Jaké jsou rozdily ve vysi prijma Zzen a muz(? Exi-
stujf vyznamné rozdily v tom, kolik Zen a muz(
je zameéstnano na ¢astecny Uvazek?

Existuji rozdily mezi zenami a muzi v oblasti
dovednosti a podnikani?

Je tfeba se konkrétné zamérit na zivotaschopné
prijmy zen v zemedeélstvi?

Je tfeba zlepSit postaveni zen v hodnotovém
retézci?

Je tfeba prilakat mladé zeny a muze do zemé-
délstvia napomahat rozvoji jejich podnikanive
venkovskych oblastech?

Otdzky souvisejici konkrétné s Evropskym
zemédélskym fondem pro rozvoj venkova
(EZFRV):

Jaké jsou rozdily mezi zaméstnanosti Zen a muzU
na regionalni/ nizsinez celostatni drovni? V ja-
kych profesich prevladaji zeny a v jakych muzi?

Jaké jsou rozdily ve vysi prijm0 zen a muzQ
v zemedelstvi?

Je dUlezZité zvazit primé konzultace s cilovymi
skupinami. Pfedevsim je nezbytné zajistit, aby
probéhly konzultace s zenskymi organizacemi
a aby byly jejich nazory zohlednény pfi priprave
operacnich program, vytvareni ndvrhd intervenci
programu a navrhovani projektd. UzZite¢né otazky
predkladané v ramci konzultace:

Jaké jsou realné zivotni podminky, ocekavani
a potreby jednotlivych skupin?

Lisi se u muzt a u zen?

Resi planovand intervence potfeby muz i zen?
Zohlednuije jejich odlisné zajmy, Ulohy a postoje?
Jakmohou intervence Iépe prispét k uspokojeni
potreb zen a muzd?

Na zakladé shromazdénych udajd, zjisténych gen-
derovych rozdild a zékladnich pricin a s ohledem
na konzultované zlcastnéné strany mlze analyza
vyvodit zavéry zaloZzené na dlikazech a vytvorit tak
podklady pro tvorbu Gcinnych programda a projek-
tl. Je dlleZité vytvorit vazbu mezi genderovymi
rozdily a potrebami a politikami a cili na celostatni
a nizsi nez celostatni Urovni. Hlavni otazky, které
je treba zodpovedét:

Jaké dUsledky bude mit intervence pro cilovou
skupinu, trh prace nebo projekt?

Jak mohou genderové rozdily ovlivnit Sance
na dosazeni cilt fondl EU v ramci intervence?

Privyvozovanizavérl je také dllezité ziskat mistni
odborné znalosti prostfednictvim zapojeni vnit-
rostatnich / mistnich odbornik( v oblasti rovnosti
pohlavi, organizaci ob¢anské spolecnosti - zejmé-
na zenskych organizaci - a triangulace informaci
vyuzitim vnitrostatniho vyzkumu.

Zamyslete se nad tim, jak nerovnosti mezi zenami
amuziv pristupu ke zdrojim (prace, penize, moc,
zdravi, dobré zivotni podminky, bezpecnost, vzdeé-
lani, mobilita, ¢as atd.) a vykon zakladnich prav
(obcanskych, socialnich a politickych) ovliviuji
intervenci s ohledem na pohlavi nebo genderove

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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role prisuzované muzlm a zendm. Mezi hlavni
otazky, které je treba zodpovedeét, patri:

Pokud ano, k jakym zménam dojde?
Zménise nerovné rozdéleni prijmd mezi zenami

Zméni se v dlsledku navrhované intervence
rozlozenineplacené a placené prace mezizeny
a muze? Pokud ano, k jakym zménam povede?
Dojde komezeni genderovych rozdild? Zvysi se
zapojeni muz0 do neplacené péce?

a muzi? Pokud ano, k jakym zmeénam dojde?
Zvysise pocet zen zaméstnanych na piny ivazek?
Pokud ano, k jakym zménam dojde?

Dojde ke snizeni genderové segregace na trhu
prace? Pokud ano, k jakym zménam dojde?
Dojde ke snizeni nerovnosti mezi zenamia muzi,

Zméni se v dlsledku navrhované intervence
zastoupeni zen v rozhodovacich organech?

pokud jde o pristup ke zdrojiim? Pokud ano,
jakym zplsobem?

== Svédsko: zaélené&ni genderového hlediska do tvorby vnitrostatnich program

Svédsky ESF pouZiva k posouzeni potfeb rov-
nosti Zen a muz{ na Urovni vnitrostatni po-
litiky kontrolni seznam. Diky této analyze je
ESF velmi Ucinny pfi feSeni rdznych potfeb |
celého obyvatelstva, protoze kontrolni seznam \
ukazuje situaci a potfeby Zen i muz({. To ma
zasadni vyznam pfi pfipravé dohod o part-
nerstvia operacnich programd a tyto dohody
diky tomu zlepSuji dobré Zivotni podminky Zen
i muza. V kazdé z oblasti zajmu (napft. dopra-
va, podnikani, nezaméstnanost mladych lidi)
musi byt situace Zen a muzU charakterizovana
na zakladé Udajl ¢lenénych podle pohlavi a statistické analyzy zaclenujici hledisko rovnosti
Zen a muz{. Jakmile tato analyza zjisti, Ze Zeny a muZzi maji odliSné povinnosti a potfeby, jsou
vytvoreny ukazatele, které umozni zjistit, jak se prislusna situace v prlilbéhu programu zméni.
Napriklad byly zjiStény rozdily mezi Zenami a muzi, pokud jde o:

+ dobu cestovani,

* pracovni dobu,

* miru podnikani a

* vzorce v oblasti nezaméstnanosti, zdravotni péce nebo vzdélani.

© Rasdi Abdul Rahman/

Shutterstock.com

Svédsky ESF analyzuje pficiny a disledky t&chto rozdild. Na analyze se jako kliovi partnefi
podileji spolu s odborniky na rovnost pohlavi a lidska prava organizace pusobici v oblasti rov-
nosti Zen a muzl a prav Zen. Provadi se socioekonomicka analyza a analyza silnych a slabych
stranek, prileZitosti a hrozeb (SWOT) zahrnuijici realné Zivotni podminky Zen a muzl v celé je-
jich rozmanitosti. V navaznosti na analyzu jsou formulovany cile v oblasti rovnosti zen a muz(
v dohodé o partnerstvi a v operacnim programu.

Zku$enost ze Svédska rovnéz ukazuje, Ze nestaci pouze méfit pocet Zen a muzl. Pohlavi musi
byt spojeno s dalsSimi sociodemografickymi ukazateli, jako jsou vék, prostredi, v némz Zziji,
uroven vzdélani, socidlné-ekonomicka situace, rasovy a etnicky pUvod a dalSi charakteristiky,
které umozni Iépe porozumét priinikim mezi jednotlivymi nerovnostmi a zlepsit Zivot téch,

ktefi to nejvice potfebuiji.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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Svédsky kontrolni seznam ESF na vnitrostatni Grovni politik:

+ zjiStuje genderové rozdily a jejich priciny,

* popisuje otazky rovnosti Zen a muzl v riznych oblastech intervence, strukturach a proce-
sech, jako jsou rozpoctoveé otazky a rozhodovani,

« zacleriuje rovnost Zen a muzl do vSech fazi analyzy, nikoli jen do jedné samostatné ¢asti,

+ zajiStuje, aby predbézna socioekonomicka analyza vyhodnocovala rozdily mezi Zenami
a muzi v kazdé oblasti Zivota,

* fesi ekonomické a sociadlni podminky Zen a muz{i (napf. genderové dopady hospodarské
krize, jejich vliv na pristup ke zdrojam, rozdéleni placené a neplacené prace atd.),

+ zkouma, do jaké miry byly dosaZeny cile EU a vnitrostatni cile v oblasti rovnosti a jaké pre-
trvavaji prekazky branici jejich plnému dosazeni,

+ stanovi konkrétni cile pro konkrétni feSeni nerovnosti zjiSténych v socioekonomické analyze,

* zajiStuje, aby vSechny cile zahrnovaly rozmér rovnosti tim, Ze poklada tyto otazky:

- Jaké dimenze rovnosti Zen a muzu je tfeba zohlednit? (Cile mohou byt nelcinné nebo
kontraproduktivni, pokud pfedpoklddame, Ze jsou genderové neutralni.)

- Neposiluji tyto cile nerovnosti? Pokud se napfiklad usili o zlepSeni rovnovahy mezi pra-
covnim a soukromym Zivotem zaméri pouze na Zeny, miZe to posilit stereotypy a upevnit
genderové role?

« zverejnuje méritelné ukazatele rovnosti Zen a muzu pro sledovanivyvoje v ramci plnéni cild,

* zahrnuje partnery odpovédné za prosazovani rovnosti Zen a muz{ a nediskriminaci spolu
s organizacemi obcanské spolecnosti, které se zabyvaji rovnosti Zen a muzd,

* zapojuje subjekty odpovédné za prosazovani rovnosti Zen a muzuU a nediskriminaci spolu
s organizacemi obcanské spolecnosti, které se zabyvaji rovnosti Zen a muzd, do monito-
rovaciho vyboru,

* zajiStuje, aby pro vedouci pracovniky a ostatni zameéstnance existoval plan rozvoje kompe-
tenci v oblasti rovnosti Zen a muZzg,

* vytvari podplrnou strukturu, ktera prispiva k uplatriovani zasady horizontalni rovnosti,

« zahrnuje informace o zvlastnim Usili v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muz(i a za¢lefiovani
hlediska rovnosti Zzen a muzd do vyrocnich a jinych zprav a hodnoceni,

* vyZaduje v ramci procesu zadavani verejnych zakazek kompetence v oblasti rovnosti Zen
a muzU za Ucelem hodnoceni ex-ante, hodnoceni u¢eni a naslednych hodnoceni.

v

Pojmy a definice v oblasti zaclenovani hlediska
rovnosti zen a muzy

Nastroje pro genderovou analyzu: Genderové dopady na zaméstnanost, politiky
trhu prace a reformy
Metoda 4R Zaclenovani hlediska rovnostizen a muzd v pod-
Analyza silnych a slabych stranek, prilezitostf nikanf
a hrozeb (SWOT) Zaclenovani hlediska rovnostiZzen a muzd v ze-
medélstvi a rozvoji venkova
Dalsi informace k nasledujicim oblastem: Sladéni pracovniho a rodinného Zivota
Soubor nastrojl pro instituciondlni genderovou
Genderova analyza transformaci institutu EIGE

.o
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https://www.esf.se/sv/Sidhuvud/The-swedish-ESF-council/
http://www.includegender.org/toolbox/map-and-analyse/4r-method/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
http://www.includegender.org/toolbox/plan-and-prepare/swot/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/concepts-and-definitions
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/employment
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/entrepreneurship
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/agriculture-and-rural-development
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/resources/italy/work-life-balance-measures-help-reconcile-work-private-and-family-life
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/institutional-transformation
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i

Tento nastroj mohou clenské staty pouzit pri
pfipravé dohod o partnerstvi a ridici organy na
celostatnia nizsinez celostatni drovni pfi pfipravée
operacnich program( (OP) k podpore rovnosti mezi
zenami a muziv celé jejich rozmanitosti v celé EU.
Tento nastroj vam umoznt:

rozpoznat hlediska zvolenych cill politiky, kte-
rd maji vliv na rovnost zen a muzU (na Urovni
dohody o partnerstvi),

stanovit vycet konkrétnich hledisek vami zvo-
lenych cill politiky k prosazovani rovnosti zen
a muzU (na Urovni dohody o partnerstvi),
zdGvodnit vybrana hlediska,

uvést tato hlediska do souladu se specifickymi
cili/opatrenimive svych operacnich programech
s cilem dosahnout pokroku v oblasti rovnosti zen
a muzU na celostatni nebo nizsi nez celostatni
drovni (na Urovni operacniho programu) a
zkontrolovat, ze jsou pravni a politické zavazky
EU v oblasti rovnosti zen a muz( spravné za-
Clenény do dohod o partnerstvi a operacnich
programd.

Clanek 17 nafizenf o spole¢nych ustanovenich
vymezuje obsah program Evropského socidlniho
fondu (ESF+), Evropského fondu pro regionalni
rozvoj (EFRR), Fondu soudrznosti a Evropského
namorniho arybarského fondu (ENRF) a stanovi, ze:

,Kazdy program stanovi strategii svého prispéni
k dosazZeni cila politiky. [...]

Program se skladd z priorit. Kazda priorita odpo-
vidd jednomu cili politiky nebo technické pomoci.
Priorita odpovidajici jednomu z cild politiky se
sklddd z jednoho nebo nékolika specifickych cild.
Jednomu cili politiky mize odpovidat vice neZ
Jedna priorita.”

Témito politickymi cili jsou:

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

inteligentnéjsi Evropa - inovativni a inteligentni
ekonomicka transformace,

zelenéjsi, nizkouhlikova Evropa,

propojengjsi Evropa - mobilita a regionalni
konektivita k sitim IKT,

socialngjSi Evropa - provadéni evropského pilire
socialnich prav a

Evropa blizsi obc¢anim - trvale udrzitelny
a integrovany rozvoj méestskych, venkovskych
a pobreznich oblasti prostrednictvim mistnich
iniciativ.

zékladem tvorby programt pro Evropsky zeméedél-
sky fond pro rozvoj venkova (EZFRV) jsou priority
spolecné zemédelské politiky (SZP). V clanku 39
Smlouvy o fungovani Evropskeé unie jsou stano-
veny tyto cile:

zvysit produktivitu zemédeélstvi podporou tech-
nického pokroku a zajistovanim racionalniho
rozvoje zemedélské vyroby a optimalniho vyuziti
vyrobnich ciniteld, zejména pracovni sily,
zajistit odpovidajici zivotni Uroven zemedelského
obyvatelstva, a to zejména zvySenim individual-
nich prijm osob zaméstnanych v zemédélstvi,
stabilizovat trhy,

zajistit plynulé zasobovani a

zajistit spotrebiteldm dodavky za rozumné ceny.

Na prvni pohled se nemusi vsechny tyto cile jevit
jako vyznamné z hlediska rovnosti zen a muzd.
Rovnost zen a muzu je vdak nedilnou soucasti ka-
7dé sféry zivota a kazdého cile - Zadny cil nemdze
byt ,genderoveé neutralni”.

Kromé toho jsou neékteré z cill udrZitelného rozvoje
v ramci Agendy OSN pro udrzitelny rozvoj 2030
v souladu s politikami soudrznosti EU, a jsou proto
vyznamné i z hlediska fondd EU. Cil udrzitelného
rozvoje ¢. 5 usiluje o dosaZzenirovnosti Zzen a muz(
a posileni postavenivsech zen a divek a je tvoren
dilcimi 9 cili, z nichz nékteré podstatné souviseji
s dUlezitymi cili v oblasti rovnosti Zen a muz{ pro
fondy EU a primo je odrazeji.


https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/initiatives/com-2018-375_en
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
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(F Vice o dil€ich cilech cile udrZitelného rozvoje €. 5 - dosahnout rovnosti Zen a muzt

a posilit postaveni vSech Zen a divek

Jak se uvadi v souvislosti s cilem udrzitelného rozvoje €. 5, svét dosahl pokroku v oblasti rov-
nosti Zen a muzd a posileni postaveni Zen v rdmci rozvojovych cill tisicileti, Zeny a divky vSak
i nadale Celi diskriminaci a nasili ve vSech ¢astech svéta. Mnohé z dil¢ich cild v souvislosti
s cilem udrzitelného rozvoje €. 5 jsou velmi obecné a neprekracuji ramec primarniho prava
EU v oblasti rovnosti Zen a muzu. Jiné vSak maji znacny vyznam a primo odrazeji dulezité cile
v oblasti rovnosti Zen a muzl pro fondy EU (vyznacené tucné):

5.1 Odstranit vsechny formy diskriminace Zen a divek na celém svété

5.2 Odstranit veskeré formy nasili pdchaného na vSech Zendach a divkdch ve verejné i soukromé
sfére, vcetné obchodu s lidmi a pohlavniho a jiného vykoristovani

5.3 Odstranit veskeré Skodlivé praktiky, jako jsou détské, predcasné a nucené sriatky ¢i mrzaceni
Zenskych pohlavnich orgdndi

5.4 Uzndvat a oceriovat neplacenou péc¢i a domdci prace pomoci zajisténi verejnych sluzeb,
infrastruktury a politik socidlni ochrany a prosazovdni sdilené odpovédnosti v ramci domdc-
nosti a rodiny podle zvyklosti dané zemé

5.5 Zajistit uplnou a uc¢innou ucast Zen a rovné prileZitosti pro Zeny k vykonu vedoucich funkci
na vSech drovnich rozhodovdni v politickém, hospoddriském a vefejném Zivoté

5.6 Zajistit vseobecny pristup ke zdravotni péci v oblasti sexudlniho a reprodukcniho zdravi a k re-
produkcnim prdvam, jak bylo dohodnuto v ak¢nim programu Mezindrodni konference o populaci
a rozvoji, Pekingské akcni platformé a vyslednych dokumentech jejich hodnoticich konferenci

5.A Provést reformy s cilem poskytnout Zendm rovnad prdava na hospodadrské zdroje, jakoZ
i pristup k vlastnictvi a kontrole nad ptdou a jinymi formami majetku, k finan¢nim sluzbam,
dédictvi a prirodnim zdrojim v souladu s vnitrostdatnimi pravnimi predpisy

5.B RozsiFit pouZivani zakladnich technologii, zejména informacnich a komunikacnich tech-
nologii, za ucelem posileni postaveni Zen

5.C Prijmout a posilovat spolehlivé politiky a vymahatelné pravni pfedpisy na podporu rov-

nosti Zen a muZii a posileni postaveni vSech Zen a divek na vsech trovnich

Zdroj: https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/

Tento oddil obsahuje dva kontrolni seznamy:

kontrolni seznam pro pripravu dohod o part-
nerstvi a

kontrolni seznam pro pripravu operacnich
programd.

Kazdy z téchto kontrolnich seznamU obsahuje
kroky stanovené v narizeni o spole¢nych ustano-
venich pro vytvorenitéchto zastresujicich nastrojl
evropskych fondud se sdilenym fizenim s vyjimkou

EZFRV. () Kazdému kroku je vénovano zaskrtavaci
okénko s dotazy a praktickymi priklady, jak urco-
vat, vymezovat a zdUvodnovat hlediska spojena
s rovnosti Zen a muZzd.

Nasledujici kontrolni seznamy maji sedm hlavnich
krokU:

1. zajistit, aby byla potrebna kontextova analy-
za provedena zpUsobem, ktery zohledruje
hledisko rovnosti Zen a muzd;

(°7) Priority EZFRV jsou stanoveny v SZP a nebyly zahrnuty nize. Otazky v3ak budou pFesto pouzitelné i pro EZFRV.

.o
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2. zaclenit dalSi dostupné informace o existu-

jicich genderovych rozdilech, napf. z dopo-
ruceni pro jednotlivé zemé;

. vychazet z existujicich norem EU a ¢lenskych
statl a pozadavkd na zaclenéni rovnosti zen
a muzl (viz nastroj 1);

. jasné propojit horizontalni zasadu rovnosti
zen a muzU s prioritami, cili a opatrenimi,
a to na zakladé zjisténf vyplyvajicich z krokd
1-3;

. zajistit, aby pridély finan¢nich prostredk(
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prijmu, mobility a rozdéleni placené a ne-
placené prace;

6. vypracovat standardni ukazatele clenéné

podle pohlavi a pfipadné i specifické gen-
derové ukazatele a

. zajistit, aby vSichni prislusni zaméstnanci

méli potrebné kapacity v oblasti rovnosti zen
a muzU prostrednictvim budovani kapacit
a vytvareni podpurnych struktur v oblasti
rovnosti zen a muzU.

podporovaly rovnost zen a muzlina celostatni  Téchto sedm krokd je doplnéno konkrétnimi otaz-
a/nebo nizsinez celostatni urovni, napriklad ~ kami, které primo vychazeji z formatu nafizeni
pokud jde o rovnost v oblasti zaméstnani, o spolecnych ustanovenich.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(



Oddil 4. Jak mUzeme uplatrovat genderové rozpoctovani v ramci fondd EU? Praktické nastroje a priklady z ¢lenskych statd

Nafizeni o spole¢nych ustanovenich stanovi, Ze kazda dohoda
o partnerstvi musi obsahovat nasledujici prvky:

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muza

1. Vybrané cile politiky s uvedenim toho, které fondy a programy
budou tyto cile plnit, a jejich odlvodnént, a v prisludnych pripadech
odlvodnéni poufZiti realizacniho modelu InvestEU, pfizohledné-
ni pfislusnych doporuceni pro jednotlivé zemé

Vztahuje se odGvodnéni vybranych cili politiky k rovnosti/nerovnostem mezi zenami a muzi?
(b) Pokud ne, pro¢ nebylo dosud provedeno?
(c) Zvazte poskytnuti podpory a znalosti potfebnych k za¢lenovani hlediska rovnosti Zen a muzt jako horizontaIni zasady tim, ze
se stane predmétem oddvodnéni a vybranych cild politiky.
Nezapomerite, Ze pFihliZet k rovnosti/nerovnostem mezi Zenami a muZi je podle predpisti EU povinné (viz nastroj 1).

Obsahuji doporuceni pro jednotlivé zemé informace o genderovych rozdilech?

(d) Pokud ano, ujistéte se, Ze se tyto nerovnosti a doporucen{ odrazeji ve vybranych cilech politiky.

2. Pro kazdy z vybranych cfll politiky uvedenych v bodé 1:

(@) souhrn politickych rozhodnuti a oc¢ekavanych hlavnich vy-
sledkd pro kazdy fond;

(b) vcetné pripadného pouziti InvestEU;

(c) koordinaci, vymezeni a doplrikovost mezi fondy;

(d) a pripadné i koordinaci mezi narodnimi a regionalnimi pro-
gramy;

(e) doplnikovost mezifondy ajinyminastroji Unie, v€etné progra-
mu LIFE a

(f) strategickychintegrovanych projektl a strategickych projek-
td na ochranu prirody.

Obsahuje shrnuti odkazy na nerovnosti v ¢lenském staté a na nizsi nez celostatni drovni a/nebo na mistni drovni?
Pokud ne, urcete pfislusnou analyzu nerovnosti v oblasti cile politiky, kterd mdze podpo¥it odkazy na stavajici genderové rozdi-

ly.

Jsou hlavni vysledky vazény na prosazovani rovnosti zen a muzl v celé jejich rozmanitosti (coz znamena, ze neni zohlednéno jen
pohlavi, ale také charakteristiky jako vék, socidlné-ekonomicka situace, postizeni, rasa, etnicky ptvod, ndbozenstvi, zda Ziji na ven-
kové Cive mésté atd.) v ¢lenském state?
Pokud ne, existuje dlvod, pro¢ tomu tak neni?
Pokud ne, poukazte na vazby mezi hlavnimi vysledky a prosazovanim rovnosti zen a muzd jakozto horizontaIni zdsady. Toho lze
dosédhnout zajisténim toho, ze hlavni vysledky budou pfispivat ke konkrétnim cilim v oblasti rovnosti Zen a muzd, jako je podpo-
ra rovnosti v zaméstnanosti z kvantitativniho i kvalitativniho hlediska, snizovani rozdil v odménovani zen a muzd atd.

Jak je zohlednovéna mozna doplnkovost mezi fondy, ktera se bere v potaz pfi prosazovani rovnosti zen a muzd? (vice o koordinaci
mezi fondy naleznete v nastroji 4).

Bylo zvazovani otdzek rovnosti zen a muzl koordinovédno mezi vnitrostatnimi a regionalnimi programy?
Pokud tomu tak nenf, zvaZte zajisténf toho, aby dohoda o partnerstvi vyslovné resila doplfikovost v prosazovani rovnosti zen
a muz{ mezi vnitrostatnimi programy a programy na nizsi nez celostatni Grovni, jako? i mezi fondy a jinymi nastroji EU.

3. Predbézné financni pridély z kazdého fondu podle cild politiky
na vnitrostatni drovni v souladu s pravidly pro jednotlivé fondy
tykajicimi se tematického zamérenf

4. V prislusném pripadé rozdéleni finan¢nich zdrojd podle katego-
rif regiond v souladu s ¢l. 102 odst. 2 a vy3e prostredkd, jejichz
prevod mezi kategoriemi regionl se navrhuje podle ¢lanku 105

5. Castky, které se majf prispét do InvestEU, podle fond(i a katego-
rif regiond

Ovlivni pfedbézné finan¢ni pridély rovnost a Zivoty Zen a muzd na celostatni a/nebo nizsi nez celostatni Grovni?
Pokud ano, jakym zplsobem pridély ovlivni Zivot muzd a zen? Napfiklad priznivé, nebo nepfiznivé? Bude dopad na zeny a muze
odlidny? Budou tyto rozdily odlivodnéné? (Napfiklad za Gcelem vyvaZeni strukturalnich nevyhod, jimZ nékteré skupiny ¢eli, mohou
byt uplatnéna kompenzacni opatfeni a mdze jim byt pridéleno vice zdrojt). Jaky dopad bude mit toto rozliseni na rovnost Zen
a muzl (pfiznivy/nepriznivy)?
Pokud ne, urcete cilovou skupinu zpdsobem, ktery vyuziva ¢lenéni podle pohlavi. Nezapomerite, Ze pFihliZet k rovnosti/nerov-
nostem mezi Zenami a muZi je podle predpist EU povinné

6. Seznam planovanych programd v ramci fondd s prislusnymi
predbéznymi financnimi pridély podle fondl a s odpovidajicim
narodnim prispévkem podle kategorii region(

Jsou v seznamu pldnovanych programi uvedeny jednoznac¢né vazby na cile politiky?

Zajistéte, aby bylo mozné jednoznacné rozpoznat horizontaIni zdsadu rovnosti zen a muzd uvedenim prislusnych cild a cilovych

hodnot souvisejicich s podporou rovnosti zen a muzd. (Blizsi informace o horizontaIni zdsadé naleznete v nastroji 1.)

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd



Oddil 4. Jak mUzeme uplatriovat genderové rozpoctovani v ramci fondd EU? Praktické nastroje a priklady z ¢lenskych statl

Narizeni o spole¢nych ustanovenich stanovi, Ze kazda dohoda
o partnerstvi musi obsahovat nésledujici prvky:

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muzt

7. Souhrn opatreni, kterd dotceny ¢lensky stat prijme za Gcelem
posileni vlastnich administrativnich kapacit potfebnych k prova-
déni fondd

Jsou pldnovéna opatieni v oblasti rovnosti zen a muzU vyplyvajici ze zdkonnych povinnosti a zavazk( v této oblasti?
Pokud ne, urCete pomoci nastroje 1 opatfeni, kterd by méla byt zahrnuta.

Je zavedena nebo planovana strategie budovani kapacit pro vedouci pracovniky a dalsf zaméstnance? Zahrnuje tato strategie
i kapacity souvisejici s rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, zajistéte, aby k ¢innostem zamérenym na budovani kapacit v oblasti rovnosti Zen a muz méli pristup vsichni prislus-

ni zaméstnanci a vSichni tak ziskali potfebné kapacity k Gcinnému provadéni zavazkd EU v oblasti rovnosti Zen a muz(.

Jsou zminény a zapojeny subjekty, které v ¢lenském staté plsobi v oblasti rovnosti Zen a muzl - tj. subjekty statniho/verejného
sektoru i organizace obcanské spole¢nosti?
Pokud ne, uvedte vycet prislusnych subjektl a zajistéte, aby byly pravidelné zapojovany.

Je zavedena nebo pldnovéna néjakd podplrna struktura pro plnéni pozadavkd horizontalnich zasad, véetné horizontdlni zasady
rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, zvazte zavedeni této podpUrné struktury. V praxi prevliada nedostatek znalosti ohledné toho, v jakém rozsahu a jakym
zpUsobem postupovat pfi dosahovani souladu s pozadavky v oblasti rovnosti Zen a muzd. Napfriklad je Casté tvrzeni, Zze pro
konkrétni oblast politiky ,neni hledisko rovnosti zen a muzd relevantni”, a to i navzdory vyznamu, ktery ma rovnost zen a muzd
ve véech oblastech. PodpUrna struktura méze poskytovat pokyny potfebné pro splnénf poZzadavkd v praxi.

V nafizeni o spolecnych ustanovenich se uvadi, Ze kazdy
operacni program musi obsahovat nasledujici prvky
(pfipomindme, Ze kroky 5, 6 a 7 byly vypustény, protoZe se vztahuji
k prilohdm a/nebo jinym ¢ldnkim narizeni o spolecnych
ustanovenich):

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muzu

1. Kazdy program stanovi strategii svého prispéni k dosazeni cild
politiky a komunikaci o vysledcich programu.

Vychazi strategie z kontextové analyzy zohlednujici rovnost zen a muzd s vazbou na cile politiky?
Pokud ne, uvedte prislusnou analyzu, ze které strategie konkrétné vychazi.

Obsahuje strategie slova jako rovnost, spravedinost, gender, zeny, muzi, divky, chlapci, pohlavi, vék, rasovy ptvod, etnicky plvod
a/nebo rozmanitost?
Pokud ne, nebude s nejvétsi pravdépodobnosti v souladu se zavaznou povinnosti zaclernovani horizontalni zasady rovnosti zen
a muzl. Takovou strategii bude proto tfeba revidovat.

Uvadi komunikalni strategie Udaje o tom, jak maji byt Zeny a muzi - v celé své rozmanitosti - prostrednictvim komunikace oslove-
ni? Mohou Ulohy, které Zeny a/nebo muzi v ¢lenském staté pini, ovlivnit zplsob komunikace o vysledcich programu? Je zfejmé, jak
bude komunikace vysledkd informovat o potencialnich rozdilech ve vysledcich mezi Zzenami a muzi?

Pokud ne, zvazte upfesnéni téchto bodl tak, aby byly v souladu s poZadavky horizontalni zdsady.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi




Oddil 4. Jak mUzeme uplatrovat genderové rozpoctovani v ramci fondd EU? Praktické nastroje a priklady z ¢lenskych statd

V nafizeni o spolecnych ustanovenich se uvadi, Ze kazdy
operacni program musi obsahovat nasledujici prvky
(pfipomindme, Ze kroky 5, 6 a 7 byly vypustény, protoZe se vztahuji
k prilohdm a/nebo jinym cldnkim narizeni o spolecnych
ustanovenich):

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muZz

2. Program se skladd z priorit. Kazdéa priorita odpovida jednomu cili
politiky nebo technické pomoci. Priorita odpovidajici jednomu
z cill politiky se skldda z jednoho nebo nékolika specifickych cild.
Jednomu cili politiky mGZe odpovidat vice nez jedna priorita.
V pripadé programd podporovanych z ENRF mUze kazd4 priorita
odpovidat jednomu nebo nékolika cilm politiky.

Lze v jednotlivych prioritach jednoznac¢né rozpoznat horizontélni zdsadu rovnosti zen a muz{?
Pokud ne, zvazte revizi priorit tak, aby byla tato zdsada jasné zavedena do praxe. Toho Ize dosahnout konkrétnimi odkazy na
povinnosti a zavazky v oblasti rovnosti Zen a muzd (viz nastroj 1).

Jsou zvolené priority vazény na zlepSovani situace zen a muzl v jejich rozmanitosti (jsou kromé pohlavi zohlednény také vék, rasa,
etnicky plvod, socidlné-ekonomicka situace, ndbozenstvi, zda osoby Ziji na venkové ¢i ve mésté atd.) v ¢lenském staté?
Pokud ne, zvaZte vyslovné uvedeni téchto vazeb.

Jsou priority vazany na cile v oblasti rovnosti zen a muzu tak, jak jsou stanoveny v pravnich a politickych zavazcich?
Pokud ne, zvazte vyslovné uvedeni téchto vazeb.

3. Kazdy program stanovi:

(@) souhrn hlavnich Ukold s prihlédnutim k:
hospodarskym, socidlnim a izemnim rozdildm, s vyjimkou
program( podporovanych z ENRF,
selhanim trhu, investi¢nim potfebam a doplrikovosti s jiny-
mi formami podpory,
Ukoldm uvedenym v pfislusnych doporucenich pro jednot-
livé zemé a ostatnich prislusnych doporucenich Unie ad-
resovanych ¢lenskému statu,
Ukoldm v oblasti administrativnich kapacit a spravy a fize-
ni,
poucenim vyvozenym z minulych zkuSenost,
makroregiondinim strategiim a strategiim pro pfimorské
oblasti, pokud se ¢lenské staty a regiony téchto strategif
Ucastnf; v pripadé programl podporovanych z AMIF (%8),
ISF (*%) a BMVI (°°) pokroku pFi provadéni prislusného acqu-
is Unie a akénich pland,

Vyskytuji se problémy spojené s genderovymi nerovnostiv jakékoli podobé? Mlze se jednat o nerovnosti mezi zenami a muzi, mezi
Zenami a muzi rzného véku, rdzné rasy nebo spiSe etnického plvodu, rozdilné sexudini orientace nebo se mohou lisit v jinych
charakteristikach. Jsou tyto problémy zminény ve shrnuti?

Pokud ne, zvazte revizi shrnutf, aby byla dodrzena povinnost uvést horizontalni zdsadu rovnosti zen a muz( do praxe.

Byly hospodarské, socidlni a Uzemni rozdily analyzovany s ohledem na r(izné dlohy a povinnosti Zen a muzd v ¢lenském staté?
(BlizSi informace o socioekonomické analyze z tohoto hlediska naleznete v nastroji 2).
Pokud ne, zvazte bud provedenitakové genderové analyzy, nebo uvedte zjisténiz dostupnych analyz (napf. zanalyz provedenych
v ramci vyzkumu &i pfi pfipravé jinych politik).
Byla provedena analyza selhani trhu a investi¢nich potfeb na mikrotrovni s ohledem na to, jak mohou ovlivnit situaci Zzen a muzd?
Zohledriovala tato analyza potreby zen a muzd v celé jejich rozmanitosti zpdsobem, ktery fesi tato selhanf trhu a investice?
Pokud ne, zvaZte bud provedenitakové genderové analyzy, nebo uvedte zjistén{ z dostupnych analyz (napft. zanalyz provedenych
v ramci vyzkumu ¢i pfi pFipravé jinych politik).
Existuji doporuceni EU a/nebo poznatky ziskané v minulosti v souvislosti s genderovymi nerovnostmi v jakékoli podobé? Mdze se
jednat o rozdily mezi Zenami a muZi, mezi Zenami a muzi s réznymi charakteristikami (vék, socidlné-ekonomické prostredi, rasa,
etnicky plvod, sexudlni orientace, venkovské ¢i méstské prostredi atd.). Jsou tyto charakteristiky zohlednény?
Pokud ne, zvaZte jejich zohlednéni. V pFipadé potreby vyuZijte odbornych znalosti instituci plsobicich v oblasti rovnosti zen
a muzd, nevlddnich organizaci nebo odbornikd na rovnost Zzen a muzd.

(b) odlvodnéni vybranych cill politiky, odpovidajicich priorit,
specifickych cilé a forem podpory;

Zaklada se odlvodnéni vybranych cill politiky, odpovidajicich priorit, specifickych cill a forem podpory na rfeseni genderovych
nerovnosti v jakékoli formé a/nebo na prosazovani rovnosti Zzen a muzd?

Je vybér zdlvodnén odkazy na vnitrostatni politiky, strategie a/nebo predpisy tykajici se rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, zajistéte, aby byl ndvrh revidovan a byly do néj tyto odkazy doplnény. V pfipadé potfeby vyuzijte odbornych znalosti
instituci plsobicich v oblasti rovnosti Zen a muzQ, nevladnich organizaci nebo odbornik{ na rovnost zen a muzd.

(c) specifickeé cile pro kazdou prioritu, s vyjimkou technické po-
moci;

Budou opatfeni zohledriovat mozné rozdily v situaci zen a muzd a prispéji k vétsi rovnosti mezi Zenami a muzi v celé jejich rozma-
nitosti, a tim i k pInéni zastresujiciho cile EU v oblasti rovnosti zen a muzd a narodnich cild v oblasti rovnosti zen a muzd pro jed-
notlivé zemé&?

Pokud ne, provedte revizi opatreni tak, aby byly uvedeny do souladu s horizontaIni zdsadou rovnosti Zen a muzd.

(*8) Azylovy a migrac¢ni fond.
(*) Fond pro vnitfni bezpecnost.
(®9)Ndastroj pro spravu hranic a viza.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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V nafizeni o spolecnych ustanovenich se uvadi, Ze kazdy
operacni program musi obsahovat nasledujici prvky
(pfipomindme, Ze kroky 5, 6 a 7 byly vypustény, protoZe se vztahuji
k prilohdm a/nebo jinym ¢ldnkim narizeni o spolecnych
ustanovenich):

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muzu

(d) pro kazdy specificky cil:
souvisejicl typy ¢innosti, véetné seznamu planovanych
operacistrategického vyznamu, a jejich ocekavané prispé-
ni k danym specifickym cilim a popripadé makroregional-
nim strategiim a strategiim pro primorské oblasti,
ukazatele vystupl a ukazatele vysledkd s odpovidajicimi
milniky a cili,
hlavni cilové skupiny,
konkrétnf cilova Uzemi, v¢etné pldnovaného vyuziti inte-
grovanych Uzemnich investic, komunitné vedeného mist-
niho rozvoje ¢ijinych Gzemnich nastrojd,
meziregionalni a nadnarodni ¢innosti s prijemci, ktefi se
nachazeji alespori v jednom dal$im ¢lenském state,
planované vyuziti finan¢nich nastrojd,
typy intervencia orienta¢nirozdéleni programovych zdro-
jl podle typu intervenci nebo oblasti podpory,

Jsou ukazatele ¢lenéné podle pohlavi? Jsou ¢lenéné podle jinych sociodemografickych faktor(, jako je vék, venkovské ¢i méstské
prostredi, rasovy nebo etnicky plvod, zdravotni postizenf, vzdélani atd.?
Pokud ne, roz¢lerite vSechny ukazatele podle pohlavi, pokud je to vhodné a mozné. Doplnte podle potFeby dalsi clenént.

Je hlavnf cilova skupina rozliSena na Zeny a/nebo muze? Jsou pro cilovou skupinu zvazovany i jiné sociodemografické faktory?
Pokud ne, upfesnéte u cilové skupiny alesponi to, zda se jedna o Zeny ¢i muze - a pokud je to mozné a vhodné, doplnte i dalsf
clenén.

Je vénovana pozornost konkrétnim tzemim s prihlédnutim k moznému ohrozeni ve formé vylouceni a/nebo marginalizace z gen-

derového hlediska?

Pokud ne, zohlednéte tyto faktory na zakladé pfislusné analyzy a/nebo odbornych znalostf instituci pro rovnost zen a muzg,
nevladnich organizaci nebo odbornikd v oblasti rovnosti zen a muzd.

Jsou néstroje komunitné vedeného mistniho rozvoje navrzeny tak, aby zohledrovaly rovnost Zzen a muz@?
Pokud ne, zvazte revizi ndvrhu tak, aby zacleroval rovnost Zen a muzd do nastrojl mistniho rozvoje, napfiklad vytvorenim néa-
strojl zaloZenych na potfebdch Zzen a muzd nebo zajisténim rovnosti Zen a muz{ v Gcasti a pri provadént.

Umozni pldnované pouziti financ¢nich nastroju jednoznacné sledovani ukazateld tykajicich se rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, zvazte vypracovani monitorovaciho nastroje s cilem posilit sledovani v oblasti rovnosti zen a muzd.

Re&i navrhované finanéni nastroje potieby cilovych skupin zplisobem, ktery je ¢lenény podle pohlavi?

Pokud ne, zvaZte revizi téchto finan¢nich nastrojd, aby byly dodrZeny povinnosti horizontalni zasady rovnosti Zen a muz(.
Dokazete jednoznacné stanovit propojeni orientacniho rozdéleni planovanych zdrojd s cilovymi skupinami zen a muz{?

Pokud ne, rozdélte cilové skupiny na Zeny a muze (a pfipadné doplrite dali ¢lenénf). Stanovte propojeni na prostfedky programu.

(e) planované vyuziti technické pomociv souladu s ¢lanky 30 az
32 a prislusné typy intervencf;

Je v planovaném vyuziti technické pomoci odkaz na rovnost (zen a muz()? To je velmi dlleZité, protoze technickd pomoc mize
prispét k vytvoreni souboru velmi praktickych znalosti v oblasti rovnosti Zen a muz v rdmci fondd.
Pokud ne, zvazte vyuZiti zdrojd technické pomoci k vytvoreni souboru znalosti v oblasti rovnosti Zen a muzd jakozto horizontaln{
zasady. Toho Ize dosdhnout napfiklad uvolnénim zdrojd technické pomoci na konkrétni studie, odborné znalosti souvisejici
s rovnosti zen a muzd, pilotni préace na hodnocenfi a nastrojich v oblasti rovnosti Zen a muz{ nebo vyuzitim fondd k vytvoreni

struktur na podporu rovnosti zen a muzd.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi




Oddil 4. Jak mUzeme uplatrovat genderové rozpoctovani v ramci fondd EU? Praktické nastroje a priklady z ¢lenskych statd

V nafizeni o spolecnych ustanovenich se uvadi, Ze kazdy
operacni program musi obsahovat nasledujici prvky
(pfipomindme, Ze kroky 5, 6 a 7 byly vypustény, protoZe se vztahuji
k prilohdm a/nebo jinym cldnkim narizeni o spolecnych
ustanovenich):

Kontrolni seznam s otazkami tykajicimi se rovnosti Zen a muZz

(f) plan financovani obsahuijicf:

tabulku, ve které je uvedena celkova vyse financnich pri-
déll pro kazdy fond a pro kazdou kategorii regionu na celé
programové obdobi a podle jednotlivych let, véetné ¢astek
prevedenych podle ¢lanku 21,

tabulku, ve které je uvedena celkova vyse financnich pri-
déll pro kazdou prioritu podle fondu a podle kategorie
regionu a prispévku ¢lenského statu a informace o tom,
zda ji tvori verejné a soukromé prispévky,

pro programy podporované z ENRF pouze tabulku, ve
které je uvedena pro kazdy typ intervence nebo oblast
podpory celkova vyse finan¢nich pridéll z fondu a prispé-
vek ¢lenského statu,

pro programy podporované z AMIF, ISF a BMVI tabulku, ve
které jsou uvedeny podle specifickych cilé celkové finanéni
pridély podle typu ¢innosti, prispévku ¢lenského statu a in-
formace o tom, zda ji tvor{ vefejné a soukromé prispévky,

Odrazi finan¢ni plan vysledky analyzy dopadd na rovnost Zzen a muzd?
Pokud ne, zvazte revizi finan¢niho planu tak, aby zahrnoval tyto vysledky.

Zohlednuje finan¢nf plan:
Zjisténé cilové skupiny Zen a muzd v celé jejich rozmanitosti?
Svij dopad na zZivot zen a muzd?
Vyuzivan{ ¢asu Zenami a muzi, pokud jde o neplacenou a dobrovolnou praci?
Soukromou hospodérskou sféru z hlediska poplatk( a/nebo néklad?
Dalsi vefejné rozpocty, jako je doprava?

Pokud ne, zvazte revizi finan¢niho planu tak, aby zahrnoval tyto prvky.

(g) opatrenf prijaté k zapojenf prislusnych partnerd uvedenych

v ¢lanku 6 do pripravy programu a Ulohy partner( pfi prova-
déni, monitorovani a hodnoceni programu;

Podle ¢lanku 6 ,partnerstvi zahrnuje alespon tyto subjekty: pfislusné subjekty zastupujici obanskou spole¢nost, partnery v ob-
lasti zivotniho prostredi a subjekty zodpovédné za prosazovani socidlniho zaclenéni, zakladnich prav, prav osob se zdravotnim
postizenim, rovnosti Zen a muz{ a nediskriminace.” Jsou jednoznacné zaclenéni a popsani partnefi a subjekty zodpovédné za
rovnost zen a muz{?
Pokud ne, zmapujte prisludné partnery plsobici v oblasti rovnosti Zen a muzl a zvazte jejich zaclenéni a plnou Gcast.
Zvazte vyuziti zdrojl s cilem zajistit pro tyto partnery budovani kapacit v oblasti fondd a souvisejicich procest. To je dileZité,
protozZe tito partnefi mohou nabidnout silné odborné znalosti v oblasti rovnosti Zen a muz{, nemusi mit vSak dostate¢né odbor-
né znalosti o fondech EU.

pro kazdou zakladni podminku stanovenou podle ¢lanku 11,
prilohy III a prilohy IV posouzeni skutecnosti, zda je tato za-
kladni podminka ke dni pfedlozeni programu spinéna;

Bylo provedeno hodnoceni toho, jak byly spinény zékladni podminky v oblasti rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, provedte toto posouzenf a zaclefite jej.

zamysleny pristup ke komunikaci a viditelnosti programu de-
finovanim jeho cill, cilovych skupin, komunikac¢nich kanald,
komunikace pomoci socidlnich médif, planovaného rozpoctu
a prislusnych ukazatell pro monitorovani a hodnocent; a

Zahrnuje pristup ke komunikaci a viditelnosti strategii na podporu rovnosti Zen a muz{ a zajisténi komunikace zohlednujici rovnost

Zen a muzU? Vyplyva z komunikace zfetelné, Ze rovnost zen a muzU je jednou z horizontalnich zdsad? Vyplyvé z komunikace zretel-

né, Ze zadatelé o projekty, jakoZz i poZzadavky na monitorovani programd musi prokazat cile a vysledky v oblasti rovnosti zen a muzd?
Pokud ne, zvaZte revizi pristupu tak, aby doslo k objasnéni vazeb mezi rovnosti zen a muzd jakozto horizontalni zdsadou a komu-
nikacni strategif.

Dalsiinformace o rovnosti Zen a muz( a komunikaci najdete v pfislusném souboru néstrojd institutu EIGE nebo pFehledu tykajiciho
se komunikace zohlednujici rovnost zen a muz( Svédského sekretaridtu pro vyzkum v oblasti rovnosti zen a muzd.

fidici organ, auditni organ a subjekt, ktery dostava platby od
Komise.

Jsou zaméstnanci ridiciho organu a jakéhokoli jiného subjektu zapojeného do fizeni fondd EU obezndmeni s horizontalni zdsadou
rovnosti zen a muz(? Jaké informace a pokyny jsou nabizeny interné a jaké partnerim?
V opacném pfipadé zvazte ¢innosti zamérené na budovani kapacit a podplrné struktury souvisejici s rovnosti zen a muzd pro-
strednictvim vyuziti zdrojl technické pomoci.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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: ¢ o . * w
-Q- Hypoteticka pripadova studie: FeSeni zjiSténych nedostatk v oblasti rovnosti Zen
a muZi v operacnim programu

Z kontextové analyzy jedné fiktivni jihoevropské zemé vyplynul zavér, Ze existuje potencial na
zvySeni pfitomnosti Zen v malych a stfednich podnicich. KdyzZ fidici organy statu pfipravovaly
dohodu o partnerstvi, zvolily za jednu ze svych priorit cil politiky 1: ,inteligentné;jSi Evropa
diky podpore inovativni a inteligentni ekonomické transformace”. Jako specificky cil si zvolili:
+posileni rlstu a konkurenceschopnosti malych a stfednich podnik(*, pricemz vystupem je,
aby ,malé a stfedni podniky na zdkladé podpory zajistily tvorbu pracovnich mist a rlstu pro
Zzeny i muze.” V ramci tohoto vystupu fidici organy vytvofily dalSi informace, které odkazova-
ly na kontextovou analyzu a cil posileni ulohy Zen v malych a stfednich podnicich, a to jako
podnikatelek i jako zaméstnankyn. Provadéni operacniho programu proto vénovalo zvlastni
pozornost posileni podilu Zen v malych a stfednich podnicich, zejména v zacinajicich podnicich.
Na tento ucel byl proto pfidélen zvlastni rozpocet.

Vzhledem k tomu, Ze Zeny v zemi byly nedostatecné zastoupeny v zacinajicich podnicich a mezi
majiteli malych a stfednich podnikd, byly programy zamérené na malé a stfedni podniky a so-
cialni podniky povaZzovany za nedostatecné - nedostatecné resily prislusné otazky vyrazného
zvySenizapojeni Zzen do malych a stfednich podnikU. Bylo zapotrebi sluzeb, které se konkrétné
zaméruji na Zeny, jako je pristup k Gvéram, odborna a profesni priprava v oblasti fizeni podni-
kl, spolecné s pecovatelskymi sluzbami a sluzbami inovativnich informacnich technologii na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem pro Zeny i muze - napfriklad inter-
vence s podporou informacnich technologii pro Ucely poskytovani péce o starsi osoby a jiné
formy socialni péce. Rozvoj malych a stfednich podnikd by se mohl dotykat opatfeni v ramci
ESFi EFRR, coZ by pomohlo fesit sloZitost skloubeni placené prace s neplacenymi povinnostmi
v oblasti péce a soucasné zvysit zapojeni zen do programU odborné pripravy a jejich pristup
k placené praci. Napfiklad bylo nabizeno Skoleni ve vymezenych odvétvich a povolanich, kde
jsou aktivnéjsi prevazné Zeny, jakozZ i intervence, které soucasné resSi nedostatecné zastoupeni
muzl v oblasti pecovatelské ¢innosti - placené i neplacené. Celkové pak byly vytvoreny speci-
fické podpUrné aktivity, které pomahaji podnikatelkdm s pfipravou podnikatelskych pland, se
ziskanim pristupu k Gvérlim a pri zakladani vlastnich podnikd. Tyto iniciativy byly zavadény jak
v odveétvich, v nichZ maji tradi¢né pfevahu Zeny, tak v odvétvich, v nichZ obvykle prevladaji muZzi.

Bylo provedeno pravidelné monitorovani ¢lenéné podle pohlavi s cilem posoudit ¢erpanou
podporu, potreby prijemct, postup zakladani podnikd, pfistup k Gvértm, velikost podnik( a uka-
zatele souvisejici s Uspéchem a prezitim. Toto monitorovani pfispélo k napravé genderovych
stereotypl béhem provadéni programu. Bylo napfriklad zjiSténo, Ze vySe (zarucenych) uveér(
pridélenych muzim byla v prdméru vyssi nez v pripadé Zen, pricemz mira selhani podniku po
jednom roce byla vysSi v podnicich vlastnénych muzi nez v zacinajicich podnicich vlastnénych
Zenami. K dosazeni pokroku v cilech programu, tj. zvyseni podilu podnik{ vlastnénych Zenami,
prispél lepSi proces vybéru, ktery vice zohlednuje hledisko rovnosti pohlavi. Vétsi dostupnost
pefovatelskych sluZeb dale zvysila zamé&stnanost Zen v ndvaznosti na konkrétni $koleni. Zeny
tak mély k dispozici vice €asu, diky cemuz se staly atraktivnéjSimi jako zaméstnankyné, nebot
mohli pfijimat zaméstnani na plny Gvazek.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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== N&mecko: Dolni Sasko zohlediiuje realné Zivotni podminky Zen a muza

Némecka spolkova zemé Dolni Sasko (Niede-
rsachsen) vyvinula spole¢nou monitorovaci
platformu pro sledovani pokroku pfi naplfo-
vani horizontalnich zasad, v€etné rovnosti Zzen
amuzu, ve vsech fondech EU. Celkovym cilem
této iniciativy je koordinovat a fidit ¢innosti
programu fond( EU tak, aby sniZovaly stavajici
rozdily mezi Zenamia muzi. Podporuje se pra-
videlna a intenzivnivyména mezifondy, jako je
EZFRV a operacnim programem financovanym
z fond( EFRR/ESF a Ustfednim koordinacnim
organem. Aktivné jsou podporovana opatreni
a fizeni vyzev a Zadosti na posileni rovnosti Zen a muZz(.

© StunningArt/Shutterstock.com

V ramci této iniciativy provedly fidici organy operacniho programu EFRR/ESF a EZFRV v Dolnim
Sasku a ¢lenové pfislusnych Fidicich skupin pilotni projekt. V ramci tohoto pilotniho projektu
byly koordinovany vymeény informaci tykajici se pokroku v oblasti horizontalnich zasad, zejmé-
na v oblasti rovnosti Zen a muz{. Jeho soucasti byla opatreni, jejichZ cilem je, aby komunikace
zacleriovala hledisko rovnosti Zen a muzu, a maji také zajistit, aby byly shromazdény udaje
zohlednujici realné Zivotni podminky Zen a muzd a aby byly ozndmeny monitorovacimu vybo-
ru. Ustfedni koordinace mezi fondem EZFRV a operaénim programem financovanym z fond(
EFRR/ESF zahrnovaly diskuse o vysledcich hodnoceni tykajicich se rovnych pfilezZitosti pro zeny
a muze. Jednim z dulezitych vystupl téchto koordinacnich ¢innosti byla pozornost vénovana
dopadlm, které maze cerpani financ¢nich prostredkd mit na prosazovani rovnosti zen a muzd,
jako je potfeba vyhnout se schvaleni financovani, které by mohlo pfipadné pfispivat ke vzniku
nepriznivych strukturalnich znevyhodnéni zen nebo k jejich zachovani. Koordina¢ni ¢innosti
rovnéz poslouzily jako podklad pfi tvorbé programi fondd na obdobi po roce 2020.

V ramci operacniho programu financovaného z EFRR/ESF je zaclefiovani hlediska rovnosti
zen a muzll pevné zakotveno ve vsech fazich programu - od tvorby programu az po fizeni,
provadéni a monitorovani. Jsou vydavany pokyny na podporu zaclenovani hlediska rovnosti
Zen a muzl a zasady rovnych pfilezitosti. Tim se dale posiluje rovnost Zen a muzd v provadéni
projektd. Financovani je rovnéz pridélovano konkrétné pro Zeny a pro muze, pficemz pfiblizné
50 % veskerého financovani je urceno Zenam. V celém procesu jsou uplatfiovany ukazatele
zohlednujici rovnost Zen a muzU a Udaje jsou shromazdovany a sledovany. V dlsledku toho
existuje Siroka skala opatfeni k prosazovani rovnosti Zen a muzu napfic jednotlivymi prioritni-
mi osami operacniho programu s konkrétnimi koncentracemi v ramci prislusnych prioritnich
0s (zejména prioritnich os 6 a 8). Tim je rovnéz zajisténo, Ze horizontalni zasady budou tvofit
pevnou soucast hodnoceni programd.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Tento nastroj umozriuje ¢lenskym statlim hledat
zpUsoby uplathovani riznych fondt komplemen-
tarnim zplsobem za Ucelem dosaZeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem. Jeho cilem
je podporit opatreni na dosazeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem v ramci Evrop-
ského socialniho fondu Plus (ESF+) a Evropského
fondu pro regionalnirozvoj (EFRR) / Fondu soudrz-
nosti (jakoZto iniciativ financovanych z vice fond(
kombinujicich potencidl obou fond). Opatreni na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem v rdmci téchto dvou fondd je v souladu
S novou smeérnici 0 rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem (%) a se sdélenim Komise
nazvanym ,Iniciativa na podporu rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym Zivotem pracujicich rodicd
a pecujicich osob”, (°2) ve kterych Evropska komise
vyslovné podporuje financovani z evropskych fon-
dl a Evropského fondu pro strategické investice
(EFSI) na podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem. (¢3)Tento nastroj mize byt
pouzivan na Urovni ¢lenskych statd, a to vnitro-
statnimi ridicimi organy a ridicimi organy na nizsi
nez celostatni Urovni podilejicimi se na tvorbé
program a na investicich v rdmci fond0 EU. Je
vhodny zvlasté k pripravé dohod o partnerstvi
aoperacnich program prostrednictvim vymezenf
kombinovaného vyuziti fondl na drovni dohody
0 partnerstvia stanovenitéto kombinace na Urovni
operacniho programu.

Tento nastroj vychazi z ¢l. 8 pism. b) (i) narizeni
o spole¢nych ustanovenich, kde je stanovena , koor-
dinace, vymezenia doplfikovost mezifondy”s cilem
kombinovat vyuzivani EFRR (a Fondu soudrznosti)

a ESF+. V clanku 20 narizenf o spolecnych usta-
novenich se zdUrazfuje, Ze tyto tfi fondy mohou
,Spolecné poskytovat podporu programimv rdmci
cile Investice pro zaméstnanost a rdst”. Rovnéz
vychazi z ¢lanku 5 (Uvod) nafizeni o spolecnych
ustanovenich, vnémz se stanovi, ze ,Clenské staty
a Komise by mély usilovat o odstranéninerovnosti,
0 prosazovani rovnosti Zen a muz{ a o systema-
tické zohlednovani genderovych aspektd" ve fon-
dech EU. Evropsky pakt pro rovnost zen a muz({
2011-2020 stanovi, ze Ize genderové rozdily resit
prostrednictvim fond0 EU, a to i prostrednictvi
podpory lepsi rovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem Zen a muzU. Vyuzivani fondd EU
k posileni rovnosti Zen a muzt podporuje Evropsky
parlament, Evropsky pilif socialnich prav, usnesent
Evropského parlamentu o strategii EU pro rovnost
zena muzU pro obdobi po roce 2015 a rdmec stra-
tegického zavazku ohledné rovnosti Zen a muzd
na obdobi 2016-2019. Posledni dva jmenované
dokumenty konkrétné vyzyvaji Evropskou komisi,
aby podporovala ¢lenské staty ve vyuzivani fond({
EU k investicim zohledujicim rovnost Zen a muzd.

Tento nastroj se rovnéz zameruje na novou smernici
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem
a sdéleni Komise nazvané ,Iniciativa na podporu
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
pracujicich rodict a pecujicich osob" a pozaduje,
aby byla prijata legislativniinelegislativni opatreni
k reSeni nedostatecného zastoupeni zen na trhu
prace ajejich nadmérného zastoupeniv neplacené
pecovatelské sféfe. Za timto Ucelem Komise ,spolu
s Clenskymi staty [zajisti], aby Evropsky socialni fond
a dalsi strukturalni a investi¢ni fondy primérené
podporovaly opatreni rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym zivotem”. (¢4

(6" Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodic
apecujicich osob a o zruSenismeérnice Rady 2010/18/EU. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=u-

riserv:0J.L_.2019.188.01.0079.01.ENG

(°2) Evropska komise (2017). Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
region(: Iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracujicich rodi¢( a pecujicich osob. COM/2017/0252
final. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN.

(®3) Milotay, N. (2019). Briefing EU Legislation in Progress: A new directive on work-life balance (publikace typu “Briefing” Pravni pfedpisy EU
aktualni vyvoj: nova smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem). Brusel: Vyzkumna sluzba Evropského parlamentu
(EPRS). Dostupné na adrese: http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2018/614708/EPRS_BRI(2018)614708_EN.pdf.

(®4) Evropska komise (2017). Sdéleni Komise Evropskému parlamentu, Radé&, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru

regionU: iniciativa na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem pracuijicich rodi¢d a pecujicich osob. COM/2017/0252
final. Brusel: Evropska komise. Dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2017:252:FIN.
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Tento nastroj je tvoren Ctyfmi hlavnimi kroky:

Krok 1: sladéni's cili strategického zavazku ohled-
né rovnosti Zen a muzd na obdobi 2016-2019
(a sladéni nové smeérnice o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem s vnitrostat-
nimi politikami a/nebo plany v oblasti rovnosti
Zen a muzd),

Krok 2: vymezeni moznych intervenci v ramci
ESF+ a EFRR, které mohou zlepsit rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem,

Krok 3: vyvojintervenci pro zlepSeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem a

Krok 4: nasledné sledovani za pomoci ukazateld
Vv ramci systémd monitorovani a hodnocent.

Uvedené ukazatele by mely byt kvalitativni,
kvantitativni a financni (protoze financni ukaza-
tele maji klicovy vyznam pro sledovani financo-
vani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem).

Tyto kroky predstavuji vychozi bod pro pfipravu
dohod o partnerstvi a operacnich programd,
které odrazej:

zastresuijici cile politiky EU tykajici se rovnych
prav Zzen a muz{ a prilezitosti k zaméstnani na
trhu prace,

aktivity financované z vice fondl a

stabilni rdmce monitorovani a hodnoceni pro
Ucely podavani zprav o pokroku v dosahovani
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivo-
tem z genderového hlediska.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Obrazek 3. Kroky ke zlepSeni koordinace a posileni doplfikovosti mezi fondy

Krok 1: sladéni se strategickym zavazkem EU ohledné rovnosti

Zen a muzu v letech 2016-2019 ‘

Krok 1b: dalsi sbliZeni s vnitrostatnimi politikami a/nebo plany

v oblasti rovnosti Zen a muzu ‘

Krok 2: vymezeni moznych intervenci v ramci ESF+ a EFRR ke
zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem

(pFiklady jsou uvedeny v tabulce 2) ‘

Krok 3: vyvoj intervenci pro zlepSeni rovhovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem (priklady jsou uvedeny v tabuilce 2) ‘

Krok 4: nasledné sledovani za pomoci ukazatel v ramci systémui

monitorovani a hodnoceni

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(
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Prvnim krokem je zajisténi souladu s cili EU v ob-
lasti rovnosti Zen a muzd. Sem spadaji strategic-
ké cile ohledné rovnosti Zen a muz{ na obdobi
2016-2019, které odpovidaji cilim Evropského
pilife socialnich prav:

zajisténi lepsirovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym zivotem pro rodice a osoby odpovedné
za pédi,

zajisténisirokého politického ramce na podporu
Ucasti rodicl na trhu prace, jakoz i rdmce pro
rovnéjsivyuzivanirodicovské dovolené a pruz-
nou organizaci prace, vcetné zvazenimozného
referen¢niho srovnavani,

cilené vyuzivani financnich nastrojl EU s cilem
podporit clenské staty a zvyseniinformovanosti,
monitorovani a podpora ¢lenskych statd pri
dosahovani barcelonskych cil( v oblasti péce
o déti, posileni ambici téchto cill a zvazeni
komplexngjsiho pristupu, napr. zahrnutim péce
0jiné zavislé osoby, dostupnosti a kvalitativniho
usili 0 zvySeni Ucasti zen na trhu prace a
monitorovani vnitrostatnich reforem v ramci
evropského semestru v souladu s hlavnimi
sméry politik zameéstnanosti.

CE Vice informaci o cili politiky 4

Jakmile je zajistén soulad s témito cili, zajisté-
te soulad s vnitrostatnimi cili v oblasti rovnos-
ti zen a muzU. Ty jsou obvykle stanoveny v na-
rodni politice rovnosti Zzen a muzU jednotlivych
zemi.

NiZze uvedena tabulka kategorizuje navrhované
intervence podle cilll uvedenych v navrhovanych
narizenich o jednotlivych fondech. Doplnuje také
soubor navrhovanych opatreni, ktera nejsou vyslov-
né uvedena v legislativnich aktech. Tato opatrent
maji za cil podporovat rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem zlepSenim kvality a dostup-
nosti poskytovani péce; podporou aktivniho star-
nuti; posilenim integrované komunikace v oblasti
zdravotni péce; prosazovanim integrace sdilenych
sluzeb a posilenim integrace zameéstnatelnosti,
podporou migrantd a rozsifovanim poctu pra-
covnikl v oblasti péce prostrednictvim zlepsenti
kvality zameéstnani v oblasti poskytovani péce.
Tato opatreni jsou nabizena jako forma pokyn(
dolozena priklady pro EFRR a ESF+; pomohou vam
pfilvahach o moznych intervencich a soucastech
navrhu projektu.

Napfiklad cil politiky 4 (,socialnéjsi Evropa diky provadéni evropského pilife socialnich prav”)
obsahuje rozsahly seznam moznych opatreni. Zohlednéni genderového rozméru v téchto po-
tencidlnich oblastech umoZnuje podrobné a tvircivyuZiti fondd EU k FeSeni slozitych vzajemné
souvisejicich problému nerovnosti mezi muzi a Zenami a k vyvoji komplexnéjsich reseni.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Krok 2:

Vymezeni moznych intervenci z nafizeni o obdobi po roce
2020

Krok 3:

Vyvoj opatFeni zohlediiujicich rovnost Zen a muzu s cilem
podpofFit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
v ramci EFRR (niZe uvedené intervence jsou pouze priklady)

Krok 3:

Vyvoj opatFeni zohlediiujicich rovnost Zen a muzi s cilem
podpofit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
v ramci ESF+ (niZe uvedené intervence jsou pouze priklady)

Cil politiky 1: Inteligentnéjsi Evropa diky podpofe inovativni
a inteligentni ekonomické transformace (hlavni cil politiky pro
EFRR; dodatecny cil politiky pro ESF+)

Podnikatelska infrastruktura pro malé a stfedni podniky (vCetné
primyslovych parkd a objekt()

Rozvoj podnikdni a internacionalizace malych a stfednich podni-
kd

Rozvoj dovednosti pro inteligentni specializaci, prdmyslovou
transformaci a podnikanf

Pokrocilé podpUrné sluzby pro malé a stfedni podniky a skupiny
malych a stfednich podnikl (v¢etné sluzeb v oblasti fizenf, mar-
ketingu a designu)

Inkubace, podpora podnikd typu ,spin offs” a ,spin outs” a star-
tupl

Podpora inovacnich klastrd a podnikatelskych siti, které jsou
prospésné predevsim pro malé a stfedni podniky

Inovacni procesy v malych a stfednich podnicich (proces, orga-
nizace, marketing, spoluvytvareni, inovace zalozené na uzivateli
a poptavce)

Vyzkumné a inovacni procesy, pfenos technologif a spoluprace
mezi podniky se zaméFenim na ob&hové hospodarstvi

Vystavba zarizeni péce o déti a mezigeneracnich pecovatelskych
zafizenivramci podnikd, prdimyslovych parkd ainkubacnich center

Rozvoj malych a stfednich podnikd poskytujicich sluzby péce o déti
a socialni péce

Usnadnénf inovaci mezi klastry malych a stfednich podnikd v ob-
lasti sdilenych pecovatelskych sluzeb a zafizeni

Podpora inovacnich seskupenf a siti podnikd, kterou budou vyuzi-
vat pfevazné malé a stfedni podniky, poskytovana na zakladé
konkrétniho posouzeni potfeb malych a stfednich podnikd viast-
nénych zenami a vlastnénych muzi a potfeb zenskych a muzskych
zaméstnancy

Rozvoj vzdélavacich iniciativ v malych a stfednich podnicich na
podporuzmén tradi¢nich roli Zen a muz (jako pecovatelek) a muzd
(jako Ziviteld)

Cil politiky 2: Zelené&jsi, nizkouhlikova Evropa diky podpofe
pfechodu na€istou a spravedlivou energii, zelenych amodrych
investic, ob&hového hospodaf¥stvi, pFizpisobeni se zménam
klimatu a prevence a Fizeni rizik(hlavni cil politiky pro EFRR;
dodatecny cil politiky pro ESF+)

Nakladani s odpady z domacnosti, v€etné pfedchazeni vzniku
odpad, jejich minimalizace, tfidénf a recyklace

Infrastruktura ¢isté méstské dopravy

Revize umisténi recyklacnich stfedisek ve vztahu k potfebam Zen
a muzl (protoZe Zeny travi v prdméru vice ¢asu nakladanim s od-
padem z domacnosti, zajistovani zafizeni pro nakladani s odpady
ma dopad na vyuzivani ¢asu zenami. Zohlednéni tohoto faktoru pfi
pripravé iniciativv oblasti nakladanis odpadem zdomécnostimdze
usetrit Zzenam Cas, umoznit jim vykonavat jiné ¢innosti a zlepsit
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem

Planovani Cisté infrastruktury méstské dopravy na zakladé posou-
zeni potfeb mobility zen a muz{

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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Cil politiky 3: Propojenéjsi Evropa diky zvySovani mobility
a regionalniho propojeni IKT (cil politiky pro EFRR)

Cyklisticka infrastruktura

Digitalizace méstské dopravy

MultimodaIni doprava (Transevropska dopravnf sit — TEN-T)
Multimodalni doprava (mimo méstské dopravy)

Digitalizace dopravy prostrednictvim jinych druh dopravy

Zajisténi, aby planovani a zajistovani dopravy vykazovalo uplatnénf
vysledkd analyzy vyuzivani ¢asu z hlediska rovnosti zen a muz(
a bylo schopné pokryvat réizné cestovni a dopravni ¢innosti souvi-
sejici s péci

Cil politiky 4: Socialné&jsi Evropa diky provadéni evropského
pilife socialnich prav (hlavni cil politiky pro ESF+; dodatecny cil
politiky pro ERDF)

Infrastruktura pro predskolni vzdélavani a péci
Infrastruktura pro primarni a sekundarnf vzdélavani

Infrastruktura pro odborné vzdélavani, pripravu a vzdélavani
dospélych

Bytové infrastruktura pro migranty, uprchliky a osoby pod me-
zindrodnf ochranou nebo osoby, které o ni zadajf

Bytova infrastruktura (nikoli pro migranty, uprchliky a osoby pod

mezinarodni ochranou nebo osoby, které o ni zadaji)
Zdravotni infrastruktura

Zdravotni vybavenf

Mobilni majetek zdravotnickych zafizenf

Opatreni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani

Specificka podpora pro zaméstnanost a socioekonomickou inte-
graci mladych lidf

Podpora samostatné vydélecné cinnosti a zakladani podnikd
Podpora socidlni ekonomiky a sociélnich podnikd

Opatfeni na modernizaci a posilenf instituci trhu prace a sluzeb
s cilem posoudit a predjimat poptavku po dovednostech a zajis-
tit v€asnou a individualné uzptsobenou pomoc

Podpora souladu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace
a prechodUl na trhu prace

Podpora pracovni mobility

Investovani do vystavby zafizeni péce o déti a socidlni péce, vCetné
stfedisek terciarniho a odborného vzdélavani, spolu s rozsifenim
poctu pracovnik( v oblasti péce

Zajisténi mezigeneracniho bydleni, sociadlni péce a poskytovan{
socidlnich sluzeb - v€etné vybavenis nizkymi emisemi uhliku - s ci-
lem zlepSit socialni za¢leriovani, soudrznost spolecenstvi a udrzi-
telnost

Propojenfinovacitechnologifve zdravotnictvis rozsifovanim malych
a stfednich podnikd, analyzou vyuzivani casu, rozsirenymi zarize-
nimi péce a opatfenimi v oblasti digitalniho zacleriovani (spolecné
EFRR a ESF+)

Podpora rozsifovani sité pecovatelskych zafizenia poctu pracovni-
kU v peCovatelskych sluzbach prostrednictvim program@ zamést-
nanosti mladeZe a program( zaméstnatelnosti pro starsi pracov-
niky, se zamérenim na mobilitu pracovnich sil (spole¢né EFRR a ESF+)

Rozsireni zpUsobilosti podpory v oblasti vzdélavani a péce na sité
pecovatelskych zarizeni (spole¢né EFRR a ESF+)

Zahrnuti poskytovani péce o déti mezi zpUsobilé druhy rozsifovan{
infrastruktury na vSech Urovnich povinného vzdélanis cilem zvysit
dostupnost kvalitni, cenové dostupné a pristupné péce o déti (roz-
SiFeni péce o déti zaclenéné do vzdélavacich zafizeni maximalizuje
investice do infrastruktury a soucasné sniZzuje emise spojené s ces-
tovanim a Casové tlaky)

Inovace v oblasti zajisténi bydleni pro rodiny rdzné velikosti a do-
macnosti rizného sloZeni, véetné zdokonalenych opatfeni pro
starsi lidi a osoby s postizenim

Zahrnutf poskytovanipecovatelskych sluzeb do podpory socidlnich
podnikd

Podpora rozvoje postupl zajistovani rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym zivotem mezi zaméstnavateli vsech velikosti v soula-
duscilem ,zdravého a dobre uzplsobeného pracovniho prostied,
v€etné inovativnich pruznych pracovnich postup( a iniciativ zamé-
fenych na snizovani stresu

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Opatfeni na podporu ucasti zen na trhu prace a snizeni segre-
gace podle pohlavi na trhu prace

Opatrfeni na podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem, v€etné pristupu k péci o déti a péci o zavislé osoby

Opatieni na podporu zdravého a dobfe uzplsobeného pracov-
niho prostredi se zohlednénim rizik pro zdravi, v€etné podpory
fyzické aktivity

Opatfeni na podporu aktivniho a zdravého starnuti
Podpora predskolniho vzdélavani a péce (vyjma infrastruktury)

Podpora primarniho a sekundarniho vzdélavani (vyjmainfrastruk-
tury)

Podpora tercidarniho vzdélavani (vyjma infrastruktury)
Podpora vzdélavani dospélych (vyjma infrastruktury)

Opatreninapodporu rovnych pfileZitostia aktivniho zapojenido
spole¢nosti

Opatreni na zlepSeni pristupu marginalizovanych skupin, napfi-
klad Romd, ke vzdélani, zaméstnani a na podporu jejich socialni-
ho zaglenovan{

Podpora obcanské spole¢nosti pracujici s marginalizovanymi
komunitami, napfiklad s Romy

Zvlastni opatfeni na zvyseni Gcasti statnich prislusnikd tretich
zemi na zaméstnanosti

Opatrent k integraci statnich prislusnikd tretich zemi do spolec-
nosti

Opatreni na zlepSovani poskytovani sluzeb v rodiné a sluzeb
komunitni péce

OpatfeninazlepSovanidostupnosti, i¢innosti a odolnosti systé-
mU zdravotni péce (vyjma infrastruktury)

Opatrfenina zlepSovani pfistupu k dlouhodobé péci (vyjmainfra-
struktury)

Opatieni na modernizaci systému socidlni ochrany, véetné pod-
pory pristupu k socidlni ochrané

Zaclenénirozsifovani pecovatelskych zafizeniainfrastruktury mezi
opatfeni na podporu pfistupu na trh prace, aktivniho a zdravého
Zivota afeSenisocialniho a ekonomického vylouceni(spolec¢né EFRR
a ESF+)

Inovace s cilem zlepsit integraci romskych komunit a jejich pristup
k peCovatelskym a vzdélavacim sluzbam (spole¢né EFRR a ESF+)

Budovani odbornych znalostiv oblasti genderu a bydlenfa v oblas-
ti planovani infrastruktury zohlednujiciho hledisko rovnosti zen
a muzl a jejich uplatnéni v rdmci projektd

Podporainovativni komunitniformy projektd druzstevniho bydlenf
zahrnujici mezigenerac¢ni formy bydleni a komunitni formy posky-
tovani péce

Prokazanipropojenivramci Agendy pro nové dovednostia pracov-
ni mista se zaméfenim na ,modernizaci trhu prace a podporu
prace prostfednictvim novych forem flexibility a bezpecnosti” (°%)

Zavadéniinovaciv ¢innostech v oblasti zaméstnanosti a dovednos-
ti souvisejicich s rozsitenim poctu pracovnikl v pecovatelské sfére
s cilem zvysit Gcast statnich prislusnikl zemi mimo EU a domécich
pracovnikd na trhu prace

Podpora inovaci v oblasti navrhovani, vystavby a poskytovani ko-
munitnich pecovatelskych sluzeb, v€etné mezigenerani péce, di-
gitdlni zdravotni péce, zvySovani poctu pracovnikl v pecovatelstvi
a rozSifovani méstské a dopravni infrastruktury

Podpora inovaci a integrace zlepSenych sluzeb péce o déti a peco-
vatelskych sluZzeb v ramci opatfeni na feSeni chudoby a vyloucenf

(%5) Eurostat (2018). Smarter, greener, more inclusive? Indicators to support the Europe 2020 Strategy (Inteligentnéjsi, zelenéjsi a inkluzivnéjsi? Ukazatele jako podklady pro strategii Evropa 2020). Vydani
zroku 2018. Brusel: Eurostat. Dostupné na adrese: : https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9087772/KS-02-18-728-EN-N.pdf/3f01e3c4-1c01-4036-bd6a-814dec66c58c.
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Cil politiky 5: Evropa bliZsi ob&antm diky podpofe udrZitel-
ného aintegrovaného rozvoje méstskych, venkovskych a po-
bFeznich oblasti a mistnich iniciativ (cil politiky pro ESF+ i pro
EFRR).

Ochrana, rozvoj a podpora verejnych objektd cestovniho ruchu
a souvisejicich sluzeb cestovniho ruchu

Ochrana, rozvoj a podpora kulturniho dédictvi a kulturnich sluzeb
Ochrana, rozvoj a podpora pfirodniho dédictvi a ekoturistiky

Fyzickd regenerace a bezpecnost verejnych prostranstvi

Zavadéniinovaciv pecovatelskych zafizenich vdomorodych komu-
nitdch a zajisténi pristupu k pecovatelskym a vzdélavacim sluzbam
v jejich jazycich s ndlezitym ohledem na jejich kulturni dédictvi

a oblasti, v nichz ziji (spolecné EFRR a ESF+)

Zavadéniinovaciv oblasti obnovy a bezpelnosti vefejnych prostor
a budov pfi zohlednéni znalosti genderového planovani

Podpora inovaci v poskytovani péce pracovnikdm pracujicim ve
vefejnych sluzbach cestovniho ruchu

Ostatni kédy tykajici se cilG politiky 1-5 (cil politiky pro EFRR
i pro ESF+)
Zlepsenf kapacity programovych organl a subjektl spojenych
s provadénim fondd
ZlepSovani spoluprdce s partnery v rdmci ¢lenského statu EU
i mimo néj
KFiZzové financovani v ramci EFRR, vCetné podpory opatfeni po-
dobnych opatfenim ESF+, ktera jsou nezbytna pro provadéni
operaci tykajicich se EFRR a pfimo spojené s EFRR

ZlepsSovani prlrezovych opatfeni podporovanych z rliznych pro-
gramU urcenych k rozsitenf sité zarizenf péce o déti a socidlni péce
a souvisejicich pecovatelskych pracovnik(

ZlepSovani kvality, dostupnosti a vyuziti pFislusnych tdajl pro
Gc¢inné analyzy rovnosti zen a muzd, jeZ jsou zdrojem podkladd pro
informovanou tvorbu programd a financovanych opatrenfuréenych
k dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem

Zlepsovani povédomi a informovanosti programovych organt
a dalsich subjektl podilejicich se na provadéni programu o vzajem-
né provazanych genderovych dimenzich vyuzivani ¢asu, pecovatel-

skych zafizeni, dopravy a vyuzivani infrastruktury

Zlepsovani prlrezovych opatfeni podporovanych z rliznych pro-
gramU urcenych k rozsireni sité zarizeni péce o déti a socidlni péce

a souvisejicich pecovatelskych pracovnik(

ZlepSovani kvality, dostupnosti a vyuziti pFislusnych Gdaji pro
Gc¢inné analyzy rovnosti Zen a muzd, jez jsou zdrojem podkladd pro
informovanou tvorbu programd a financovanych opatfeniurcenych
k dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem

Zlepsovani povédomi a informovanosti programovych organd
adalsich subjektl podilejicich se na provadéni programu o vzdjem-
né provadzanych genderovych dimenzich vyuzivani ¢asu, pe€ovatel-
skych zafizeni, dopravy a vyuzivani infrastruktury

Technicka pomoc (cil politiky pro ESF+ i pro EFRR)
Informacni a komunikacni ¢innosti
PFiprava, provadéni, monitorovani a kontrola
Hodnoceni, studie a sbér Gdajd

Posilovanikapacity organt clenskych statd, prijemcd a prislusnych
partner(

Cast&j&f podavani zprav o monitorovani a hodnoceni tak, aby zahr-
novala konkrétnf opatfeni na podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a opatfenf na podporu rovnosti zen a muz{

Zlepseni predbézné analyzy, obsahu program a projektd, moni-
torovan{ a hodnocentf

Cast&jsi podavani zprav o monitorovanf a hodnocent tak, aby zahr-
novala konkrétni opatfeni na podporu rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzd

Zlepseni predbézné analyzy, obsahu program a projektd, moni-
torovan{ a hodnocenf

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Pri vybéru a formulaci navrhovanych ¢innosti na
podporu rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem s vyuzitim prostredkd z ESF+ a EFRR se
zastupclim ridicich orgadnt v ¢lenskych statech

doporucuje, aby postupovali podle kroku 3. Pritom
by méli brat v Uvahu pozadované vysledky, jakoz
i souvisejici ukazatele pokroku a zmen, aby monhli
sledovat dosazené vysledky. Nasledujici priklad
ukazuje, jak mohou zUcastnéné strany za pouziti
fazi nebo krokd provadét posouzeni hlavniho cile,
opatrenik dosazenitohoto cile a ukazateld, (*%)které
tvoripodklad pro opatreni, monitorovania hodnoceni.

@ Cil v oblasti rovnosti Zen a muza: zajiSténi lepsi rovnovahy mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem pro rodice a osoby s pecovatelskymi povinnostmi
(Upozornujeme, Ze tyto ukazatele (°’) jsou pouze pfiklady)

1. Ukazatele vystuput

* rozsahlejsi poskytovani flexibilnich a vysoce kvalitnich sluzeb péce o déti financovanych

z verejnych zdroj(

* rozsahlejsi poskytovani flexibilnich, cenové dostupnych a vysoce kvalitnich sluzeb péce
o starsi osoby, v€etné digitalnich technologii, sdilené péce a mezigeneracnich pecovatel-

skych sluzeb

* rozsahlejsi poskytovani flexibilnich a vysoce kvalitnich sluzeb financovanych z vefejnych
zdrojl pro osoby se zdravotnim postiZzenim, véetné déti

* navyseni prostiedkd vyclenénych na pokryti vydajl spojenych s rozsifovanim poctu pra-
covnikl pusobicich v oblasti sociadlni péce, péce o starsi osoby a péce o déti

* lepSi dostupnost pecovatelskych zafizeni a sluzeb na podporu ucasti na trhu prace

* posileni postupl zaméstnavatel(/podnikl na podporu pruzné pracovni doby a alternativ-

nich zpUsobU usporadani prace

« vétSi autonomie zaméstnancl pri usporadani jejich vliastni pracovni doby
* vys$si iicast muzl v povolanich souvisejicich s poskytovanim péce a zlepseni podminek pro

Zeny i muZe zameéstnané v odveétvi péce

2. Ukazatele vysledkt

+ zvySeni podilu Casu, ktery muzi vénuji cinnostem souvisejicich s péci

* zvySeni zaméstnanosti Zen i muzU v oblasti formalni péce

* zlepSeni podminek pro pracovnice i pracovniky v odvétvi péce

* zlepSeni pfistupu Zen, v€etné migrantek, k placené praci a zvySeni poctu hodin placené prace
* posileni vyuzivani alternativnich zplsobUl usporadani prace

3. Ukazatele dopadu
* spravedlivéjsi rozdéleni péce

+ spravedlivéjSi rozdéleni vyuZivani asu mezi Zenami a muzi
* lepSi ekonomicka situace, vétsi fyzicka i dusevni pohoda a lepsi zdravotni stav Zen a muz(,

v€etné migrantek a migrantd

* vyssi danové prijmy od pracovnik( po navyseni jejich poctu a z (genderové desegregova-

ného) odveétvi péce

lepSi hospodarské vysledky dosazené diky vySSi zameéstnanosti

(°6) Pfevzato s Upravami z Fitzgerald, R. a Michie, R. (2000). Experiences, good practice and lessons for evaluating gender equality outcomes
in Structural Fund programmes (Zkusenosti, osvédcené postupy a ponauceni v oblasti hodnoceni vysledk{ dosahovani cill rovnosti
Zen a muzl v programech strukturalnich fondd). Evaluation for Equality Conference (Konference Hodnoceni pro rovnost), Edinburgh,

17.-19. zar{ 2000.

(°7) Ukazatele by mély byt stanoveny jako pocty a/nebo procentni podily. Vhodnéjsi je pouzivat procentni podily, protoZe prosté pocty

nejsou jako ukazatele idedln.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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h Cesko: dosazeni lep3i rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem Zen a muzi

Cesko usiluje o lep3i rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem a zlepSeni postaveni
Zen na trhu prace prostrednictvim r@iznych
opatfeni financovanych z ESF a EFRR spolu
s vnitrostatnimi prostfedky. Zeny v zemi se
v soucasnosti potykaji s vicenasobnym zne-
vyhodnénim na trhu prace:
* pristup Zen k zaméstnani je omezengjsi
nez pristup muzd,
* sluzebni postup Zen neodpovida sluzebni-
mu postupu muz(,
* sohledem na Casové naroky je pro zeny ve
srovnani s muZi sladéni placené prace a povinnosti v oblasti péce narocnéjsi a
* existuji zde znacné rozdily v odménovani Zen a muzu, které znevyhodnuji Zeny.

© FGC/Shutterstock.com

Absence verejnych sluzeb v oblasti péce o déti a nedostatek dostupnych alternativ odrazuje
Zeny od Gcasti na trhu prace. Z Gidaji OECD vyplyva, Ze ze viech &lenskych statl EU ma Cesko
nejnizSi miru zaméstnanosti matek s détmi do 12 let a nizkou miru zameéstnanosti zen s détmi
do tfi let. (°®)Tyto problémy se snaZi fesit Fadou opatfeni, kterd kombinuji vefejné prostfedky
a zdroje ESI fond(. Napriklad v rdmci operacniho programu Praha se rozviji sit cenové dostup-
nych a pFistupnych sluzeb péce o déti. Jejich ucelem je poskytnout Zenam vice prilezZitosti, jak
skloubit pracovni a soukromy Zivot pfeklenutim stavajicich nedostatkl ve sluzbach. Novy rezim
zahrnuje vzdélavaci programy pro ucitele materskych Skol a pro nové nebo stavajici podnikatele
poskytujici péci o déti v predskolnim véku. Byla zavedena otcovska dovolena jako legislativni
opatfeni umoznujici muzam podilet se na péci o déti (*°); ta je ur¢ena otclim ci kterékoli osobé,
ktera se stara o dité ve véku do 7 let v ramci nahradni rodicovské péce.

Program ESF v Cesku kombinuje zdroje ze dvou fondi a sou¢asné usiluje o zavedeni opatfeni
umoZznujicich pruznou organizaci prace jako prostifedku k snadnéjSimu sladéni placenych pra-
covnich a pecovatelskych povinnosti. Celkoveé je financovani z EFRR zaméreno na investice do
infrastruktury péce o déti s cilem vybudovat a provozovat sit cenové dostupnych a pfistupnych
sluZzeb péce o déti na celostatni urovni.

Mezi dalSi opatfeni ke zlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem patfivzdéla-
vani, zvySovani povédomia konzultace se zaméstnavateli; pfima finan¢ni podpora pro zavadéni
pruzné organizace prace prostrednictvim prispévk( na mzdy a predchazeni genderovym ste-
reotyplm ve spojeni se zlepSovanim znalosti o diskriminaci na zakladé pohlavi formou Skoleni
a zvySovani povédomi. Iniciativy na podporu zapojeni muz( do péce o déti a péce o jiné zavislé
osoby jsou stejné dullezité, k jejich podpore byla prijata opatfeni, jako jsou zvySovani povédo-
mi, propagace tématu, Skoleni pro muZe v pecovatelské sféfe a podpora sladovani pracovniho
a soukromého Zivota pro muze, vC€etné poradenstvi pro muze ohledné rodicovské dovolené.

(®8)Dohoda o partnerstvi pro programoveé obdobi 2014-2020.
(%) Senét CR schvalil v roce 2017 novelu zakona ¢. 187/2006 Sb., o zdravotnim pojisténi, ktery je v platnosti od 1. ledna 2009.

.o
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Ny

Q- Fiktivni pfipadova studie €. 1: sladéni placené prace a péce o déti

Krok 2: Stanoveni opatreni a reakci, které zaclenuji hledisko rovnosti
Zen a muzl

Ktera z opatfenf financovanych z ESF+ a EFRR v rdmci moznych intervenci
vramci ESF+a/nebo EFRR k zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem by mohla zlepsit rovnovahu mezi pracovnim a soukromym Zivotem
Ines?

Jaké Udaje potrebujete k pripravé programd a projektd, které maiji resit financ-
ni a ¢asové tlaky, jimz jsou vystaveni pracujici rodice, jako je Ines? Jaké Udaje
mate o predskolnich détech? Jaké mate Udaje o zaméstnanych rodicich a ro-
di¢ich samozivitelich? Jaké verejné financovani je poskytovano na péci o déti?
Jaka opatreni v oblasti dopravy a dalsi infrastruktury by tyto tlaky zmirnila?

Krok 3: PFijeti opatFeni

Priklady moznych intervencf zahrnuiji:

© Zvazte poskytovani péce o déti v ramci podnikové infrastruktury pro malé
a stredni podniky (cil politiky 1)

© Zvazte, jaka dopravni spojenivcetneé cyklistiky a multimodalnich FeSeni maiji
k dispozici lidé, ktefi jsou nuceni dojizdét pres mésto do prace (cil politiky
EFRR 3)

© Zamyslete se nad tim, jaka dalsi opatieni v ramci EFRR mohou doplnit inter-
vence v ramdi cile 4 tykajici se infrastruktury pro péci o déti v raném véku

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(
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-Q Fiktivni pfipadova studie €. 2: sladéni prace na smény a péce o déti

Krok 2: Stanoveni opatreni a reakci, které zaclenuji hledisko rovnosti
Zen a muzu

Kterd z opatfenf financovanych z ESF+ a EFRR v rdmci moznych intervenci
vramci ESF+a/nebo EFRR k zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
Zivotem by mohla zlepsit Zivot této rodiny - tj. poskytnou jejim ¢lendim pod-
poru v pfistupu k péci o déti a zajisti Iépe placend pracovni mista a umozni
nalézt rovnovahu mezi praci na smeény a problémy spojenymi s mistni dopra-
vou?

Krok 3: Prijeti opatFeni

* Infrastruktura pro predskolni vzdélavani a péci

- Infrastruktura pro odborné vzdélavani, pfipravu a vzdélavani dospélych

© Opatreni na zlepSeni pFistupu k zaméstnani

© Opatreni na podporu Ucasti zen na trhu prace a snizeni segregace podle
pohlavi na trhu prace

© Podpora socialniho zaclenéni osob ohrozenych chudobou nebo socialnim
vyloucenim v€etné nejchudsich osob a déti

« Vramci cile politiky 4 zvazit investice do vystavby zarizeni péce o déti a za-

fizeni socidlni péce a rozsireni poc¢tu pracovnikl v pecovatelské sfére

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Q- Fiktivni pfipadova studie €. 3: rovnovaha mezi péci o sebe a o druhé

Krok 2: Stanoveni opatreni a reakci, které zaclenuji hledisko rovnosti
Zen a muzl

Ktera z opatrenf financovanych z ESF+ a EFRR v ramci moznych intervenci
v ramci ESF+ a/nebo EFRR k zajisténi rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem by mohla pomoci Tomasovi a Isabele a jejich rodiné ziskat klid a zmir-
nit tlak na nalezeni rovnovahy mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem?

Krok 3: PFijeti opatFeni

* Infrastruktura pro cistou méstskou dopravu je jednou z priorit v ramci EFRR.

© Dalsisocialnfinfrastrukturu, ktera prispiva k socialnimu zaclenénif do komu-
nity, je mozné podporovat v ramci cile politiky ESF+ 3, jakoz i opatreni na
zlepSeni zdravotni infrastruktury, v€etneé digitalizace zdravotni péce a opat-
feni na zlepSovani pfistupu k dlouhodobé péci (vyjma infrastruktury). Dalsi
podpora z EFRR by mohla byt pfidélena na podporu technickych inovaci
malych a stfednich podnik{ poskytujicich zdravotni a socidlni péci.

© Financované intervence, které umoznuiji vyvazovat potreby mezigeneracni
péce s praci a individualnimi potfebami domacnosti, by mohly zahrnovat
vylepSeni komunikacnich technologii, které umoznuji vzdalenou pécia pod-
poru; on-line objednavani predpisl a potreb pro domacnost a mezigene-
racni pecovatelska zafizeni na mistni Grovni - financovana a fizena vefejnym
sektorem - s cilem zmirnit tlak na rodiny a ulehcit pecovatellim. To m4 za-
sadni vyznam pro zeny, které mnohdy pracuji na castecny Uvazek, aby
uspokojily potreby ostatnich

* Organizace pro hospodaFskou spolupréci a rozvoj (2017) Pensions at a Glance 2017: Country Profiles - Spain (PFehled diichodii za rok 2017: profily zemi - Spanélsko). Pa¥iz: OECD. Dostupné na adrese: https://
www.oecd.org/els/public-pensions/PAG2017-country-profile-Spain.pdf.

** Eurostat (2018). The life of women and men in Europe: A statistical portrait (Zivot Zen a muZ( v Evropé: statisticky ndhled). Vyddni z roku 2018. Brusel: EU. Dostupné na adrese: https://www.ine.es/prodyser/
myhue18/bloc1a.html?lang=en.
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Krok 1: Porozuméni viem souvislostem a vliviim

Tasheen a Imran - 22 a 26 let - jsou pristéhovalci prvni generace,
dvé déti - ve véku trf let a Sesti mésicd. Tasheen pracuje v domac
nosti a neméa fidi¢sky prikaz. Imran pracuje na smény v mistnf
restauraci. Do Ctvrti se neddvno pfistéhovala Tasheenina matka
Bushra a sourozenci, jeji matce je vSak 74 let a trpi demenci a cuk-
rovkou.

Tasheen ma vysokoskolsky diplom a Imran ma titul v oboru poci-
tacového inzenyrstvi. Oba by si chtéli najit praci, ktera bude odpo-
vidat jejich dovednostem a potencialu, ale potfebuji pomoc s osvo-
jenim mistnich jazykovych dovednosti a pfipravou ZivotopisU.

Krok 2: Stanoveni opatreni a reakci, které zaclenuji
hledisko rovnosti Zen a muzu

Ktera z opatfeni financovanych z ESF+ a EFRR v ramci moznych
intervenci v ramci ESF+ a/nebo EFRR k zajisténi rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem by mohla zlepsit zivot Tasheen
a Imrana, pomodi jim v pfistupu k placenému zaméstnani, péci
o déti, mistnim pecovatelskym sluzbam pro Tasheeninu matku
a bezpecnému a zajisténému bydleni?

Jaké udaje muzete urcit ohledné dovednosti, vyse prijmU a typu
domécnosti migrantd a dalsich skupin, které mohou Zit na okraji
spolecnosti? Jaké konzultace byste mohli provést a jaké zavazky
prijmout s cilem lépe porozumét potfebam a ambicim téchto sku-
pin?

Krok 3: Prijeti opatFeni

Cil politiky 1 je hlavni prioritou EFRR, pficemz podporuje intervence v oblasti rozvoje
dovednosti, inteligentni specializaci, prdmyslovou transformaci, podnikani, inkubaci
malych a stfednich podnik{ a podniky typu ,spin off".
Spojuje se s opatfenimi ESF+ pro:
podporu socidlni ekonomiky, socidlnich podnikd a infrastruktury bydleni pro migran-
ty a uprchliky,
dalsi socidlni infrastrukturu, ktera prispiva k socialnimu zaclenéni do spolecnosti,
zdravotni infrastrukturu,
opatfeni na zlepseni pristupu k zaméstnani,
podporu terciarniho vzdélavani (vyjma infrastruktury),
podporu vzdélavani dospélych (vyjma infrastruktury),
opatreni na podporu rovnych pfilezitosti a aktivniho zapojeni do spole¢nosti,
cesty k integraci a opétovny nastup znevyhodriovanych osob do zaméstnani,
opatreni na zlepSenf pfistupu marginalizovanych skupin,
opatreni na zlepSovani pristupu k dlouhodobé péci (vyjma infrastruktury) a

opatreni na modernizaci systému socidlni ochrany, véetné podpory pristupu k soci-
alni ochrané.

Existuje nékolik intervenci, které by Tasheen a Imranovi a jejich rozsifené rodiné pomoh-
ly v pristupu k prilezitostem v oblasti odborné pripravy a trhu prace, uspokojily jejich
potfeby v oblasti bydlenf, integrace a sociadlni ochrany a usnadnily jejich pfispévek pro
mistni ekonomiku. Pfesné a ucelené mistni Udaje - clenéné podle pohlavi, véku, zdravot-
niho postizeni, rasového a etnického plvodu - jsou nezbytné jako podklad dobre cilenych
projektd a programu prizptsobenych mistnim podminkam, které splnuji komplexni
potreby vsech, a pro vyuziti jejich pIného potencialu.

Vice informaci naleznete pod nasledujicimi odkazy:

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem v Evropské unii
Synergie a zjednodusSeni pro politiku soudrznosti po roce 2020: Rada
prijala zavery
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Tento nastroj mohou fidici organy pouzivat s cilem
zajistit:

Ze na do procesu tvorby programt a monito-
rovani fond EU se budou podilet prislusné
subjekty, zejména subjekty, které jsou zdro-
jem odbornych znalosti v oblasti rovnosti zen
amuzy, a

ze vSechny organizace podilejici se na navrho-
vani a provadéniprogramd fondd EU uplatruji
V ramci své praxe genderovou analyzu.

Partnerifondd EU ridi tvorbu a provadéni progra-
mU, dohliZi na vykonnost programu a schvalujf
kvalifikacnfkritéria pro vybér projektl a plany hod-
noceni. Jejich Ukolem je zajistovat kvalitu procesu
vramcifondd EU a soulad s hlavnimi cili EU a ¢len-
skych statl (narizeni o spolecnych ustanovenich,
Clanek 6). Prislusni partneri maji byt konkrétné
zastoupeni v monitorovacich vyborech fondd EU
(narizeni o spolecnych ustanovenich, clanek 34).
Pro obdobi po roce 2020 Komise navrhuje ,dat
monitorovacim vyborm vyznamné&jsi Ulohu pfi
dohledu na vykonnost programu a na vsechny
faktory, které na ni majivliv’ (narizeni o spole¢nych
ustanovenich, dlvodové zprava).

Zapojeni partnerl vyznamnych z genderového
hlediska, zejména subjektd, které jsou zdrojem
odbornych znalosti, do vicedrovrioveé spravy je
dilezité z nékolika dlvodu:

Zapojeni partner( plsobicich v oblasti prosa-
zovani rovnosti Zen a muzU od faze planovani
intervence az po fazihodnoceniumoznuje urcit
aspekty a dusledky, které mohly byt zpocatku
opomenuty, ¢lenéné podle pohlavi. Tito part-
neri a tato partnerstvi pIni dllezitou Glohu pri
zlepSovani verejnych rozhodnuti a politik,
aby vedly k Feseni soucasnych slozitych a vi-
cerozmeérnych problémd. To je zvlast dalezité,
pokud jde o genderové rozdily - reSeni tohoto
problému vyZaduje dikladné porozuméni do-
padlm socidlnich norem, hodnot, racionality

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(

a socialniho chovani. Rozhodnuti prijimana
v ramci vefejnych politik a program mohou
mit na zucastneéné strany a prijemce - zeny
i muze - odlisny vliv. Mohou mit réizné priority
a odlisny Uhel pohledu na pridélovani zdrojd.
Zajisténi hlediska rovnosti Zen a muz{ v analyze
programU a genderova vyvazenost v zapojeni
zUcastnénych stran vede k ziskani Sirsi perspek-
tivy a vétsiho porozumeéni rozdilnym zivotnim
podminkdm zen a muza.

Partnerstvi s odborniky mohou vytvaret ka-
pacity pro genderovou analyzu a zaroven vést
k ziskanilepsi predstavy o genderovych rozme-
rech provadéni programu a navrhu projektu.
Dialog s partnery je také nezbytny pro urceni
potencidlnich napravnych nebo dodatec-
nych opatfeni v ramci programt a projektd.
Toho Ize dosahnout prostfednictvim konzultaci
s organizacemi obcanské spolecnosti, které
se zabyvaiji rovnosti zen a muzd, a prislusnymi
statnimi organy odpovédnymi za prosazovani
rovnosti zen a muzU.

Rozmanité zastoupeni rovnéz prispiva ke zvyso-
vani povédomi a budovani kapacit v oblasti
rovnosti Zzen a muzU pro vsechny subjekty.
Toho je dosahovano vytvarenim prilezitosti
pro partnery a tvarce politik pdsobici v oblasti
prosazovani rovnosti Zzen a muzd k vyméné
zkuSenosti a informaci o zaclenovani hledis-
ka rovnosti zen a muzy, rovnosti a rozdilech
v rliznych oblastech politiky. To podporuje
vzajemné uceni, obohacovani a lepsi vysledky
diky vstupdm partnert s odbornymiznalostmi
v otazkach souvisejicich s rovnosti zen a muzd.
Trvald a smysluplné interakce mezitvUrci politik
a zucastnénymi stranami vytvari prostor pro
vySSimiru transparentnosti a davéry. To mize
vést k posileni zavazk( pfi uplatfiovani zasad
rovnosti zen a muzy.

Partnefi pUsobici v oblasti prosazovani rov-
nosti Zen a muzy, jako jsou Zenské organizace
a odbornicinarovnost pohlavi, zvySuji prosa-
zovani odpovédnosti za zavazky v oblasti


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-planning
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-evaluation
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rovnosti Zen a muza. PIni funkci jakési ,letové
kontroly”, sleduji procesy verejné politiky, aby
zajistily, ze vlady spini své zévazky k dosazeni cild
rovnosti Zzen a muzU a budou za tyto zavazky

Narizeni o spolecnych ustanovenich nabizi pokyny

odpovédneé.

pro vicelrovnovou spravu ve vztahu k:

NaFizeni o spolecnych
ustanovenich

Zohlednéni hlediska rovnosti Zen a muzu

a) méstské a jiné organy verejné
spravy

Mezi subjekty odpovédné za prosazovani rovnosti zen a muzt v méstskych
a jinych vefejnych organech patfi vladni agentury, jako jsou poradni rady
pro rovnost zen a muz{, organy Uzemni samospravy a subjekty na nizsi nez
celostatni ¢i provinnf a obecni Urovni. (°)

Partneri pUsobiciv oblasti prosazovanirovnosti Zen a muzd mohou zahrno-
vat kontaktni mista nebo osoby odpovédné za prosazovani rovnosti zen
a muzQ, které pini pravni ¢i spravni Ulohu nebo maji pravomoci v rdémci
jednotlivych odvétvi.

b) hospodarské a socialni part-
nery

Mezi hospodarské a sociadlni partnery v jednotlivych zemich mohou patfit
i subjekty pro rovnost Zen a muzd, které podporujf rovnost Zzen a muzl na
trhu prace a prostrednictvim socialniho dialogu na pracovisti. Patfi sem
odbory, primyslové subjekty a mistni agentury pro hospodarsky rozvoj.

C) pfislusné subjekty zastupuiji-
ci obCanskou spolec¢nost,
partnery v oblasti zivotniho
prostredf a subjekty odpo-
védné za prosazovani soci-
alniho zaclenéni, zakladnich
prav, prav osob se zdravot-
nim postizenim, rovnosti zen

Mezi pFislusné organizace obcanské spole¢nosti patfi stfediska Zenskych
studif a vyzkumu; feministické organizace; instituce zajistujici Skoleni, aka-
demické a vzdélavaci instituce; zenské podniky; ostatni socialni podniky;
spole¢nosti ze soukromého sektoru; mistnf a celostatni sdélovaci prostred-
ky a nevladni organizace. Sem patfi zejména zenské organizace, nevladni
organizace pUsobici v oblasti podpory rovnosti Zen a muzd, organizace
obc&anské spolecnosti vedené lidmi se zdravotnim postizenim, organizace
obcanské spolecnosti zastupujici lidi rdzného rasového nebo etnického

a muzl a nediskriminace

plvodu, véetné mimo jiné sdruzeni zen z rad pristéhovalcu.

Monitorovaci vybory fidi provadéni fondd EU
a zajistuji, aby toto provadeéni splfovalo kritéria
stanovenav ¢lanku 39 nafizeni o spolecnych usta-
novenich: uc¢innost, efektivitu, relevanci, soudrznost
a pridanou hodnotu na urovni EU. Genderové
rozdily maji vliv na vSechna tato kritéria. Proto
je pro zajisténi plnéni téchto kritérii vyzadovana
vysoka uroven kompetenci v oblasti rovnosti zen
a muz( ve formé pokynd partner a odbornik{
pUsobicich v oblasti prosazovani rovnosti Zzen
a muzU. Zastoupeni v monitorovacich vyborech
by mélo zohledrovat rdzna hlediska:

zastoupeni zti€astnénych stran pisobicich
v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muZu:
zajisténi zastoupeni uvedenych zucastnenych
stran v oblasti prosazovani rovnosti pohlavi,

zejména odbornikd v oblasti rovnosti pohlavi
- v konzultacnich cinnostech monitorovaciho
vyboru a

zastoupeni Zen i muza: zajisténivyvazeného
zastoupeni zen a muzd (tj. alespon zastoupent
v pomeéru 40:60) ma zasadni vyznam. To také
znamena sledovat zastoupeni zen a muzd jako
prijemct politik a v rozhodovacich postupech.
Zeny by mély vyuzivat politiky EU ve stejném
rozsahu jako muzi. Ve srovnani s muzi vsak
maji v rozhodovacich pozicich vyrazné nizsi
zastoupeni. Pokud neni pfi procesu planovani
arozhodovani o politickych opatrenich zajisténo
vyvazené zastoupeni muzl a zen, ma to dopad
na vysledky - coZz ma zavazné dUsledky pro
zeny i muze. Pro politiky je rozmanitost hledisek
prinosem. Vyvazenéjsi zastoupeni muzl a Zzen
prinasi rizné zkusenosti, které mohou zlepsit
rozhodovaci postupy a celkové vysledky.

(") Blizsi informace o vnitrostatnich strukturdch pro rovnost zen a muzd v jednotlivych ¢lenskych statech EU naleznete: EIGE, Gender
Mainstreaming in the EU Member. K dispozici na této adrese: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/countries.
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I - - > . > - s~ won es - .
== Rakousko:statnizaméstnancive sluZebnich tradech rozsifuji své znalosti o rovnos-
ti a monitorovani v ramci fondi EU

Pod zastitou rakouské dohody o partnerstvi
prijala zemé nékolik opatfeni k zaclenéni od-
bornikd a partnert v oblasti rovnosti zen
a muzl. Jak jiz bylo uvedeno vyse v tomto
souboru nastrojud, patfi mezi né:
* vytvareni pracovnich skupin sdruzujicich
odborniky z oblasti rovnosti Zen a muzd,
* poradani celodennich otevfenych konfe-
renci o prlbéznych vysledcich verejnych
pripominek k navrhu rozpoctu a
+ zapojeni oficidlniho statniho odbornika
na rovnost Zen a muzl (ze Spolkového
kanclérstvi) a
* zajiSténi vyvazené Ucasti zen a muzl ve
skupinach pro pfipravu programu.

© Martial Red/Shutterstock.com

Statni zaméstnanci podilejici se na ¢innostech v ramci Evropského fondu pro regionalni rozvoj
(EFRR) absolvovali Skoleni o iniciativach v oblasti rovnosti Zen a muz{ porddana prostred-
nictvim technické pomoci v ramci fondu. Hodnoceni operacniho programu EFRR zahrnuje
konkrétni hodnoceni horizontalnich zasad, véetné cinnosti zac¢leriovani hlediska rovnosti zen
a muzl napfic jednotlivymi prioritnimi osami. Na hodnoceni se také aktivné podilely pfislusné
zucastnéné strany, které se ucastnily Cinnosti Fidicich skupin a pracovnich setkani. Pokud jde
o provadéni, monitorovani a fizeni ¢innosti fondu, v monitorovacim vyboru plsobi odbornici
v oblasti rovnosti Zen a muzl i zastupci partnerd. Jako ¢lenové zajistuji vyvazené a rozmanité
zastoupeni raznych hledisek.

Aby se zajistilo, Ze Zadatelé a zaméstnanci fidicich organd rozumi problematice rovnosti Zzen
a muzd, jsou provadéna dvoji rlizna opatreni zamérena na kazdou ze skupin zvlast. Kazdy
Zadatel obdrzi ,dotaznik k tématu rovnych prilezitosti”, ktery zvySuje povédomi o existujicich
genderovych rozdilech a 0o moZnostech jejich feSeni v ramci financovanych ¢innosti. Soucasné
se provadi Skoleni vedoucich zaméstnancl v oblasti rovnosti Zen a muzu s cilem zvysit jejich
informovanost.

Opatreni ESF rovnéz zahrnuiji Usili o rozsifeni, znalostni banky” pro rovnost Zen a muz{ v rdmci
fondu. Jsou podporovany zprostfedkovatelské agentury (Zwischengeschaltete Stellen) a pfi-
jemci se podileji na systematickém uplatfiovani rovnosti Zen a muzU ve vSech fazich projektu.
V kazdé investicni priorité ESF se musi alespon polovina rozpoctu zaméFfovat na Zzeny a nejméné
polovina vSech Ucastnik planovanych cinnosti musi byt Zeny. Za Gcelem monitorovani ESF
byly zfizeny dvé samostatné pracovni skupiny - jedna pro zaclefiovani hlediska rovnosti zen
a muzl a druha pro rovnost Zen a muzl. Tyto skupiny, které maji byt vytvoreny béhem faze
planovani a maji plsobit po celou dobu Zivotnosti fondu, monitoruji pokrok pri odstranovani
zjiSténych rozdild mezi Zenami a muZi prostrednictvim opatfeni ESF.

Zastoupeni pfi zaclenovani hlediska rovnosti
zen a muzl
Konzultace se zucastnénymi stranami a prak-
tické pristupy

Vice informaci naleznete pod nasledujicimi odkazy:

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz(


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-stakeholder-consultation
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Tento nastroj vdam pomuze:

vymezit konkrétni kvantitativni a kvalitativni
ukazatele pro prosazovani rovnosti Zzen a muzd
a rozsirit jiz stanovené spolecné ukazatele pro
kazdy fond, coZz umozni ¢lenskym statlim a EU
sledovat prispévky fond( v oblasti rovnosti zen
amuzl a

sladit tyto ukazatele pro prosazovani rovnosti
Zen amuzU s vnitrostatnimi prioritamiv oblasti
rovnosti, coz umozni ¢lenskym statdm sledovat,
jak fondy prispivaji ke konkrétnim vnitrostatnim
prioritdm v oblasti rovnosti.

Tento nastroj mdze slouZit jako pomdicka pro fidici
organy na celostatni a nizsi nez celostatni drovni
pri pripravé operacnich program k podpore rov-
nosti mezi zenamia muziv celé jejich rozmanitosti.
Specifické ukazatele rovnosti Zen a muz majf
klicovy vyznam pro poskytovanivstupt zaclenuiji-
cich hledisko rovnosti Zen a muzd pro kazdoro¢ni
prezkumy vykonnosti, jez pfedstavuji vyznamnou
prilezitost pro vedeni politického dialogu o klicovych
otazkach souvisejicich s provadénim a vykonem
programu. Poskytuji také prislusné informace pro
monitorovaci vybor a pro hodnoceni v poloviné
obdobi a nasledna hodnoceni.

Jakvyplyva z ¢l. 17 odst. 3 pism. d) bodu ii) narizenf
0 spolec¢nych ustanovenich, pro kazdy specificky
cil v operacnich programech musi byt stanoveny
ukazatele vystupU a ukazatele vysledkd s odpovi-
dajicimi milniky a cili. Evropsky fond pro regionalni
rozvoj (EFRR), Fond soudrznosti, Evropsky namorni
a rybarsky fond (ENRF) a Evropsky socialni fond
(ESF+) maji stanoveny spolecné ukazatele v pri-
lohach jednotlivych pFislusnych nafizeni. Clenské
staty vSak mohou rovnéz doplnit dalsi ukazatele.
Krome této specifické podpory pro vypracovani
ukazatell tykajicich se rovnosti Zen a muzU se za
standardni postup povazuje i sbér tdajl ¢lenénych
podle pohlavi. Sbér téchto Udajd o ukazatelich
rovnosti Zen a muz0 spolu s roz¢lenénim vsech
ukazatel podle pohlavi a dalSich dlleZitych cha-
rakteristik, je-li to mozné a vhodné, ma zasadni
vyznam, protoze ma dopad na vsechny faze tvorby

programu fond0 EU.

Kroky k vypracovanikvantitativnich a kvalitativnich
ukazatell zahrnuij:

1. prezkum cild politiky, specifického cile ajejich
dopadd na rovnost Zen a muzd (viz nastroj 3),

2. prezkum souvisejicich ukazateld vystupd a vy-
sledkl s cilem urcit, zda je Ize rozdélit podle
pohlavi (a pripadné podle dalSich relevantnich
charakteristik, jako je vék, rasa, etnicky plvod,
zdravotni postizeni, zda ziji na venkové ¢i ve
meéste, socialné-ekonomicka situace atd.),

3. s pouzitim otazek v tabulkach prozkoumat
radu ukazatell z genderového hlediska,

4. prezkum ukazkovych ukazatell tykajicich se
rovnosti zen a muzt uvedenych nize a

5. vymezeni prislusnych ukazateld pro pro-
sazovani rovnosti zen a muzU ve vztahu ke
konkrétnim vystupdm a vysledkdm tak, aby
byl zajistén jejich soulad s vnitrostatnimi pri-
oritami a specifickymi vlastnostmi kazdého
programul.

Nastroj ma nasleduijici strukturu:

tabulky se spolec¢nymi ukazateli stanovenymi

v prilohach zvlastnich nafizeni pro:
EFRR a Fond soudrznosti (stejné spolecné
ukazatele)
ESF+a
ENRF.

konkrétni pokyny v kazdé tabulce pro vyme-

zovani ukazatell rovnosti Zen a muzd véetné:
otazek, které byste méli zvazit privymezovani
konkrétnich kvalitativnich a kvantitativnich
ukazateld pro Ucely prosazovani rovnosti
zen a muzU a jejich sladénf s vnitrostatnimi
prioritami, a
prikladd ukazatell pro Ucely prosazovani
rovnosti Zzen a muzdl, které jsou spolecné
pro prislusné fondy EU. Upozornéni: Tyto
ukazatele jsou priklady, které je treba ddle
rozpracovat a sladit s vnitrostdatnimi prioritami
a specifickymivlastnostmi kazdého programu.

(") Tento nastroj nenavrhuje zménu spole¢nych ukazateld nebo pripojeni novych ukazateld k navrhovanym narizenim. Navrhuje dodate¢né
ukazatele specifické pro jednotlivé programy, které by clenské staty mohly pouzivat spolu se spolecnymi ukazateli.
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Cil politiky

Specificky cil

Vystupy

Vysledky

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muz(

PFiklady ukazatel( (")

Cil politiky 1: Inteli-
gentnéjsSi Evropa
diky podpofe inova-
tivni a inteligentni
ekonomické trans-
formace

(i) Posileni vyzkumnych
a inovacnich kapacit a
zavadéni pokrocilych
technologif

CCO ()01 - Podniky
podporované pro Ucely
inovace

CCO 02 -Vyzkumni pra-
covnici pracujici v pod-
porovanych vyzkum-
nych zafizenich

CCR (™01 - malé a
stfednf podniky, které
zavadeji inovace v ob-
lasti vyrobkd, procesu,
uvadénivyrobkd natrh
nebo organiza¢niinova-
ce

Kolik podnikl vlastni Zeny ve srovnani s poc¢tem
podnikd ve vlastnictvi muz{?

Kolik zen a kolik muzd pracuje v podporovanych
vyzkumnych zafizenich?

Jaka vyse podpory je poskytovdna podnikim ve
vlastnictviZzenve srovnanis podporou poskytova-
nou podnikdm ve vlastnictvi muzd?

Urover vystup(:

Podniky vlastnéné Zenami a muzi, které Cerpaly
podporu pro Ucely inovace

Primérna vyse podpory poskytované podnikdm
vlastnénym Zenami a muzi

Pocet muzskych a Zenskych vyzkumnych pracov-
nikd pracujicich v podporovanych vyzkumnych
zafizenich

Uroven vysledkd:

Malé a stfedni podniky vlastnéné zenami a muzi,

které zavadéjiinovace v oblasti vyrobkd, procesd,
uvadénivyrobkd na trh nebo organizacni inovace

(i) VyuZiti prinost digi-
talizace pro obcany,
podniky a vlady

CCO 03 - Podniky a ve-
fejné instituce, které
Cerpaly podporu na vy-
voj digitalnich produktd,
sluzeb a aplikacf

CCR02 - Dalsi uzivatelé
novych digitalnich pro-
duktd, sluzeb a aplikacf
vyvinutych podniky a
verejnymi institucemi

Kdo jsou uzivatelé novych digitalnich produktl
a sluzeb a kdo je nevyuziva (Zeny a muzi)?

Pouzivajityto produkty a sluzby Zzeny a muzi stejné?

Kolik z téchto podnikl vlastni Zeny a kolik muzi?

Uroven vystup(:

Podniky vlastnéné zenami a muzi, které Cerpaly
podporu na vyvoj digitalnich produktl, sluzeb
a aplikaci

Primérna vyse podpory poskytované podnikdm
vlastnénym Zenami a muzi

Uroven vysledk:

Pomér zen a muzl mezi uzivateli novych digitalnich
produktl a sluzeb

Rozdil v uzivatelskych sazbach mezi Zenamia muZi

Spokojenost zen a muzl s digitalnimi produkty,
sluzbami a aplikacemi

(7?) Ukazatele by mély byt stanoveny jako pocty a/nebo podily, napfiklad podnik{ viastnénych Zzenami a muzi. Vhodnéjsi je pouZzivat podil (%), protoze prosté pocty nejsou jako ukazatele idedlnf.
(73) CCO: zékladni spolec¢ny ukazatel vystupd.
(%) CCR: z&kladni spole¢né ukazatele vysledkd.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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Cil politiky

Specificky cil

Vystupy

Vysledky

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muzl

PFiklady ukazatel( (72

Cil politiky 1: Inteli-
gentnéjsi Evropa
diky podpore inova-
tivni a inteligentni
ekonomické trans-
formace

(iii) Posileni rlistu a kon-
kurenceschopnostima-
lych a stfednich podnik

CCO 04 - Malé astrednf
podniky, které cerpaly
podporu na vytvarenf
pracovnich mist a rlist

CCR O3 -Pracovni mista
vytvorena v malych a
stfednich podnicich,
které Cerpaly podporu

Kolik z téchto malych a stfednich podnikd, které
Cerpaly podporu, vlastni Zeny a kolik muzi?

Jaka pracovni mista byla vytvorena? V jakych od-
vétvich byla tato pracovni mista vytvorena?

PFevazujivtomto odvétvi zeny nebo muzi, nebo je
rozdéleni rovhomeérné?

Jak tato pracovni mista podporuji zaméstnanost
Zen a jak zaméstnanost muzd?

Uroven vystup(:

Malé a stfedni podniky vlastnéné Zenami a muzi,
které Cerpaly podporu na tvorbu rlstu

Primérnd vyse podpory poskytované podnikim
vlastnénym Zenami a muzi

Uroven vysledka:
Druh vytvorenych pracovnich mist

Pocet/podilvytvorenych pracovnich mist pro zeny
amuze

Pocet/podil vytvorfenych pracovnich mist pro Zeny
a muze v odvétvich, v nichZ prevazuji Zeny/muzi

(iv) Rozvoj dovednostf
pro inteligentni specia-
lizaci, prdmyslovou
transformaci a podnika-
ni

CCO 05 -Malé astrednf
podniky investujici do
rozvoje dovednostf

CCR 04 - Zaméstnanci
malych a stfednich pod-
nikd, ktefi absolvuji $ko-
leni v rédmci rozvoje
dovednosti

Kolik z téchto malych a stfednich podnikd, které
Cerpaly podporu, vlastni Zzeny a kolik muzi?

Jaké dovednosti jsou podporovany? V jakych od-
vétvich jsou tyto dovednosti potfebné? Jak pod-
poruji rozvoj dovednosti u Zen a jak u muz@?

PFevazujiv téchto odvétvich zeny nebo muzi, nebo
je rozdéleni rovnomeérné?

Uroven vystup(:
Malé a stfedni podniky vlastnéné Zenami a muzi,
které investovaly do rozvoje dovednostf
Primérnd vyse podpory poskytované podnikim
vlastnénym Zenami a muzi
Prlimérné ndklady na skolenf Zen a muz{ z rad
zaméstnancu

Uroven vysledk:

Pocet/podil zen a muz{ z fad zaméstnanct malych
a stfednich podnik(, kteff absolvovali Skoleni o roz-
voji dovednostf

Druhy Skoleni pro rozvoj dovednosti, k nimz majf
pristup Zeny ve srovnani s muZzi

Cil politiky 2: Zelenéj-
$i, nizkouhlikova Ev-
ropa diky podpore
prechodu na ¢istou a
spravedlivou energii,
zelenych a modrych
investic, obéhového
hospodarstvi, pfi-
zpUsobeni se zmé-
ndm klimatu a pre-
vence a fizeni rizik

(i) Podpora opatrenf v
oblasti energetické
Ucinnosti

CCO 06 - Investice do
opatfeni na zlepsenf
energetické Ucinnosti

CCR 05 - Prijemcis lep-
Si energetickou klasifi-
kacf

Jaky dopad budou mit opatfeni ke zlepSeni ener-
getické Ucinnosti na zeny a muze v celé jejich roz-
manitosti? D4 se oCekavat rozdil?

Mohou tyto Ucinky ovlivnit jiné sociodemografické
charakteristiky, jako je vék, socidlné-ekonomické
postaven( ¢i vzdélan(?

Budou se na pripadnych konzultacich, které se
mohou konat, podilet Zeny i muzi?

Uroven vystup(:
Typ investic do opatfen{ ke zlepsenf energetické
Gc¢innosti

Uroven vysledk:
Zeny a muzi z fad pifjemcl s lepdf energetickou
klasifikacf

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Cil politiky

Specificky cil

Vystupy

Vysledky

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muzi

PFiklady ukazatel( (")

Cil politiky 2: Zelenéj-
$i, nizkouhlikova Ev-
ropa diky podpore
prechodu na ¢istou a
spravedlivou energii,
zelenych a modrych
investic, obéhového
hospodarstvi, pfi-
zpUsobeni se zmé-
nam klimatu a pre-
vence a fizeni rizik

(i) Podpora energie z

obnovitelnych zdrojl

CCO 07 - Dodatecna
kapacita vyroby obno-
vitelné energie

CCR 06 - Objem doda-
tecné vyrobené obno-
vitelné energie

Kdo bude vyuzivat dodatecné kapacity vyroby
energie z obnovitelnych zdrojd? Budou mit zeny
a muzi rozdilné vyhody? Ovlivni tyto vyhody dalsi
charakteristiky?

Budou se na pfipadnych konzultacich, které se
mohou konat, podilet Zeny i muzi?

Uroven vysledk:

V jakém poméru jsou Zeny a muzi pFijemci doda-
tecné vyrobené obnovitelné energie

(iii) Rozvojinteligentnich
energetickych systémd,
siti a skladovanina mist-
ni Urovni

CCO 08 - Systémy digi-
talnf spravy vyvinuté
pro inteligentnf sité

CCR 07 - Dalsf uZivatelé
pripojeni k inteligent-
nim sftim

Kdo jsou uZivatelé systém( digitaIni spravy inteli-
gentnich siti? Je mezi uzivateli stejny pocet zen
amuzd?

Budou se na pripadnych konzultacich, které se
mohou konat, podilet Zeny i muZi?

Uroven vysledk:

Pocet Zen a muzU ztad dalsich uzivateld pripojenych
k inteligentnim sitim

(iv) Podpora prizpUso-
benise zménam klima-
tu, predchazenfrizikim
a odolnosti vici kata-
strofam

CCO 09 - Nové nebo
modernizované systé-
my monitorovani kata-
strof, varovani pred nimi
areakce nané

CCR 08 - Pocet obyvatel,
kterf mohou nové vyu-
Zivat ochranna opatrenf
proti povodnim, lesnim
pozarlm ajinym prirod-
nim katastrofam souvi-
sejicim s klimatem

Kdo bude vyuzivat nové nebo modernizované
systémy monitorovani katastrof, varovani pred
nimi a reakce na né? Budou z nich Zeny a muzi mit
stejny prospéch?

Jsouvsystémech reakce na katastrofy zohlednény
rozdily v tradi¢nich vzorcich? (muziv profesionalnf
sfére, Zeny v soukromé sfére, vice muzd vlastni/
pouziva/Fidi auto, Zeny se Casto staraji o druhé
a také se musi pfi katastrofé starat o své rodinné
prisludniky, ...)

Uroven vysledka:

Pocet zen a muzd z fad obyvatel, kteff mohou nové
vyuzivat ochrannd opatfeni proti povodnim, lesnim
pozardm a jinym prirodnim katastrofdm souvise-

jicim s klimatem

(v) Podpora udrzitelné-
ho hospodareni s vod-
nimi zdroji

CCO 10 - Nové nebo
modernizované kapaci-
ty pro ¢iSténf odpadnich
vod

CCR09 - Pocet obyvatel,
kterfjsou nove pripoje-
ni alespon k sekundar-
nimu cisténi odpadnich
vod

Kdo bude vyuzivat nové nebo modernizované
kapacity pro ¢isténi odpadnich vod? Budou z nich
zeny a muzi mit stejny prospéch?

Budou se na pripadnych konzultacich, které se
mohou konat, podilet Zeny i muZi?

Uroven vysledka:

Pocet nové pfipojenych muzl a Zen alespon
k sekundarnimu cisténi odpadnich vod

(vi) Podpora prechodu
k ob&hovému hospo-
darstvl

CCO 11 - Nové nebo
modernizované kapaci-
ty pro recyklaci odpadu

CCR10-ZvySeny objem
recyklovaného odpadu

Kdo bude nové nebo modernizované kapacity pro
recyklaci odpadU vyuZzivat? Budou z nich Zeny a muZi
mit stejny prospéch?

Jsou zohlednény faktory tykajici se chovanf zen
a muzl a jejich Ulohy v rdmci Usili 0 podporu pre-
chodu na obéhové hospodarstvi?

Budou se na pfipadnych konzultacich, které se
mohou konat, podilet Zeny i muzi?

Urover vysledka:
Mnozstvi nové recyklovaného odpadu zenami ve
srovnani s muzi

ZpUsoby podpory prechodu zohlednujici hledisko
rovnosti zen a muzQ, napf. mira pozornosti véno-
vana potiebam a preferencim zen a muzi

Dostupné posouzenfirecyklace odpadu z hlediska
rovnosti zen a muzd

Spokojenost uzivateld zfad Zen azfad muzd s opat-
renimi

(vii) Posileni biologické
rozmanitosti, zelené in-
frastruktury v mést-
ském prostredia snize-
ni znecisténi

CCO 12 - Plocha zelené
infrastruktury v mést-
skych oblastech

CCR 11 - Obyvatelstvo
vyuzivajici opatrenf v
oblasti kvality ovzdusi

Kdo bude uZivat a vyuZivat plochy zelené infra-
struktury v méstskych oblastech? Budou Zeny
a muzi uzivat tyto infrastruktury stejnym zpUso-
bem? Budou mit Zeny a muzi z této infrastruktury
stejny prospéch?

Kdo v téchto oblastech zije?

Urover vysledka:

Zeny a muZi v populaci, kterd ma prospéch z opat-
feniv oblasti kvality ovzdusi

Spokojenost Zen a muzd s témito opatrenimi

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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Cil politiky

Specificky cil

Vystupy

Vysledky

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muzl

PFiklady ukazatel( (72

Cil politiky 3: Propo-
jenéjsi Evropa diky
zvySovani mobility a
regionalniho propo-
jeni IKT

(i) Zvyseni digitalniho
propojent

CCO 13 - Pocet domac
nosti a podnikd, které
nové zfskaji pokrytf Si-
rokopasmovymi sitémi
s velmivysokou kapaci-
tou

CCR 12 - Pocet domac
nosti a podnikd, které
budou nové vyuzivat
Sirokopdsmovy pristup
k sitim s velmi vysokou
kapacitou

Jaké domacnosti ziskaji nové pristup k Sirokopas-
movym sitim s velmi vysokou kapacitou (napf.
domacnosti vedené Zenami nebo muzi, domac-
nosti rodi¢d samoziviteld atd.)? Kdo Zije v téchto
domacnostech?

Kdo jsou vlastnici podnikl s Sirokopdsmovymi si-
témi s velmi vysokou kapacitou?

Jaké udaje existuji o pFistupnosti/dostupnosti to-
hoto pfistupu? V ¢em se lisi dopad na zeny a na
muze?

Uroven vysledkd:

Pocet domacnosti, které budou nové vyuzivat pri-
stup k sitim s velmi vysokou kapacitou, vedenych
Zenami a vedenych muZi

Pocet podnik(, které maiji pristup k Sirokopasmo-
vym sitim s velmi vysokou kapacitou, vlastnénych
Zenami a vlastnénych muzi

(i) Rozvoje udrzitelng,
inteligentni, bezpecné
aintermodalnisité TEN-
-T odolné vici zménam
klimatu (7)

CCO 14 -Silni¢ni sit TEN-
-T: nové a modernizova-
né silnice

CCR 13 - Uspora ¢asu
diky vylepsené silni¢nf
infrastrukture

Kdo bude uzivat a vyuzivat nové a modernizované
silnice? Budou Zeny a muzi uzivat tyto silnice stej-
nym zpsobem? Budou z nich mit stejny prospéch?

Kdo uSetii Cas diky vylepSené silnicni infrastruk-
ture? Zeny, muzi nebo obé pohlavi? Pro¢?

Jsou zohledfiovany odlisné faktory tykajici se bez-
pecnosti a ochrany zdravi pro Zeny a pro muze

Uroven vysledkd:

Uspora ¢asu diky vylep$ené silni¢niinfrastrukture
pro zeny a pro muze

(iii) Rozvoj udrzitelnég,
inteligentnf a intermo-
dalni celostatni, regio-
nalni a mistni mobility
odolné vici zménam
klimatu, v¢etné lepsiho
pristupu k siti TEN-T a
preshrani¢ni mobility

CCO 15 - Zelezni¢nf sit
TEN-T: nové a moderni-
zované zeleznice

CCR 14 - Ro¢nf pocet
cestujicich obslouze-
nych vylepSenou Zelez-
ni¢ni dopravou

Kdo bude uzivat a vyuzivat nové a modernizované
Zeleznice? Budou Zeny a muZzi uzivat tuto zeleznic-
ni dopravu stejnym zplsobem? Budou z nich mit
stejny prospéch?

Kdo usetfi Cas diky vylepsené Zeleznicni dopravé?
Zeny, muzi, obé pohlavi? Proc?

Uroven vysledkd:

Pocet cestujicich Zzen a muz0 obslouzenych zlep-
Senou Zelezni¢ni dopravou za rok

Priimérnd Uspora Casu cestujicich Zen a muzd

(iv) Podpora udrzitelné
multimodalni méstské
mobility

CCO 16 - Rozsireni a
modernizace tramvajo-
vych tratf a linek metra

CCR 15 - Pocet uzivate-
10 obslouzenych na no-
vych a modernizova-
nych tramvajovych tra-
tich a linkdch metra za
rok

Kdo bude vyuzivat rozsifené a modernizované
tramvajové traté a linky metra a mit z nich prospéch?
Budou Zzeny a muzivyuzivattyto traté/linky stejnym
zplsobem? Budou z nich mit stejny prospéch?

Kdo usSetfi ¢as diky novym a modernizovanym
tramvajovym tratim a linkdm metra? Zeny, muZi
nebo obé pohlavi? Proc?

Jsou béhem procesu rozsifeni a modernizace zo-
hledriovany rdzné potreby zen a muzl (napf. je
treba vytvorit rozsifeni smérem k prdmyslovym
parkdim a jinym pracovnim mistdm, jakoz i zridit
dalsi zastavky u Skol, nemocnic, obchodU a dalsich
sluzeb Ci zajistit napojeni téchto mist)

Uroven vysledk:

Pocet uZivatel(i z fad zen a muzU obslouzenych na
novych a modernizovanych tramvajovych tratich
a linkdch metra za rok

(®) Transevropska dopravni sit.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Cil politiky

Specificky cil

Vystupy

Vysledky

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muzi

PFiklady ukazatel( (")

Cil politiky 4: Social-
né&jSi Evropadiky pro-
vadéni evropského

pilife socialnich prav

(i) Zlepseni efektivity
trhl prace a pristupu ke
kvalitnimu zaméstnanf
pomoci rozvoje socialnf
inovace a infrastruktury

CCO 17 - Pocet neza-
méstnanych, kteff vyu-
Ziji vylepSena zarizenf
pro sluzby v oblasti za-
meéstnanosti za rok

CCR 16 - Pocet uchaze-
¢l o zaméstnani, kteff
vyuZzijivylepSend zarize-
ni pro sluzby v oblasti
zaméstnanosti za rok

Jaké jsou miry nezaméstnanosti u zen a u muzd?

Jak reaguje usporadani zarizeni pro sluzby v ob-
lasti zaméstnanosti na potreby zen a muzl v celé
jejich rozmanitosti?

Byly pfi rozvoji téchto sluzeb uplatfiovany partici-
pativni mechanismy zohlednuijici hledisko rovnos-
ti Zen a muzd?

Urovenr vystupd:

Pocet nezaméstnanych zen a muzQ, kteff vyuziji
vylepSena zafizeni pro sluzby v oblasti zaméstna-
nosti za rok

Vylep3ena zarizeni pro sluzby v oblasti zaméstna-
nosti zohlednujici hledisko rovnosti zen a muzd

Urover vysledka:

Pocet zen a muzl z fad uchaze¢l o zaméstnani,
kter{vyuziji vylepSena zafizeni pro sluzby v oblas-
ti zaméstnanosti za rok

(i) ZlepSeni pristupu k
inkluzivnim a kvalitnfm
sluzbam v oblasti vzdé-
lavani, odborné pripra-
vy a celozivotniho uceni
pomoci rozvoje infra-
struktury

CCO 18 - Nova nebo
modernizovana kapaci-
ta infrastruktury v ob-
lasti péce o détiavzdeé-
ldvanf

CCR 17 - PocCet uzivate-
10, ktefi vyuzili nové
nebo modernizované
kapacity infrastruktury
v oblasti péce o déti a
vzdeélavani

Kdo vyuziva péci o déti a bude z ni mit prospéch?
Budou Zeny a muzi vyuzivat péci o déti ve stejné
mife? Budou z nich mit stejny prospéch?

Jak ovliviiuje infrastruktura v oblasti péce o déti
avzdélavani zaméstnatelnost zen a muz{?

Maiji divky a chlapci stejny pfistup k nové a moder-

nizované infrastruktufe v oblastipéce o détiavzdé-
lavani?

Uroven vysledkd:

Pocet divek a chlapcd, ktefi vyuZivaji nové nebo
modernizované kapacity infrastruktury v oblasti
péce o déti a vzdélavani za rok

Pocet/podil domdcnosti (podle typu domacnosti,
napf. domacnosti vedené Zenami nebo muzi, do-
maéacnosti rodi¢d samozivitel atd.), jejichz zatéz
v oblasti péce o déti byla sniZzena diky nové nebo
modernizované infrastrukture

Pramérnd doba provozu zafizeni péce o déti

(iii) Posileni socioekono-
mické integrace margi-
nalizovanych komunit,
migrantl a znevyhod-
nénych skupin pomoci
integrovanych opatrent,
vCetné bydlenfa social-
nich sluzeb

CCO 19 - Nové vytvore-
nanebo modernizovana
kapacita prijimacich
infrastruktur

CCR 18 - Pocet uzivate-
10, kteffi vyuziji nové
vytvorenou nebo mo-
dernizovanou kapacitu
pfijimacich infrastruk-
tur za rok

Kdo bude vyuzivat rozsifené kapacity pfijimacich
infrastruktur a mit z nich prospéch? Budou zeny
amuzivyuzivattyto infrastruktury ve stejné mite?
Budou z nich mit stejny prospéch?

Existuji posouzenipotieb zen a muzd vrdmcitéch-
to skupin zohledriujici hledisko rovnosti zen a muz{?

Kdo Zije v marginalizovanych komunitach? Kdo jsou
migranti a znevyhodnéné skupiny? Existuji skupi-
nyvramcitéchto skupin, napriklad Zeny nebo muzi,
kteffjsou vice ¢i méné integrovani?

Uroven vysledkd:

Pocet Zen a muzl z fad uzivatelQ, ktefi vyuzijinové
vytvorenou nebo modernizovanou kapacitu pfiji-
macich infrastruktur za rok

Primérné ndklady na sluzby pro Zeny a uzivatele

Spokojenost uZivatell z Fad Zen a z fad muzd se
sluzbami

(iv) Zajisténi rovného
pristupu ke zdravotnf
péci pomocirozvoje in-
frastruktury, vcetné
primarni péce

CCO 20 - Nova nebo
modernizovana kapaci-
ta infrastruktury zdra-
votni péce

CCR19 - Pocet obyvatel
s pristupem k vylepse-
nym sluzbam zdravotnf
péce

Existuji posouzeni potfeb Zen a muzU v souvislos-
tisdostupnou infrastrukturou zohlednujici hledis-
ko rovnosti zen a muzd?

Kdo bude vyuZzivat nové nebo modernizované
kapacity infrastruktury zdravotnipéce a mitznich
prospéch? Budou mit zeny a muziz této infrastruk-
tury stejny prospéch?

Jak zohlednuje nova nebo modernizovana kapaci-
ta infrastruktury zdravotni péce rizné zdravotni
potrfeby zen a muzl v pribéhu Zivotniho cyklu?

Urover vystup(:

Druh nové nebo modernizované kapacity infra-
struktury zdravotni péce

Nova nebo modernizovand kapacita zdravotni péce
a infrastruktura, kterd uspokojuje potfeby zen
a muzl z fad uZzivateld stejnym zplsobem

Prostory pro déti v ¢ekarnach

Urover vysledka:

Zeny a muzi s pistupem k vylepdenym sluzbam
zdravotni péce

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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Ukazatele Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen PFiklady ukazatelQ
amuzl
(1) Spolecné ukazatele vystupl souvisejici s operacemi zamérenymi na osoby: Jaké jsou zakladnfi priciny postavenizenamuz( |« Prameérné vydaje na opatreni pro zeny ve srovnanf
v zaméstnani? S muZzi

1a) Spole¢né ukazatele vystupt tykajici se Gcastnikd
Ve vSech ¢lenskych statech se postaveni zen |+ Typy zaméstnani u zen a u muzd

Spolecné ukazatele vystupU tykajici se Gcastnikd jsou (°): amuz(iv zaméstnani li&; pro¢ tomu tak je v pii-

Roz¢lerite tyto ukazatele podle Zzen a muzd z fad

& i vietneé & & Jch* slusném clenském staté? N ST =
nezameéstnani, vcetné dlouhodobé nezaméstnanych¥, rodict s détmi / bez détt
& & r* aké jsou konkrétni pfic¢iny nerovnosti na trhu o . e

diouhodobé nezamestnani Jprécje? P y Rozllente tyto ukazatele podle Zzen a muzU z rad
neaktivni*, ) rodi¢d samofziviteld

. o o Jaky je podil Zen a muzt v cilovych odvétvich ) .. o o s . v
zameéstnani, v€etné osob samostatné vydélecné cinnych*, a skupinach? Spokojenost uzivatell z Fad Zen a z fad muzd
ve véku do 30 let*, Podil vydajd na jednoznacna opatieniv oblasti rov-

) nosti Zen a muzd
ve véku nad 54 let*,

osoby s ukoncenym nizsim sekunddarnim vzdélanim nebo jesté nizsim vzdélanim (ISCED (77) 0-2)*,
s ukoncenym vyssim sekundarnim (ISCED 3) nebo postsekundarnim (ISCED 4) vzdélanim#*,
s ukoncenym terciarnim vzdélanim (ISCED 5 az 8)*.

Celkovy pocet Ucastnikl se vypocitd automaticky na zédkladé spolecnych ukazateld vystupl sou-
visejicich s postavenim v zaméstnani.

1b) Ostatni spolecné ukazatele vystupt (pokud se tdaje pro tyto ukazatele neshromazduiji v regi- | * Existujf vtéchto skupinach rozdily mezi Zenami |+ Zeny a muZi z fad G¢astnik(i s détmi

strech Udajd, Ize hodnoty u téchto ukazateld stanovit na zédkladé informovaného odhadu ze stra-|  a muzi? Proc? 5 SR oo Y .

o i . Zeny a muzi z fad uUcastnikd, kteff jsou rodice sa-
y prijemce): P o
Jak Ize tyto rozdily resit? mozivitelé

Ucastnici se zdravotnim postizenim** o ‘ o s e
Primeérné vydaje na zeny a muze z fad Ucastnikl
statni prislusnici tretich zemi* ) . P Y o
Spokojenost uzivatell z fad Zzen a z fad muzd
Ucastnici zahrani¢niho pavodu* e L " '
Podil vydajl na jednoznacna opatfeniv oblasti rov-
mensiny (v€etné marginalizovanych komunit, jako jsou Romoveé)** nosti Zen a muzd

bezdomovci nebo osoby vyloucené z pristupu k bydleni*

Ucastnici z venkovskych oblasti*

(%) Udaje uvadéné u ukazatell oznacené * se povazuiji za osobni Gidaje ve smyslu ¢l. 4 odst. 1 nafizenf (EU) 2016/679. Udaje uvadéné u ukazatel(l oznacené ** jsou zvla$tnf kategorif (idajdi ve smyslu ¢lanku 9
narizeni (EU) 2016/679.
(77) ISCED: International Standard Classification of Education.
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Ukazatele

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen
a muzl

PFiklady ukazatelQ

(2) Spolecné ukazatele vystupl pro subjekty jsou:
pocet podporovanych organd verejné spravy nebo verejnych sluzeb na vnitrostatni, regionalnf
a mistni Urovni,

pocet podporovanych mikropodnikd, malych a stfednich podnikd (véetné druzstevnich podnikd
a socialnich podnikd).

Je rozdil ve vySi podpory, které ziskaly mikro-
podniky, malé a stfedni podniky (v¢etné druz-
stevnich podnik{ a socidlnich podnikd) ve viast-
nictvi zen a muzd? Proc?

Chceme podpofit jinou situaci?

Druh podpory, kterou ziskaly mikropodniky, malé
a stfedni podniky (véetné druzstevnich podnikd
a socialnich podnikd) ve vlastnictvi Zen a muzd

Prdmérné vydaje na podniky ve vlastnictvi zen
amuzd

Spokojenost prijemct z Fad Zen a z fad muzl

Podil vydajli na jednoznacnd opatreniv oblasti rov-
nosti zen a muzd

(3) Spolecné ukazatele pro okamzité vysledky pro Ucastniky jsou:
Ucastnici, kterf zacali hledat zaméstnani po ukoncenf své Ucasti*,
Ucastnici v procesu vzdélavani nebo odborné pripravy po ukoncenf své Ucasti*,
Ucastnici, kterf ziskali kvalifikaci po ukonceni své Gcasti*,

Ucastnici zaméstnani po ukonceni své Ucasti vcetné osob samostatné vydélecné cinnych*.

Existuji v téchto skupinach rozdily mezi zenami
a muzi? Pro¢?

Chceme podpofit jinou situaci?

Druh pracovnich mist, ktera vyhledavaji zeny ve
srovnani s muzi

Jaké kvalifikace maji po ukonceni své uclasti zeny
a jaké muZi

Druhy zaméstnani a samostatné vydélecné ¢innos-
ti zen a muzd

(4) Spole¢né ukazatele pro dlouhodobé vysledky pro Ucastniky:
Ucastnici zaméstnani do Sesti mésicd po ukonceni své Ucasti, véetné Gcastnikd vykondvajicich
samostatné vydélecnou ¢innost*,
Ucastnici, jejichZ situace na trhu prace se Sest mésicl po ukoncenf jejich Ucasti zlepsila*.

Jako minimalni poZadavek plati, Ze tyto Udaje majf byt shromazdovany na zakladé reprezentativ-
niho vzorku Ucastnikd v ramci kazdého specifického cile. Internf platnost vzorku bude zajisténa
tak, aby Udaje mohly byt generalizovany na Urovni specifického cile.

Existujfi v téchto skupinach rozdily mezi Zenami
amuzi? Pro¢?

Typy zaméstnani u Zen ve srovnani s muZi
Priimérné mzdy zen a muzd

Ukazatele tykajici se kvality pracovnich mist pro zeny
a pro muze

Vnimani vlastni situace na trhu prace zen a muzl

z fad prijemcd (tj. zda se zlepsila, ¢i nikoli)

V nafizeni o ESF+ (pfiloha 1, s. 1) se stanovi: ,Spolecné ukazatele pro obecnou podporu ze slozky ESF+v ramci sdileného fizeni VSechny osobni ddaje musi byt rozdéleny podle pohlavi (Zena, muz, nebindrnf
osoba (7#)). Pokud nékteré vysledky nejsou mozné, Udaje tykajici se téchto vysledkl se nemusi shromazdovat ani vykazovat.”

(8 Osoba, kterd se neidentifikuje jako Zzena ani jako muz.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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Ukazatele

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen
a muzl

PFiklady ukazateld

(1) Ukazatele vystupt a) Celkova penézni hodnota distribuovanych potravin a zbozf:

(i) celkova hodnota potravinové pomoci

(@) celkova penézni hodnota potravin pro déti
(b) celkova penézni hodnota potravin pro bezdomovce
(c) celkova penézni hodnota potravin pro jiné cilové skupiny
(ii) celkova hodnota distribuovaného zbozi

(@) celkova penézni hodnota zbozi pro déti
(b) celkova penézni hodnota zbozi pro bezdomovce
(c) celkova penézni hodnota zboZi pro jiné cilové skupiny

Existuje rozdilv celkové penéznihodnoté potravin,
které se v téchto specifickych skupindch dosta-
vaji k Zenam/divkam ve srovnani s muzi/chlapci?

Je k dispozici posouzeni situace rtznych skupin
Zen a muzd a jejich specifickych potreb?
Zohlednuje poskytované zboZiriizné preference
a potreby Zen a muzd?

Jsou zohlednény specifické potfeby Zen v oblasti
reprodukcniho zdravi?

Celkova penéznihodnota zboziurc¢eného k uspo-
kojeni potfeb Zen v oblasti reprodukéniho zdravi
(napf. tampony atd.)

Primérnd penézni hodnota nebo priimérné vy-
daje na zeny a muze z hlediska distribuovanych
potravin a zbozf

Spokojenost prijemcl z Fad Zen a muzU s distri-
buovanymi potravinami a zbozim

b) celkové mnozstvi distribuované potravinové pomoci (v tunach), z toho:

(@) podil potravin, u nichz byla programem uhrazena pouze preprava, distribuce a skladovanf
(v %);

(b) podil potravinovych produktd spolufinancovanych z ESF+ v celkovém mnozstvi potravin
distribuovanych prfjemctm (v %)

Jak jsou zohlednény rlizné potreby zen a muzd?
Jak jsou do distribu¢nich systémd zapojeny Zeny
a jak muzi?

Kdo jsou dodavatelé potravin? Jsou mezi dodava-

telirovnym dilem zastoupeny podniky a zemédeél-
ské podniky vlastnéné Zenami?

Podniky vlastnéné Zenami a podniky vlastnéné
muzi mezi dodavateli

Podil potravin, které poskytuji dodavatelé vlast-
néni Zzenami a dodavatelé vlastnéni muzi

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Ukazatele

Otézky tykajici se ukazatell rovnosti Zen
a muzl

PFiklady ukazatel(

(3) Spolecné ukazatele vysledkd
Pocet konecnych prijemcd, kterym byla poskytnuta potravinova pomoc:
pocet détf ve véku do 18 let
pocet mladych lidi ve véku 18-29 let
pocet konecnych prijemcd ve véku nad 54 let
pocet konecnych prijemct se zdravotnim postizenim
pocet statnich prislusnikd tretich zemf

pocet konecnych prijemcd, kteffjsou plvodem cizinci, a pocet konecnych prijemcd, ktefi ndlezi
k mensinam (v€etné marginalizovanych komunit, jako jsou Romové)

pocet konecnych prijemcd, ktefi jsou bezdomovci, nebo pocet konec¢nych prijemct vyloucenych
z pristupu k bydlenf

Pocet konecnych prijemct, kterym byla poskytnuta materialni pomoc:
pocet déti ve véku do 18 let
pocet mladych lidi ve véku 18-29 let
pocet konecnych prijemcd ve véku nad 54 let
pocet konecnych prijemct se zdravotnim postizenim
pocet statnich prislusnikd tretich zemf
pocet konecnych prijemcd, kteffjsou plvodem cizinci, a pocet konecnych prijemcd, kteff ndlezi
k mensinam (v€etné marginalizovanych komunit, jako jsou Romové)
pocet konecnych prijemcd, ktefi jsou bezdomovci, nebo pocet konec¢nych prijemct vyloucenych
z pristupu k bydlenf

Existujirozdily v potravinové pomoci uréené zendm
ve srovnani s pomoci uréenou muzdm?

Zohlednujf se rlizné potreby zen a muzd, pokud
jde o vitaminy a dodavky potravin béhem celého
zivotniho cyklu?

Jsou brany v tvahu preference zen a muzd, pokud
jde o dodavky potravin?

Jsou zvaZovany potencialnirozdily v kontaktovani
prijemcd z fad Zen a muz{?

Jsou k dispozici hodnoceni rdznych potreb a pre-
ferenci zen a muzG v cilovych skupinach?

Existujirozdily vmaterialni pomociurcené zendm
ve srovnani s pomoci uréenou muzdm?

Zohlednujf se rlizné potreby zen a muzd, pokud
jde o materidlni pomoc béhem celého Zivotniho
cyklu?

Zvazuje se, jak se Zeny a muzi mohou ¢i nemuse-
jiv dsledku materidlni pomoci dostat do situaci,
které mohou ohrozit jejich zivot?

Spokojenost prijemcl z fad Zen a z fad muz({

Podniky vlastnéné Zenami a podniky vlastnéné
muzi mezi dodavatel

Evropsky institut pro rovnost zen a muz(
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Ukazatele

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen
a muzl

PFiklady ukazateld

Uroveri integrované ¢innosti v oblasti zdravi a troveri vyuzivani vysledk programu ve vnitrostat-
nich zdravotnich politikach:

Pocet pacientll podporovanych evropskymi referenénimi sitémi
Pocet spolecnych klinickych hodnocenf tykajicich se zdravotnickych technologif
Pocet prevedenych osvédcenych postupl

Stupeni vyuzivani vysledkd programu ve vnitrostatnich zdravotnich politikach, ktery je méren
na zakladé dotazniku vyplnéného pred opatfenim a po ném

Existujirozdily vtom, jak jsou podporovanievrop-
skymi referencnimi sitémi pacienti z Fad zen
amuzd?

Vykazuji rozlisené ukazatele kvantitativnirozdily?
Jak Ize pripadny rlizny pocet zen a muzl podpo-
rovany evropskymireferencnimi sitémivysvétlit?

Ma vice Zzen neZ muzl pristup ke spole¢nym Kli-
nickym hodnocenim tykajicim se zdravotnickych
technologii?

Jsou sdileny osvédcené postupy, véetné popisU
situaciZzen a muzU v oblastizdraviajejich rliznych
zdravotnich potreb béhem Zivotniho cyklu?

Jsou ve vnitrostatnich zdravotnich politikach vy-
uzivany vice vysledky zen nebo muz@? Co je pfi-
¢inou toho, Ze jsou nékteré vysledky vyuzivany
méné asto?

Dostupné hodnocenf tykajici se zdravotnickych
technologif zohlednujici hledisko rovnosti zen
amuzd

Vysledky dotazniku roz¢lenéné na Zeny a muze

Typ zdravotnich problémd, k jejichZ Feseni jsou
urceny podporované technologie, véetné riznych
potfeb a zdravotnich problémd zen a muz

Vysledky zohlednujici hledisko rovnosti zen a muz(
vramcivyvoje zdravotnickych technologif a zdra-
votnich politik

(°)Je tfeba pFipomenout, ze slozka Zdravi fondu ESF+ podléha primému fizeni. Proto pro ni neplati stejna pravidla jako pro hlavni slozku ESF+ ve sdileném fizeni.
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Spolecné ukazatele

Priorita

Ukazatel

Otazky tykajici se ukazatell rovnosti Zen a muzl

Pfiklady ukazatelQ

Podpora udrzitelného rybolovu
a zachovani morskych biologic
kych zdroj

Vyvoj objemu vykladek populaci hodnocenych na za-
kladé maximalniho udrzitelného vynosu (MSY - maxi-
malni udrzitelny vynos)

Vyvoj ziskovosti rybarského lodstva Unie

Jaké jsou rozdily v poctu vlastnénych lodf a ziskovosti
uZenaumuzd?

Jaké jsou rozdily v poctu zaméstnanych Zzen a muzd?

Podniky vlastnéné Zenami a podniky vlastnéné muzi

a jejich ziskovost

Zeny amuzi zaméstnaniu lodstva avtéchto podnicich

Rozloha oblastiNatura 2000 (v ha) a dalSich chranénych
morskych oblasti(chranéna morska oblast) podle ram-
cové smeérnice o ochrané morskych prostredi (ramco-
va smérnice o strategii pro morské prostredf), na néz
sevztahuji opatreni pro ochranu, zachovania obnovu.

Procento rybarskych plavidel vybavenych zarizenimi
pro elektronické vykazovani pozice a Ulovk{

Kdo ma z téchto opatfeni prospéch?

Zeny a muZi vlastnici plavidla

Pfispivanik zabezpecenipotravin
v Unii prostrednictvim konku-
renceschopné a udrzitelné akva-
kultury a trhd

Vyvojhodnoty a objemu produkce z akvakultury v Unii

Jaké jsou Urovné zaméstnanosti zen a muz( v tomto
odvétvi?

Jaké jsou jejich pracovni podminky? Lisi se tyto podmin-
ky? Pokud ano, pro¢?

Ukazatele tykajici se zaméstnanosti zen a muzd

Vyvoj hodnoty a objemu vykladek

Vytvoreni podminek pro rdst
udrzitelné modré ekonomiky
a podpora prosperujicich po-
breznich komunit

Vyvoj HDP v primorskych regionech NUTS 3 (spolecna
klasifikace Uzemnich statistickych jednotek)

Vyvoj poctu pracovnich mist (v ekvivalentu plnych
pracovnich Gvazkd) v udrzitelné modré ekonomice

Jaka pracovni mista vznikaji v rémci udrzitelné modré
ekonomiky? Ziskavaji tato pracovni mista Zzeny i muzi?

Jsou kdispozici posouzenizohlednujici hledisko rovnos-
ti Zen a muzd tykajici se jednotlivych skupin v udrzitelné
modré ekonomice?

Kdo ma prospéch zrlistu udrzitelné modré ekonomiky?
Maji zeny a muZi z tohoto rstu stejny prospéch?

Vyvoj poctu pracovnich mist (v ekvivalentu plnych
pracovnich Uvazk() v udrzitelné modré ekonomice
pro Zeny v porovnani s muzi

Dostupné posouzeni zohlednujici hledisko rovnosti
Zen a muzl

Posilovani mezinarodnf spravy
oceanl a vytvoreni podminek
pro existenci bezpecnych, zajis-
ténych, Cistych a udrzitelné rize-
nych mofi a ocean(

Pocet sdilenych operaci pfispivajicich k evropské spo-
lupraci pri plnénf Ukoll pobrezni straze

Jaké druhy sdilenych operaci, které prispivaji k funkcim
evropské spoluprace, se provadeji?

Podileji se na téchto operacich Zeny i muzi? Pro¢/proc
ne?

Zaméstnanost Zen a muzl u pobrezni straze

Pocet/podil Zen zapojenych do spravnich struktur

Evropsky institut pro rovnost zen a muzi
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B [ Francie: usnadnéni zaélefiovani hlediska rovnosti Zen a muz(i stanovenim p¥islus-
nych ukazatell v operacnich programech

Ve Francii byla horizontalni zasada rovnosti
Zen a muzl pfijata prostfednictvim dvojiho
pFistupu ve vnitrostatnim operacnim programu
ESF,RUst a zaclefiovani”. Pouzivani ukazatel( 1 1 't 1)
¢lenénych podle pohlavi ve vSech francouz-
skych operacnich programech EFRR a ESF II 25% II " 50% ﬂ
usnadnuje zaclenovani hlediska rovnosti Zzen
a muzu v rdmci celého provadéni programu.
Tyto ukazatele méri Gcast Zen a muzd tim, Ze

@ ©
poskytujiinformace o vystupech a vysledcich
¢lenéné podle pohlavi.
, ot o 75% 100%
Analyzy vyuZzivajici udaje roz€lenéné podle

pohlavi, které zkoumaiji r(izné situace a po-
treby Zen a muzu v zemi, tvori zaklad cilenych
opatfeni na podporu rovnosti Zen a muzl. Zahrnuji napfiklad opatfeniv operacnim programu
ESF na podporu zaméstnanosti, odborné pripravy, vzdélavani a podnikani Zen. Francouzsky
ESF vykazuje ukazatele vystupl a vysledk( ¢lenéné podle pohlavi pro vSechny tfi své priority:
zaméstnanost, profesni drahy a chudoba. Rovnost Zen a muzu je jednou z klicovych zdsad pro
vybér projekta.

© Igor Samoilik/Shutterstock.com

Ukazatele vysledku (2°) ve francouzském ESF OP zahrnuiji:
* pocet Zen ve srovnani s muzi, které po skonceni Ucasti ziskaji zaméstnani, v€etné osob
samostatné vydélecné cinnych,
* pocet Ucastnikd starsSich 55 let - Zen ve srovnani s muzi, ktefi po skonceni Gcasti ziskaji
zaméstnani, v€etné osob samostatné vydélecné Cinnych, a
* pocet Ucastnikl - Zen ve srovnani s muzi, ktefi se po skonceni Gcasti Ucastni odborné pri-
pravy nebo studia.

Ukazatele vystupl zahrnuji:
* pocCet nezaméstnanych Ucastnikl - Zen ve srovnani s muzi.
* pocet Ucastnikd starSich 55 let - Zen ve srovnani s muzi.
* pocet ekonomicky neaktivnich Gcastnik( - Zen ve srovnani s muzi.
* pocet Ucastnik( mladsich 25 let - Zen ve srovnani s muzi.
* pocet Ucastnic ve véku do 25 let a
* pocet ucastnic, které jsou na matefské dovolené nebo se vraceji na trh prace.

Vice informaci o kvantitativnich a kvalitativnich Zdroje institutu EIGE v oblasti genderovych
ukazatelich rovnosti zen a muz0 naleznete pod ukazateld
nasledujicimi odkazy: Databaze genderovych statistik

(89)Jak je uvedeno vyse, ukazatele ,poctu zen a muzd” by v idedlnim pripadé mély zahrnovat také ,podil zen a muz0*, aby byly pripadné
rozdily zretelngjsi.
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Tento néastroj slouzi fidicim orgdndm a monito-
rovacim vyborlm k podpore pripravy projektl
zohlednuijicich rovnost Zen a muz0 a ke stanovenf
kvalifikacnich kritérii rovnosti zen a muzd pro
vybér projektl. Tato podpora ze strany fidicich
organl ma zasadnivyznam pro zajisténitoho, aby
rovnost Zen a muzU byla jako horizontaIni zasada
zaclenéna do vsech cinnosti fond® EU.

Jak je stanoveno v ¢lanku 67 narizeni o spolec-
nych ustanovenich (CPR): ,Ridici orgdny stanovi
a uplatriuji kritéria a postupy, jeZ jsou nediskrimi-
nacni a transparentni, zajiStuji rovnost Zen a muzd
a zohledriuji Listinu zakladnich prav Evropské unie,
zdsadu udrZitelného rozvoje.”

Na samém zacatku procesu pfipravy a vybeéru
projektd je nesmirné dulezité podporit potencialni
zadatele. Aby byla zajiSténa odpovidajici podpora,
ridici organy a monitorovaci vybory by mohly:

ve vsech vyzvach k predkladani ndvrhd projektd
a ve vSech ostatnich oznamenich o vyuzivani
zdrojl jednoznacné uvadét, Ze rovnost Zen
a muzl je horizontdInim zdsadou, kterou je
nutné respektovat a konkretizovat,
jednoznacné vysveétlit, ze hlediska rovnosti zen
a muzl budou soucasti vsech kvalifika¢nich
kritérii pro vybér projektd,

zahrnout do viech vyzev k predkladaninavrh(
konkrétni informace tykajici se poZzadavkd na
rovnost zen a muzl a

pri priprave vyzev pouzivat nasledujici kontrolnf
seznam.

Krok 1: Vyplyvad z vyzvy, Ze horizontdlni zdsada
rovnosti Zen a muZi musi byt soucdsti analyzy
projektu?

Ridici organy a monitorovaci vybory by si mohly
polozit tyto otazky:

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

Vyjasnuje vyzva k predkladani nédvrhi zretelng,
ze projekt bude hodnocen na zakladé toho, zda
je v navrhu zahrnuta genderova analyza (tj.
analyza rozdilné situace a potfeb Zen a muz0)?
Vyzaduje vyzva k predkladani ndvrhd konkrétné
zahrnutf kvalitativnich a kvantitativnich ddajg,
z nichz vyplyvaji trendy nebo vzorce tykajici se
rovnosti pohlavi?

Je ve vyzvé k predkladani navrhd uvedeno, Ze
by se navrh mél vztahovat k cildm v oblasti
rovnosti zen a muzd, které jsou specifické pro
jednotlivé fondy, nebo k témto cillim stanovenym

v v

na celostatni nebo nizsi nez celostatni Urovni?

Krok 2: Uvddi se ve vyzvé, Ze horizontdlni zasada
rovnosti Zen a muzi musi byt soucdsti cili
a ukazateld projektu?

Uvadi se ve vyzvé k predkladani navrha, ze
navrh bude vyhodnocovan na zakladé toho,
zda cile projektu budou:
dosazeny pro zeny i muze,
zahrnovat konkrétni ¢lenéni cild pro Zeny
a muze a/nebo
pripadné zahrnovat konkrétni cile a cilové
hodnoty v oblasti rovnosti Zen a muzU (t.
cile, které maji byt dosazeny pro zeny a muze
k posilenf rovnosti zen a muzU)?

VyZaduje vyzva k predkladani navrh, aby byly
vSechny ukazatele tykajici se jednotlivcli ¢lenény
podle pohlavi tak, aby bylo mozné sledovat,
zda jsou vysledky pFistupné Zendm i muzdm?
Vyzaduje vyzva k predkladani navrh(, aby byly
stanoveny specifické genderové ukazatele,
jez by pripadné slouzily pro Ucely sledovani
pokroku pri dosahovani cill v oblasti rovnosti
zen a muzU?

Krok 3: Uvddi se ve vyzvé, Ze horizontdIni zasada

rovnosti Zen a muZzi by méla byt zaclenéna do
pldnovaného vyuZiti prostredki projektu?

Vysvétluje vyzva k predkladani ndvrhd, ze névrhy
musi presné uvadét, jak budou zdroje pouzity
na podporu rovnosti Zen a muzd?
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Vyplyva zvyzvy, ze navrhy by mély vyjasnovat, jak
projekt posili rovny pristup ke zdrojam, sluzbam
a investicim zen a muzd v cilovych skupinach?

Krok 1: Analyza

Obsahuje navrh genderovou analyzu oblasti
intervence (tj. analyzu rozdild v situaci a potfe-
bach Zzen a muzl - v jejich rozmanitosti - a urcenf
prislusnych nerovnosti)?

Opird se popis genderovych rozdill a vzorcU
o kvalitativni a kvantifikované udaje clenéné

Krok 4: Stanovi vyzva, Ze soucdsti projektového
tymu musi byt i kompetence v oblasti rovnosti
Zen a muZi?

Jevevyzvé k predkladanindvrhl uvedeno, jakou
Ulohu pfi vybéru projektl budou hrat interni
kompetence v oblasti rovnosti Zen a muzd nebo
rozpoctovani pro externi odborné znalosti
v oblasti rovnosti Zen a muzd?

Uvadivyzva jednoznacné, zda a do jaké miry jsou
kompetence v oblasti rovnosti zen a muzt po-
zadavkem privybérovych fizenich a hodnoceni?

podle pohlavi?

Vztahuje se analyza k cfldm v oblasti rovnosti
zen a muzd, které jsou specifické pro jednotli-
vé fondy, nebo k témto cillim stanovenym na
celostatni nebo nizsi nez celostatni urovni?

Krok 2: Cile a ukazatele

Jsou pro projekt stanoveny konkrétni cile v ob-

Krok 5: Uvddi se ve vyzve, Ze rovnost Zen a muZzi
musi byt soucdsti monitorovani a hodnoceni
projektu?

lasti rovnosti Zen a muzU (4. cile, které maji byt
dosazeny pro zeny a muze k posileni rovnosti
Zen a muzl?

VyZaduje vyzva k predkladani navrhl popis
toho, jak bude projekt sledovat a hodnotit cile/
vysledky/dcinky v oblasti rovnosti zen a muz({
a jak bude uplatnovat napravna opatreni?
Uvadise ve vyzve, ze kazdy navrh musivymezit,
jak budou hodnoceny cile a vysledky rovnosti
Zen a muzl?

Je v navrhu uvedeno, jak ma projekt prispivat
k zastresujicim cilim v oblasti rovnosti Zen
a muz{?

Ukazuje navrh, zda a jakym zpUsobem bude
cill projektu dosazeno pro Zeny i muze v jejich
rozmanitosti?

Jsou stanoveny specifické genderové ukazatele,
které usnadniuji sledovani cill v oblasti rovnosti
pohlavi?

Jsou vsechny ukazatele tykajici se jednotlivcy
Clenény podle pohlavi, aby bylo mozné sledovat,
zda jsou vysledky pfistupné Zendm i muzdm?

Pri posuzovani navrhd projektd mohou ridici or-
gany a monitorovaci vybory vyvijet a uplatiovat
kvalifikacnikritéria na zakladé nasleduijicich otazek:

Jako voditko pourzijte cile politiky EU, viz nastroj 1
a tabulka 3 nize:

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd
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Cile politiky

Hlediska rovnosti Zen a muzu

Stejna ekonomickd neza-
vislost pro zeny a muze
Stejna odména za praci
stejné hodnoty

Odstranéni rozdilé v odménovani zen a muzl

ZvySeni zaméstnanosti (a snizeni segmentace)

Prispévek ke vzdélani zen

ZlepSeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, specifické ukazatele zahrnuiji:

Zvyseni podilu muz{ na ¢innostech souvisejicich s péci
Zvysena zaméstnanost zen a muzU, véetné migrantek, v rdmci ekonomiky formalni péce

ZvySeni podnikani zen

Posileni pfistupu zen k placené praci a prodlouzeni pracovni doby
Odstranéni genderovych stereotyp(
Snizeni genderové segregace na trhu prace

Podpora pruzné organizace prace a dlouhodobé dovolené z rodinnych dvod(

Zvyseni dostupnosti a kvality sluzeb péce o déti

Podpora socidlniho zaclefiovani

Zvyseni dostupnosti a kvality peovatelskych zaFizeni pro dalsi zavislé osoby
Boj proti vylouceni a chudobé zen

Podpora ochrany rodi¢t a pecovateld

Rovnost v rozhodovan(

ZvySeni Ucasti zen v rozhodovacich pozicich a postupech

DUstojnost, integrita
aukoncenigenderové pod-
minéného nasili

Podpora prevence a ochrany pfed genderové podminénym nasilim

Podpora Ulohy muzd a chlapcl pfi vymycovani nasili na zenach

Cile projektu zahrnuji také Sirsi hledisko, které se
netyka pouze pohlavinebo genderu, ale také dalSich
charakteristik. Napriklad je dlleZité, aby cile zahr-
novaly dalsi clenéniv ramci sirokych kategorii , zen”
a,muzl", které bude zohledrovat dal$f sociodemo-
grafické atributy, jako jsou: vek, socialné-ekonomicka
situace, chudoba, rasa, etnicky plvod, zda osoby Zijf
navenkove ¢ive mésté, zdravotni postizeni, sexualni
orientace (lesba, gay, bisexualni, transgender osoba
a dalsi), nabozenstvi atd. Kromé toho by vsechny te-
matickeé priority mély videalnim pfipadé zvazit pristup,
ktery vénuje pozornost ,prirezovym faktordm” (tj.
prirezovym charakteristikdm jednotlivcd azplsobdm
jejichinterakce ¢i,,pronikani napric charakteristikami”
a jejich vlivu na genderovou nerovnost).

Krok 3: Cinnosti a provddéni
Planuji se konkrétni ¢innosti k dosazenf cild
projektu ohledné rovnosti zen a muzd?

Existuje souvislost mezi planovanou genderovou
analyzou projektu a stanovenim cild rovnosti

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

Zen a muzU? Je v projektu uvedeno, jak bude
toto spojeni zohlednéno pfi pfipravé ¢innosti
(zamérenych na snizeni stavajicich nerovnost)
a vjejich ocekavanych vysledcich a vystupech?

Krok 4: Kompetence v oblasti rovnosti Zen
a muzu

Ma projekt pfistup k internim kompetencim
v oblasti rovnosti Zen a muzd? Pokud ne, bu-
dou vyuzity externi odborné znalosti v oblasti
rovnosti zen a muz{? Je v projektu zahrnut
rozpocet na tyto externi odborné znalosti?

Predstavuji kompetence v oblasti rovnosti zen
a muzU jeden z pozadavkU pri zadavani verej-
nych zakazek v oblasti Skoleni a hodnoceni?

Krok 5: Monitorovdni a hodnoceni
Je v ndvrhu uvedeno, jakym zplsobem bude

projekt monitorovat a hodnotit cile/vysledky/
Ucinky v oblasti rovnosti Zen a muzd?
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Stanovi navrh, jaka napravna opatreni budou
v rdmci projektu prijata, pokud téchto cild/
vysledkd/ucinkd v oblasti rovnosti Zen a muz{
nebude dosazeno?

V neposledni Fadé si musi fidici organy a moni-
torovaci vybor polozit otazku: spliuje navrh
projektu tato kvalifikacni kritéria? Pokud ne,
mohly by pozadovat doplniujiciinformace a provést

Stanovi navrh, jakym zpUsobem bude pro-  konecné posouzent.
jekt hodnotit cile/vysledky/Ucinky rovnosti zen
a muzd?

we

I I Belgie: poZadavek na vyhodnoceni projektu s ohledem na moZné ucinky na Zeny
a muZe pred vybérem

V Belgii se od vSech operacnich programut vyzaduje, aby zohledriovaly redlné Zivotni podminky
Zzen a muzu. V kazdé fazi by se mélo zvaZovat, jak mlze program priznivé a/nebo nepfiznivé
ovlivnit Zeny a muze v rliznych situacich a jejich potfeby. Kazdy navrh projektu je analyzovan
a vyhodnocen s ohledem na mozné dopady na Zeny a muze a na to, jaky mize mit vliv na
rovnost Zen a muz(.

Na Urovni operacniho programu, na Urovni projektu a béhem vyzev k predkladani navrh( se
provadi priifezova analyza. To znamen4, Ze se zohlednuji reaIné Zivotni podminky Zen a muz(,
jakoz i jejich prlrezové charakteristiky, jako je vék, socidlné-ekonomické postaveni, postiZe-
ni, rasa, etnicky plvod, ndboZenstvi a dalsi relevantni sociodemografické Udaje. Je zvaZzovan
sbér daji a analyza situace Zen a muzd na trhu prace, jejich pristup ke vzdélani a pracovni
prileZitosti v rlznych spole¢nostech a odvétvich. Pokud je to moZné, analyza provadi kfiZovou
kontrolu dajd s jinymi socialné-ekonomickymi dimenzemi. Napriklad mladé Zeny mohou Celit
jinym situacim a mit jiné potfeby nez starsi Zeny.

Ve vSech vyzvach k predkladani navrhd musi byt vysvétleno, jak projekt prispéje k rovnosti
Zen a muzy, cozZ je jedno z hlavnich hledisek pfivybéru projektu. Za Gcelem pomoci Zadatelim
pri planovani projektd jsou poradany informacni schizky. Patfi sem informace o rovnosti Zen
a muzli, zakony a politiky v oblasti rovnosti a metody a nastroje zaclefiovani hlediska rovnosti
Zzen a muzu. K dalSim podplrnym osvétovym opatfenim patfi on-line Skolici platforma pro
rovnost Zen a muzl. Rovnéz byla vydana prakticka prirucka tykajici se zptisobu hodnoceni
a zaclenovani hledisek rovnosti Zen a muz( do projektd. Tato prirucka pomaha zadatelm
zohlednit pfi planovani projektd realné Zivotni podminky Zen a muz{. SlouZi rovnéz monito-
rovacim vyborlm k monitorovani prispévkl projektld k rovnosti Zen a muz{. Kazdy projekt je
hodnocen podle stanovenych kritérii, ktera souvisi s rovnosti Zzen a muzu. V prubéhu celého
programoveho obdobi jsou pouZivany ukazatele clenéné podle pohlavi k méfeni pfipadného
pokroku pfi dosahovani rovnosti Zen a muz(.

.o

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastroju
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-|— Finsko: Kvalifikacni kritéria pro vybér projektt

Ve Finsku byly pro finan¢ni obdobi 2014-2020 vypracovany

© howcolour/Shutterstock.com

pro Zadatele nové otazky tykajici se rovnosti Zen a muzu.
Zadatelé v ramci projektu musi zodpovédét tyto otazky:

Ano Ne Vysvétlete (pole
je treba vyplnit)

Mél projekt posoudit pracovni pro-
stfedi z genderového hlediska?

Bylo do projektu za¢lenéno gendero-
vé hledisko?

Je hlavnim zamérem projektu podpo-
ra rovnosti zen a muz{?

Otazky slouzi jako hodnotici kritéria pro rozhodovani o financovani.

Po procesu vybéru projektd, ktery se ridi jedno-
znacné vymezenymikritérii zohlednujicimi rovnost
zen amuzy, je dlleZité stanovit zdkladni poZadavky
na provadéci subjekty projektl. Ty by mély tvorit
soucast dohod i smluv o Ucasti v projektu.

Pri priprave smluv ¢i dohod o Ucastiv projektu by
ridici organy mohly pokladat tyto otazky:

Je v.dohodé vyjasnéno, ze provadéni projektu
je podminéno dodrzovanim horizontalni zasady
rovnosti zen a muz{?

Stanovi dohoda konkrétni kroky, které jsou
predpokladem dosazenisouladu s pozadavkem
na rovnost zen a muz{?

Uvadi se ve smlouveé vyslovng, Ze pri realizaci
projektu je treba zohlednit rlizné situace a po-
treby Zen a muzd?

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

Je v dohodé vyslovné uvedeno, ze projekt ma
povinnost vyuzivat zdroje k prosazovani rovnosti
Zen a muzU?
Stanovuje dohoda konkrétni cile a vysledky,
kterych je tfeba dosahnout s ohledem na rov-
nost zen a muz{? Napr.:
Je u cill a vysledkd jednoznacné uvedeno,
Ze jich musf byt dosazeno u zen i u muzd?

Uvadi postupy v dohodé konkrétni ocekavani
tykajici se rovnosti zen a muzU, jako napriklad
mimo jiné:
odkazy na rovnost Zen a muz{ ve zpravach,
zejména statistické Udaje o prijemcich Cle-
nené podle pohlavi,
rozdéleni a vyuziti financnich zdroji a vy-
sledkd ve zpravéch a
pristupy ke komunikaci zohlednujici rovnost
zen a muzy.

Pokud je vyzadovano prisezné prohlasen, za-
hrnuje toto prohlaseni i ,zohlednéni gende-
rového rozmeéru”? Jinymi slovy, jsou prijemci
zdrojd projektu povinni prohlasit, Ze jsou si
védomi, Ze pfi vyuzivani zdrojd musi byt zo-
hlednéna ,rovnost Zen a muzU jako horizontaln{
zasada"?

Uklada dohoda o pridélenych zdrojich projektu
nebo dotacich, ze je tfeba povazovat rovnost
Zen a muzU za nezbytnou podminku pro vyu-
zivani zdroja?
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© Nastroj 8: Sledovani pridélovani zdroju pro rovnost Zen
a muzu ve fondech EU

Tento nastroj je k dispozici v anglictiné na adrese: https://eige.europa.eu/publications/gender-budge-
ting-step-step-toolkit.
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92 Nastroj 9: Zaclefiovani rovnosti Zen a muza do navrhu

projektt
Uvod k nastroji

Tento nastroj vam bude voditkem pfi promitani
cill a ukazatell v oblasti rovnosti Zen a muzd
do dohod o partnerstvi a operacnich program(
na urovni projektu. Je urcen pro potreby fidicich
organt na celostatni a nizsi nez celostatni Urovni
pro Ucely planovani, provadéni a monitorovani
projektu. Ridicf organy ho také mohou vyuZit k po-
skytovani pokynl a podpory mistnim subjektdm
a provadécim subjektldm projektd.

Tento nastroj slouzi k podpore provadeéni krité-
ril a postupl pro vybér projektl zohlednuijicich

rovnost Zzen a muzy, jak je stanoveno v ¢lanku
67 navrhu nafizeni o spolec¢nych ustanovenich
(COM(2018) 375 final):

,Pro vybér operaci ridici orgdn stanovi a uplat-
nuje kritéria a postupy, jez jsou nediskriminacni
a transparentni, zajistuji rovnost Zen a muzu
a zohledriuji Listinu zdkladnich prdv Evropské
unie, zasadu udrZitelného rozvoje a politiku Unie
v oblasti Zivotniho prostrediv souladu s clankem
11 acl. 191 odst. 1 SFEU".

.....

Kroky k zaclenovani rovnosti Zen a muz(i do navrhi projektd

Nastroj je rozdélen do Ctyr krokU:

Krok 1: Soulad s cili a ukazateli v oblasti rovnosti
Zen a muzu v partnerskych dohodach a operacnich

programech

Krok 2: PFiprava a navrhovani projektt

3. Provadéni projektu

4. Posouzeni projektu

Krok 1: Soulad s cili a ukazateli v oblasti
rovnosti Zen a muzl v partnerskych
dohodach a operacnich programech

Je dUlezité zajistit, aby projektové Zadosti v rdémci
kazdého fondu stanovily, jak bude projekt fe-
Sit existujici genderové rozdily nebo specifické
potfeby Zen a muz{ v oblasti intervence. Ridi-
ci organy mohou zadateli poskytnout podporu
prostrednictvim:

* poskytovani informaci o cilech a ukazatelich
v oblasti rovnosti zen a muz vymezenych vdo-
hodé o partnerstvi a operacnich programech,

* poskytovani dalsich informaciv oblasti rovnosti
Zen amuzu specifickych pro dany kontext, které
jsou vyznamné z hlediska vyzev k predkladani
navrha,

* poskytovaniinformacio tom, jak by méla byt do
zadosti zahrnuta hlediska rovnosti Zzen a muz{
a jak budou tato hlediska vyhodnocovana, a

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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zajisténi toho, aby zadatelé méli potfebné in-
formace a kapacitu k provedeni genderové
analyzy v oblasti intervence.

Krok 1a. Provedeni genderové analyzy

Ucelem genderové analyzy (¢') je rozpoznat ne-
rovnosti a rozdily mezi zenamia muziv celé jejich
rozmanitosti a také stanovit zakladni ddvody téch-

to nerovnosti. Za Ucelem provedeni genderové
analyzy byste méeli:

Je dUleZité, aby pfi predkladani ddajd bylo pri-
marni klasifikaci ¢lenéni Udaji podle pohlavi.
Napfiklad pfi shromazdovani a analyze Gdaju
o ,mladych lidech” nebo ,starSich lidech” by
tyto cilové skupiny mély byt roz¢lenény podle
pohlavi.

Kromé kvantitativnich Udaja tykajicich se speci-
fickych charakteristik musi genderova analyza
zohlednovat také kvalitativni daje o zivotnich
podminkach. Sem patfi i potfeba posoudit,
jakymi rdznymi zpUsoby Zzeny a muzi vyuzivaji
sluzby a jaké zdroje by mély byt pridéleny k re-
Senitéchto rozdild. Napriklad verejné prostory
vyuzivaji rlzni lidé rlizné - starsi zeny, starsi
muzi, mladsi zeny, mladi muzi, divky a chlapdi,
rodiCe a pecCovatelé, lidé cestuijici za praci atd.
ZpUsob, jakym vyuZzivaji verejné prostory, zavisi
na charakteristikach, jako je jejich pohlavi, vék,
zda ziji ve mésté nebo na venkove atd. Zavisi
vSak také na dalsich faktorech - napriklad na
vySi prijmU, organizaci prace a péce o déti, dennf
dobé atd. Genderova analyza by méla zahrnovat
Siroky pohled na to, co urcité mnozstvi Udajd
vypovida o kazdodennim zivoté lidi.

Pouziti idajt z nékolika réiznych zdrojd umozriuje
hlubsi pochopenf rozdild mezi muzi a zenami,

potreb a redlnych zivotnich podminek lidi. Vy-
uZijte co nejvétsiho poctu zdrojl - jako jsou
studie nebo konzultace provedené na mistni,
nizsi nez celostatni a celostatni Urovni, udaje
statistickych Uradd, akademickych studif, zpravy
o politikach - a kombinujte/triangulujte Udaje
z téchto zdroju.

Pokud nejsou k dispozici Udaje o pohlavi, raso-
vém nebo etnickém plvodu, véku, zdravotnim
postizeni atd., clenéné podle pohlavi, tato sku-
tecnost by méla byt oznacena jako nedostatek.
V cilech projektu a pfi podavani zprav by méla
byt zdlraznéna potreba zlepSeni tdaju.

Jaké jsou rozdily mezi Ucasti zen a muz{ na
trhu prace? V jakych profesich prevladaji zeny
a Vv jakych muzi?

Jaké jsou rozdily ve vysivydélku u Zen a u muzd?
Existujivyznamné rozdily vtom, kolik Zen a muz{
je zameéstnano na castecny Uvazek? Ma vice
zen nez muzl vice neZ jedno zaméstnani na
Castecny Uvazek?

Co vyplyva z Udajl o vyuzivani ¢asu nebo vyu-
zivani sluzeb, pokud jde o to, Cemu zeny a muzi
veénuji svij ¢as? Co z téchto Udajl vyplyva o ne-
dostatcich v poskytovani mistnich sluzeb, pokud
jde o dostupnost a nacasovani?

Poskytuji pécio deti a dalsi rodinné prislusniky
vice zeny nez muzi? Které vékové skupiny zen
amuzU poskytujivice neplacené péce? Poskytuiji
napfiklad mladsizeny vice péce o détinez muzi?
Poskytuji starsi muzi péci svym partnerkam?
Jaké sluzby mohou podporovat rlizné osoby
v téchto situacich a zlepSovat jejich dobré zi-
votni podminky?

Jakby mohlainfrastruktura a feSeniv oblastiin-
formacnich a komunikacnich technologif pomoci
reSit naléhaveé potreby v oblasti péce, budovat
dovednosti a rozsifovat pracovni prilezitosti?
Jaké ddsledky budou mit odpovédi na tyto otazky
pro cilovou skupinu, trh prace nebo projekt?

(8" Blizsfinformace o zplsobu provedeni genderové analyzy naleznete v nastroji 3, EIGE, Genderova analyza. Dostupné na adrese: https:/

eige.europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-analysis.
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Jaké jsou realné zivotni podminky, ocekavani
a potreby jednotlivych cilovych skupin?

Lisl se u muz¥ a u zen?

Re&i pldnovany projekt potfeby muzl i zen?
Zohlednuje jejich odlisné zajmy, tlohy a postoje?
Jak mdze projekt Iépe prispét k uspokojenf
potreb zen a muz({?

Pri kladeni téchto otazek posuzujte nerovnosti
mezi zenami a muZi v pfistupu ke zdrojdm
(prace, penize, moc, zdravi, dobré zivotni pod-
minky, bezpecnost, vzdélani, mobilita, ¢as atd.)
avykon zakladnich prav (obcanskych, socialnich
a politickych) s ohledem na pohlavi nebo jim
prisuzované role (genderové role).

Jaké jsou rozdily mezi zenami a muzi v oblasti
intervence v ramci projektu? Jsou znamy néja-
ké specifické genderové vzorce? Lisi se normy
a oCekavani pro zeny a muze?

Jaké jsou zakladni ddvody téchto rozdild a/nebo
genderovych vzorc(? Jaké dUsledky maji pro
cilové skupiny, trh prace a provadéni projektu?

Krok 1b. Stanoveni cili a ukazatel(i ¢lenénych
podle pohlavi

Na zakladé genderové analyzy ziskate zevrubny
prehled o rozdilech mezi zenami a muzi, o jejich
rdznych potrebach a o genderovych vzorcich.
Uvedte zjisténé rozdily a vzorce do souvislosti

s cilidohody o partnerstvi, operacnim programem
a s cili v oblasti rovnosti Zen a muzd pfijatymi na
celostatni nebo nizsi nez celostatni Urovni. Jakym
zpUsobem tyto rozdily a vzorce ovlivni moZnost
dosazeni cild fondu?

S vyuzitim vysledkd genderové analyzy roz¢lerite
cile a ukazatele projektu podle pohlavi. To znamena
zajistit, aby cile projektu prispivaly k cilim v oblasti
rovnosti zen a muzU v oblasti intervence. Jak je
uvedeno vyse, cile projektu by meély byt v souladu
s cili v oblasti rovnosti Zen a muz{ stanovenymi
na celostatni a nizsi nez celostatni Urovni.

Cile projektu v oblasti rovnosti Zen a muzi
musf byt pfizpdsobeny oblastiintervence a for-
mulovany jako cile zamérené na vykon, Ucast
a dopady v oblasti rovnosti Zen a muzd. Hlavni
otazka, kterou je tfeba zodpovédét, zni: Jak
projekt mdze a jak by mél prispivat k podpore
rovnosti Zen a muzU v oblasti intervence?
Ukazatele projektu zohlednujici rovnost
Zen a muza (3)ndm umoznuji mérit, k jakym
posuntm doslo ve vztazich mezi Zzenamia muZi
a co se v souvislosti s projektem nebo ¢innosti
zménilo, pokud jde o jejich postaveni, potreby
nebo situaci. Jako méritko spolecenské zmeény
a vykonnosti/ucinnosti projektd Ize ukazatele
zohlednuijici rovnost Zen a muzd popsat pomoci:

kvality, které ma byt v ramci projektu do-

sazeno,

mnozstvi, kterého ma byt dosazeno,

cilové skupiny, ktera je projektem dotcena

nebo ktera z néj ma prospéech, a

Casového ramce predpokladaného pro do-

sazen(i cilG projektu.

V projektové zadosti a v ramci pfipravy projektu
obecné je tfeba presné stanovit, jak bude projekt
reSit existujici genderové rozdily nebo potreby
7en a muz{ v dané oblasti. Ridici organy mohou
zadatelllm pomoci tim, Ze jednoznacné vyjasni, ze
kazda zadost by méla obsahovat:

popis organizace zadatele, vCetné napriklad:
popisu mandatu v oblasti rovnosti Zen a muzd
v ramci identity organizace nebo jeji orga-
nizacni kultury,

europa.eu/gender-mainstreaming/methods-tools/gender-indicators.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({
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kompetenci v oblasti rovnosti zen a muzu
ve strukture organizace, jako jsou osoby
odpovédné za rovnost zen a muzU a pristup
k externim odbornym znalostem v oblasti
rovnosti zen a muzdy,

situace muzU a Zzen ve spolecnosti, jako jsou
Zeny a muzi na riznych Grovnich hierarchie,
v riznych kategoriich zaméstnani, s riznou
kvalifikaci nebo réiznou organizaci prace,
zaclenénf rovnosti zen a muz do fizenf
a certifikace kvality organizace,

politik v oblasti lidskych zdrojd souvisejicich
srovnosti zen a muzd, napriklad prindboru,
Skoleni a rozvoji, fizeni znalosti a odborné
zpUsobilosti, a

persondlnich zdrojl a kompetenci v rdmci
projektového tymu.

pripadné popis vnéjsi podpory nebo budo-
vani kapacit pro zaméstnance v ramci plnénf
pozadavkl programu tykajicich se rovnosti
Zen a muzd,

genderova analyza ve vztahu k otazkam, které
bude projekt resit, s vyuzitim udajd clené-
nych podle pohlavi a vysledkd vyzkumu, kterd
analyzuje rovnéz priciny genderovych rozdild
a stanovi strategie, které mdze projekt pouzit
k jejich prekonani,

popis cilovych skupin projektu roz¢lenény podle
pohlavi a dalSich charakteristik,

konkrétni cile a ukazatele v oblasti rovnosti zen
amuzU spolu s analyzou vsech tematickych cill
Ci ukazatell z genderového hlediska,

popis cinnosti, prostrednictvim kterych bude
projekt podporovat rovnost Zzen a muz{ (napr.
pristup zaclenovani hlediska rovnosti zen a muzU
a/nebo pristup pozitivni diskriminace),
vysvétleni nezbytnych podpdrnych struktur
a souvislosti projektu, jako je financovani ucast-
nikd, financovani budovani kapacit pro rovnost
zen amuzl pro zaméstnance pUsobici v rdmci
projektu, umisténia casovy ramec projektovych
¢innosti atd.,

popis toho, jak hodla projekt prostrednictvim
Sifeniinformaci zapojit zeny a muze v celé jejich
rozmanitosti,

popis pristupu monitorovani projektu, ktery
by mél pouzivat Udaje clenéné podle pohlavi
a genderové rozpoctovani s cilem posoudit,
zda projekt pIni své cile, a mérit pokrok pomoci
zavedenych genderovych ukazatel0,

popis toho, jak bude projekt uplatnovat pristup
zaloZeny na rovnosti Zen a muzd v internich ¢i
externich hodnocenich a jak bude hodnotit
tematicka a strukturalni hlediska rovnosti zen
a muzl v rdmci projektu (napf. strategie, me-
tody a nastroje),

podrobny prehled finan¢nich zdrojd projektu,
jako je rozpocet na provadeni cinnosti souvise-
jicich s rovnosti Zen a muzU a budovani kapacit
v oblasti rovnosti zen a muza.

V dokumentech tykajicich se provadéni projektu

musi byt stanoveno, jak bude projekt resit existujici

genderové rozdily nebo specifické potreby zen

amuz{ v oblasti intervence. Ridici organy mohou

zadateli poskytnout podporu prostrednictvim:
vysvétleni, ze provadéci subjekty musi zajis-
tit, aby byly shromazdovany prislusné udaje
z monitorovani ¢lenéné podle pohlavi za
Ucelem posouzeniukazateld a cill projektu, a
podpory provadécim subjektiim za tce-
lem tvorby kompetence v oblasti rov-
nosti Zen a muZzi - tj. prohloubenf jejich
porozumeéni otdzkadm rovnosti Zzen a muzd,
zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzi
advojiho pFistup EU k rovnostiZen a muzi
a toho, jak tyto pristupy uplatiiovat
Vv praxi.

Kazdy projekt by mél byt posuzovan s ohledem na
stanovené genderové ukazatele, aby bylo mozné
urcit, zda jsou jeho cile v oblasti rovnosti Zen
a muzl plnény. Pokud ne, projekt by mél pri-
jmout ndpravna opatfeni. Ridicf orgdny mohou
podporit provadéci subjekty projektd tim, ze jim
predlozi Fadu klicovych otazek:

Byl projekt vypracovan na zakladé genderové
analyzy? Byly vypracovany specifické cile v oblas-
ti rovnosti zen a muzl a genderové ukazatele?
Byly pouzity udaje clenéné podle pohlavi?
Dosahl projekt svych cilli nebo jich dosahl z¢asti?
Pokud ano, které faktory prispély k Uspesnosti?
Pokud ne, proc? Jaké faktory branily projektu
v dosazeni cil(?

Podileli se na koncipovani a provadéni projektu
muzi i zeny?

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastrojd



Byly zavedeny systémy, které sleduiji, zda vyvoj,
provadénia monitorovani projektl zohledriuje
genderové hledisko?

Byli dUleZité subjekty (jako Skolitelé a dalsi Skolicf
pracovnici, zameéstnavatelé a socialni partneri)
informovani o vyznamu zaclenéni genderového
hlediska?

Byly pfi provadéni projektu k dispozici interni
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zen a muzU?

Byla v préibéhu projektu provadéna opatreni
budovani kapacit a zvySovani povédomi o otaz-
kdch rovnosti zen a muz(?

Byl zaveden néjaky mechanismus pro hodnoceni
spokojenosti zen a muzl z fad prijemcu s vy-
sledky projektu? Pokud ano, byl zjiStén néjaky
vyznamny rozdil, pokud jde o spokojenost zen

nebo externiodborné znalosti v oblasti rovnosti a muzl s témito vysledky?

B mm Svédsko: Asistenéni sluzba pro rovnost Zen a muzi Rady ESF v ramci provadéni
projekta

Rada Svédského Evropského socialniho fondu
(Rada ESF) vytvorila podpurny nastroj, ktery
nabizi zadatelidm a provadécim subjektdm
Skolici seminare. RovnézZ zfidily asistencni sluz-
bu pro rovnost Zen a muzl v rdmci provadéni
projektud. Tato sluzba je urcena pro vSechny
projekty financované z ESF a nabizi konkrétni
poradenstvi provadéjicim subjektlim, které jim
ma napomoci prisystematickém zaclenovani
zasad rovnosti Zen a muz(, pristupnosti a ne-
diskriminace do projektud. Poskytuje pokyny
ohledné zaclefiovani hlediska rovnosti Zen
a muzU, genderové analyzy a zpUsobd, jak zajistit, aby byl projekt pfinosny jak pro Zeny, tak
pro muze bez pretrvavajicich nerovnosti. PoZzadavky na asistencni sluzby jsou predkladany
on-line, coz usnadnuje vzajemné kontakty mezi Zadateli o projekty, provadécimi subjekty
a asistencnimi sluzbami. Dostupnost v€asné podpory pfispéla k provadéni opatfeni v oblasti
rovnosti Zen a muzu v projektech financovanych z ESF.

© AlisaRut/Shutterstock.com

Vroce 2016 asistencni sluZzba Rady ESF feSila 147 Zadosti prostiednictvim svych on-line sluzeb,
které poslouzily celkem 107 Zadatelim o projekt a provadécim subjektiim. Reagovala rovnéz
na 12 Zadosti o podporu ze strany verejnych organt a sedm zadosti o rozvoj znalosti a strategii
tykajicich se zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a muzd. (23)

Specializované webové stranky asistencni sluzby Rady ESF obsahuji doplnujici informace, cas-
to kladené otazky, metody a ndastroje, které pomohou zajistit, aby byla rovnost Zen a muZz{
zohlednovana ve vSech fazich projektu - od planovani az po realizaci a hodnoceni. Uvadi, ze
zaclenovani hlediska rovnosti zen a muz(i do projektového cyklu by mélo splfiovat tato kritéria:

* projekt zahrnuje interni kompetence v oblasti rovnosti Zen a muz{ nebo podporu externich
odborniku v oblasti rovnosti pohlavi,

* soucast analyzy problému spojenych s projektem tvofi genderova analyza rovnosti zen
a muzd,

+ Cinnosti projektu jsou koncipovany tak, aby v souladu s touto analyzou feSily oblast rovnosti
Zen a muz(, a

+ hodnoceni projektu posuzuje, zda bylo dosazeno cil(l v oblasti rovnosti Zen a muz{i a do
jaké miry proces provadéni prihliZel k hledisku rovnosti Zen a muzd.

(8)Podle vyrolni zpravy o provadéni ESF, 2016, s. 2.
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= Spanélsko, specificka a priifezova opatFeni k odstranéni genderovych rozdili: pro-
jekt ,Cali - rovnost pro romské Zeny”

Program Cali podporovany z operacniho programu
ESF 2014-2020 pro socialni zaclefiovani a socialni
hospodarstvi resi specifické potfeby romskych
Zen na zakladé dukladné znalosti jejich redlnych
Zivotnich podminek.

Cilem programu je podpofit osobni rozvoj rom-
skych Zen, které se nachazeji ve zvlasté zranitel-
ném postaveni, a umoznit jim plné uplatfhovat
obcanska prava a posilit jejich schopnosti a od-
borné zpUsobilosti s cilem zlepsit jejich Sance pfi
hledani zaméstnani.

Cile programu jsou:

* Posilenisocidlniho zaclefiovani romskych zen
ajejich pfistup kzaméstnani prostrednictvim
opatreni, ktera pfispivaji k rozvoji jejich social-
nich dovednosti, zaméstnatelnosti a osobnich
dovednosti a ktera podporuji rovnost Zzen
a muZz{, ucast a rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem.

Boj proti diskriminaci a prosazovani rovnosti
se zvlastnim zretelem k pfipad{im vicenasobné
diskriminace romskych Zen.

PRO
GRESS

Posileni rovnosti Zen a muzd mezi romskymi IS I N OU R HAN D S

muZzi a Zenami a podpora odstranovani kultur-

nich a socialnich prekazek, které brani socialni Equality for Roma women g
a ekonomické podpofe romskych Zen. — - é
* Podpora a doprovazeni romskych Zen vysta- T &1& )
venych domacimu nasili. ©

Zvyéovénl’ povédoml’ ve spoIeEnosti mezi Fotografie prevzata z: https:/www.gitanos.org/que-
L . , L, hacemos/areas/gender_equality/cali_programme.html

tvurciverejné politiky, pracovniky v pfislusnych

odveétvich (tj. uciteli, socialnimi nebo zdravotnickymi pracovniky atd.), hospodafskymi sub-

jekty nebo samotnou romskou komunitou o negativnich stereotypech tykajicich se Rom

a zejména romskych zen,

* Vliv politik na rovnost pohlavi, rovné pfileZitosti a nediskriminaci.

e

Vysledky, které méni Zivot Zen

Po tfech letech vykazuji vysledky programu Cali velky dopad na Zivot 1 700 zacastnénych Zen:
245 z nich naslo praci a 122 zacalo znovu studovat. Kromé toho pfispiva k prosazovani rovnosti
Zen a muzl v romské komunité prostrednictvim 786 aktivit na zvySovani povédomi o rovnosti
Zen amuzQ, kterych se ztGcastnilo 2 050 romskych muzd a 3 360 romskych Zen vSech vékovych
skupin.

Genderové rozpoctovani: Podrobny soubor nastroji
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il

Tento nastroj ma slouzit idicim orgadndm a moni-
torovacimvybordm k vytvorent,pldnu hodnocent”,
atoiprohodnoceniv poloviné obdobfi a nasled-
nych hodnocent.

Plan hodnoceni nastini, jak bude program hod-
nocen, a to i pokud jde o jeho genderové cile
a ukazatele. Plan zahrnuje pravidelné hodnoceni
programU - za Ucelem zlepsSeni kvality provadénti
avytvareni podkladd pro dalsi programové faze -
spolu hodnocenim v poloviné obdobi v roce 2024
a naslednym hodnocenim kazdého programu
v roce 2029. Vsechna hodnoceni by méla zohled-
novat aspekty souvisejici s rovnosti Zzen a muz(
VvV programul.

Existuje nékolik moznosti, jak hodnotit zplsob
zaclenovani genderového hlediska v ramci pro-
gramu a jejich vysledky v oblasti rovnosti Zen
a muzd. K nim patff:

MoZnost hodnoceni 1. Pfedbézné hodnocenf
zohlednéni aspektd rovnosti zen a muzd v rdmci
programu (dobrovolné),

MoZnost hodnoceni 2. Nasledné sledovani
vysledkl programu v oblastirovnosti Zen a muzd
zaclenénim specifickych hledisek rovnosti po-
hlavi do hlavnich hodnoceni programu (hodno-
ceniv poloviné obdobi a nasledné hodnoceni),
jakoz i do pravidelnych zprav predkladanych
monitorovacimu vyboru.

MozZnost hodnoceni 3. Dalsi prislusna hod-
noceni, ktera navrhnou fidici organy a
MoZnost hodnoceni 4. Hodnoceni gende-
rového rozpoctovani, jak je popsano v nize
uvedeném ramci.

Ucelem konkrétniho hodnocent je posoudit, do
jaké miry mél program dopad na nerovnost mezi
muzi a zenami v oblasti intervence; posoudit, jak
dobre byly uplatnény procesy vyznamné z hlediska

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

rovnosti zen a muzU a do jaké miry byly kombino-
vané fondy nebo programy pouzity k FeSeni otazek
souvisejicich s pohlavim.

Hodnoceniby méla posoudit, jak program dosahuje
vsech specifickych cfll v oblasti rovnosti Zen a muzd
stanovenych v planovacim dokumentu, financnim
planu nebo jinych programovych dokumentech.
Za timto Ucelem by méla pouzivat genderové
ukazatele vymezené v programu.

Nejsou-li stanoveny zadné konkrétni cile tykajici
se rovnosti pohlavi, méla by se pouzit obecna
hodnotici kritéria uvedena v ¢lanku 39 narizeni
o spole¢nych ustanovenich - ucinnost, efektivita,
relevance, soudrznost a pfidana hodnota na urovni
EU. Jako voditko Ize pouzit nize uvedené otazky.

Relevance

PFispél program ucinné k vytvoreni pfiznivych
podminek pro prosazovani rovnosti zen a muz{?
Reagoval program na praktické a strategické
potreby zen i muz(?

Prispél k prijeti politickych zévazk( a mandatd
v oblasti rovnosti Zen a muz0 na celostatnf, nizsi
nez celostatni urovni a na Urovni EU?

Bylo programové reSeni otazek rovnosti zen
amuzl v pribéhu provadéci faze konzistentni
a soudrzné?

Byly provedeny Upravy v reakcina vnéjsi faktory
(napf. hospodarska krize, novavlada atd.), které
ovlivnily vztahy mezi muzi a zenami?

Zakladal se program na relevantnich udajich
Clenénych podle pohlavi?

Zakladal se na konzultacich s cilovymi skupi-
nami a dalSimi relevantnimi institucionalnimi
zucastnénymi stranami?
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Efektivita

Vyuzival program ucinné zdroje k dosazeni
vysledkd v oblasti rovnosti Zzen a muzd, které
byly pfinosem pro zeny i muze?

Zajistovaly mechanismy monitorovani, podavani
zprav a hodnoceni programu zahrnuti gende-
rovych kritérif, a to doloZzenym zplsobem?
Byly mechanismy podavani zprav vyuzivany
disledné?

Lze stanovit vazby mezi pridélenymi zdroji
a vystupy?

Pokud mély pridélené zdroje za nasledek priznivé
nebo nepriznivé dopady na Zeny ¢i na muze,
byly tyto informace vyuzity jako podklad pro
napravné opatreni v ,dalsi fazi“?

Ucinnost

Dosahl program svych planovanych vysledk(/
vystupU?

Vedly zjistiteIné vystupy a vysledky programu
k pokroku v oblasti rovnosti zen a muzU a resily
genderové rozdily na mistni/nizSinez celostatni
drovni?

Byl dosazen prokazatelny prinos pro cilové
skupiny? Existuji ve vysledcich néjaké rozdily,
pokud jde o zeny a 0 muze?

Byly ukazatele a Udaje o jednotlivcich clenéné
podle pohlavi za ucelem planovani, provadeni
a monitorovani programu?

Vyuzivaly zucastnéné strany (organizace, institu-
ce, neprimé ciloveé skupiny) intervenci programu
k budovani institucionalnich kapacit v oblas-
ti zac¢lenovani hlediska rovnosti Zen a muzd
a k rozvoji kompetenci v oblasti rovnosti zen
a muzU mezi svymi zaméstnanci?

SoudrZnost

Jak byly finan¢ni prostredky z fond EU kombi-
novany s cilem resit genderové rozdily a pro-
sazovat rovnost zen a muz{? Napriklad, jak
byly pouzity kombinované fondy na zlepsSeni
poskytovani infrastruktury, reSeni rovnovahy
mezi pracovnim a soukromym zivotem, rozvoj

mistni dovednostni zakladny, posileni Ucasti
zen na trhu prace, posileni rozmanitosti ve
veden( malych a stfednich podnikd a v dalsich
primyslovych a profesnich odvétvich?

Jak byly formulovany spolecné cile rovnosti zen
a muzl v rdmci fondd EU a jak byly tyto cile
spolecné monitorovany a vykazovany?

Pridand hodnota na trovni EU

Jak program odrazi cile EU v oblasti prosazovani
rovnosti zen a muzd?

Ved| program k vytvoreni pridané hodnoty,
pokud jde o prosazovani rovnosti zen a muzd
ve srovnani s pokroky, kterych clenské staty
dosahuji jinym zptsobem? Byl napriklad dosa-
zeny pokrok ddsledkem rdznych faktord, jako
jsou prinosy koordinace, pravni jistota, vetsi
ucinnost nebo doplnkovost?

Specifické hodnoceni genderového rozpoctova-
ni (%) m0Ze byt zaloZeno na nasledujicim ramci
zahrnujicim Ctyri aspekty verejnych financi. (&%)
Hodnocenf se mlZe zamérovat na jeden z téchto
aspektd nebo na vsechny Ctyri. Mdze hodnotit
rozpocet celého programu, vybranou oblast nebo
konkrétni projekt.

1. Posudte program s ohledem na jeden nebo
nékolik z uvedenych Ctyr aspekti verejnych
financi

Vydaje: Co je financovano? Kdo je prijemcem?
Na jaké genderové rozdily se program zameéruje?
Jakym zplsobem se vydaje dostanou k zendm
imuzim v souladu s jejich potfebami? (napr. kdo
se Ucastni kterych program( pro zaclenovani
na trhu prace atd.)

PFijmy: Kdo plati dan, DPH a/nebo poplatky?
Kdo musi hradit nékteré sluzby z vlastnich
prostredkd?

Makroekonomické dopady: Jaky dopad mél
program na rozdéleni placené a neplacené

(#*)Podle Osika, I. a Klerby, A. (n.d.). Gender Budgeting - en checklista (Genderové rozpoctovani - kontrolni seznam). Dostupné na adrese:

https://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/ Gender-Budgeting-en-checklista.pdf

(%) Elson, D. (2006). Budgeting for Women's Rights: Monitoring Government Budgets for Compliance with CEDAW (Rozpocltovanipro prava

Yen: Monitorovani statniho rozpoctu za tcelem dosaZeni souladu s Umluvou CEDAW). New York: UNIFEM. Dostupné na adrese: http:/
gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-complian-

ce-with-cedaw.
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prace mezi zenami a muzi? Jaky dopad mél na
hospodarsky rlst a na udrzitelnost na mistni
nebo nizsi nez celostatni drovni?
Rozhodovaci postupy: Jak byli zeny a muzi
zastoupeni pfirozhodovaniv ramci programu?
Jak byly napriklad zakladnf informace Sifeny
a jak byly prizptsobeny réznym zdcastnénym
stranam?

Z posouzeni téchto problém’ mohou vyplynout
odpovédi na nékteré obecnéjsi otazky jako napr.:

Dostaly se prostredky rozpoctu programu jak
k Zenam, tak k muzdm?

MEli zeny a muzi pristup ke sluzbam, které
odpovidaji jejich potfebam?

Mél program transformacni Ucinek? Zameruje
se napriklad na zakladninormy a hodnoty, které
udrzuji genderové rozdily?

2. Analyzujte pfidélené zdroje v ramci hlavni
¢innosti programu ve vztahu k Ciselnym ddajim,
potrebdm a preferencim

S ohledem na udaje ¢lenéné podle pohlavi, které
byly shromazdény v ramci programu - a pokud
mozno doplnéné o clenéné Udaje o dalsSich cha-
rakteristikach, jako je vék, ekonomické postaveni,
rasa, etnicky plvod, zdravotni postiZzenf, vyuzivani
¢asu, vyuzivaniverejnych prostor, zafizeni a zdro-
jb atd. -, vyberte rozpocet nebo ¢innost, kterou
chcete analyzovat. V ramci analyzy mate moznost:

stanovit celkovy rozsah plnéného rozpoctu,
polozit otazku: ,Kdo programu vyuzil?”, vymezit
cilové skupiny a zjistit, které konkrétni Udaje
o0 téchto skupinach mate,

vyuzivat shromazdeéné udaje, existujici studie,
vyzkumy a dotazovani mezi obcany k urceni,
zda byly zdroje pouzity k uspokojeni potreb
a preferenci cilové skupiny,

spocitat pridélené zdroje zgenderového hledis-
ka, napriklad spocitat naklady na skupinu zen
a na skupinu muzU zvlast a primérné naklady
na zenu a na muze, a

vypracovat srovnani a zjistit, ,Jaky dopad by
meélo na celkovy rozpocet programu, kdyby
zeny a muzi dostali podporu ve stejné vysi“?

3. Posudlte, do jaké miry jsou zapotrebi
alternativni nebo doplrikové zdroje a ¢innosti

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

Kromé zdrojl programu posudte, do jaké miry
byly zapotrebialternativni nebo doplrikové zdroje
a ¢innosti. Ty mohou zahrnovat:

vyuzivani ¢asu jednotlivcem, neplacena nebo
dobrovolna prace,

soukromé financovani poplatkd nebo jinych
nakladd,

dalsi verejné financovani urené na prostory,
dopravu a dalsi ¢innosti a

alternativni produkty a sluzby soukromého
sektoru.

Je tfeba polozit tyto otazky:

Jaké investice do infrastruktury doprovazeji
¢innosti v ramci programu?

Kdo tyto zdroje vyuziva? (rozdelte idaje/analyzu
na zeny a muze a dalsirelevantni charakteristiky).

4. Posouzeni z hlediska rovnosti Zen a muzt

Analyzujte vysledky mapovani 2. a 3. Urovne.
Existuji rozdily v tom, jak byly zdroje pridelo-
vany zendm nebo muzlm (vyuzivany zenami
nebo muzi)?

Jaké existuji normy a hodnoty? Jsou tyto normy
a hodnoty ¢lenéné podle pohlavi?

Lisi se pfistup k Zendm a k muzdm v ramci
programu?Je ¢innostem, v nichz prevazuji zeny,
prikladana vyssi nebo nizsi hodnota nez tém,
v nichz prevazuji muzi?

5. Dalsi hlediska hodnoceni genderového
rozpoctovani

Co jsou investice? Zvazte, jak byly rozliSeny in-
vestice do fyzické infrastruktury podle pohlavi.
Napriklad investice do sluzeb a zarizeni, k nimz maji
pristup zeny i muzi, nebo investice, které mohou
podporovat rovnovahu mezi pracovnim a soukro-
mym zivotem, rozsirovani IT a digitalni zaclenéni -
napriklad péce o déti, socialni péce a péce o starsi
lidi, pristupna doprava, podpora formou digitalni
domaci péce atd. Rozsiteni fyzické infrastruktury
pecovatelskych zarizeni - napfriklad sité skolek
a mezigeneracnich zafizeni socialni péce - mdze
rozsirit mistni trhy prace a danovou zakladnu
vytvarenim novych, udrzitelnych pracovnich mist
svyznamnou navratnosti investic. Pfikladem inves-
ticdo reSeni profesnisegregace na zaklade pohlavi
jsou investice do mistnich pracovnik( v oblasti
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péce a souvisejicich dovednosti, tj. investice do
povolani, ve kterych jsou zeny nadmeérné zastou-
peny (a nedostatecné ohodnoceny). Je také treba
posoudit, zda Usili o rozsifeniinformacni a digitalni
infrastruktury resi nedostatecné zastoupeni zen
v |épe placenych odbornych povolanich.

Jsou dokumenty Fizeni programu clenéné
podle pohlavi? Je tfeba polozit tyto otazky:

Zahrnuji tyto dokumenty cile v oblasti rovnosti
pohlavia konkrétni smérnice souvisejici s pred-
pisy fondl EU tykajici se rovnosti zen a muzd?
Uvadeéjiudaje clenéné podle pohlavi? Pouzivaji
terminologii zaclenuijici hledisko rovnosti zen
a muzl?

Je ve spravnich a monitorovacich vyborech
programu rovnomeérné zastoupeni zen a muzi?

Ma program transformacni ucinek? Zvazte,
zda bylo pridélovani zdrojd programu vedeno
cili prosazovani rovnosti Zen a muz0. Genderové
rozpoctovani je pristup urceny k transformaci
analyzy, koncepce a vysledkd programu z hlediska
verejnych financi. Vyzaduje komplexnéjsi uvazo-
vani o genderovych rozmérech infrastruktury,
dovednosti a rozvoje zaméstnanosti a soucasné
odbourava genderové stereotypy a omezujici
genderové vztahy. Napriklad pfi hodnoceni pra-
covniho programu posudte, zda navrh programu
zahrnuje slozky ke zlepSeni pristupu zen k placené
praci. Kromé Skoleni zaméreného na zdokonaleni
dovednosti zen by klicoveé slozky mohly zahrnovat
financovani péce o deti, zlepseni vyuzivani casu
pomoci zpfistupnéni integrované dopravy a slu-
zeb atechnologické inovace na podporu digitalni
komunikace nebo pruznou organizaci prace.

Rakousko: gender v hodnoceni fondi EU

V souladu s rakouskou dohodou o partnerstvi monitorovacivybory prosazovaly hodnoceni za-
Clefiujici genderové hledisko rovnosti Zen a muzl. Napriklad hodnoceni opera¢niho programu
Evropského fondu pro regionalni rozvoj (EFRR) zahrnuje konkrétni hodnoceni horizontalnich
zasad EU, vCetné Cinnosti zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzu napfic jednotlivymi prio-
ritnimi osami programu. Na hodnoceni se aktivné podilely pFisluSné zacastnéné strany, které
se Ucastnily Cinnosti Fidicich skupin a pracovnich setkani.

Za ucelem sledovani a hodnoceni Evropského socidlniho fondu (ESF) byly uz dfive zfizeny dvé
samostatné pracovni skupiny - jedna pro zacleriovani hlediska rovnosti Zen a muzd a druha
pro rovnost Zen a muzl. Monitoruji pokrok pri odstranovani zjisténych rozdill mezi Zenami
a muZi prostrednictvim opatfeni ESF. Externi hodnoceni ¢Cinnosti ESF zahrnuje posouzeni hori-
zontalnich zasad EU se zaméfenim na nediskriminaci a rovné pfilezitosti mezi Zenami a muzi.

Monitorovaci vybor Evropského zemédélského fondu pro regionalni rozvoj (EZFRV) ma vy-
vazené zastoupeni Zen a muz(, v€etné zastupcl prislusnych socidlnich partnerd. Pro obdobi
financovani EZFRV 2014-2020 byla vypracovana tfi hodnoceni tykajici se rovnosti zen a muz(:
* index rovnosti Zen a muz{l v oblasti zaméstnanosti a Zivotnich podminek Zen a muz{i na
nizsi nez celostatni Urovni,
* hodnoceni rovnych pfFileZitosti v ramci iniciativy LEADER a
+ celkové hodnoceni rovnosti Zen a muzd, které komplexné posoudi podporu programu
EZFRV pro rovnost Zen a muzQ.

Vice informaci o konzultacich se zdcastnénymi
stranami a praktickych pristupech naleznete pod
témito odkazy:

Konzultace se zucastnenymi stranamiv oblasti
rovnosti zen a muzy

.o
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Sledovani rozpoctovych vydajd, které podporujf
rovnost zen a muzd, je dtlezitym prvkem gende-
rového rozpoctovani. K témto Ucellm Ize pouZzit
nastroj 8. Sledovani rozpoctovych pridéld podle
kategorizace provedené podle tohoto nastroje 8
je sice jednou z moznosti, proces sledovanivydajl
je vsak mnohem bohatsi.

Proces sledovani vydajd, které podporuji rovnost
Zena muzd, musf byt zaloZen na hlubsim pochopeni
toho, jak jsou vynakladany financni prostredky a jak
jsou vydaje spojeny s rovnosti zen a muzd. Jak vime,
ze vydaje mély transformacni ucinek a podporuji
rovné postaveni zen amuzl a rovnost obecné? Kdo
bude mit z financovani prospech? Co se zméni?

pouze na zakladé systému sledovani. Nize uvedené
seznamy jednotlivych pristup( ukazuji, jak bohaté
jsou moznosti, jez sledovani vydajd nabizi.

Nezbytnou podminkou pro sledovanivydajd, které
podporuji rovnost Zen a muzd, je vlle ze strany
vedoucich pracovnik{, ajadro odbornikt s hlubo-
naleznete v souboru nastrojU institutu EIGE pro
institucionalni transformaci.

Mezinarodni zkuSenosti ukazuji, ze ke sledovani
vydajl existuje mnoho rliznych pfistupt. Nejdd-

Jakym zpldsobem? Na tyto otdzky nelze odpoveédét

lezitéjSimi pristupy jsou v této tabulce:

Pfistupy

Strucény obsah

Finan¢ni audit rozpoctu z hlediska
rovnosti zen a muzu

Finan¢ni audit rozpoctu z hlediska rovnosti zen a muz0 analyzuje vydaje
z genderového hlediska. Proto se provadi az po plnéni rozpoctu. Tento
proces zkouma, jak byly pridéleny zdroje a jaky byl vysledek pro zeny
a muze, chlapce a divky v celé jejich rozmanitosti v porovnani s tim, co
bylo skutecné planovano. Audit by mél v idedlnim pripadé provadét ne-
zavisly a prislusny organ (Ustfedni rozpoctovy organ nebo jiné nezavislé
subjekty).

Sledovani pridélu financ¢nich pro-
stredkl na podporu prav Zzen a rov-
nosti zen a muzy

nastroj 8

Analyza dopadu vydaji zamérend na
pohlavi

Analyza dopadu vydajd zamérena na pohlavi se zaméruje na rozdélent
vydajd mezi zeny a muze, chlapce a divky v celé jejich rozmanitosti. Tento
proces zkouma jednotkové naklady na konkrétni sluzbu a nasledné vy-
pocitava, do jaké miry tuto sluzbu vyuzivaji zeny, muzi, chlapci a/nebo
divky (Ize pridat dalsi charakteristiky v zavislosti na potfebné Urovni ¢le-
néni, jako je vék, rasa, etnicky plvod, ndbozenstvi, venkovské/méstské
prostredi atd.). Tato analyza mUze napriklad urcit, do jaké miry a jakym
zpUsobem Zeny a muzi vyuzivaji vydaje na verejné sluzby, jako je doprav-
ni infrastruktura, zdravotnictvi a/nebo vzdélavani.

Hodnoceni genderového rozpocto-
vani

nastroj 10

Vice informaci o genderovém rozpoctovani nalez-

nete pod témito odkazy:

Organizace pro hospodarskou spolupraci a roz-
voj (OECD) ktématu genderového rozpoctovani:
,genderové rozpoctovani a verejné vydaje”

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

Women's Budget Group k tématu genderové
rozpoctovaniv ,souborech nastroju”

UN-Women - Praxe rozpoctovani zohlednujici
hledisko rovnosti zen a muz0: Skolici prirucka
Provadéni genderového rozpoctovanive Vidni


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation
http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
http://www.oecd.org/gov/budgeting/gender-budgeting.htm
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
https://wbg.org.uk/resources/gender-responsive-budgeting-resources/
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
http://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
https://www.wien.gv.at/english/administration/gendermainstreaming/principles/budgeting.html
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http://gender-financing.unwomen.org/en/resources/b/u/d/budgeting-for-womens-rights-monitoring-government-budgets-for-compliance-with-cedaw
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Webové stranky asistenc¢ni sluzby Svédské Rady
ESF. Dostupné na adrese: : https://esfsupport.esf.
se/ (Svédsky)

Svédsky sekretariat pro vyzkum v oblasti rovnosti
zen amuzU (2014). Gender-equal communication.
Dostupné na adrese: https://www.samband.is/
media/jafnrettismal/Gender-equal-communication-
pdf.pdf

Spanélska sit pro politiku v oblasti rovnosti
zen a muzl, /Qué es la Red de Politicas de
Igualdad? Dostupné na adrese: http:/www.
igualdadgenerofondoscomunitarios.es/ (Spanélsky)

Nafizeni o spolecnych ustanovenich (COM(2018) 375
final), dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.
eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2018%
3A375%3AFIN

Narizeni o ESF+ (COM(2018) 382 final), dostupné
na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/TXT/?uri=CELEX%3A52018PC0382

Narizenio EFRR a Fondu soudrznosti (COM(2018)372
final), dostupné na adrese: https://eur-lex.europa.

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzud (2017).
Ekonomické prinosy rovnosti Zen a muz: STEM.
Vilnius: EIGE Dostupné na adrese: https://www.
youtube.com/watch?v=64cCxFQnGvM

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzud (2017).
Ekonomické pfinosy rovnosti zen a muzd: Cinnost
na trhu prace a stejna odména za praci. Vilnius:
EIGE Dostupné na adrese: https://www.youtube.
com/watch?v=afWKAs_XOrE

Evropsky institut pro rovnost zen a muzd (2019).
V Cem spociva genderové rozpoctovani? Vilnius:
EIGE Dostupné na adrese: https://www.youtube.
com/watch?v=cqjt4EUakvw

Evropsky institut pro rovnost Zzen a muzU
(2019). Vzdélavani a ekonomika. Vilnius: EIGE

Evropsky institut pro rovnost Zen a muz({

UN Women (2015). Cil udrzitelného rozvoje ¢. 5:
Dosdhnout rovnosti zen a muzt a posilit postavent
vSech zen a divek. New York: UN women. Dostupné
na adrese: http://www.unwomen.org/en/news/in-
focus/women-and-the-sdgs/sdg-5-gender-equality

Valné shromazdéni Organizace spojenych narodu
(2015). Rezoluce prijata Valnym shromazdénim dne
25.zari2015. Pfeména naseho sveta: Agenda 2030
pro udrzitelny rozvoj. New York: Valné shromazdeéni
Organizace spojenych narodd. Dostupné na
adrese: https://www.un.org/ga/search/view_doc.
asp?symbol=A/RES/70/1&Lang=E

Women's Budget Group (UK): https://wbg.org.uk/

eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=COM%3A2018%
3A372%3AFIN

Narizenio SZP/EZFRV(COM(2018)392final), dostupné
na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/TXT/?uri=COM%3A2018%3A392%3AFIN

Narizeni o ENRF (COM(2018) 390 final), dostupné
na adrese: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/
EN/ALL/?uri=COM:2018:390:FIN

Dostupné na adrese: https://www.youtube.com/
watch?v=LwldSLe4waQ

Mezindrodni organizace prace (2016). DUstojna
prace a pecovatelska ekonomika. Dostupné na
adrese: https://www.ilo.org/global/topics/care-
economy/dw-and-care-economy/lang--en/index.
htm

Svédska asociace mistnich organ(i a regiondi (2014).
UdrZitelnd rovnost Zzen a muzd - film o zaclefiovani
hlediska rovnosti Zen a muz{ v praxi. Stockholm:
SKL Jamstalldhet. Dostupné na adrese: https:/
www.youtube.com/watch?v=udSjBbGwJEg

UN Women (2017). What is gender responsive
budgeting? New York: UN Women. Dostupné
na adrese: https://www.youtube.com/watch?v=
mquOclPJYPs
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OBRATTE SE NA EU

OSOBNE
Po celé Evropské unii se nachézi stovky informacnich stfedisek Europe Direct. Adresu nejblizsiho
stfediska naleznete na internetové strance: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

TELEFONICKY NEBO E-MAILEM

Europe Direct je sluzba, kterd odpovi na vase dotazy o Evropské unii. MlzZete se na ni obratit:

— prostirednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tento
hovor uctovat),

— na standardnim telefonnim cisle: +32 22999696 nebo

— e-mailem prostfednictvim internetové stranky: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

VYHLEDAVANI INFORMACI O EU

ON-LINE
Informace o Evropské unii ve vsech Grednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankach
Europa na adrese: https://europa.eu/european-union/index_cs.

PUBLIKACE EU

Publikace EU, at uz bezplatné, nebo placené, si mlizete stdhnout nebo objednat na adrese:
https://op.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrzet vice nez jeden vytisk bezplatnych
publikaci, obratte se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni stiediska

(viz https://europa.eu/european-union/contact_cs).

PRAVO EU A SOUVISEJiICi DOKUMENTY
Pravni informace EU vcetné vsech pravnich predpis(i EU od roku 1952 ve viech ufednich jazykovych
verzich jsou dostupné na strdnkdch EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

VEREJNE PRISTUPNA DATA OD EU
Portal verejné pfistupnych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/cs) umoznuje pfistup k datovym
soubordm z EU. Data Ize bezplatné stahovat a opakované pouzit pro komer¢ni i nekomeréni Gcely
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